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1 esiu ocBOCHUSI IMCIHUIIIMHBI (MOY/JIs1)

Lenbto ocBoeHus UCHMIUIMHBL «MHOCTpaHHBIH s3bIK B MPO(ECcCHOHANBHOM
NESITEIbHOCTI ABJISETCH:

- MOBBILIEHUE HUCXOJHOTO YPOBHS BIIAJICHUS UHOCTPAHHBIM $I3bIKOM, JOCTUIHYTOTO Ha
Mpenbiaymeid CcTyneHn oOpa3oBaHUs, W OBJAJCHHE OOY4JaIOUIUMUCS HEOOXOIUMBIM U
JOCTaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHHUKaTHUBHOM KOMIIETEHIINH Ui perieHus
COLIMAJIbHO-KOMMYHHMKAaTUBHBIX 3a/1a4 [P BBIIIOJIHEHUHU PA3JIUYHbIX TUIIOB IPO(ecCHOHATBHOM
JEATENBHOCTH: COLMAIBHO-TEXHOJIOTUMYECKOM, OPraHU3allMOHHO-YIIPABICHYECKOM, MPOEKTHOM,
Hay4HO-HUCCIIEN0BATENbCKOM, IEarOrNYECKOM.

W3ydeHre MHOCTPAHHOTO SI3bIKa IPU3BAHO TaKKe 00ECIeUnTh:

1) opraHu3zanusi TMEPEBOTYECKOrO OOeCHeueHHs pa3iu4YHbIX (OPM  COBCIIAHHN
KOHCYJIBTAILNH, EIOBBIX IIEPErOBOPOB;

2) co3gaHue, pelaKTHPOBaHHUE, peepHpOBaHME M CHCTEMATH3UPOBAHHE BCEX THUIIOB
JIeI0BOM TOKyMEHTAlluu, MHUIIMATUBHAs KBaJIM(ULIMpOoBaHHasi paboTa B KauecTBE peepeHTOB 1
Ipecc-ceKpeTapeil B opraHax rocyJapCTBEHHOIO YIPAaBIEHUS, YUYPEXKIECHUSAX 00pa3oBaHUA U
KYJIBbTYpBbI, B IPEJCTAaBUTEIBHBIX OpraHax CyoObeKTOB (efepanuu

2 MecTo TMCHMIIIMHBI (MOYJIsI) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOI IPOrpaMmsbl

Jucuunnuua MHOCTpaHHBIN SI3bIK B NPOQECCHOHAIbHON JEATEIbHOCTH BXOIUT B
00s3aTeNnpHYI0 YacTh Y4eOHOTO I1aHa 00pa30BaTENbHOM MPOrPaMMBI.

JUis  u3ydeHus  JUCUUIUIMHBI  HEOOXOoAMMbl  3HaHMsS  (YMEHHUs,  BIJIAJCHUS),
c(OpMHUPOBAHHBIE B PE3YJIbTATE U3YUCHUS AUCLUIUINH/ IPAKTUK:

OCHOBBI HAYYHO KOMMYHUKAIUU

3HaHusA (YMEHUs, BIAJCHUS), OTYYEHHbIE IPU U3YYEHUH JAHHOW JUCLUIUIMHBI OyIyT
HE0O0XOAUMBI 7151 U3yUCHU S IUCLUILINH/TIPAKTHK:

BrimonHenue u 3amuTa BRITYCKHOW KBATH(PUKAITMOHHON paboThI

IToaroroBka K crade v cAada rocyAapCTBEHHOIO SK3aMEHa

3 KomnereHuuu ody4yamwierocsi, opmMupyemMbie B pe3yJibTaTe 0CBOCHUS

JUCUUIIMHBI (MOXYJISA) M IIJIAHUPYeEMbIe pPe3yJbTaThl 00yUeHUus

B pesynmpraTe ocCBOeHHS AUCHUIUIMHBI  (Moaynsi) «MHOCTpaHHBIM  S3BIK B
npodeccHoOHAbHON  IeSTeNbHOCTH»  O0ydYaloluuiics JODKeH o0najgaTh  CleIyIOIIUMHU
KOMITETEHIIUSIMU:

Ko nanukartopa NHaukaTop J0CTHKEHUS KOMIICTCHITUN

YK-4 CnocobeH mpuUMEHSITh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTMM, B TOM YHCIE Ha
MHOCTPAHHOM(BIX) sI3bIKe(axX), I aKaJIeMHUYICCKOT0 U PO (HeCCHOHAILHOTO B3aUMO ICHCTBUS

VK-4.1 YcraHaBauBaeT KOHTAKThl U OpraHu3ycT 06H_ICHI/IG B COOTBCTCTBUHU C
HOTpe6HOCT$[MI/I COBMECTHOH ACATCIIBHOCTH, MUCIIOJIB3Yysl COBPCMCHHBIC
KOMMYHUKAaIIMOHHBIC TCXHOJIOI'M

VK-4.2 CocraBisier ACJIOBYHO NJOKYMCHTAIUIO, CO34ACT PA3JIMYHBIC dKAACMUYCCKHUC
NN HpO(I)eCCI/IOHaJ'ILHLIC TCKCTBI Ha pPYCCKOM U HHOCTPAHHOM A3bIKaX

YK-4.3 [IpencraBaseT pe3yapTaTsl UCCIEA0BATEIBCKON U IPOEKTHOM JESITEIBHOCTH
Ha Pa3JINYHbIX MYOJUYHBIX MEPONPUATHUAX, YIACTBYET B aKaJIEMHUUECKUX U
npo(ecCHOHATIBHBIX JUCKYCCUSX Ha PYCCKOM U HHOCTPAHHOM SI3bIKax

VYK-5 CnocobeH aHanmu3upoBaTh W Yy4YUTHIBaTh pa3sHOOOpasue KylbTyp B Ipoliecce
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS

YK-5.1 OpueHTHpyeTCsl B MEXKYJIbTYPHBIX KOMMYHUKAIIUSAX HAa OCHOBE aHaIM3a
CMBICIIOBBIX CBSA3€1 COBPEMEHHOM NOJMKYJIBTYPHI U MOJIUS3bIUUS




YK-5.2

BHaI[CCT HaBBbIKaAMHA TOHepaHTHOFO
npodeccuoHaIbHbIX 3314

IOBCACHUA

pu

BBITIOJIHCHUHN




4. CTpyKTypa, 00b€M H coep:KaHue T CHUIIJIMHBI (MOYJIs1)
OOmiast TpyA0EMKOCTh JUCHUIUIMHBI COCTABISIET 2 3a4eTHBIX €IMHUI] /2 akaj. 4acoB, B TOM

17 () (5
— KOHTaKTHas paborta — 4,4 akaJi. 9acosB:
—aynuTopHas — 4 akaJl. 4acos;

— BHeayautopHas — 0,4 akaj. 9acos;

— camocTosTeNbHas paboTa — 63,7 akaJ. 4acos;

— B (hopme npakTrueckoit moarorosku — 0 akas. vac;

— MOATOTOBKA K 3auéTy — 3,9 akan. yac
dopma aTTecTanuy - 3a4eT

AynuropHast I =
KOHTaKTHas pabota | 3 E ®opwma TekyIero
Paznen/ Tema g, (B axan. yacax) g E‘ Bun . KOHTpOTIA Kon
B 3 ©| caMOCTOSTENBHOMN | YCTIEBAEMOCTH U
JACLIMITIIMHEI &, [~ . | xomnerenuun
8 & paboThI MPOMEKYTOTHON
Tex. nab. | mpakr. ER aTTeCTALH
3aH. 3aH. | =
1. VcrHas KOMMYyHHKanus B
chepe pogeCcCHOHAIEHOTO
001IeHNs
U3y4YCHHE YK-4.1,
VK-4.2,
1.1 JlenoBas Oecena 1 23,7 Matepuana ro TECT VK-4.3,
TeMe, BBITOJIHEHUE
3aIlaHui YK-5.1,
1 VK-5.2
VK-4.1,
U3yUYCHHE VK-4.2,
1.2 Noxnan. [pe3enTanus 10 | Tembl,pakTHUECK TecT YK-4.3,
W€ 3aaHus VK-5.1,
VK-5.2
Wroro no pazaeny 1 33,7
2. TTucbMeHHasT KOMMYHHUKAITHSI
B cdepe mnpodeccroHaTbHOTO
o01IeHnst
U3yUYCHHUE VK-4.1,
MaTepHaJIoB O VK-4.2,
2.1 Pe3rome 2 20 |Teme, BEITIOIHEHHE TECT VK-4.3,
MPAKTUIECKUX VK-5.1,
1 3aaHi VK-5.2
VK-4.1,
2.2 [Mucsmo 00 H3ydCHHC TeCT, KOHTPOJIbHAS YK-4.2,
. 1 10 | ZOMOMHHUTEIBHOrO VK-4.3,
yerpoiictse Ha paboty MaTepuara 1o TeMe pabora VK-5.1,
VK-5.2
HWroro no pasaeny 1 2 30
Hroro 3a cemectp 2 2 63,7 3a4éT
Uroro o aucuuiuinze 2 2 63,7 3a4er




5 O0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBun ¢ TpeboBanusimu PI'OC BO no peanusanuu KOMIETEHTHOCTHOI'O
M0JIX0/1a MporpaMMa JUCUUIUIMHBI « THOCTpaHHBIN SI3BIK» MTPEyCMaTPUBACT:

— UCIIOJIb30BaHUE B y4eOHOM IPOLIECCE AKTUBHBIX U MHTEPAKTUBHBIX (DOPM MPOBEACHUS
3aHSATHHA C 1ENIbI0 (POPMHUPOBAHUS U PA3BUTHS WHOSIBBIYHOM KOMMYHUKATUBHOW KOMITCTCHIIUU
oOyJaronuxcs;

— ucnoJsib3oBaHue ayauo- u  Buaeomarepuanos, WHTEPHET - pecypcoB Ha
MPAKTUYECKHUX 3aHATHSIX;

— HCIOJIB30BAHUE BJIEKTPOHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX PECYPCOB MO TEMaM IMPaKTHYECKUX
3aHATHH;

— IMOUCK Y U3y4E€HUE MEUITHBIX TEKCTOB M0 0003HAYEHHOM MPOOIEMAaTHKE;

— HCIIOJIb30BaHME Pa3HBIX (OPM BHEAYTUTOPHOW pPAaOOTHI, TAaKUX KaK OpraHu3anus
Mpa3gHUKOB M TEMaTHYECKMX BEUEPOB, CTYJIEHUYECKHMX HAYYHBIX KOH(EpEHLHUH; BCTped C
HOCHTEIISIMU S3bIKa.

JIig nocTHKEHUS TIIaHUPYEMBIX pe3y/IbTaToB 00y4eHuUs, B Kypce « HOCTpaHHBIN S3BIK»
HCIOJIb3YIOTCS CIeAYIOUIMEe 00pa30BaTeIbHbIE TEXHOJIOTHH:

I'PYIIIIOBAA COBMECTHAS PABOTA CTYJAEHTOB - komIIeKC nearoruaeckux
METO0/I0B O0y4YeHHs, IPEINO0JIararoiiuX OCBOEHHE 00YJaloIUMHUCS psijia aITOPUTMOB, ITPHUEMOB,
TEXHOJIOTUH COBMECTHOTO TMPUHATUS pElIeHHH, BbIPAaOOTKM 0OIIel cTpareruu IOeicTBUil U
MOUCKA PElIeHHs] BOSHUKAIOIIMUX MPOOJIEM, KOTOPhIE YCIIEUTHO HCIOJIb3YIOTCS B JlajbHEeIIeM B
X0JIe TUCKYCCHM, TUCIYTOB, BBIOJHEHUS TPYIIOBBIX 3aaHUi (IpoekToB) U T.A.. Ilpu 3Tom
MHOTJIa MOKET BOZHUKHYTh CUTYallls, KOTJ1a MOTpeOyeTcsl MPUHATh KOJJIEKTUBHOE PEIICHNUE WIIN
Cr€HEpHUPOBATh HOBYIO UJEI0 B BECbMA JKECTKUE CPOKHU.

I'PYIIIIOBAA AUCKYCCHUSA - meron opraHu3alid COBMECTHOM KOJIJIEKTHBHOM
NeSITeIbHOCTH, MO3BOJISIONINI B IPOIECCe HEMOCPEICTBEHHOTO OOMICHHS MYTEM JIOTHYECKHX
JIOBOJIOB BO3/ICMCTBOBATh Ha MHEHUS, MMO3UIMU U YCTAHOBKM YYaCTHUKOB AMCKyccuH. Llenpro
JUCKYCCUHM SIBIIIETCS WHTEHCHBHOE M IPOJYKTMBHOE pEIIEHHE TPYNIOBOW 3amadu. Meton
TPYNIOBON JUCKYCCHU oOOecrednBaeT TiyOOKyr MpopabOoTKy HUMEIoImencss WHOOopMaIuu,
BO3MOKHOCTb BBICKa3bIBAHHUSI CTYJEHTAMU Pa3HbIX TOUEK 3PEHUS 10 33JaHHOM MPEeroaBaTeneM
npo0seMe, TeM CaMbIM CIIOCOOCTBYS BRIPAOOTKE a/IeKBAaTHOTO B JAHHOM CUTYallUH PELICHHUS.

JEJIOBAS UT'PA - meton umutaruu (Ioapaskanus, n300pakeHuUs) MPUHSITHS peIICHUS
PYKOBOJISIIIUMH paOOTHUKAMU UJIH CTICLUAINCTAMU B PA3JIUYHBIX IPOU3BOICTBEHHBIX CUTYAIUs
y4eOHOM MPOIECCE - B UCKYCCTBEHHO CO3/IaHHBIX CUTYalUsX), OCYLIECTBIISIEMbIN M0 3aJJaHBIM
MpaBujaM TPYIION JIIOACH Wik 4YesioBekoM W DBM B HalOroBOM pexuMe, NMPU HAUTMYUU
KOH(IMKTHBIX CUTYyallui WM WHPOPMAIIMOHHON HEONPEISICHHOCTU. B 1eJI0BOM Hrpe Kask bl
YYaCTHHK BBITIOJHSAET ONpPEAEICHHbIE ACHCTBUSA, aHAJOTUYHbIE MTOBEACHUIO JIIOIECH B KU3HH, C
Y4€TOM MPUHSATHIX IPaBUJI UTPbl. B COBpEMEHHOM MIPUMEHEHUH METOJI JIEJI0BOM UTPbl O3HAYAET
METOJI  JKCIEPUMEHTAIBHOTO OOy4YeHHMs] COPEBHOBATEIBHOTO  XapakTepa, CO3JaoLIuil
HE0OX0IMMYI0 MOTHBAIMIO [T H3YUYEHUs BAXKHEHUIITUX pa3/IelioB Kypca.

Merox KEUC - CTAIM - »sto Mmeton oOydeHus, MpHU KOTOPOM CTYIEHTHI U
MIPErnoJaBaTeNId y4acTBYIOT B HEMIOCPEICTBEHHOM OOCY)K/IEHUU AETOBBIX CHTYAIMil WU 3ajad.
[IpyHUMNIMAIBHO OTPUIIAETCS HAJIMYUE €IWHCTBEHHO IPaBHIBHOTO pemieHus. llpu nanHOM
MeTo/ie 00y4eHUs CTYACHT CaMOCTOSITEIbHO BBIHYXKJEH MPUHUMATh pEelIeHHus] 1 000CHOBHIBATh
ero. Keiicel cocTaBnsioTcs W3 pealbHbIX (DAKTOB, YHUTAIOTCS, H3Y4AIOTCS M OOCYXKIArOTCS
CTyJ€HTaMHU NI0J] PYKOBOJICTBOM MpENogaBaTesl.

JEBATDBI — 310 MHTeNIeKTyalbHast Urpa, B KOTOPOM 1BE KOMaH/Abl (yTBEPKAAIOMIAs U
oTpunaromias), oobcyxknas 3aJaHHYI TeMmy, CGHOPMYIUPOBAHHYIO B BHJAE YTBEPKICHHUS,
BBIJIBUTAIOT CBOM apTyYMEHTBI M KOHTPAPTyMEHTHI MO MOBOAY MPEATOKEHHOTO Te3HUCa, YTOOBI
yOeUTh WICHOB KIOPHU B CBOEH MPaBOTE U OTIBITE PUTOPUKU. BMecTe ¢ aprymeHTamu



Y4aCTHHUKHU ILGGaTOB AOJDKHBI  NOPCACTAaBUTL JKIHOPU J0Ka3aTC/IbLCTBA, q)aKTbI, OUuTaThl,
CTaATUCTUYCCKUC JaHHBIC, TOAACPKUBAIOIIUC UX TO3UITHUIO, KOTOPBIC COCTABJIAIOT KEIMC KOMAaH/JBbI.
Y4yacTHUKH ILGGaTOB 3a1al0T BOIIPOCHI HpOTHBOHOHO)KHOfI CTOPOHC M OTBCYHAIOT Ha BOIIPOCHI
OMNIIOHCHTOB; BOIIPOCHI MOTYT OBITh HMCIIOJIb30BaHbI AJI Pa3bACHCHUS NO3UIUN OIIIOHCHTOB U
JJIA BBISIBJICHUSL oIInOoK Y IpOTHBHUKA.

6 YueGHO-MeTOANYeCKOe 00ecriedyeHHe CAMOCTOSITe/IbHOI padoThl 00yUYaroLIMXcs
[IpencraBneno B nmpuiioxxenuu 1.

7 OueHOYHBbIE CPEACTBA I/l POBEAeHU POMEKYTOYHOM aTTeCTAMI
[IpencraBneHbl B IPUIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYecKOe H HH(OPMANIMOHHOE 0O0ecTiedeHrue TUCIIUTITTHHBI (MOTYJIs1)

a) OcHoBHas1 IMTEpPaTypA:
1. Konecuukora, O. 0. YOUR GUIDE IN BUSINESS ENGLISH : yue6noe moco6ue / O. 1O.
Konecnukosa, E. A. Jlomakuna ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2018. - 1 snekTpoH. omT.
TIACK (CD-ROM). - 3arun. c TUTYIL. DKpaHa. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/1987. - MaxkpoodbekT. - TekcT
NIEKTPOHHBIN. - CBefieHns nocTymHbI Takke Ha CD-ROM.
2. INMukanosa, E. A. Global Contemporary Problems : yueObHOe mocobOue [mis By30oB] / E. A.
[Iukanosa, E. A. Jlomakuna ; MarHuToropckuii roc. Texuamdyeckuii yH-t um. I'. M. Hocosa. -
Marnutoropck : MI'TY um. I'. WM. Hocoa, 2022. - 1 CD-ROM. - 3arm. ¢ tutyn. ’kpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20115. - ISBN 978-5-9967-2539-7. -
MakpooObeKT. - TekcT : anmekTpoHHbIN. - CBeenus ocTymHbl Takke Ha CD-ROM.,
3. Axmer3sinoBa, T. JI. Wirstchaft Deutschlands : yue6HOe mocobue / T. JI. Axmer3siHOBaA |
MI'TYVY. - Maraurtoropck : MI'TVY, 2017. - 1 anekrpon. ont. auck (CD-ROM). - 3ara. ¢ Turyi.
skpana. - URL.: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/1694. - MakpooObeKT.
- Tekcr : anekTpoHHbIN. - CBeneHus noctynHsl Takke Ha CD-ROM.

4. Emen, T. B. Deutschland: Land und Leute : yae6noe noco6ue [ st By3oB] / T. B. Ement
; MI'TVY. - Maruutoropck : MI'TY, 2019. - 1 anekrpos. onrt. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ TuTyIL.
skpana. - URL.: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2443. - MakpooObeKT.
- Tekcr : anekTpoHHbIN. - CBeneHus noctynHbl Takke Ha CD-ROM.

0) JlonoJiHUTEJIbHAS JINTEPATYpa:
1. Kosrecuukosa, O. FO. Boost Your English : yue6H0-MeTomuueckoe nocobue [mist By3os] / O.
1O. Konecnukosa, C. B. OpuapoBa, C. B. XapuronoBa ; MarHUTOropckuil roc. TEXHUYECKUM
yH-T uM. I'. Y. HocoBa. - Maruutoropck : MI'TY um. I'. W1. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - ISBN
978-5-9967-1647-0. - 3arum. c TUTY. JKpaHa. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2557. - MakpooObekr. - Tekct
ANEeKTPOHHBIN. - CBefeHus qocTynHbl Takke Ha CD-ROM.
2. Emen, T. B. IIuceMennslit nepeBon. Hemenkuii a3bik : yue6Hoe nocobue / T. B. Emen, H. P.
VpazaeBa ; MI'TVY. - Marautoropck : MI'TVY, 2017. - 1 anekrpo#. ont. auck (CD-ROM). - 3aru.
¢ tutyn okpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20513. -
MaxkpooOBbeKT. - TekcT : 21eKTpoHHBIN. - CBeeHus qocTynHbl Takke Ha CD-ROM.



B) MeroauyecKkue yKasaHus:
1. T'acanenko, E. A. Practice your Business Correspondence skills : mpaktukym [mms By30B] / E. A.
l'acanenko, O. A. Jlykuna ; Marnutoropckuil roc. texuuueckuid yH-T uM. I'. 1. Hocosa. -
Maruurtoropck : MI'TY um. I'. K. Hocosa, 2020. - 1 CD-ROM. - 3ar. ¢ tutyn. 3kpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2933. - MakpooObekr. - Tekct
3NEKTPOHHBIIL. - CBeeHust focTynHsI Takke Ha CD-ROM.HEMEILIKUI SI3bIK

2. AutpormoBa, JI. W. IIpakTHKyM MO0 HaMMCAHUIO HAYYHBIX CTaTEH Ha aHTIUHCKOM SI3bIKE
"English Academic Writing " : mpaxtukym / JI. 1. Autponosa, /[. A. Casunos, O. B. Tynymnosa ;
MI'TVY. - Maruutoropck : MI'TY, 2017. - 1 snektpon. onT. auck (CD-ROM). - 3aru. ¢ tutysm.
skpana. - URL.: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20352. - MakpooObeKT.
- Tekcr : anekTpoHHBIN. - CBeneHus AocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

r) [Iporpammuoe o0ecnieuenne u UHTEepHET-pecypcehl:

IIporpamMmmHoOe o0ecnieyeHue

HaumenoBanue N
10 Ne norosopa CpoK eHCcTBYS TULEH3UN
MS Office 2007 | 135 o1 17.09.2007 Gecepouro
Professional
7Zip CBOOOJTHO pacHpoOCTpaHSIEMOE 0EeCCPOUHO
FAR Manager CBOOOJTHO PpacHpOCTPaHSIEMOE 0eCCPOUHO
Bpaysep Yandex |cBoOOaHO pacmpocTpaHseMoe 0EeCCPOUHO

IIpodeccuonanbHblie 0a3bl JAHHBIX U HHPOPMALMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI
HasBanue kypca Ccblika
ITouckoBas cucrema Axkamemusi Google (Google
Scholar)
Hamnmonanenass mHGOpPMaMOHHO-aHATTUTUYECKAS
cucrema — Poccuiickuii unzekc mayunoro|URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp
mutupoBauus (PMHII)
DnexTpoHHas 6a3a MepuoauvecKux u3ganuii East
View Information Services, OO0 «MIBUC»
Poccuiickass ~ T'ocynapcTBeHHast — OuOnMoTeKa.
Karasnoru
JniekTponHbic pecypert Gnomotekn MITY ww. https://host.megaprolib.net/MP0109/Web
['.1. HocoBa
9 MartepuajibHO-TEXHHUYECKOE o0ecrieyeHne TUCHUTITHHBI (MOTYJIs1)

URL.: https://scholar.google.ru/

https://dlib.eastview.com/

https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/

MaTepI/IaHLHO-TCXHI/I‘{eCKOC obecrnieueHue JUCIUITINIMHBI BKJIIFOYACT:



VYueOHble ayAUTOPUH JUIS MPOBEACHHS ITUCTAHIIMOHHBIX 3aHATHH JICKIIMOHHOTO TUMA '
CTon KOMIBIOTEPHBIH, CTOJ NMCbMEHHBIHN, CTYN 0(UCHBIN, JOKYyMEHT-Kamepa Epson, nctounux
6ecnepeboitnoro nuranuss POWERCOMIMD-1500AP , kamepa BBICOKOTO pa3pelieHHus,
KOMITBIOTEp MEepPCOHANBHBIN (THUNO), ipoekTop ViewSonicPJD7526W, cnimkepdoH HaCTOJBHBIIH
Calisto-620 Plantronics, Be06-xamepa LogiteachC920, cucrema akycTuyeckas HacCTOJIbHAS,
crepeorapuurypa (MUKpoGOH ¢ HIyMOIOAaBicHHEM), 3KkpaHHacTeHHbIHDIgIs Optimal-C MW
DSOC-11032*2

VYueOHbIC ayIUTOpPUW JUIS TPOBEJCHUS TPAKTUYECKUX 3aHATUH, TPYIIOBBIX U
WHIUBUIYAIBHBIX KOHCYJIbTAILUH, TEKYIEr0 KOHTPOJS U MPOMEXKYTOUHOH arrectaruu: CTo
KOMITBIOTEPHBI, CTOJ MUCHMEHHBIH, CTYa O(MUCHBIA, JIOKyMEHT-Kamepa EpSOn, ucTo4yHMK
oecnepeboitnoro nuranuss POWERCOMIMD-1500AP , kamepa BBICOKOTO pa3pelieHHs,
KOMIIBIOTEp MEePCOHATIBHBIN (THTIO), ipoekTop ViewSonicPJD7526W, cnimkepdoH HACTOJIBHbIH
Calisto-620 Plantronics, Be6-xamepa LogiteachC920, cucrema akycThdeckas HACTOJIbHAS,
crepeorapuutrypa (MUKpoGOH ¢ HIYMOIOAaBicHHEM), 3KkpaHHacTeHHBIIDIgIs Optimal-C MW
DSOC-11032*2

VYueOHble ayAUTOPUH Ui MPOBEICHHS 3aHATHH JICKIMOHHOTO THUIA, MPAKTHYCCKUX
3aHSATHH, TPYNNOBBIX W WHAWBUAYAIBHBIX KOHCYIBTALMi, TEKYIIErO KOHTPOJIA H
npoMexxyTouHoit atrectanuu (LleHTp qucTaHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTH)

[MepconanpHbie KOMIBIOTEPHI ¢ makeToM MS Office, Berxomom B IHTEpHET U ¢ JOCTYIIOM
B 2JICKTPOHHYIO HHPOPMAIIMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO Cpely YHUBEPCUTETA

Hacronwneiit ciukepdon PlantronocsCalistro 620

JHoxymentkamepa Aver Media Aver VisionU15,

I'padmueckuii mmanmerWacom Intuos PTH-851

Beb6-kamepa Logitech HD Pro C920 Lod-960-000769

Cucrema HacTobHas akycTrueckas Genius SW-S2/1 200RMS

Buneokamepa kymonsHas PraxisPP-2010L 4-9

AyarocucTeMa ¢ MeTIMYHBIM paguoMukpodorom ArthurFortyU-960B

Cucrema nntepaktuBHas Smart Board 480 (skpan-+mpoekTop)

IToBopoTHast BeO-Kamepa ¢ moToa049HbIM o aBecom Logitech BCC950 1oG-960-000867

Komrutekr jyist mepenauu curnaia

[yasT ynpasnenus npesentanueii Logitech Wireless PresenterR400

YceunuTenb MOIITHOCTH 3BYyKOBO#M BoJTHBI BOSE

KomnbroTep nepcoHanbHbIH 15 JEcieTIepa

M®V Canon

Crepeorapuutypa (Mukpodon+uaymuuku) PlantronicsEntera)

Buneopeructparop ¢ )KECTKUM JUCKOM

Kommyratop moctynaQtechQSW-2800-28TAC

[Momemenuss i camMoOCTOATENbHOW  paboThl  oOywaromuxcs:  I[lepcoHanbHbIC
kommbioTepsl ¢ makerom MS Office, BeixogoM B MHTEpHET U C JOCTYIIOM B 3JIEKTPOHHYIO
UH(POPMAIIMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO Cpely YHUBEPCUTETA

[Momemenne Ui XpaHeHHsT ¥ TPOQPWIAKTUYECKOTO OOCIYy)KUBaHHS — y4eOHOTO
obopynoBanusi: CTeNIaxu Al XpaHeHHs y4eOHO-HaT IS IHBIX TIOCOOH 1 y4e0HO-MeTOIMYECKO
JTOKYMEHTAIHH.



-MeToAnYecKoe odecneyeHne CaMOCTOATEIbLHOI padoThl 00y4aloIHXCs
CamocTosTenbHas paboTa CTyIEHTOB IIpeaycCMaTpUBaET:
1) wu3ydeHHe HEOOXOAMMBIX Pa3lIENIOB B KOHCIEKTAX, YICOHBIX MOCOOHMIX U METOIUUECKHX
yKa3aHMAX; paboTa co CripaBOYHOM nuTeparypoii u HTepHeT-pecypcamu;
2) TOJTrOTOBKY K BBIMIOJIHCHUIO KOHTPOJBHOM paboOTHI;
3)  BBINOJIHCHUE TPAKTUYECKHUX 3aJ[AaHUH.
[lo nmaHHOW AWMCHUIUTMHE TPETyCMOTPEHBI pPAa3lIMYHbIE BHJBI KOHTPOJS pPE3yJIbTaTOB
oOy4eHHs: TEKyUIMH KOHTPOJb (TECTbl MO TeMaM Uil IpPOBEPKH YCBOCHHOTO MaTepHuala),
MIPOMEKYTOYHBI KOHTPOJIb B BUJIE 3a4ETA.

IIpumepnvie mecmoi 0151 CAMONPOBGEPKIL:

HNHocTpaHHbIi 13bIK B IPo¢ecCHOHAIBLHOI 1eITeILHOCTH (AHTJIMIiCKIA)
Pazgea 1 YerHast KOMMyHUKANUA B IpodecCHOHANBbHOI cdepe

1. Secretary: ”
Caller: “Can I speak to the manager, please?”
a) Why can’t you do it?
b) This is the manager’s office. Can I help you?
c) What do you want?
d) Do you really need to do so?
2.Teacher: “Read the passage and match the names with ...”
Student: “ ”?
a) What does this mean?
b) What?
¢) Slow down!
d) Could you repeat that, please?

3.Waiter: “Are you ready to order?”

Guest: “ ”
a) Hi! How are you?
b) A meat sandwich, please.
c¢) I want a meat sandwich.
d) Bring me a meat sandwich!
4. Student1: I don’t have a pen or a pencil Student2: Of course, what

colour do you need?

a) Could I borrow your pen, please?

b) Can | borrow your pen, please?

c) Give me a pen.

d) Would you be so kind as to give me a pen, please?

5. Student: I can’tsee the blackboard “ ” Teacher: Yes. Is it better now?
a) Could you step aside, please?

b) Can you step aside, please?

c) Step aside, please.

d) Would you be so kind as to step aside, please?

Pa3nes 2 IlncbMeHHasi KOMMYHMKAIMsA B IPogeccHoHaIBLHOI cepe

1.



A Clark & Sims LTD., High Street, Ellingham, Suffolk
17 August 2003
A The Sales Manager, Motorheat Ltd., Walker Road, Coventry
A We are interested in increasing our range of car heaters and would like to
receive information about the various models you are producing.
A Yours faithfully,
Frank Henley,
Manager
A Dear Sir,

New Jersey Power Company
5695 South 23 Road
(1) Ridgefield, (2) NJ 08887
(3) Mr. Frederick Wolf
Director of Marketing
(4) Smith Printing Company
590 (5) Sixth Avenue
Milwaukee, (6) WI 53216

A the addressee’s company name

A the town the letter comes from

A the street name in the mailing address
A the ZIP Code in the mailing address
A the ZIP Code in the return address

A the addressee

We are a large record store in the centre of Manchester and would like to know more about the
CDs and DVDs you advertised in last month’s edition of Hi Fi. Could you tell us if the products
are leading brand names, or made by small independent companies, and if they would be
suitable for recording classical music, games and video?

We would appreciate it if you send us some samples.

A a) Contract
A b) Letter of inquiry/request

A ¢) Memo
A d) CcV
4,
To ... : Secretarial Supervisor
(1) ... : Claire McElroy
(2) .... : Demonstration of new office equipment

The (3) ... of Smart Equipment will visit us on 28 April to demonstrate their new computer and
fax-machine which you are sure to be interested in.
Please arrange the time to meet him so that all your staff could be present.

) ...

A a) Subject

A b) C.M.

A ¢) From

A d) Sales Manager
5. Dear Sirs



a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)

a)

c)
d)

Your ref:

Our ref: sB/IMM
— Yours faithfully

S. Boldween Marketing Manager
— With reference to your advertisement in yesterday’s Sunday Times, would you please send me

full details, prices and, if possible, samples of your promotional gifts.
— Manhattan-Windsor

Steward Street

Birmingham BI8 AF5
— 14, Trist Road,

Hastings, Sussex HA3 CE6

17 October 2009

HNHocTpaHHbIi 13bIK B NPOo¢ecCuOHATLHOM esITeTbHOCTH (HeMelKHii)
Pasznen 1 YerHass koOMMyHUKaNus B NpogeccuoHaILHOIl chepe
3anosiHuTE Nporyck. BeiOepuTe 0MH BapuaHT OTBETA.
Im Small Talk mit den deutschen Partnern bespricht man am besten ...
Politik
Gehalt
Freizeit
alles uber die Familie

A: - Darf ich Thnen meinen Kollegen vorstellen! Das ist Boris Krause.
B:-...

- Sehr angenehm, Herr Krause!

— Vielen Dank!

- Ja, gut, abgemacht!

— Ja, bitte!

Finden Sie eine richtige logische Ordnung der Sétze, wie es einer Prdsentation eigen ist.
Am Anfang werde ich tiber ... sprechen. (1)
Sie haben sicher einige Fragen. Bitte sehr! (2)
Ich méchte Sie gerne willkommen heiRen! (3)
Ich méchte Thnen ein Beispiel dafur geben. (4)
1324
2314
3142
3124

4. Die Studenten ... die Sendung ,,Um die Welt herum® ..., um Referate zu schreiben.
a) sind zu sehen b) haben zu sehen
c) hat zu sehen d) haben sehen

5. Die Werbung der Alkohol- und Tabakwaren ... .
a) haben zu begrenzen b) ist zu begrenzt
c) ist zu begrenzen d) ist begrenzen

Pa3nes 2 IlncbMeHHasi KOMMYHMKAIMA B IPogeccuoHaIbHOI cepe
1. In welcher Reihenfolge stehen folgende Teile in einem Geschéaftsbrief?

die Anrede (1), die GruRformel (2), der Absender (3), die Unterschrift (4), der Hauptteil (5), der
Empfanger (6), die Anlagen (7), der Betreff (8)



a) 36815247
b) 63815247
c) 36812547
d) 63812547
2. Finden Sie eine richtige Variante! (in einem Geschéftsbrief)

a) Sehr geehrte Damen und Herren,

wir beziehen uns auf Thre Einladung vom ...
b) Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir beziehen uns auf Thre Einladung vom ...
c) Sehr geehrte Damen und Herren,

wir beziehen uns auf Thre Einladung vom ...
d) Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir beziehen uns auf Ihre Einladung vom ...

3. Das Resiimee besteht aus ...
a) dem Lebenslauf
b) dem Bewerbungsschreiben
c) dem Lebenslauf und dem Bewerbungsschreiben
d) mehreren Dokumenten

4. Setzen Sie folgende Bewerbungsteile in richtiger Reihenfolge ein.
a) 2,4,6,1,5,3 b) 5,2,1,4,6,3
¢) 5,3,1,6,3,2 d)2,51,6,3,4

1. Ihre Anzeige in der ... Zeitung vom...

2. Unternehmensgruppe Tengelmann
Management-Entwicklung

zu Hd. Herrn J6rg Wins
Wissollstrasse 5-43

45478 Milheim an der Ruhr

3. Mit freundlichen Grif3en
Simone Schemann

4. Sehr geehrter Herr Wins,

5. Simone Schemann Disseldorf,
den 15.9.20..

Dickelsbachweg 12

40625 Dusseldorf

Tel.: (02 11) 8 04 57

6. aus lhrer Anzeige entnehme ich, dass Ihr Unternehmen talentierte Filhrungsnachwuchskrafte
sucht. Vor kurzem habe ich mein Studium der Betriebswirtschaft an der FH Disseldorf mit der
Gesamtnote ,,gut* abgeschlossen und suche jetzt eine verantwortungsvolle Arbeit. Da mir Thr
Trainee-Programm interessant erscheint und gute Karrieremdglichkeiten in  meinen
Interessenbereichen bietet, mochte ich mich bei Ihnen bewerben.

Ich wurde mich freuen, wenn Sie mir Gelegenheit zu einem Vorstellungsgesprach geben
konnten.




O11eHOYHBIE CPEJICTBA JJIs IPOBEIEHUS IIPOMEKYTOUYHOU aTTeCTAIluH!

a) HJIaHI/IpyeMbIe pe3yJbTaThbl oﬁyqe}mﬂ H OIICHOYHBIEC CPpEACTBA IJIA IIPOBCACHUSA HpOMe)KyTOqHOﬁ aTrecralnum

AHTJIMMCKUH SI3BIK

Koa nnaukaropa

Nuaukatop 10CTUXEHUS
KOMIIETEHIINH

OneHouHbIE CpeICTBA

YK-4: Cnioco6eH npuMeHsITh COBPeMEHHbIe KOMMYHHUKATHBHbIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCJIe HA HHOCTPAaHHOM(bIX) sI3bIKe(aXx), AJs
aKaJeMM4ecKoro ¥ Nnpo)ecCHOHAJILHOI0 B3aNMO/1eiiCTBHA

VK-4.1 Ycemanasnueaem xonmaxmor u | 1.3anonnure npomnyck. Boidepure o1MH BapuaHT oTBeTa.

opeanuzyem ooOweHue 8 1. Teacher's job is very interesting, he .....a lot of people.

COOMEemcmeuu ¢ a)is meeting b) meets ) meet d) met

nompebHocmaMu coemecmuou | 2. ... is generaly quiet, weakness is often not.

OesimelbHOCMU, UCNONb3Y5L a)strong  b) strength C) a student d) study

cospemennbie 3. Who usually ....quietly and pleasantly at the lessons?

KOMMYHUKAYUOHHbLE a)speaks b) does speak C) is speaking d) spoke

mexHoI02UU 4. Now | .....on the light because it is dark in late autumn.
a)am switching b) switch  ¢) will switch d) has switch
5. That time tomorrow ........ lunch at a cafe.
a)we shall have b) we shall be having c) shall we be having d) has
2. OTBeTHTEHABONPOCHI:
1. Where do English young men and women get higher education? 2. At what age do they enter a
university? 3. What is the proportion of men and women attending English universities? 4. What
subjects are considered to be arts subjects? 5. Why are the colleges of Oxford and Cambridge called
residential institutions? 6. What is understood by tutors and the tutorial method? 7. Do tutors look
after each student individually or after a small group of students? 8. How many terms is the
University year divided into? 9. How long do they last? 10. What vacations (or holidays) have
English students? 11. What do many English students do during their long summer holiday? 12.
What do they call a person who has taken a degree? 13. What do the terms B.A., B. Sc., M.A. or M.
SC. mean?

VK-4.2 Cocmasnsiem oenosyio | 1. Onpenenure, K KAaKOMy BHIY 1€J0BOT0 JOKYMEHTAa OTHOCHTCH MpPeACTABJIEHHBIH HUKe
OOKYMeHmayuio, co3oaem | OTPBIBOK:

pasiudHble akaoemuyeckue Ui

Dear Sirs,




Koa nnaukaropa

Nupukatop 10CTUXKEHUS
KOMIIETEHIIUH

OneHouHbIE CpeCcTBA

l’lpO(p@CCMOHClJZbele meKkcmbl
HA pYCCKOM U UHOCMPAHHOM
A3bIKAX

Our order No. 243A, sent to you on June 1st, should have been delivered by now, but there is no sign
of the goods, although documents have been received by our bank, and we have your advice of
dispatch.

We promised to supply our own customers before July 5th and we are now placed in the very
awkward position of having to tell them that the goods are not yet available.

Please advise us by return what has gone wrong.

Yours faithfully,

a) Letter of apology

0) Letter of inquiry/request

B) Letter of complaint

r) CV

2. BoiGepure 0003HA4YeHUs] OCHOBHBIX NMYHKTOB pe3loMe [Jisl 3al0JIHEeHHUS IMPONYCKOB TakK,
4TOOBI OHM OTPAKAJIU 0CO0EHHOCTH 0(popMJIeHHS pe3roMe.

Special skills, Education, References, Personal information, Qualifications, Personal qualities,
Work experience, Objective

Ivan lvanov

Address: 201 Lenina Street, apt. 25, Moscow, 215315,

Russia Telephone: home: +7-XXX-XXX-XXXX mobile: +7-XXX-XXX-XXXX
Email: your.name@gmail.com

Date of birth: 25th July 1985

Nationality: Russian

Marital status: single

I am seeking a position with a company where | can use my ability to analyze data sets and prepare
financial forecasts.

Lomonosov Moscow State University, department of Economics, Master’s degree in Marketing
(2001-2006).

Marketing Specialist courses in Moscow Marketing College, started in 2014 up to present




Koa nnaukaropa

Nupukatop 10CTUXKEHUS
KOMIIETEHIIUH

OneHouHbIE CpeCcTBA

Company Name 1, 2012—present Moscow, Russia Financial analyst

* Preparing business plans ¢ Planning investment activities and budget < Analyzing data sets
collected through all the departments www.englex.ru * Preparing financial forecasts ¢ Preparing
reports for the board of management
Company Name 2, 2007-2011 Krasnodar, Russia Assistant manager

* Articulate * Broad-minded ¢ Dependable * Determined e Initiative ¢ Versatile

 Native Russian ¢ Fluent English « Working knowledge of German (Basic knowledge) ¢ Driving
License (Category B) ¢« Computer literacy (Microsoft Office, Outlook Express, 1C: Enterprise) °
Hobbies: foreign languages, chess

PetrPetrov, BBB Solutions, +7-495 —XXX-XXXX, name@gmail.com

VK-4.3

IIpeocmasnsiem pe3ynomamoi
uccne008amenbeKoll u
NPOEKMHOU OesimelbHOCMU Ha
PA3TUYHBIX NYOIUUHBIX
MePOnpUAMUSX, yuacmeyem 6
aKademuyecKux u
npogeccuoHanbHbIxX
OUCKYCCUSIX HA PYCCKOM U
UHOCIMPAHHOM A3bIKAX

1. TIlpouwmraiiTe  Tekct. BriOepure  OAMH  BapuaHT  OTBETA.
aBisieTcsnyTBepxkaeuue: Finding the first job isn ‘t very difficult at all.

a) JIOKHBIM b) ncTHHBIM C) B TEKCTE HET MHGOPMAITIH
Looking for a job

1.Esther Garcia graduated from university with a degree in telecommunications. But
finding her first job was very hard.

2. She searched all the job ads in the newspapers and on the internet. She made lots of
applications to different companies. She also sent her resume to all big telecommunication
companies. But most companies didn’t even invite her for interview. It seemed that they only
wanted to recruit people with job experience.

3. After several months, a finance company in Madrid offered Esther a place on a
three-month graduate scheme. At the end of the three months, Esther was the only person out
of ten trainees to be selected for a permanent job. Of course, Esther was very happy to
accept.

Onpenenure,

2. Ilpouwuraiiterekct. BpiOepuTe O0AMH BapuaHT OTBETA.
yTBepxkaeHue: Therearemanyjobadsinthenewspapers.
a) JIOKHBIM

Onpez[enI/ITe, ABIIACTCA  JIK




Koa nnaukaropa

Nupukatop 10CTUXKEHUS
KOMIIETEHIIUH

OneHouHbIE CpeCcTBA

b) uctuHHBIM
C) B TEKCTE HET MH(pOPMAIHH

3. [IpounTaiire TEKCT. BribepureosuHBapuaHTOTBETA. Omnpenenure,
sBisiercsuinyTBepkaenue: Most employers invited Esther forthe interview.
a) JIOKHBIM

b) uctTuHHBIM
C) B TEKCTE HET UHPpOpMAIIU
4.Ilpountaiite TekcT. BriOepure oauH BapuaHT oTBeTa. Omnpenenure, SBISETCSUINYTBEPKICHUE:
Esther was selected by the finance company in Madrid for a permanent job.
a) JIOKHBIM
b) uctTuHHBIM
C) B TEKCTE HET UHPOpMAITII
Vkaxure, kakoi gactu TekcTa (1, 2, 3) COOTBETCTBYeT cieayromnias HHPOpMAaIIHs:
Job experience is an advantage when applying for work.
a) 2 b) 3c) 1

YK-5: Cnocooen

AHAIU3upoeamsv U yuumasleamabs

pPaznoodpazue Kyivmyp 6 npoyecce MeicKyibmypHozo 63aumooeiicmeus

VK-5.1

Opuenmupyemcs 6
MENHCKYIbMYPHBIX
KOMMYHUKAYUAX HA OCHOBE
AHANU3A CMBICTIOBbIX CBA3el
COBpPEMEHHOU NONUKYIbIMYPbL U
NONUABIYUSL

1. BoiOepuTe peniinky, HanboJiee COOTBETCTBYIOIIYI0 CUTyalun o01eHus. Boidoepure onnn
BApPUAHT OTBeETA.
1) A: Hi, Jim. Are you still looking for work?

B:
a) No, thanks a lot, I’'m fed up.
b) As a matter of fact, | am.
c) Yes, | do.
2) A: Do you have any career plans yet?
B:
a) I’m sure, it will be well-paid.
b) No, it doesn’t appeal to me at all ...
C) Yes ... I’d like to be my own boss one day.
3) A: The contract is ready. It can be signed.

B:
a) Terrible!




Koa nnaukaropa

Nupukatop 10CTUXKEHUS
KOMIIETEHIIUH

OneHouHbIE CpeCcTBA

b) See you later!

¢) It’s very good! We managed it within the agreed time .

d) Don’tmentionit!

2. 3aKOHYMTENPaBUJIO.

The passive voice is used to show interest in the person or object that experiences an action rather
than the person or object that performs the action. In other words, the most important thing or person

becomes the of the sentence. If we want to say who or what performs the action while using
the passive voice, we use the preposition . The passive voice in English is composed of two
elements: the appropriate form of the verb ' '+ past participle of the main

3. HepeBezInTe MNPEIJI0KCHUSA. BbIZIeJII/ITe KOHCTPYKIMHA C¢ ITAaCCUBHBIM 3aJI0IOM,
omnpeaeauTe BpeMeHHYI0 GopMy rJiaroJia-ckazyemoro.

I’'m Michael Kohl and I was hired by Volkswagen in the design department. We work on the exterior
design for new cars, and many modern car models have been designedrecently by our department.
My apprenticeship with VW was being done during three years after leaving school. I thought it
would be a good company to work for. So, it was decided to send the letter of application to VW and
to apply for the training scheme. I was one of 6 000 applicants for only 600 places. After a lot of tests
and interviews the best candidateswere accepted. Then | went to a special college to study design and
modelling. When | got my qualification, | was given a permanent job at VW.

4. PackpoiiTecko0ku, ynorpeouassriaaroiabiB Present, Past uim Future Simple Passive.

1. Bread (to eat) every day. 2. The letter (to receive) yesterday. 3. Nick (to send) to Moscow next
week. 4. | (to ask) at the lesson yesterday. 5. | (to give) a very interest-ing book at the library last
Friday.

5. PackpoiiTe ckoOKku, BbIOMpasi TpedywuIyocsi Gpopmy riaroJia.

1. The porter will (bring, be brought) your luggage to your room. 2. Your luggage will (bring, be
brought) up in the lift. 3. You may (leave, be left) your hat and coat in the cloak-room downstairs. 4.
They can (leave, be left) the key with the clerk downstairs. 5. From the station they will (take, be
taken) straight to the hotel.

6.ITocraBbTe BBIIEJEHHBIE IIaroJael B PassiveVoice, BHecss He00X0AHMbIE H3MEHEHHUS B
NpeJI0KeHU.

1. She took a long time to write the composi-tion, but at last she wrote it. 2. Don't put the cup there:
somebody will break it. 3. Why weren’t you at the birthday party? — They didn’t invite me. 4. We met




Koa nnaukaropa

Nupukatop 10CTUXKEHUS
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OneHouHbIE CpeCcTBA

many difficulties, but all the same we finished the work in time. 5. We shall leave you behind if you

are not quick.

VK-5.2 Braoeem nasvikamu 1. Complete the diagram with the following words.
monepanmno20 nogedenus npu || Accepts attend apply advertisement candidates invites
6bINOJIHEHUL offers
npogheccuoHanbHbIX 3a0ay 1. Employer posts a job on a website or in a newspaper

2. Job-seekers for the post

3. The employer selects suitable

4. The employer the selected candidates for interview
5. Candidates their interview

6. The employer the job to the best candidate

7. The candidate or declines the offer

2. CocTaBbTeNnpenI0KeHHs.

1
2
3

) would be — by - work — at 9.00 — John - started
) to deal with — he — not — would have - customers
) job — not - his —paid - very well - is

4) a customer service representative — developed — | — as - good communication skills - while
working
5) experienced - to hire - many companies — want - workers

3

.Five people describe their jobs. Match the jobs (1-5) with the descriptions (a-e) and put the

words in brackets into the correct grammatical form.

|

1 accountant 2 postwoman 3 flight attendant 4 software developer 5 teacher |

a. “Obviously, my work involves ..... (travel) a lot. It can be quite physically ..... (demand), but I
enjoy ..... (deal) with customers, except when they become violent. This doesn’t happen often,
but it can be very dangerous for us and the other passengers”.

b. “I love my job. It’s very ..... (stimulate) and not at all ..... (repeat): no two days are the same. The
children are fine: you see them learn and develop. The parents can be of a problem”.

c. “I was good at maths at school and I like ..... (work) with figures. But my job is much less .....




Koa nnaukaropa

Nupukatop 10CTUXKEHUS
KOMIIETEHIIUH

OneHouHbIE CpeCcTBA

(bore) and routine than people think. The work ..... (involve) a lot of human contact and
teamwork, working with other managers”.

d. “You’ve got to think in a very logical way. There is a lot of teamwork between the developers.
The work can be mentally ..... (tire), but it’s very satisfying to write a program that works”.

e. “Of course, it involves getting up quite early in the morning. But I like ..... (be) out in the open
air. And you get a lot of exercise. | walk two or three miles every day”.

4.Who does each of the following activities? Write E for employer and J for job-seeker.

Search job ads post a job ad hire

Scan resumes supply  resumes
fulfill jobs

Recruit staff use career management service

Join a firm

5. CooTHecure.
1) to reject an offer mam to turn a) yaoBICTBOPEHHE OT BBHIOJHIEMOM PabOTHI

down an offer b) pykoBOANTE COOCTBEHHBIM JICIIOM

2) a dead-end job C) YBSI3HYTh B PyTHHE

3)a heavy workload €) yCIOBHS Tpy/a

4) job satisfaction f) 3aBepinTh pabOTy B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKHU
5) to run your own business g) 60b1101 00bEM PabOTHI

6) to be/get stuck in a rut h) onbITHBIN paboumii

7)working conditions I)OecrepcrieKTUBHAsAPa0OTA |)OTIIYCK

8) to meet a deadline K)oTka3aTbCs OT MPEII0KEHUS

9) a skilled worker
10) holiday entitlement
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YK-4: CnocoGeH NpuMeHATh COBpeMeHHbIe KOMMYHUKATHBHbIE TEXHOJOTHH, B TOM YHCJIe HA HHOCTPAHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), 11 aKaJIeMHYECKOr0 1
npo¢ecCHOHAIBHOT0 B3aUMO/I€eiiCTBHSI

VK-4.1 Yemanasnueaem xonmaxmuol u 3anonHuTe nponyck. Beibepure oiMH BapuaHT OTBETA.
opeanusyem ooujenue 6 1. Gestern bereitete er ... zum Seminar in Geschichte vor.
coomeemcemeuu ¢ nompedonocmsamu | a) mich b) sich C) uns d) euch
COBMECMHOU OesImeNbHOCMU, 2. Im Lesesaal bereitete sich ... zum Seminar vor.
UCNONb3YSL COBPEMEHHbLE a) meine Freunde b) diese Studentin c) meine Studienfreunde  d) ihr
KOMMYHUKAYUOHHbBLE MEXHON02UU 3. In diesem Jahr ... ich die Aufnahmepriifungen gut ... und wurde immatrikuliert.
a) ablegen b) lege ab c) legte ab d) hast abgelegt
4. Die Studenten ... Kursarbeiten mit groem Interesse.
a) hat geschrieben b) schreibt c) schrieben d) wird schreiben
5. Otto ... sein Tagesbuch im Biiro.
a) ist vergessen b) vergald
c) haben vergessen d) vergiss
Cocmaensem oenosyio | 1. Beibepute permmky, HanboJiee COOTBETCTBYIOIIYIO CUTYaIlUH OOIICHHMS.
VK-4.2 doKymeHmayuio, cozoaem paziuduvie | BoIOepuTeoIMHBAPHAHTOTBETA.
axkademuyeckue unu | 1.Klaus hat in der vorigen Woche ein altes Auto gekauft. Seine Freunde haben ihn gewarnt, dass
npogeccuonanvuvie  mexcmor  Ha | Motor sicher bald kaputt gehen wird. Und schon gestern hatte Klaus eine Panne. Seine Freunde

PYCCKOM U UHOCMPAHHOM A3bIKAX

nun:
a) Das musste ja so kommen!
b) Super! Es klappt!

c) Keine Ahnung!

d) Zeig, was du kannst!

2. Ihr Lohn war erhoht. Sie:
a) Toll! Ich habe das verdient!
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b) Abgemacht!
c) Schlecht!
d) Hmm...

2. OmnpeienuTe, K KAKOMY BHIY JICTIOBOTO IOKYMEHTa OTHOCHUTCS MPEICTABIICHHBIA HUKE OTPHIB
... Wir bitten Sie 3 Doppelzimmer flir Delegation der Firma ,,Kreinse& Co* reservieren. Wir I
Namen der Kollegen bei.... Den Rechnungsbetrag bitte auf das Konto4539389911 bei der R
Bank tiberweisen...

a) die Versanddokumente

b) der Vertrag

c) die Anfrage

d) die Anmeldung

3. BriGepuTe pemnky, HanboJiee COOTBETCTBYIONIYIO CUTYAIlUU OOIICHHS.
Bri6eputeonHBapuaHTOTBETA.

Ihr Geschaftspartner: Der Vertrag ist fertig. Er kann unterzeichnet werden.
Sie:

a) Schrecklich!

b) Auf Wiedersehen!

c¢) Sehr gut! Ich bin froh.

d) KeineAhnung!

4, BBI6epI/ITe CJIOBA HWJIM COYCTAHUSA CJIIOB IJId 3allOJIHCHUS IIPOITYCKOB Tak, YTOObI OHH O71
0COOEHHOCTH O(bOpMJ'IeHI/ISI PE3OME. BbI6CpI/ITe BAapHUAHTHBI COI'JIACHO TCKCTY 3aaHUs.

Name (1) ...

Adresse Max-Richter-Strasse 95
8770 Potsdam

Telefonnummer 0117 945649




Ko nnaukaropa

Nuaukatop 10CTUXKEHUS
KOMIIETEHIINU

OueHouHble cpesicTBa

Mobile 0779 92381882

Email 2) ..

Nationalitat Deutsche

(3) 11 March 1979

Berufsausbildung

1998-2001 Humboldt-Universitit: BA in Okonomie

1990-1997 Leonardo-da-Vinci-Gymnasium in Augsburg

“) ...

2001-bis heute Verkaufsleiter bei der Fa. Seifert Frachtstrasse 10 3000 Hannover 1
Profil Verhandlungen flihren, Vertrége abschlielen, Kaufkraft analysieren
Interesse Tennis, Photographie, Reise

VK-4.3

IIpeocmasnsiem pezynomamoi
UCce008amenbCKoll U NPOeKmMHoU
0esAmenbHOCU Ha PA3TUYHBIX
NYOIUYHBIX MEPONPUSMUSX,
yuacmeyem 8 aKademMuyecKux u
npogheccuoHanrbHbiX OUCKYCCUSX HA
PYCCKOM U UHOCIPAHHOM A3bIKAX

1. IlpouwnTaiite TekcT. BeiOepute onun BapuaHT oTBeTa. OTnpeaenuTe, SBISCTCSUIMYTBEPKICHY
Far das berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum nattrlich auch gut.
a) JIOXKHBIM b) ncTrHHHBIM C) B TeKCTE HET HHPOPMAIH

Arbeitspraktika in Europa

1. Wer mehr wissen will, dem steht zum Beispiel in der Européischen Union (EU) das Programr
,Leonardo da Vinci“ (frither Petra Il) offen. Es geht dort um die Berufsbildung Jugendlicher in
Europa. Die Teilnahme soll mehrere Wochen dauern und am Ende des Aufenthaltes einen
qualifizierten Abschluss ermdglichen.
2. Junge Arbeitnehmer oder Arbeitsuchende zwischen 18 und 27 Jahren (Einzelpersonen oder
Gruppen), die in der Ausbildung stehen oder diese bereits abgeschlossen haben, kénnen fiir
mehrere Wochen ins Ausland fahren. Dort haben sie entweder kurze Berufspraktika bei einem
Elektronikunternehmen in London, oder einen mehrmonatigen Arbeitsaufenthalt in einem Athen
Krankenhaus, oder ein Stipendium fiir einen Kurs in einer der europdischen Berufsakademien.
3. ,,Man lernt ohne grofle Anstrengung eine Fremdsprache imKontakt mit den Berufskollegen, m:
bildet sich in seinem Beruf weiter und erfahrt gleichzeitig viel tber eine andere Kultur, Gber das
Leben und die Arbeit in einem anderen Land. Und was noch wichtig ist: Man lernt neue Freunde
und Berufskollegen kennen, die einem helfen, kritischer mit sich selbst und den eigenen
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Vorerfahrungen umzugehen®, meint ein Teilnehmer am Programm ,,Petra 11*.
4. Fur das berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum nattrrlich auch gut. Wenn Euro
noch mehr zusammenwéchst, werden Arbeitnehmer mit Fremdsprachen- und Auslandserfahrung
am schnellsten guten Stellen finden.
2. IlpounTaiite TekcT. Boibepute ouH Bapuant otBera. Onpenenure, BIsSETCS JIU YTBEPKACHY
ImAuslandkannmansichguterholen.
a) JIOKHBIM
b) uctTuHHBIM
C) B TEKCTE HET UHPpOpMAIIN
3. [pounTaiite Texct. BriOepureoannBapuantorBera. Onpenenute, SBISETCAINYTBEPKICHN
Junge Arbeitnehmer lernen ohne groRe Anstrengung eine Fremdsprache imKontakt mit d
Berufskollegen.
a) JIOXKHBIM
b) uctuHHBIM
C) B TEeKCTE HET MH(MOpPMAITUU
[IpounTaiite Tekct. BriOepute ommH BapuaHT oTBeTa. OmpeaenuTe, SBISCTCSUIMYTBEPK/CH
Programm ,,Leonardo da Vinci“ geht es um die Berufsbildung Jugendlicher in Europa.
a) JIOXKHBIM
b) uctuHHBIM
C) B TeKcTe HeT uHpopmanuu
VYkaxute, kakoit yactu Tekcra (1, 2, 3, 4) cooTBEeTCTBYET cieayomias nHGopMarus:
Man le5rnt neue Freunde und Berufskollegen kennen.
a) 2 b) 3
c) 4 d)1

YK-5: Cnocoben ananuzuposamo u yuumuleams paznooopazue

KyJibmyp 6 npouecce mMe}cKy;ibhmypHo2o eé3aumooeiicmeus

VK-5.1

Opuenmupyemcsi 8 MeICKYIbMYpPHbIX
KOMMYHUKAYUSAX HA OCHOB€ AHANU3A
CMbICNIOBbIX CBA3€ll COBPEMEHHOU
NOJUKYIbIMYPblL U NONUAZLIYUSA

1. 3akoHuuTENpPaBUIIO.

Aktiv und Passiv sind zwei verschiedene Arten, die Wirklichkeit zu betrachten: Beim Passiv wi
gesagt, wer was macht. Die handelnde Person ist nicht wichtig. Wichtig ist nur, was passiert. Da
wird mit dem Verb und dem gebildet. Die Verben stehen a
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und am des Satzes.

2. HepeBejlnTe NMPEeAJIOKCHUS . Bbl}le.]'[l/ITe KOHCTPYKIUH € MACCUBHBIM 34J10I0M.

Die BRD gehdrt zu den fihrenden Wirtschaftslandern der Welt. Die Industrie Deutschlands h
weltweiten Ruf. Durch den Einsatz moderner  Technik wird die Arbeitsprodi
erhoht.In den meisten Industriezweigen der BRD werden die Arbeiten von Maschinen gema
deutschen Waren werden Uberwiegend in andere westeuropéische Staaten verkauft. Vc
werden Maschinen, Autos, Schiffe, optische und technische Gerate exportiert. Fast die Hé
chemischen Produkte wird auch exportiert. In Deutschland werden Kohle und Eisenerz abgeb
Kohle werden nur flr die Energieerzeugung verwendet. Schon 50 % des  Stromes wird in Deu
aus Kernenergie gewonnen.

IMocraBbTe riaarosa B PrasensPassiv.

. Die Konferenz (organisieren) schnell.

. Viele Fragen (besprechen) in der Versammlung.

. Die Flugticket (reservieren) von der Sekretérin.

. Diese Buchmesse (besuchen) von vielen Menschen.

. Der Umschlag (kaufen) im Buchladen.

OTA WN W

. IlocTaBbTe riaaroJ B PrateritumPassiv.

. Der Patient (untersuchen) von dem Arzt.

. Die Aufgabe (erledigen) in kurzer Zeit.

. Der Arbeitsplatz (wechseln) in diesem Jahr.

.Das  Wirtschaftssystem in  Deutschland (nennen) ,,Soziale
Marktwirtschaft®.

5. Die deutschen Waren (verkaufen) in anderen europaischen Staaten.

A wWNDE D

5. locraBbTe raaroa B PerfektPassiv.
1. Ein Schuhgeschaft (6ffnen) schon.
2. Die Computerprogramme (schreiben) in vorigem Jahr.
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3. In Deutschland (herstellen) Reifen, Autositze und Scheinwerfer.
4. Die Bewerbungsfotos (speichern) digital.
5. In den meisten Industriezweigen der BRD (machen) die Arbeiten von Maschinen.

VK-5.2

Bradeem Hasvikamu moiepaHmHozo
noseoeHUsi NPU BbINOJHEHUU
npogheccuonanbHvix 3a0ay

1. 3akoHuMTEeNnpaBUJIbLHO.

1) Der «Einzelunternehmer» ist der alleinige einer Firma.

2) In einer «offenen Handelsgesellschaft» haben alle Gesellschafter die gleichen

3) Ein stiller Gesellschafter im Konkursfall mit seiner Einlage fir die VVerbindli
der Gesellschaft.

4) Im Gegensatz zu den Personengesellschaften sind juristische Personen.

5) Ein Komplementar haftet unbeschréankt fir die der Gesellschaft.

6) Es handelt sich um eine zwischen Personen- und Kapitalgese

Verbindlichkeiten, Eigentimer, unbeschrankter, Mischform, Publikationspflicht, haftet, Geldg
Rechte und Pflichten, Kapitalgesellschaften, Einlagen

2. CocTaBbTenpe10KeHHs.

1) werden — von Aktien — die Anteile — ausgegeben— in Form

2) einem «Vorstand» — tibertragen — einer solchen Kapitalgesellschaft — wird — die Leitung

3) beteiligt — finanziell — mlssen — am Unternehmen — nicht — Manager — sein

4) veroffentlicht — der Jahresabschluss — muss — werden — einer AG

5) durch den «Aufsichtsrat» — eingesetzt — einer AG — wird — der Vorstand — und — Uberwacht

3. IIpouTHTe U TONMOJHUTE TEKCT.

Gehalt Karriere langweilen verwirklichen
gemeinsam

Arbeitsklima verantwortungsvolle Ideen
freiberuflich

Herausforderung Uberstunden Arbeitszeit
anbieten
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Teilzeitjob Kontakt verdienen
Interessen

1. Von meinem zukiinftigen Beruf wiinsche ich mir in erster Linie, dass ich kreativ sein ki
mochte gern meinen eigenen entwickeln kénnen und mit anderen
Probleme I6sen. Und ich mdchte auf keinen Fall an Aufgaben arbeiten.

2. Ich will in meinem Beruf vor allen machen und viel Geld
auch wichtig, dass der Beruf interessant ist und ich eine Aufgabe habe. Dafir \
auch bereit, zu machen. Und natdrlich mochte ich einen Beruf, der fir m
ist.

3. Ich trdume davon, einen zu haben, denn ich mdchte eigentlich nicht 38,5 in det
in einem Buro arbeiten. Lieber bekomme ich ein geringeres und habe dann au
Zeit, zu arbeiten, ich wirde gern Computer- und Handykurse
4. Ich habe schon viele Jobs gemacht und dabei eines gelernt: fir mich ist das
wichtig. Ich muss mich in meiner Arbeit nicht , wichtiger ist mir der gute
mit den Kollegen und eine geregelte . Ich méchte neben der Arbeit noch genug
meine Hobbys und

4. Ha3zoBuTe 3HAaYeHUE MHTEPHANUOHAIBbHBIX ¢J10B. CoOOTHecHUTE

1) checken a) Treffen, bei der praktisch gearbeitet
2) Job wird

3) Meeting b) Personal Computer

4) PC c) Gruppe von Menschen, die
5) Team zusammenarbeiten

6) City d) prifen, kontrollieren

7) E-Mail e) Arbeit, Arbeitsstelle, Beruf

8) Headquarter f) Direktlbertragung, Originalibertragung

9) Public Relations @) Hauptsitz, Zentrale einer Firme
(PR) h) Offentlichkeitsarbeit, Werbung
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10) online 1) Stadt(zentrum)
j) elektronische Post (wird mit dem
Computer verschickt und empfangen)

5. CooTHecHure.

1) das Unternehmen a) HUMYIIECTBO, COCTOSIHHE;
2) der Gesellschafter COOCTBEHHOCTD

3) das Vermogen b) roBapuriecTBO

4) die ) Bkmam, B3HOC, Mai
Personengesellschaft e) HETJIaCHOE (aHOHMMHOE)
5) der Geschaftsfuhrer TOBAPHIIECTBO

6) die Haftung f) YYaCTHHK TOBAPHILECTBA,
7)offene KOMITAaHbOH

Handelsgesellschaft 0) npeanpusTHe

8) der Vorstand h) KoMMepuecKkuii TUPEKTOP

9) stille Gesellschaft I)OTBETCTBEHHOCTD

10) die Einlage J) npaBicHKE

K)OTKpBITOE TOProBO€ OOIIECTBO

0) Ilopsiiok mpoBeaeHUS MPOMEKYTOYHON ATTECTALUM, OKA3ATEJ I U KPUTEPUU OLIEHNBAHUS

HpOMe)KYTO‘IHaH arrecragusAa 110 JUCHUIIIIMHC «I/IHOCTpaHHHﬁ SA3BIK B HpO(i)eCCHOHaHBHOfI JACATCIIbHOCTHU) BKIIIOYACT IIPAKTUYCCKUC 3aJlaHUA,
BBIABJIAOINUE CTCIICHD C(bOpMI/IpOBaHHOCTI/I YMCHI/Iﬁ U BIAJICHUH.

Hrorosas arrecranus npeacTaBJICHA B (1)0pMe 3adeTa. 3a4eT 10 ,Z[aHHOﬁ JUCIHUILIMHE IIPOBOJUTCS B IMMCHbMEHHOH TECTOBOM (I)opMe.

Tect cocTouT U3 TpéX OJIOKOB. HCpBHﬁ 010K — 3a1aHus Ha YPOBHEC «3HATh», B KOTOPBIX OYCBHUICH croco0 peIICHUA, YCBOGHHLIﬁ CTYACHTOM IIpH
HU3YUCHUHN JUCHUIIINHBI. 38.)IaHI/I${ 3TOTO OJIOKA BBHISBISIOT B OCHOBHOM 3HAHUEBBIM KOMIIOHEHT I10 JUCHUIIIIMHE U OICHHUBAKOTCA I10 6HHapH0fI mIKaJIc
«(IPABUJIIBHO-HCIIPABUIIBHO). Bce 3aganus O1oka NPEACTABJICHBL TECTOBOU (bOpMOfI ((BBI60p OJIHOT'O OTBETA U3 MPCAJIOKCHHBIX).

BTOpOfI OJIOK — 3aIaHus Ha YPOBHC «3HATb» U «KYMCETb», B KOTOPBIX HET ABHOI'O YKA3aHUA HA CII0c00 BBIIIOJIHCHUA, U CTYACHT IAJId UX PCUHICHUSA
CaMOCTOATECIBHO BBI6I/IpaeT OJIUH N3 U3YYCHHBIX CII0CO0O0B. 33.IlaHI/I$I JaHHOTI'O 0JIOKa ITO3BOJISIOT OLOCHUTH HC TOJBKO 3HAHUA II0 AUCHMUIIIIMHE, HO U



YMEHUS TOJIb30BAThCS MU TPU PEHICHUU CTaHAAPTHBIX, THIOBBIX 3a/1a4. Pe3ynbTaThl BBITOJHEHHS TOrO OJIOKA OIEHMBAIOTCS C YY€TOM YaCTHYHO
MPaBUJIBHO BBINIOJHEHHBIX 3a7aHuil. B Ooke mpuBeaeHbl MpUMEpHl 3aaHWil KaK 3aKpBITOW, TaK U OTKPBITOW TecTOBOW (opmbl. Biok comepkut
CJIEIYIOLIME ITIPUMEPHBIE MOYJIM: JIEKCUKA, TPAMMaTHKA, pEYEBOM 3TUKET, KyJAbTYypa U TPAAULIUU CTPAH U3y4aeMOTO SA3bIKa, IIMCbMO.

Tpetnii 010Kk — 3amaHUs Ha YPOBHE «3HATBY, KYMETHY», «BIaseTh». OH MpenCcTaBlieH KeHC-3aJaHusIMH, COJIEPKAaHHE KOTOPBIX MPEAIOoJaraet
MCTIOJIb30BaHME KOMILIEKCA YMEHUH U HaBBIKOB, JUIS TOTO YTOOBI 00yJarONIUIICSt MOT CAMOCTOSATEIBHO CKOHCTPYHPOBATH CIIOCO0 PEIIeHNUs, KOMOW HUPYS
M3BECTHBIE €MY CITOCOOBI U MPUBJIEKas 3HAHUS U3 Pa3HBIX TUCIUILUIMH. B TpeTbeM O0Ke coaepikarcs Keic-3aJaHtsl, COCTOSIIINE U3 OTMCAaHUS CUTYalluH
1 BOIIPOCOB K HEM, IPEJICTABJIEHHBIX TaKXke B TecToBol hopme. Kelic-3a1aHue BKIIOYaeT MPUMEPHO YETHIPE MOA3a4a4H.



Kputepuu onieHKH NHCbMEHHOH padoThl

IToxka3zaTen OLEeHKH Ounenka
He menee 70% 6autoB 3a 3aganue 0i10ka 1 u mensire 70% 3a 3agaHns KaXKIOTO U3 | 3aYTEHO
0110K0B 2 1 3
1501058
He menee 70 % 6GawioB 3a 3aganus 0oka 2 u Menbire 70% 0aiuios 3a 3amaHus
Ka)k7goro u3 010k0B 1 1 3
NnJIin
He menee 70% OamnoB 3a 3aganus 0j10ka 3 u menbiie 70% 6aioB 3a 3aJaHus
Ka)kgoro 13 0710Kk0B 1 1 2
Menee 70% 0GatoB 3a 3agaHus Ka)ja0ro u3 010kos 1, 2, 3 He

3a4TCHO
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