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JIner akTyanusanuu padoyeil nporpaMmsl

Pabouast mporpamMma nepecMoTpeHa, o0Cyk/ieHa 1 ogo0peHa st peanm3aiuu B 2026 - 2027
ydeOHOM ToJTy Ha 3acefannu Kageapsl MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB 110 TEXHUYECKUM

[Iporokonm ot 20 . Ne
3aB. kadenpoii H.H. 3epkuna

PaGouas mporpamma nepecMoTpeHa, odcyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2027 - 2028
yueOHOM roj1y Ha 3aceqanuu Kadeapsl MHOCTpaHHBIX SI3BIKOB 110 TEXHUYCCKUM

[Iporokonm ot 20 . Ne
3aB. kadenpoii H.H. 3epkuna




1 Leau ocBOeHMS TUCHUNIIMHBI (MOIYJIA)

MOBBILIICHHE UCXOTHOTO YPOBHS MHOSI3BIYHOM KOMMYHUKATUBHOW KOMIETEHIIVH ,
JOCTUTHYTOT'O Ha MPEbIAYIEH CTyIIeHn 00pa30oBaHusl, Ul aKaIeMUYEeCKOTo U
npoeccnoHaTbHOTO B3aUMOICHCTBUS B PaMKaX MOJMIMHIBAJILHONU U MEKKYJIbTYPHOM
KOMMYHHKAIUU

2 MecTo qucHuIIMHBI (MOYJIsI) B CTPYKTYype 00pa3oBaTeIbHOM NPOrpaMMbl

Jucuunnza « IHOCTpaHHBIH 131K B IPO(QECCHOHATBHOM NeSTEIbHOCTHY BXOAUT B
00s13aTeNIbHYIO YacTh y4eOHOr0 I1aHa 00pa30BaTeIbHON POrPAMMBI.

JUi n3yyeHust JUCUUIUIMHBL HE0OXO0AUMBI 3HaHUS (YMEHUs, BIIAICHU),
c(OpMHPOBAHHBIC B PE3yJIbTATEe N3YUEHUS TUCIMILIHHBI « IHOCTpaHHBIH SA3BIKY.

Jucuunmna « /M HOCTpaHHBIH SI3BIK B TPO(GECCHOHATBLHON IEATEIIEHOCTHY OTHOCUTCS
K 00s13aTeIbHOM YacTu 00pa30BaTEIbHOM MPOTPAMMBI .

TpeboBaHMs K «BXOAHBIMY» 3HAHUSM, YMEHHSM U HaBBIKAM 00YyJaromerocs,
MpUOOPETEHHBIE B PE3yJIbTaTe OCBOCHHS MTPEIIISCTBYIONINX S3bIKOBBIX AUCIUIUINH 110
OCHOBHBIM BHJIaM MHOSI3bIYHON PEUEBOH 1€ATEIbHOCTHU: PELIENITUBHBIE (ayIUpPOBaHUE,
yreHue). [loHnMaHue OCHOBHOTO CO/IEp KaHUS TEKCTa WM 3alpaliuBaeMoi HHPopMauu B
IIpOLIECCE J1€JI0BOM KOMMYHUKAIIMK T10 CIIELUATIBbHOCTH; ~-IPOAYKTUBHbIE (TOBOPEHHUE,
nuceMo). Co3ziaHne pevueBoro BbICKA3bIBaHUS B YCTHOM U MMCbMEHHOW peuu AJis
3¢ PEeKTUBHONH KOMMYHHUKAIIUN

3HaHus (YMEHUS, BIaJICHUS ), TIOJIy4YCHHBIC IPH N3yYCHUH TAHHOW AMCIUIUIAHBI
OyayT HEOOXOMUMBI JJIsl U3yYCHHS AUCIUILTHH/IPAKTUK:

[ToaroToBKa K MpOLEAype 3aIlUThI U 3aLIUTa BBITYCKHOW KBATH()UKAIIMOHHOI
paboThI

3 Komnerenuun o0y4aromerocsi, popmupyemsbie B pe3yibTaTe 0CBOCHHUS

AUCHHUILNIMHBI (MOLYJIS1) M IJIAHMPYEMble pPe3yJIbTaThl 00y4eHHs

B pe3ynbraTe ocBoeHUs TUCHMITINHBI (MOayisl) «HOCTpaHHBIH A3BIK B
poeCCHOHATILHOM 1eATENbHOCTHY 00yJaroIuics T0JHKeH 00J1afaTh ClIeAyOIUMU
KOMIIETEHIUSIMHU:

KO)I HHAUKaTopa I/IHI[I/IKaTop JOCTHXKCHUS KOMIICTCHIIN

VYK-4 Cnocoben MNPUMCHATb COBPEMEHHBIC KOMMYHUKATHBHBIC TCXHOJIOTHUHU, B TOM YHCJIC HA
I/IHOCTpaHHOM(HX) H3BIK€(3.X), JJI aKaICMHUYCCKOI'o U HpO(I)eCCI/IOHaJ'IBHOl"O B3aHMOJCHCTBUA

YVK-4.1 Y cTaHaBiIMBaeT KOHTAKTHI U OpTraHu3ycT O6H_IeHI/Ie B COOTBCTCTBUU C
HOTpC6HOCT$IMI/I COBMECTHOM ACATCIIbHOCTU, UCITIOJIB3Ysd COBPCMCHHBIC
KOMMYHUKAIIMOHHBIC TCXHOJIOT'NU

VK-4.2 CocTaBisieT 1eT0BYIO TOKYMEHTAILMIO, CO3/IAE€T Pa3INYHbIE
aKaJIeMHYeCKue WK MpodeCcCHOHATBHBIC TEKCTHI HA PYCCKOM H
I/IHOCTpaHHOM A3BbIKAX

YK-4.3 [IpencrapnisieT pe3ynbTaThl UCCAEAOBATENBCKON U MMPOEKTHOM
JIEeATETLHOCTH Ha PAa3JIMYHBIX MyOJIMYHBIX MEPOTIPHUATHSIX, YIACTBYET B
aKaJIeMHYECKUX U MMPOPECCUOHATHHBIX JUCKYCCUSIX HA PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX

VYK-5 Cniocoben aHaim3upoBaTh U YIYUTHIBATh pa3HOOOpa3ne KyIbTyp B IIPoIlecce
MEKKYJIBTYPHOTO B3aUMOJIEHCTBUS

YK-5.1 OpueHTUpyeTCsl B MEKKYJIbTYPHBIX KOMMYHUKAIMAX HA OCHOBE aHaIu3a
CMBICJIOBBIX CBSI3€l COBPEMEHHOM MONUKYIbTYPHI U TOTUSA3BIUUS

YK-5.2 Birageer HaBbIKaMM TOJIEPAHTHOIO IIOBEICHHUS IIPU BBIIIOJIHEHUH
po(hecCHOHANBHBIX 3aa4




4. CTpykTypa, 00b€M U copepkaHue JUCUUIIIMHBI (MOTYJISA)

OO6mas TpyA0€MKOCTh JUCIHUILUIMHBI COCTABIISIET 2  3a4€THBIX €IMHUI] 72 aKaj. 4acoB, B TOM

qHce:
— KOHTaKTHas pabora — 36,1 akaz. 4acos:

— aynuTopHas — 36 akaj. 4acos;

— BHeayauTopHas — 0,1 akan. 4acos;

— camocTosTenbHas pabora — 35,9 akaj. 4acos;

— B (popme npakTudeckoil moaroroBku — 0 akai. yac;

@dopma arTecTaluy - 3a4eT

AynuropHas 5 o
KOHTaKTHas paboTa Z z dopma TeKyIero
o 5 X
I B aKaJl. yacax 5} Bun KOHTPOJIS
Pasnen/ Tema 3 ( A ) E R . P Kon
g 3 © | caMOCTOSTENbHOM |  ycIeBaeMOCTH U
JHCHIHTLIAHBI 3 [ " KOMIIETEHIIHH
3 g g paboThI MIPOMEKYTOUHOH
Tlek mab. | mpakr. e aTTeCTaluu
3aH. 3aH. O =
1. OCHOBEBI J€IIOBOTO OOIIECHUS
. Brinonnenue IIpoBepka
1.1 PeueBoii 3THKET Posep
nepeBo/ia TEKCTa, BBITTOJTHEHHS
nenoBoro obmieHus. CTumu
NMMCbMEHHBIX MMUCHMEHHBIX PaboT
JIEJIOBOTO . N
3aJJaHuH 1 10 TeMe; YCTHBIN VK-4.1, VK-
o6menus. CocraBieHre 7,5 79
COCTaBJIEHUE OTIPOC B BHJE 4.2, YK-4.3
aBTobuorpaduu. BusurHast
MOHOJIOTHYECKHX | MOHOJOTHYECKUX
kapTouka. JInunas . N
BBICKA3bIBAHUM 110 | BBICKA3bIBAHHUIA 110
TIPE3CHTAIHS.
TEeMe. TEME
CocraBnenue
1.2 ®opwmel opranuzanun
. TEMaTHYECKOr0
JICIIOBOM BCTPEYH: CHOBADS [posepka
-OpraHM3alus BCTpeyH ¢ 2 pA. TEeMaTHYECKOro
JICJIOBBIMHM ITApTHEPaAMU; Brmomenue cJI0Baps; MpoBepKa
PTHEP > MMUCHEMEHHBIX P, IPOBEP
- Tene()OHHBIC Pa3rOBOPHI; N BBITTOJTHEHHS
. 3aaHUi 1
-YCTPOWCTBO Ha paboTy, MMUCHMEHHBIX PaboT
IIOATOTOBKA JOKYMEHTOB K COCTABJICHHC I10 TEME; YCTHBIM
MPOXOXKIAECHUIO ™ 9,5 10 | AMAmOrMHaCCKuX u o1 OC’ByBI/I e YK-4.1, VK-
p A ' MOHOJIOTHYECKHUX P 5 4.2, YK-4.3
cobecemoBaHus N JIAAIIOTHYECKUX
BBICKA3bIBAaHUI 1O N
(3amoyHEeHHE aHKETHI, Tene BBICKa3bIBAaHU 11O
pestome) ) TEeMe.
ITouck
CTpyKTypa U IesTeIbHOCTh IIpencrasienue
HHPOPMAITHH 10
KOMIIaHUH (IPEATIPUATHS): TeMe B cooOuieHust
- BeJyIIUE KOMIIAHUU Mpe3eHTaLNHI
A AJIEKTPOHHBIX (p 1)
oTpaciu
0azax JaHHBIX.
Hroro no pazgeny 17 17,9
2. Benenue nenosoit
KOPPECIIOHICHIINH
W3yuenne [IpoBepka
2.1 Crpykrypau BuUnb i PoBep
y4eOHBIX TEKCTOB BBITTOJTHEHHS
JIEJIOBOT'O ITHUCHMa. VK-4.1, VK-
2 10,5 8 10 TEME. MMMCbMEHHBIX paboT
CTpyKTypa ¥ THIIBI 4.2, YK-4.3
Brimonaenne o
JIOKJIa7ZI0B, OTYETOB.
MMHCbMEHHBIX teme.[Ipencrasien




3aJJaHHH.

He COOOIIEHHS

[Moaroroska
(mpe3eHTanyn)
COOOIIEHUS.
HWroro no pazaeny 10,5 8
3. TlepeBoj, aHHOTHPOBAHUE U
pedeprpoBaHue TEKCTOB
npodecCHoOHATLHON
HAaIpaBIEHHOCTH
ITuceMenHBbIH
MIepeBOJI TEKCTA
o
CHEIHATEHOCTH.
Cocrasienue
3.1 OcHoBEHI IEpeBoO/Ia,
MHChMEHHBIX ITpoBepka
AHHOTHUPOBAHHUS U .
e(bepHPOBAHH TEKCTOB 85 10 aHHOTaLUi K BBITTOJIHEHUS YK-4.1, VK-
pedepHp N ! TEKCTaM MMMCbMEHHBIX 4.2, YK-4.3
npodeccuoHaIbHON N
npo¢eCCHOHAIBH 3aJJaHuH.
HAIPaBJICHHOCTH. N
oif
HAMpPAaBIECHHOCTH.
PedepupoBanue
TEKCTOB TI0
CIEHaTbHOCTH.
HWroro no pazaeny 8,5 10
Hroro 3a cemectp 36 35,9 3a4ET
Hroro no aucuuruinae 36 35,9 3a4eT




5 O0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBum ¢ TpedoBanusmu ®I'OC 3+ + BO mno peanuzanmu
KOMIIETEHTHOCTHOTO ITO/IX0/1a MporpaMma JUCIUIUTHHBI «IHOCTpaHHBIH S3bIK B
poeCCUOHATILHOM 1eATEbHOCTUNIIPEYCMAaTPUBACT:

— HCIIOJIb30BaHKE B y4eOHOM IPOIecCe aKTUBHBIX M HHTEPAKTUBHBIX (OPM
MIPOBEICHUS 3aHATHI C LIEbI0 (POPMUPOBAHUS U PA3BUTHS MHOSAZBIYHOW KOMMYHHUKATHBHOMN
KOMIIETEHIIH 00yJYaroImuXxcs;

— UCIoNb30BaHue ayauo- u sugeomarepuanos, MHTEPHET - pecypcos Ha
MPAKTUYECKUX 3aHATUSAX;

— MCIIOJIb30BaHME AJIEKTPOHHBIX 00pPa30BaTEIbHBIX PECYPCOB IO TEMaM
IIPAKTUYECKUX 3aHATUH;

— TMOUCK ¥ U3YYEHHE MEIMUHBIX TEKCTOB 110 0003HaUYEHHOH MpoOIeMaTHKE;

— HCIIOJIb30BaHKE PA3HBIX ()OPM BHEAYIUTOPHOM pabOThI, TAKUX KaK OpraHU3anus
MPa3IHUKOB U TEMATHYECKUX BEYEPOB, CTYACHYECKIX HAYYHBIX KOH(EPEHIINH; BCTpeU C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKA.

JUis 1oCTUXKEeHUS TUTaHUPYEMBbIX Pe3ysIbTaToB 00yUyeHHUs, B Kypce «/HOCTpaHHbII
A3bIK B TNPO(ECCHOHAIBHOW JAEATENbHOCTU» HCHOJNb3YIOTCS Cielylolue o0pa3oBaTelbHbIe
TEXHOJIOTUU:

1. UndopmanimoHHO-pa3BUBAIOIINE TEXHOJIOIMH, HAIIPaBJICHHbIE HA
(dbopMHpoBaHKE CUCTEMBI 3HAHHI, 3a1IOMUHAHKUE U CBOOOIHOE ONIEPUPOBAHUE UMH.

Hcnonb3yeTcst KOMMYHUKAaTUBHO - KOTHUTUBHBIA METOJI, CAMOCTOSITENIbHOE U3yUEHHE
JUTEPaTyphl, IPUMEHEHNE HOBBIX MH()POPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH JUIsl CAMOCTOATEIBHOTO
IIOTIOJIHEHMSI 3HaHUH, BKIIIOYAsl HCIOIb30BAHNE TEXHUUYECKUX U 3JIEKTPOHHBIX CPE/ICTB
nHpopMaIuu.

2. JleATeIbHOCTHBIE, IPAKTUKO-OPUEHTHPOBAHHBIE TEXHOJIOTUH, HAIIPABJICHHbIE
Ha GOpPMHUPOBAaHUE CUCTEMBI TPO(HECCHOHABHBIX MPAKTHUECKUX YMEHUH NPH MPOBEACHUN
HKCHEPUMEHTAIbHBIX HCCIIeI0OBaHUN, 00€CTIeUHBAIOLINX BO3MOXKHOCTh KAYECTBEHHO
BBINOJIHATE MPO(PECCHOHATBHYIO JeSTEIbHOCTb.

3. PazBuBaromiye npo6aeMHO-OpUEHTHPOBAHHBIE TEXHOJIOTHH, HAIIpaBJIEHHbIE HA
(dbopMHpoBaHUE U pa3BUTHE POOJIEMHOTO MBIIUICHHUS, MBICIUTENIbHON aKTUBHOCTH,
CIOCOOHOCTH BUJETH U (POPMYIHPOBATH MPOOIIEMBI, BEIOUPATh CIIOCOOBI M CPECTBA JJIs MX
pemenus. Micnonb3yeTcst KOJIEKTUBHAS JeSITeIbHOCTD B IPYINAX MPH BHINOJIHEHUH
MPAKTUYECKHX 3a/1aHUil, pelIeHne 3a1a4 B YCIOBHBIX CUTYalUsX J1€JI0BOH U
npo¢ecCHOHATbHON KOMMYHHUKALIUH.

4. JINYHOCTHO-OPHEHTUPOBAHHbIE TEXHOJIOTUN 00yUeHUs1, 00ecrieunBaroye B
X07Ie yueOHOTo Mpolecca yyeT pa3InyHbIX CIOCOOHOCTE 00y4aeMbIX, CO3AaHNe
HEOOXOJAMMBIX YCIIOBHH Ul Pa3BUTHS UX UHIUBUAYATBHBIX HABBIKOB, PA3BUTHE aKTUBHOCTH
JMYHOCTHU B yueOHOM mporiecce. JINYHOCTHO-OPHUEHTUPOBAHHbBIE TEXHOJIOTUU 00YdEeHUs
peanu3yloTcs B pe3ylbTaTe HHANBUIYaTbHOTO OOLIECHHS ITPETIo1aBaTelis U CTYAeHTa IpU
MPE3eHTAIMIX COOOIIEHUH U JJOKIIa/10B, MMChbMEHHBIX Pa0OT U MIPU BIMOJIHEHUH JOMAIIHUX

6 Y4eOHO-MeTOqMYECKOE 0OOecTIedeHHe CAMOCTOATEILHOM padoThl 00y4YaommXxcst

[IpencraBieHo B mpuiiokeHuu 1.

7 OueHOYHbIE CPEACTBA ISl IPOBEACHUS MPOMEKYTOYHON aTTeCTAluN
[IpencraBieHbl B IPUIOKEHUH 2.

8 YueOHO-MeTOAMUYECKOE U MH(POPMAIIMOHHOE o0ecTieYeHre TUCIUITUHBI
a) OcHoBHas JIUTEpaTypa:

AHTIMACKUN SI3BIK

1. 3epkuna, H. H. English for professional purposes : npaktuxym / H. H.



3epkuHa, O. B. Kucens ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TY, 2018. - 1 31eKTpoH. ONT. AUCK
(CD-ROM). - 3aru. ¢ Tuty:. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/ 2083 (mata oOpamieHus:
01.02.2025). - MakpooObeKT. - TekcT : aneKkTpoHHbId. - CBeleHus oCTynHbI Takke Ha CD-
ROM.

2. Pabuna, E. 1. Occupational Safety : npaktukym [1s By3oB] / E. 1. Pabuna, T.
1O. 3anaBuHa ; Maruutoropckuii roc. rexuuueckuit yu-t uM. I'. 1. Hocosa. -
Maruutoropck : MI'TY um. I'. U. Hocosa, 2020. - 1 CD-ROM. - 3ar:. ¢ TuTyn. SKpaHa. -
URL.: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/ 2737 (nata obpaieHus:
01.02.2025). - MakpooOBeKT. - TekcT : aeKkTpoHHbIN. - CBeeHus AoCcTynHbI Takke Ha CD-
ROM.

3. IOxakoBa, 0. B. Professional English : mpaktuxym / 1O. B. FOxakosa, JI. C.
[TonsikoBa ; Marauroropckuii roc. rexuudeckuii yu-T uM. I'. M. HocoBa. - Marauroropck :
MI'TY um. I'. U. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arm. ¢ tutyn. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/ 2635 (nata obpatieHus:
01.02.2025). - MakpooOBeKT. - TekcT : aneKkTpoHHbId. - CBeeHus A0CTyHbI Takke Ha CD-
ROM.

HeMmenxuii si361K

1. Aurponosa, JI. 1. [lepeBon kak By npohecCHoHaIbHOW KOMMYHHKATHBHOM
IesTenbHOCTH. [IpakTHKYM 1O IepeBOly HayYHO-TEXHUYECKHUX TEKCTOB HA aHTIIMHCKOM,
HEMELIKOM ¥ (PpaHITy3CKOM SI3BIKaX JUIS CTYACHTOB BY30B : npakTukyM / JI. M. Aatponosa, T.
1O. 3anaBuna, H. B. [I€épuna ; Maruutoropckuii roc. rexuudeckuit yo-t um. I'. M. Hocosa. -
Maruutoropck : MI'TY um. I'. U. Hocosa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ TuTy:n. SKpaHa. -
URL.: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/ 2437 (nata oOpamieHus:
01.02.2025). - MakpooOBeKT. - TekcT : AeKTpOHHBIN. - CBeIeH s TOCTYIHBI Takxke Ha CD-
ROM.

2. AnTponosa, JI. 1. [IpakTukym 1o HemeukoMy s3bIKy "HMHOCTpaHHBIN S3bIK B
npodeccuonanbHoi aestensHoctu" / JI. Y. AntpomnoBa, O. H. AdanaceeBa ; MI'TV. -
Maruurtoropek : MI'TY, 2017. - 1 anektpos. ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ Tutys1. 3KkpaHa.
- URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/ 20353 (nara obpareHus:
01.02.2025). - MakpooOBeKT. - TekcT : AeKTpOHHBIN. - CBeleH s OCTYIHBI Takxke Ha CD-
ROM.

@paHIy3CKHUN A3BIK

1. BanaBuna, T. 1O. Le francais pour les ingénieurs. [Ipaktukym 1o nepeBoy
npo¢eCcCHOHATLHO-OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha (PPAHILY3CKOM SI3bIKE /ISl CTYICHTOB
TEXHUYECKUX BY30B : mpakTukyM / T. }O. 3anaBuna, H. B. [Ié¢puna, E. A. 'acanenxo ;
Marnurtoropckuii roc. rexuudeckuid yH-T uM. I'. 1. HocoBsa. - Marauroropck : MI'TY um. T
. Hocoga, 2020. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ Tutyn. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/ 21316 (nata obOparieHus:
01.02.2025). - MakpooOBeKT. - TekcT : aeKkTpoHHBIN. - CBeneHus AocTynHbI Takke Ha CD-
ROM.

2. 3anasuHa, T. }O. @paniry3ckuil a3bIk 11 npodeccuoHanbHbIx neneit. Y. 1 :
yuebHoe nocodue [1s By30B] / T. FO. 3anaBuna ; MarHuTOrOpcKuii roc. TEXHWYECKUNA YH-T
uM. I'. Y. Hocosa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. 1. HocoBa, 2014. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢
TUTYJ. 9KpaHa. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/ 213187
idb=db0109 (mara obpamenus: 01.02.2025). - MakpooOBEKT. - TEKCT : 3IeKTPOHHBIN. -
Pexxum nocTyna: Uit aBTOPU30BaHHBIX MOJIb30BaTenel. - CBeaeHus JocTynHbI Takke Ha CD
-ROM.
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0) /lomoJiHUTeIbHAA IUTEpaTypa:
AHIIIMACKHAN S3BIK

1. 'acanenko, E. A. Professional English in Use. Part | : yue6HOe niocobue [ais
By30B] / E. A. I'acanenko, H. B. [I€puna, T. 0. 3anaBuna ; MarHuToropckuii roc.
texHuueckuil yH-T uM. I'. . HocoBa. - Marauroropck : MI'TY um. I'. U. Hocosa, 2022. - 1
CD-ROM. - 3arn. ¢ tutyn. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/ 3268 (nata oOpamieHus:
01.02.2025). - MakpooObeKT. - TekcT : aeKkTpoHHbIN. - CBeieHus AoCcTynHbI Takke Ha CD-
ROM.

2. Kucens, O. B. Science and Engineering as a Profession : yue6Hoe nmocodue
[ By30B] / O. B. Kucens, E. A. Jlomakuna, A. B. ByroBa ; Marauroropckuii roc.
texHuueckui yH-T uM. I'. Y. HocoBa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. U. Hocosa, 2019. - 1
CD-ROM. - 3arn. ¢ tutyn. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/ 2440 (nara obpaieHus:
01.02.2025). - MakpooOBeKT. - TekcT : aneKkTpoHHbIN. - CBeeHus 0CTyHbI Takke Ha CD-
ROM.

3. ITonsikosa, JI. C. JIekcMKO-rpaMMaTHYECKUE TPYIHOCTH TEXHUUECKOTO
MePEeBOA C aHTIIMHCKOTO SI3bIKA HAa pyccKuil : yueOHO-MeToauueckoe nocodue / JI. C.
[Tonsaxosa, 1O. B. FOxakoBa ; MI'TVY. - Maruutoropck : MI'TY, 2017. - 1 anexTpoH. ont.
muck (CD-ROM). - 3aru. ¢ tutyi. akpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/ 1949 (nara obpateHus:
01.02.2025). - MakpooOBeKT. - TekcT : aneKkTpoHHbIN. - CBeeHus A0CTyHbI Takke Ha CD-
ROM.

Hemeuxunii 361k

1. dyockux, A. U. S 3naro memerkwuii! = Ich kann Deutch! : yue6roe mocodue /

A. U. Iy6ckux, B. C. CeBactbsiHOBa, C. B. Xapuronosa ; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TV,
2015. - 1 snektpoH. ont. quck (CD-ROM). - 3aru. ¢ tutyn. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/ 20507?idb=db0109 (nata
obpamienus: 01.02.2025). - MakpooObekT. - TekcT : 37eKTpOoHHBIN. - PexumM goctyna: s
aBTOPU30BaHHBIX MONb30BaTeNei. - CBeeHus noctymnHsl Takke Ha CD-ROM.

2. Ny6ckux, A. W. Deutsche Grammatik ist easy (das Verb). Kursbuch : yueGHoe
nocodue [ By3oB] / A. W. Jlybckux ; MarHUTOropckuit roc. TexHuueckuit yu-t um. I'. U.
Hocoga. - Marautoropck : MI'TY um. I'. Y. Hocosa, 2023. - 1 CD-ROM. - 3armx. ¢ tuty:.
skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/ 21203?idb=db0109
(mata obpamenus: 01.02.2025). - ISBN 978-5-9967-2702-5. - MakpooOBeKT. - TekcT :
AJIEKTPOHHBIN. - PeXuM JtocTymna: A1 aBTOPU30BaHHBIX MOJIb30BaTeNel. - CBeneHus
noctymHbl Takxke Ha CD-ROM.

DpaHIy3CKHAN A3BIK

1. Cxopuk, JI. I'. I'pammatuka ¢paniry3ckoro si3bika. Teopust U mpakTUKa:

Yyebnoe nocodue / Cxkopuk JLI'. - Mocksa :MIIT'Y, 2014. - 240 c.: ISBN 978-5-4263-0140-
5. - Tekcrt : anextponHbii. - URL: https://znanium.com/catalog/product/ 758091 (mata
obpamienus: 01.02.2025). — Pexwum qoctyna: o noAmnucke.

2. Xypasnena, A. A. Professional Reading in English, French and German :
yuebHo-MeToaudeckoe mocooue / A. A. XKXypasnesa, T. 0. 3anaBuna, JI. A. Illopoxoga ;
MI'TY. - Marnutoropck : MI'TY, 2016. - 1 anekrposn. ont. auck (CD-ROM). - 3aru. ¢
TuTya. 9kpaHa. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/ 20533 (nmata
obpamenusi: 01.02.2025). - MakpooOBeKT. - TeKcT : 3MeKTpoHHBIH. - CBeaeHUs
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noctynHsl Takoke Ha CD-ROM.
B) MeTonnueckne yKa3anus:
[Tpunoxenue 3

r) [Iporpammuoe obecneuenue u UHTepHer-pecypcebi:
HuTepHeT pecypcehl Ha aHTIIMHCKOM, HEMEIIKOM U (DPAHITY3CKOM SI3BIKAX:

1. CiioBaph 10 NPaKTUYECKOM rpaMMaTHKE aHTIMICKOTO SI3bIKa
(Usingenglish.com). — URL.: http://www.usingenglish.com/glossary.html

2. JlesoBbI€ U TMYHBIE TUChbMa Ha aHriuickoM s3bike. (English.ru) — URL:
http://www.english.ru/letter/letter.html

3. UnrepakruBubie yrnpaxuenus (Deutschlern.net). — URL:
http://www.deutschlern.net/

4. CnoBapu, ClIpaBOYHHKH, OHJIAIH-TECThI, KHUTH, Y4COHbIC MaTEPUAITBI
(Studygerman). URL.: http://www.studygerman.ru .

5. O6paszosarenbHblit moptaa MI'TY (Newlms.magtu.ru). — URL:
http://newlms.magtu.ru/login/index.php

6. Caiit Bpuranckoro Cosera (Britishcounsil.org). — URL:
https://www.britishcouncil.org/ -

7. AHTI0-pycCKuii / pyccko-anruiickuii ciioBaps (Wooordhunt.ru) —
https://wooordhunt.ru/

8. Larousse.fr: encyclopédie et dictionnaires gratuits en ligne (Larousse.fr). —
URL.: http: // www.larousse.fr

9. O6pazoBarenbHbIi caiiT. Apprendre le francais en Ligne. Cours et exercices de
frangais gratuits (Bonjourdefrance.com). — URL.: http://www.bonjourdefrance.com/

10. IMouckosas cucrema Akagemust Google (Google Scholar). — URL:
https://scholar.google.ru/

IIporpammMHoe odecnevenue

HaunmenoBanue .
10 Ne norosopa Cpoxk neicTBUS TUIICH3UH
MS Off_lce 2007 Ne 135 o1 17.09.2007 06eccpoyHO
Professional
7Zip cB00OOaHO pactpocTpansemoe [10 6eccpouHo
FAR Manager cB00O0HO pactpocTtpansemoe [10 6eccpouHO
IMpodeccuonanbHbIe 6a3bI JAHHBIX U HHPOPMANMOHHbIE CIPABOYHBbIE CHCTEMBI
HasBanme kypca Cchuika
OnekrpoHHblie pecypcebl oubmuorexkn MI'TY um. .. https://host.megaprolib.net/M
Hocosa P0109/Web

https://www.rsl.ru/ru/4readers

Poccuiickas I'ocynapcTBennas 6ubnnoreka. Karaigoru
/catalogues/

HanmonansHas uHGOpMaImOHHO-aHATUTHYECKAsT URL:
cucrema — Poccuiickuii nuiekc HaydHoro nutupoBanust | https://elibrary.ru/project_risc.
(PUHII) asp



http://www.english.ru/letter/letter
http://www.studygerman.ru/
http://newlms.magtu.ru/login/index.php
https://www.britishcouncil.org/
https://wooordhunt.ru/
http://www.larousse.fr/
https://scholar.google.ru/
http://www.usingenglish.com/glossary.html
http://www.english.ru/letter/letter.html
http://www.deutschlern.net/
http://www.studygerman.ru/
http://newlms.magtu.ru/login/index.php
https://www.britishcouncil.org/
https://wooordhunt.ru/
http://www.larousse.fr/
http://www.bonjourdefrance.com/
https://scholar.google.ru/

9 MaTepuajibHO-TeXHHYeCKOe o0ecneyeHue JUCHUIIMHBI (MOYJIs1)

MatepuanbHO-TeXHUYECKOE 00ecIiedeHHe JUCITUILIMHBI BKIIOYAET:

VY4eOHble ayAUTOPUH [T IPOBEICHUS MPAKTHUECKUX 3aHATHMA, TPYNIIOBBIX U
MHJUBUAYAJIBHBIX KOHCYJIbTALUH, TEKYIIETO KOHTPOJIS U POMEKYTOUHOM aTTeCTAllUu:
MYJIbTUMEIUIHBIE CPEJCTBA XPAHEHHS, TIEpEIadyt U MPEACTaBICHUS HH(POPMAIIH; KOMIUIEKC
TECTOBBIX 3aJIaHUI [T POBEICHUS MPOMEKYTOUHBIX U PyOSKHBIX KOHTPOJICH.

[TomerieHus 151 CaMOCTOSITEIBHOM pabOTHI 00YJAIOIIUXCS: IEPCOHATBHbIE
koMItboTephl ¢ makerom MS Office, BbixooM B IHTEpHET U ¢ IOCTYIIOM B 3JIEKTPOHHYIO
UH(POPMALMOHHO-00pa30BaTENbHYIO CPEely YHUBEPCHUTETA.

[Tomemienue s XpaHeHHs U MPOPUITAKTHIECKOTO 00CTyKUBaHUS y4eOHOTO
o0opynoBaHusi: mKadbl ISl XpaHEHUs] y4eOHO-METOINYECKON TOKYMEHTAIluH, Y4eOHOTo

000pyI0BaHUS U YY€OHO-HATJISTHBIX ITOCOOMIA.
IIpuiaoxenune

Y4yeOHO-MeTOoAUYeCKOe 00ecTieYeHne CAMOCTOAITeIbHOI padoThl 00y4yaromuxcs

ITo aucruniauHe ((I/IHOCTpaHHBIfI SA3BIK B HpO(I)CCCHOHaHBHOfI JACATCIIBHOCTH» CaMOCTOATCIIbHAsA
pa60Ta CTYACHTOB IIpEAIIOJIaracT 4YTCHUE, IICPCBO/J, aHAJIN3 TCKCTA, COCTABJIICHHUEC JICKCUYICCKOT'O

1

CJIOBaps, IOATOTOBKA MOHOJIOTMYCCKUX BI)ICKaSLIBaHI/II\/JI, BBIINTOJIHECHUE ITMCBbMCHHBIX BaILaHI/Iﬁ 110

YKa3aHHbIM TCMaM.

y ®opma TEKYIIEro KOHTPOJIS [ Tprmepsl 3a1aHnil 17151 TEKYIIETO
Paznen/ rema .
a YCIIEBAEMOCTH M IIPOMEKYTOUHONU  [KOHTPOJISL YCIIEBAEMOCTH U
JUCLUTUIMHBI .
aTTecTaluu [IPOMEKYTOUHOM aTTECTALlH
1.OcHOBEI f€7T0BOTO U
npodeccrnoHalbHOTO
oO1IeHus.
1.1 PeueBoii atuker  |IIpoBepka BbIOJIHEHUS 1.IIpounTaiite TEKCT.
JIEIIOBOTO OOIIEHHUS. |MMCBMEHHBIX PaldoT MO TeMe; 2. CocraBbTe CIHUCOK CIIOB U
CTHJIM IETOBOTO YCTHBIH OTIPOC B BUIIE BBIPKCHIN 110 yKa3saHHOM TEMC.
. 3.  CocraBpTe  JIHAJIOTHYECKHE
o01IeHus. MOHOJIOTHYECKHX BBICKA3bIBAHUM 110 .
C BBICKa3bIBaHUS 110 YKa3aHHOU TeMe.
OCTaBIICHHIC Teme 4. Hanumurte Bamy JIMYHYIO
aBTobHorpaduy. uHpOpMAIMI0O B BHUIE BHU3UTHOU
BusntHas kaprouka. KapTOYKH.
JInuHas mpe3eHTalus. 5. CocraBbTe 1I1aH aBToOMOrpadun
B BU/JIE BOIIPOCOB.
6. IIpencraBbre CBOIO
MEepPCOHANbHYI0 HH(MOpMaLUIO B
BUJIE MOHOJIOTHYECKOT0
BBICKa3bIBaHUS




1.2. ®opmbl
OpraHu3aIuu
JIEJIOBOM BCTpEYH B
npodeccuoHaTbHON
KOMMYHHUKAIIHH:
Opranuzanus
BCTPEYH C JICTIOBBIMU
napTHepamu;
Tesne(OHHbIE
pasroBoOpBkl;
YCTPOMCTBO Ha
paloTy, MoAroTOBKa
JOKYMEHTOB K
IIPOXO0XKICHUIO
cobecenoBaHUs
(3amonHeHue aHKETHI ,
pesiome).
1.3.CtpykTypa u
JeSITeTbHOCTD
KOMITaHUHU
(npennpusaTus):
Beaymune xomnanuu
OTpaciIu.

ITpoBepka TeMaTHYECKOTO CIIOBapS;
IIPOBEPKA BBINOJIHEHUS
HNUCbMEHHBIX paboT I10 TEME;
YCTHBIN OIIPOC B BUJE
JINaJIOTUYECKUX BBICKA3bIBAHUU 110
TEME.

[IpencraBnenne cooOmeHNs
(mpe3eHTanun)

1.IlpounTaiiTe 1 nepeBeIUTE TEKCT.
2. CocTaBpT€ CIHCOK CJIOB H
BBIPXXECHUI 10 YKa3aHHOU TeMe.

3. CocTaBbTe UAJIOTHYECKUE
BBICKA3bIBAHUs 110 YKA3aHHOU TEME.
4. [IpencraBbTe CBOIO
MEPCOHATbHYI0 HH(pOpPMAIUIO B
BUJIC HAMKMCAHHOTO PE3IOME WIH
3aM0JIHCHHON aHKETHI.

5.CocraBbTe cooOmienne
YKAa3aHHOU TeMeE.
6. [IpencraBbTe COOOIIEHUE B BUJIC

IMPC3CHTAlUU.

1o

2. Benenue nenoBoit
KOPPECIOH ICHITUH.

2.1. Ctpykrypa u
BU/JIBI JIEJIOBOTO
nucbma. CTpyKTypa u
THUIIBI JOKJIAJI0B,
OTYETOB.

[TpoBepka BBITTOTHEHHUS
MUCBbMEHHBIX paboT MO TEME.

1 .IIpounTaiite n npoaHaIU3UpyHUTe
TEKCT.

(rpamMmaTHyecKue KOHCTPYKLIUU U
KJIMIIIE, XapaKTEpHbIE IS AEIOBOM
KOPPECTIOHICHITIH )

2. CocTaBbT€ CIIHCOK CJIOB H
BBIPAKCHUM 110 YKa3aHHOU TEME.

3. CocTaBbTE W HAIMIIIHATE AEIIOBOE
MHUCHMO

( dakc) mo ykazaHHOU TeMe.
4.CocTaBbT€ CHUCOK TEPMHUHOB IO

TEME cooOuieHus o
CIIENUAIBHOCTH.

5. CocraBbTe INIAH  BaIlero
COOOIIIEHHS

( mokJsama) mo yKa3aHHOM TeMe.
6.IIpencraBbTe Balie cOOOIIEHUE TIO
YKa3aHHOM TeMe€ B YCTHOW WM
nuckMeHHOM  Qopme.(  Jokiaf,
MIPE3CHTAIIHS)




3. IlepeBon,
AHHOTHUPOBAHUE U
pedepupoBanme
TEKCTOB
npogdeccuoHaIbLHOM
HANIPABJIEHHOCTH

[IpoBepka BbITTOTHEHUS
OUCHLMEHHBIX 3aaHUI.

[TepeBos TekcTa IO CIICIUATBHOCTH.
CocTaBicHHE TUCHhMEHHBIX
AHHOTAIIUU TCKCTOB
npodeccrnoHaIbHOM
HaIPaBJIEHHOCTH.

PedepupoBanue TekcToB 110
CIEIMAIbHOCTH.




Ipuio:xkenne 2

OueHovHbIe CpeACTBA JJIsl MPOBEIEHUs MPOMEKYTOUHOM aTTecTAlMU

a) [lnanupyembie pe3yabTaThl 00y4eHHUSs] H OLIEHOUYHbIE CPeJACTBA /1JIsl IPOBeAeHHUS
NMPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIUM:

CTpyKTypHBIi
JNEMEHT
KOMITETEHIINU

[Tnanupyembie pe3yabTaThl
o0yueHus

O1eHOYHBIC CcpeacTtsa

YK-4: CnocoGeH npuMeHsITb COBpeMeHHble KOMMYHHKATHBHbIE TeXHOJIOTMH, B TOM YK cJie HA HHOCTPAHHOM
(bIX) f13bIKE (aX), ISl AKAIEMUYECKOI0 U NPOodhecCHOHAIBLHOI0 B3auMO/elicTBHS.
YK-5: Cnoco0eH aHATH3MPOBATH M YYUTHIBATH Pa3Ho00pa3ue KyJIbTYP B mpolecce MeKKYJIbTYPHOI0

B3aHMOHeﬁCTBHﬂ

3HaThL

- JICKCUYECKUH
(TepMHUHOJIOTMYECKU ) MUHUMYM
MHOCTPaHHOTO SI3bIKA B
npodeccrnoHanbHOH cdepe;

- (hOpPMBI rPaMMaTHYECKUX
KOHCTPYKLHH, HEOOXOJUMBIX
U1t PO (heCcCHOHAIBHON
KOMMYHHKAIIUH B YCTHOH
NHCbMEHHOH (hopMax;

- OCHOBHbIE PUHIIUIIBI IEPEBOA
Y aHHOTHPOBAHHUS TEKCTOB
npogeCcCUOHATBHOM
HaIpaBJIeHHOCTH

1. CooTHecuTe TEPMHUHBI C UX PYCCKUMHU
PKBUBAJICHTaMHU/ONPE/ICIICHUSIMU

2. PacniomnoxxuTe 3Tansl NMCHbMEHHOTO MEPeBO/ia B MPaBHIIbHON
|nocnenoBaTensHOCTH

3. Pacnionosxute OCHOBHBIE TPUHIUIIBI AHHOTHPOBAHUS TEKCTa
|B mpaBHIBHOM MOCIIEAOBATEILHOCTH

YMeTh

- YUTaTh U U3BJICKAThH
HHPOPMALIHIO 13
a/1alTHPOBAHHBIX
HayYHO-TEXHUYECKHX TEKCTOB
10 COOTBETCTBYIOLIEMY
npoQHITI0 TOATOTOBKHY;

- BEIOMPATh a/IeKBaTHBIE
S3BIKOBBIE CPE/ICTBA NTEPEeBOIa
ayTeHTUYHOU
npodecCHOHANTBHOM TUTEPaTyphI
Ha PYCCKUH SI3BIK;

- COCTaBJIATH aHHOTALIHIO
TEKCTOB MPO]eCCHOHANBEHOM
HarpaBJIeHHOCTH

1.IlepeBenuTe yka3aHHBIE TEPMHUHEI C UCTIOE30BAaHHEM
CITOBapsI.

2. HanmnmuTe aHHOTAIAIO K
|npodeccronansHO-OpHEHTHPOBAHHOMY TEKCTY.

3. HaiiiuTe OTBETHI HA BONIPOCHI K TEKCTY NMPO(ECCHOHAIBLHON
|zanpaBnenHocTH.

Bnanets

- HABBIKAMH YCTHOU U
MUCBMEHHOW pevr Ha
HWHOCTPAHHOM A3BIKE 11O
COOTBETCTBYIOIIEMY TPOGHUITIO
MOJATOTOBKH;

- HaBBIKaM1 aHHOTHUPOBAHUA U
NepeBo/ia TEKCTOB
npodeccnoHamTbHOMI
HAIPaBJICHHOCTH

1. [IpounTaiite TeKCT MPodecCHOHATEHO-OPUCHTHPOBAHHOT O
XapakTepa, yCTHO IlepeJjaiiTe ero OCHOBHBIE HJIEH.

2. CienaiiTe MOJIHBIN MUCEMEHHBIHN MEPEBOJT TEKCTA
|npodeccronanbHO HanpaBIEeHHOCTH, MOATOTOBETE
AHHOTAIIMIO POYUTAHHOTO TEKCTA

0) Ilopsanok npoBeeHNs MPOMEKYTOYHOM aTTECTALUH, NOKA3aTeJIM M KPHTEPUH OLEHKH.
OueHKa MIaHuPyeMO HHOSA3BIYHOM KOMMYHHUKAaTHBHON KOMIIETEHIINH, KOTOPYIO TpedyeTcsi chopMHUpOBATh B
paMKax QUCLUIIINHEI «J]e10BOM HHOCTPaHHBIH A3bIK», OCYILECTBIAETCA 110 PE3yNIbTaTaM:

TCKYIIETr0 KOHTPOJIA, OIPEACIAOMICTO YPOBCHD BJIAACHUA CTYACHTAMU A3bIKOBBIM MATCPHUAJIOM U CTCTICHU

c(hOPMHUPOBAHHOCTH S3BIKOBBIX HABBIKOB M PEYEBBIX YMEHHIA 3a ONPEICIICHHBIHN MEPHO BPEMEHU B paMKax
paboueii mporpamMmel. TeKymIiii KOHTPOJIb IPOBOIUTCS B TCUCHUE CEMeCTpa B pOpMe YCTHBIX U
MICEMEHHBIX OTIPOCOB I10 BCEM BHIaM PEYEBOI JEeSITEIBHOCTH, IPEICTABICHIUEM IPE3CHTAINN;

MIPOMEKYTOYHOT'O KOHTPOJISA, IPOBEPSIOIETO YPOBEHB OBJIAICHHS CTYJACHTAMH PEUEBBIMUA YMEHHUSIMA U

SI3BIKOBBIMHU HAaBBIKAMH 32 OTIPEICIICHHBII TePHO/I BPEeMEHH, IPOBOIUMOTO 110 OKOHYaHUH yIeOHBIX
cemecTpoB. OOBEKTOM KOHTPOJIS SIBIITIOTCS 3HAHMSA M1 KOMMYHHKAaTHBHBIE YMEHHUS TI0 BCEM BHAAM PEUCBOM




MHOSI3BITHOMN JIESITENbHOCTH, @ TAK)KE HABBIKU BIAJCHUS A3bIKOBBIM MAaTEPHAIOM B pPaMKaX M3yUCHHBIX TEM.
ITpomexyTouHBIIT KOHTPOJIL OCYILECTBIsAETCS B popMe 3aueTa B yCTHOM MIIM MMCBMEHHON (hopMax

KpnTepml OICHKH 3HAHUI CTYJACHTOB IIPU MPOBECACHUH 3a1€Ta

3aureHo, eciu:

- CTY/ICHT IEMOHCTPHPYET J0CTATOUHBIH YPOBEHb CHOPMUPOBAHHOCTH MHOSA3BIYHON KOMMYHUKATUBHOM
KOMIICTEHIIMH B XO/I€ BBIIIOJHEHHUS] KOHTPOJIBHBIX 3a/laHUI: 3HACT JIEKCHIECKINH MHHUMYM, OCHOBHBIE
KOMMYHHUKATHBHBIE MOJIEIIH S3bIKa, IOHUMAET COAECP)KaHNE IIPOYNTAHHOTO TEKCTA M HAXOIWUT B HEM HY)KHYIO
nHpOPMAaLHIO, BIageeT 0a30BHIMU HaBBIKAMH OOIICHUS B MMCHbMEHHOW U YCTHOH (hopMme.

ITpu oTBETE NOMYCTUMBI HEKOTOPBIE HETOYHOCTH, HE HMEIOIIHE IPUHIUITHAIFHOTO XapaKkTepa U He
HCKaKaIOIINe OCHOBHOTO CMBICIIA.

He 3aurteno, eciu:
- CTYJEHT HE 3HAET JICKCUYECKNII MUHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHUKATUBHBIE MOJIENH A3bIKA; HE TIOHUMAET
COJIepKaHUE MPOYUTAHHOTO TEKCTa; HE BIaJiceT 0a30BbIMH HABBIKAMU MUCHMEHHON U YCTHON MHOSI3BIYHOMN peyun Ha
JIOCTATOYHOM ypoBHE. [IpH 0TBeTe HOMycKaeT OONBIIOE KOJIUIESCTBO ONIHOOK.

IIpumepsl 3apaHuii 1J1s1 NpoBeAeHUs 3a4éTa
AHIIMHCKHH S3BIK
I. Choose the correct answers.

1. An emergency signal has to all ships in the area.
a)to be sent b) to sent c) sent d) be sent

2. That report written before the end of next week.
a) need to be b) has c) needs to be d) needs

3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.

a) never be b) must not be ¢) do not ever d) must not

4. Seat belts at all times during the flight.

a) should wear b) should to wear
¢) should worn d) should be worn

5. One work with electric devices barehanded



a) do not ever taken away from their places in the workshop.
b) must not be taken away from their places in the workshop.
c) never be taken away from their places in the workshop.
d) must not take away from their places in the workshop.
I11. Underline the correct word or phrase.

1. Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.

2. Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.

3. Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

&

Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.

5. If a wet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

V. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.

1 | Tow help by shouting or sounding an alarm
2 | Attract the position of the trapped diver by placing a buoy above him.
3 | Locate the building immediately through this exit if the fire alarm sounds.
4 | Mark your car to the garage if you can’t start it.
5 | Secure the boxes to the pallet with a chain or strap.
Eva the trapped diver by swimming below his boat and looking for him.
cuate
1| 2 | 3 | 4 | 5 | 6

V. Write a word from the box in each space. Use each word once only.

junction / turning / crossroads / exit / left

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the third

. Then go straight ahead to the T - , and turn left. Go straight through the next
. Next you will pass a large building on your . After this building, take the
first on your right. Our department is straight ahead.

V1. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make up a talk.

RULES

Use machinery only when other people are in the workplace.

People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

Report to the supervisor about damaged equipment.

In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are located.

In case of fire shout to catch other people's attention.

Anyone can give first aid in case of an accident.

VII. Match the definitions of the word

1. precautionary action taken in order to prevent something dangerous from happening
measure

2. carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors
welfare the health, comfort and well-being of a person or group
duty a responsibility or task that you have to do as part of your job




5.

premises the buildings and land occupied by a business

6.

to cope with to deal effectively with a difficult situation

VIII. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3amwmra

2. protection b. HecuacTHbIe ciyyan
3. drowsiness C. SIOBUTHIH

4. dust d. puckn

5. accidents €. COHJIMBOCTb

6. smoke f.  ouku 3ammTHEBIC

7. poisonous g. MBUIb

8. fumes h. mym

9. risks i. wag

10. burns j.  oxoru

11. goggles K. meim

I [ I 1 1 [ 1

IX. Match the terms with their definitions

1. precautionary measure a. aresponsibility or task that you have to do as part of your job

2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation

3. welfare ¢. the buildings and land occupied by a business

4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or errors

5. premises e. action taken in order to prevent something dangerous from
happening

6. to cope with f.  the health, comfort and well-being of a person or group

. | 2. | s 4. | 5 | 6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and complete it with

the words in the box

operate tidy fire gloves concentration protection brush

MACHINERY
Be sure to understand how to operate every machine you are going to use.
Never use machinery when you are in a room alone.

Use all the required in the place of work.

Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired immediately.
Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.
Turn off the electricity before cleaning a machine.

TOOLS

Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.

DRESS

Before starting work, wear protective clothing.

Always wear safety glasses, and boots when using a machine.

WORKSHOP

Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw cigarette ends

or ashes into the rubbish bin .
The area around machines must be kept clear to avoid falling.
Tools and protective clothing should be put away when not in use.

Clean machines after use with a not with your hands.
ACCIDENT PROCEDURES
Make sure you know where to assemble in the event of stop buttons are located and where

the emergency
Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in order to be able to use them
in case of fire.
Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately if any accident occurs.

XI. Translate into Russian




The average person finds it difficult to assess risks.

For this reason, work practices need to be regulated.

3. Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on a construction site
work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport tarmacs and with outdoor machinery
without protection; working in chemical areas without protective clothing; smoking near hazardous
substances.

Without regulation some employees will take risks.

Health and safety is a part of employment (labor) law.

It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations special regulations for
hazardous occupations such as mining and building provisions for risks such as poisons, dangerous
machinery, dust, noise, vibration, and radiation the full range of dangers arising from modern industrial
processes, for example the widespread use of chemicals.

N

o0k

XI1. Read the text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place

Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories. Workers must be
aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three industrial accidents are caused by
individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be followed while
working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example, The Health and
Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the fundamental rules to enforce workplace health,
safety and welfare within the United Kingdom. The objectives of the Act are:

e to secure the health, safety and welfare of people at work;

e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work activities;
e to control the keeping and use of dangerous substances;

e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances for use at work,
and people who manage and maintain work premises. In particular, every employer has to ensure the health, safety and
welfare at work of all the employees, visitors, the general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling or storage of
items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working environment. It is also very important to
provide employees with proper instructions and training so that they will be able to cope with any problem that may
occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of themselves and other
people who may be affected by their actions. Moreover, they should cooperate with employers to enable them to
perform their duties or requirements under the Act.

13. Pacnonoscume ymansi RUCbMEHHO20 NEPEBOOA 6 RPAGUIBLHOI ROCIE008AMENbHOCHU

Bouieienue Jornyeckux yacreil opuruHagia. /leneHue Tekcta Ha 3aKOHYEHHbIE CMBICTIOBBIE OTPE3KH -
TPEJIOKEHS, a03a1Ibl, ICPUOIBL.

YepHoBoii nepeBoj TekcTa. [locneaoBarenpHas padoTa HaT JOTHUECKH BBIACIEHHBIMU YaCTSIMH OpUTHHATIA. _
IlepeBon 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUTHHAJOM. BHNMaTensHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C MCIIOIB30BaHUEM, 110 Mepe HaJ00HOCTH,
pabounx UCTOYHUKOB HH(POPMAIINHU: CIIOBAPEH, CIPaBOYHHUKOB, CTICIIHAILHON JINTEPATYPHI.

IToBTOPHOE (HEOTHOKPATHOE) YTEHHE OPUTHHAJIA, CBEPKA €TO C BHITIOJHEHHBIM TIEPEBOOM C TIEITbI0 KOHTPOJIS
MPaBWIILHOM Mepeaaun co/iepKaHusl.

OkoHYaTeJbHOE PeIAKTHPOBAHME I€PEB0O/A C BHECEHUEM IIONIPABOK.

14. Pacnonosicume 0ocHoGHble RPUHHUNBL AHHOMUPOEARUA MEKCMA 6 NPABUIbHOI NOCIe006AMeNbHOCHU
Coxarasi XapaKTepUCTHKA MaTepHaJia.

IIpenmernas pyopuka.

Kputnyeckasi oneHKa NepBOMCTOYHHKA.

Tema.

BbIXoHbIe JaHHbIE HCTOYHHKA.

15. Hcenpasvme owubKu 6 3aA671eHUU 0 RpUeme HA padomy



Signature

Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...

I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with work experience in a
machine-building plant. | suppose my qualifications meet these requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is in this field that |
developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. | have substantial knowledge in the following
fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when I can have a job interview.

I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

I can start immediately.

Yours faithfully,

16. Cocmasbme ouanoz u3 ciedyromux peniux

e  Good morning, Miss lvanova. So you applied for a job in our team. Am I right?

o Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical University. |
graduated the Department of economics with high honors and was qualified as a manager of enterprise. And
after that | did a one-year computer course.

e That's good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your education first.

e Unfortunately no.

e  Well. Your education sounds great, Miss Ivanova. And have you got any experience? Have you worked
before?

¢ OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk to you and we
shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

e | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

e  Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work under pressure in
a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

e Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and I use it when | travel.

e Yes, | did. I sent my resume for a position of a manager.

17. Hanuwume annomayuio K npogheccuonaibHo-0pueHmupo8aniomy mexkcmy

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the phenomenal world by
applying different scientific methods, while technologies are not always products of science, because they have to
satisfy requirements of society such as usability and safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural phenomena for practical
human means, often (but not always) using results and techniques from science. To achieve some practical result,
technology may touch on many fields of knowledge, for example, scientific, engineering, mathematical, linguistic,
and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human activity precedes
the two fields. For example, science might study the flow of electrons in electrical conductors, by using
already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such as semiconductors,
computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists and engineers may both be considered
technologists; the three fields are often considered as one for the purposes of research and reference. The exact
relations between science and technology in particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in
the late 20th century. Before World War 11, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science" and to fund basic science was to reap technological results in due time. The support of
this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy: Science-The Endless Frontier: "New
products, new industries require continuous additions to knowledge of the laws of nature... This essential new
knowledge can be obtained only through basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under
direct attack, because most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.

Hemenkuii 361K
Grammatikfihigkeiten
1. Friher .... die Menschen Héuser aus Stein.
1. bauen

2. gebaut
3. bauten
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Holz... ein Baumaterial.

1. seid
2. st
3. sind
Dieses Werk .... Baumaschinen.
1. liefert
2. liefern
3. geliefert
Der Ziegel .... aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.
1. werde
2. wird
3. werden

Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1. findet

2. gefunden
3. finden
Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und andere.
1. st
2. bist
3. sind
Wir wissen, .... er sich fiir Chemie interessiert.
WO
dass
weil

....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die FuBBgénger nicht iiber die Stral3e.

wenn

bevor

solange

Ich weil} nicht, .... man dieses Wort ins Russische iibersetzt.
1. ob
2. wie
3. was

.... wir die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein elektrischer Strom.

1. wenn
2. falls
3. nachdem

Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.

1. dass
2. wann
3. ob

. Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.

BrimonaenHas pabota 04eHb BaXkKHA.
BrimonHsiemast paboTa OYeHb BaXKHa.
PaboTa, KOTOpYIO BBINOJIHWIN, OUYCHb Ba)KHA.

Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.
HcnbiTaHHbIi 00pa3er MOJIOKIIIN Ha UCTIBITATEIbHBIN CTOJ.
[Moexxauii UCTIBITaHNIO 00pa3ell, MOJ0KWIN Ha UCIBITATEIILHBIA CTOJI.
OGpaser, KOTOPbIH HCIIBITAIIH, OO HA HCIIBITATENILHBIN CTOJI.

. Das zu losende Problem ist von grofier Bedeutung.

1. Pemennas npo0yieMa uMeeT OOJIBIIIOE 3HAYCHHE.
2. TIpobGiema, KOTOPYIO PEIIMIH, UMEET OOJIBIIOE 3HAYCHHUE.
3. IIpobGnema, momnexarnas peleHNIo, UMEET OONbIIOE 3HAUCHHE.



15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.
1. Hensss OBJIAJIETh HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, HC M3Yy4asl €0 CUCTEMAaTUYCCKHU.
2. OBJ'IaIleTL HWHOCTPAHHBIM A3BIKOM HEJIb35, €CJIM HE U3YUaTh €0 CUCTCMATUYCCKU.
3. Henpss OBJIAICTh UHOCTPAHHBIM SA3BIKOM, €CJIN HC U3Yy4YaTb CUCTCMATUYCCKU.

16. Sibirien, dessen Reichtiimer groB3 sind, liegt in Asien.
1. Cubups, boraTcTBa KOTOPOI OTPOMHBI, HAXOAATCS B A3HH.
2. Cubupp HaxomuTcs B A3uH H e€ 0orarcTBa OrpOMHBL
3. Cubups pacmonoxena B A3UH U IMEET OTPOMHBIE O0TaTCTBA.

17. Ich ... viel in meiner Wohnung.
1. verdndern
2. verdnderte
3. verédndert

18. In unserer Stadt ....neue Héuser.

1. entstand
2. entstehen
3. entsteht

19. . Glas ... ein modernes Baumaterial.

1. st
2. sind
3. Dbist
20. Hauptsdchlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden
2)werde
3)werdet

Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Worter

JIEHCTBYIOINHY,;

CTUMYJIMPOBAHHOC U3J1YYCHHUE,

TOHKA,

OTJaBaTh NPEANIOUYTEHHUE;

TIOXKMHATDB JIABPbI;

KaCCOBBIM ariapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa, einen verspiegelten
Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine bahnbrechende Entdeckung. Der zwei
Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der Blitzlampe helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu
bedeuten hatte: Er hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin iiber die
Telekommunikation bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte Albert Einstein
bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den Vereinigten Staaten und der
Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstérkung von Strahlung im Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte
der Physiker Charles Townes an der Columbia University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen
erzeugen und verstidrken lieBen. Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstirker die Idee Einsteins von der
stimulierten Emission verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,,Maser*, ein Akronym fiir Microwave
Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald der Wunsch, einen Maser auch
fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des Apparates — ,,Light Amplification by Stimulated
Emission of Radiation“, kurz Laser — war bereits klar, noch bevor im Dezember 1958 Townes ein entsprechendes
Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und Nikolaj Bassow
am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des Masers auf den optischen Bereich zu
iibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an dem sich viele renommierte Institute und Firmen
beteiligten, hatte begonnen. Zunichst galt es ein Medium zu finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen
geeignet war. Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkdrper Rubin —
ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschlége, hielt Maiman an dem Material
fest. Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen waren, fasste
Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters*




ein. Doch dort lehnte man die Veréffentlichung ab. Maiman lie3 sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieend
bei ,,Nature®, wo sein Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien. Charles Townes sagte spiter, dass es der
wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten Jahrhundert in ,,Nature* erschienen war. Doch die Lorbeeren fiir den
Erfolg ernteten wie so oft andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis
ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten Townes und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman, der sich
inzwischen selbsténdig gemacht hatte, ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans Leistung anerkannt und
vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen Laser, der erstmals kontinuierliche rote
und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde durch eine elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war
ein Gasgemisch aus Helium und Neon. Wenig spéter bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im
Jahr 1962 schuf Robert Hall von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der
aus dem Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die Halbleiterlaser begannen, nach dem man die
Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden heutzutage das Herzstiick
eines jeden CDund DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse. Ob in der Unterhaltungsindustrie,
Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der Messtechnik — die Anwendungen des Lasers sind
heutzutage so vielféltig wie die verschiedenen Lasertypen, die auf dem Markt sind. Wéhrend der kleinste Laser diinner
ist als ein menschliches Haar, fiillen die leistungsfahigsten Lasergerite ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel Sekunde dauern. Damit
lassen sich die extrem schnellen Vorgénge in den Elektronenhiillen der Atome verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser
vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus — die chemischen Vorgénge in der Atmosphére. Die Liste lieB sich
noch beliebig weiterfithren. Keiner von den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche
Anwendungsmoglichkeiten sich fiir den Laser erdftnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch als Lsung eines
Problems, das noch zu suchen sei. Fiinfzig Jahre spiter gibt es fast keine technische und wissenschaftliche
Fragestellung mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

die Blitzlampe MOBBIINICHUE MEXaHUYCCKOM MPOYHOCTH; YIIPOUHCHUE

die Lichtquelle TBEPJIOE TEIO

die Verstiarkung (DOTOBCIIBIIITKA, IMITYITLCHAS JTAMIIA

der Festkorper HCTOYHHUK CBETA

elektrische Entladung uHppakpacHsie nyun; HHOPAKpacHas YaCTh CIIEKTPa

das Infrarot SIBJICHUE

der Halbleiter CBETOBAs BOJIHA

—_ ]l -~~~ 1—1A~

der Vorgang DIIEKTPUYECKUH paspsia
die Lichtwelle MOJTYIPOBOJTHUK
1. | 2. | 3. | 4, 5 | 6. | 7. | 8. | 9.

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Siitze und machen Sie den
Berichten.

AUSSAGEN
/F

1 Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, indem er einen verspiegelten
Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

1. Mit der Erfindung des Lasers beschéftigten sich zur gleichen Zeit die Gelehrten in den USA und in
Russland.

1 Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

1. Als Medium fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen wihlte Maiman ein Gas aus Atomen.

1! Wegen seiner Konkurrenten liel Maiman seine Arbeitsergebnisse moglichst schnell
veroffentlichen.

1 1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis
ausgezeichnet.

1 In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

1 Heutzutage kdnnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen Probleme gelost
werden.

4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische

1. Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkérper Rubin — ein
Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt Maiman an dem Material
fest.




2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen waren, fasste
Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters®
ein.

3.Maiman lieB sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature®, wo sein Artikel schlieSlich
am 6. August 1960 erschien.

5. Ergiinzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

1. ImJahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3. Townes nannte seine Apparatur kurz
4. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

5. Das Material, an dem Maiman festhielt, war

6. Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und
7

8

9

1

. Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet

. 1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der

. Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie

0. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung die

6. Pacnonosicume 3mansvt RUCbMEHHO20 NEPE6oOd 8 NPABUILHOU NOC1€008aMeIbHOCHIU

BoiiesieHne JJOrHYeCKUX YacTel opurnHaJa. JeneHne TekcTa Ha 3aKOHYCHHBIE CMBICIIOBBIC OTPE3KH -
Npe/II0KEH s, a03a1lbl, TIEPHOJIBL.

YepHoBoii mepeBoa TekceTa. [TocaenoparenbHas padoTa Hajl JJOTMYCCKH BbIICICHHBIMHU YaCTSIMU OPUTHHATA. _
IlepeBoj 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUTHHAJIOM. BHUMaTenpHOE YTEHHE BCETo TEKCTa ¢ MCIOIb30BaHUEM, 110 Mepe HaJl00HOCTH,
pabovYrX UCTOYHHKOB HH(OPMALIMU: CIOBAPEH, CIPABOYHUKOB, CIICLIMAILHOM JTUTEPaTYPHhIL.

IloBTOpPHOE (HEOAHOKPATHOE) YTEeHHE OPUTHHAJIA, CBEPKA €0 C BHIIIOJIHCHHBIM NTEPEBOOM C LIEJIBI0 KOHTPOJIS
MPaBUJIBHOM Mepeau CoaepKaHus.

OxoHYaTeJbHOE PEIAKTHPOBAHHE MEPEBOIA C BHECCHUEM TOMPABOK.

7.Pacnonoscume 0CHOGHbIE NPUHYUNDI AHHOMUPOBAHUA MEKCMA 8 NPABUTLHOU HOCIE008AMEIBHOCHU
C:kaTasi XapaKTepUCTHKA MaTepHaJia.

Ipenmernas pyopuka.

KpuTuueckasi oneHKka nepBoMCcTOYHHKA.

Tema.

BbIxoHbIe JaHHDbIE HCTOYHUKA.

8. Hcnpagvme owiubku 6 3aa61enuu 0 npueme Ha padony

Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmoglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr.. .,

unter Bezugnahme auf Ihre o.g. Anzeige mochte ich mich bei Thnen als Exportkaufmann mit Erfahrungen im
Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijahrige Tétigkeit in der Firma «...» habe ich spezielle
Branchenkenntnisse gewonnen und verfiige liber gute Verbindungen im Ausland, die ich fiir Thr Unternehmen nutzbar
machen kann.

Dartiber hinaus verfiige Ich tiber Fachkenntnisse auf den Gebieten:

Die englische und franzosische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich [hnen unter meiner privaten Telefonnummer zur
Absprache eines Bewerbungsgesprachstermins zur Verfliigung.

Mit freundlichen Griiflen

Unterschrift

Marktforschung

Absatzplanung

Marketing

Werbung

Erfolgskontrolle

9. Cocmasvme ouanoz u3z ciedyouiux peniux

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?

— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile fiir Ihren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im ndchsten Monat.
—Wodurch erkldren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment noch keine Antwort.
— Sind Sie auch gegen unseren Vorschlag? — Nein, ich bin dafiir.



10. Hanuwume annomayuio K npogheccuonanbno-opueHmuposannomy mexcmy

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitdt wire eine Erscheinung der Neuzeit.
Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und Flexibilitit zum Alltag. Es sind vor allem die
modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitit und Flexibilitat
verbinden. Sich jederzeit von einem Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung
fiir ein angenehmes Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phdnomen der Gegenwart halten, ist
iiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder notgedrungen auf den Weg gemacht, auf
der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht vor einem schlimmeren. Die Geschichte der Transportmittel
und Transportfahrzeuge ist fast so lang wie die Geschichte der Menschheit. Seit den Menschen anfing logisch zu
denken, musste er Losungen finden Dinge zu transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Frither und heute lag
in der Art der zu transportierenden Giiter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache Korbe und Gefépe.
Erst viel spéter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten Transportmittel als Transportfahrzeuge. Von nun
an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein leichtes Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen.
Ab diesem Moment entwickelten sich die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunéchst nur langsam. Nachdem
zum Beispiel die Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden, Ochsen oder Personen
gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in die nidchste revolutiondre Entwicklung in
Sachen Transport. Ein weiters Highlight der Entwicklung kam mit dem Einsatz von Verbrennungsmotoren. Aus
unserem heutigen Leben sind Transportfahrzeuge nicht mehr wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren
Einsatz nicht aus. Ganze Industriezweige leben ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel wie PKW und
LKW. Héndler bieten Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an. Transportmittel sind inzwischen auf
die verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert

®PAHIY3CKHUM SI3BIK

Test

I. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur

b) moins dur

c¢) le plus dur

d) le moins dur

2. Notre fils___ programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

¢) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention ___ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

c) la

d) le

4. Les étudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

c) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une

b) le

c) dela

d) la

6. Tu__ beaucoup de livre frangais.
a) ai

b) ont

c) as

d) avez



7. Marc va ... Mexique.
a) en
b) au
c) a
d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence

b) a commencé

C) avait commencé

d) commengait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.
a) étudiant

b) écoliére

c) écolier

d) étudiante

10. I fait bien ... travail.
a) son

b) sa

C) ses

d) mes

11.Les étudiants passent _____examens dans trois jours.
a) ses

b) leur

c) leurs

d) tes

12, -vous fatigués?
a) suis
b) est
C) étes
d) sont

13. Hier mes amis me voir.
a) estvenu

b) sont venus

C) sommes venus

d) étes venus

14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont déja
a) employés

b) médecins

C) enseignants

d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.
a) voudraient

b) voudrait

c) voudrais

d) voudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je connais.
a) le
b) lui
c) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest. ..
a) la Garonne

b) la Rhone

¢) le Rhein

d) la Seine



20. Le troisieme cycle est destiné ...
a) aux rencontres

b) aux études

¢) a la recherche

d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...
a) Marceille

b) Paris

c) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

C) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a I’université quand ...
a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

c) ils se sont reposés apres les études.

d) ils ont passé leurs épreuves.

Il. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, silaphraseestvraieoufausse.
1. Les minéraux sont des matériaux organiques.

2. Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.

3. La silice est un composé contenant du silicium.

4. Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.

5. Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.

6. L'argile peut étre briilée pour produire un matériau de structure vitreuse.

Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans la terre, souvent
dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre des mélanges de plusieurs
minéraux et peuvent également contenir des matiéres organiques antéricures. Les minéraux non métalliques
comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilisé comme abrasif (trés dur et grossier)
matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage sont appelés
céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures tres élevées afin de former une céramique qui est
recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme des briques. Ils
sont fabriqués a partir d'argile, puis briilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute température dans un four
industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a 'eau.

I11. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans la terre, souvent
dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre des mélanges de plusieurs
minéraux et peuvent également contenir des matiéres organiques antérieures. Les minéraux non métalliques
comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilisé comme abrasif (trés dur et grossier)
matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage sont appelés
céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures tres élevées afin de former une céramique qui est
recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme des briques. Ils
sont fabriqués a partir d'argile, puis briilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute température dans un four
industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a I'eau.



IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

I Ill la résistancedes matériaux "a) IIHEO‘{HOCTB Ha pa3phiB I
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9 sous ’effet des charges |) npesenbHbIe aeq)opMam/m
appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L'alarme d'urgence dois étre envoyé a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera écrit la semaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

VI. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1. Est-ce que ’humainn’est pas content de I'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent 1’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme 1’ordinateur, le téléphone
mobile, la tél¢é, le micro-ondes, la machine 4 laver et autres. Ces technologies sont devenus partie intégrante de notre
quotidien et vivre sans elles serait pour certain d’entre nous inimaginable.

2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons I’exemple
d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver ses vétements avant son
invention. Mais, c¢’était du dur labeur ! Presque toutes les technologies populaires allant du téléphone a la voitureont
pour objectif final de réduire I’effort des humains. Un deuxiéme avantage, c¢’est la communication et la mobilité.
Les systémes de communication modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux
personnes. Aujourd’hui, la communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le
développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On peut aujourd’hui
gouter aux fruits et Iégumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers a I’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la productivité de
presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de ressources et pour un plus grand nombre de
personnes.

4.Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus ignorer. Bon nombre
de technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La voiture produit son lot de CO2 ; I’ordinateur
est difficilement recyclable ; et I’industrie pollue la nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des
technologies, a un point ou on ne peut s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans
électricité que pendant trois minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de
travail fait par les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsoléte.

1. Coomuecume mepmMuHbl C UX pYCCKUMU dIK8UBATIEHMAMU
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http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/04/14/avantages-et-inconvenients-de-la-television/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/tourisme-durable/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/28/l%E2%80%99ecologie-industrielle/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2010/12/29/recyclage-dordinateurs/
http://www.economiesolidaire.com/2010/12/29/recyclage-dordinateurs/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/
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2. Ucnpagbme epammamuyeckue OuuOKU 8 KajicooMm U3 npeonodceHull

1. Les nanosciences et nanotechnologies peuve étre définies au minimum comme ’ensemble des études et des
procédés de fabrication et de manipulation de structures. ..

2. Lananotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés des nanotechnologies.

3. De nombreux laboratoire dans le monde travaillent sur ce sujet.

1.Pacnonosicume amansl nucbMenHo20 nepeeood 8 NPasuibHOU NOC1e008amenbHOCU
BoiiesieHHe JJOrHYecKUX YacTell opuruHasa. JleneHue TeKcTa Ha 3aKOHYEHHBIE CMBICIIOBBIE OTPE3KH -
NpeII0KEH s, a03allbl, TIEPHOJIBL.
YepHoBoii mepeBoa TekceTa. [TocaenoparenbHas padoTa Hajl JOTMYCCKH BbIICICHHBIMHU YaCTSIMU OPUTHHATA. _
IlepeBoj 3aro10BKa
3HAKOMCTBO ¢ OPUTHHAJIOM. BHIMaTeTbHOE YTEHHE BCETO TEKCTA C MCIIOIB30BAHNEM, IT0 Mepe HaToOHOCTH,
pabounx UCTOYHHUKOB WH(POPMAIINHU: CIIOBAPEH, CIIPAaBOYHUKOB, CIICIIHAIFHOMN JINTEPATYyPHI.
IloBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) YTeHHE OPUTHHAJIA, CBEPKA €0 C BEIIIOJHCHHBIM ITEPEBOIOM C HENBI0 KOHTPOJIA
TIPaBUJIBHOM Mepenau coaepKaHms.
OxoHYaTeJbHOE PEIAKTHPOBAHUE NEPEBO/IA C BHECCHUEM TIOMIPABOK.
2. Pacnonoscume 0CHOBHbIE NPUHYUNBL AHHOMUPOBAHUS MEKCNA 8 NPABUIbHOU NOCIe008aMeLbHOCHU
C:karasi XapaKkTepucTHKA MaTepuaJa.
IIpenmerHas pyopuka.
Kpurnueckasi olieHKa NepBOMCTOYHUKA.
Tema.
BbixoaHble TaHHBIE HCTOYHUKA.
Hcnpasvme owubku 6 3asa6neHuu o npueme Ha pabomy
Signature

Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société¢ Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,
Suite a ’annonce parue dans le journal Le Monde du 1
fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon
curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis
d’acquérir une bonne maitrise de 1’anglais et de 1’allemand et
je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus
clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlugon

Tél. : 70 28 30 65

Montlugon, le 2 fevrier 2015



Jaiime onpedenenue credyiomum mepmMuHam
Laser, robots, médias numériques, Internet, technique de mesure, thérapie génique, Tetra Pak, nanomatériaux,
nanomédecine.

- Cocmagbme ouanoe u3 ciedyiowux peniux

1. Pourqgoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?

a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans 1’emploi que nous proposons ?
a) Le travail lui-méme et les perspectives de promotion.

b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.
3. Avez-vous envoyé votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j’ai proposé mes services a la société Bouillon.

¢) A vrai dire, j’ai écrit a une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et
d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

¢) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question & mon directeur.

¢) Je suis peut-étre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) I'un et I’autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c) Je préfere travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-Ce que vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

¢) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
¢) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

Hanuwume AHHOMmMAayur K npOd)eCCMOHLUZbHO'OpueHmMpO6aHHOMy mexkcmy

Les nanosciences et nanotechnologies (d’aprés le grec vavog nain), ou NST, peuvent étre définies au minimum
comme I’ensemble des études et des procédés de fabrication et de manipulation de structures (électroniques,
chimiques...), de dispositifs et de systemes matériels a I’échelle du nanométre (nm), ce qui est I’ordre de grandeur de
la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions liées a la nature transversale de cette jeune discipline. En effet, elles
utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines telles que 1’optique, la biologie, la mécanique,
microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le portail francais officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas
unanimes quant a la définition de nanoscience et de nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont été reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules en culture. La
nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux nanotechnologies. La dissémination a large
échelle de nanoparticules dans I’environnement est sujette a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et développement. L’Europe a
accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début des années 2000, certains organismes
prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de 1’ordre de 1 000 milliards de dollars américains deés 2015
(estimation de la National Science Foundation en 2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physique des nanosciences

A I’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent justifier une approche
spécifique. Il s’agit bien sir des propriétés quantiques, mais aussi d’effets de surface, de volume, ou encore d’effets de



bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique quantique, une particule adoptera au niveau nanométrique un
comportement ondulatoire aux dépens du comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau
macroscopique. Cette dualité onde-particule est particulierement visible dans 1’expérience des fentes de Young. Un
faisceau de particules (lumiére, électrons, etc.) interfére avec une série de fentes peu espacées et crée une figure
d’interférences, caractéristique d’un phénomeéne ondulatoire. Cette dualité onde-particule de la matiere, qui reste a ce
jour une des grandes interrogations de la physique va provoquer divers phénoménes au niveau nanométrique, par
exemple:

— quantification de 1’¢lectricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant électrique n’est
plus constitué¢ d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, c’est-a-dire que les €électrons circulent par
«paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé que la chaleur se
propage de maniere quantifiée.

Ces phénomenes, ont été constatés pour la premiere fois —de visu, en 1’an 2001, avec le —chapelet conducteur
d’électricité (electrically conductive string) par son inventeur, le thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de
confirmer les théories de la mécanique quantique en la matiére. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre
fagon de penser: lorsque 1’on veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné,
mais plut6t en termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutét qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénoménes mais aussi et surtout d’en tirer profit
lors de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux laboratoires dans le monde travaillent sur ce sujet.

IIpunoxenue 3

MeToanyeckue yka3aHusi 10 OPraHU3alMU ayJIUTOPHOH M BHeayJIUTOPHO#H pabGoTHI MO
AUCHHILTHE.
MeToanueckue yKa3aHusi 0 CAMOCTOSITEJIbHOW padoTe 00yyaroumxcsi

Pabora Hag 10kJ1aA0M / BBICTYILNICHUEM

Jokuaa, corimacHo TOJIKOBOMY clloBapro pycckoro si3bika J[.H. YimakoBa: coobieHue mo 3ajaHHoON TeMe, ¢
OCJIbK0 BHCCTH 3HAHUA U3 }IOHOHHHTCHBHOﬁ JATEPATYPBI, CUCTEMATHU3NUPOBATHL MATCPUJI, MPOUIIIIIOCTPHUPOBATH
IIpUMEpaMH, pa3BUBaTh HABBIKK CAMOCTOSATENIBHONW pabOThI C HAYYHOH JTUTEPaTypoH, MO3HABATEIbHBIH MHTEpEC K
HayqHOMY Mo3HaHuio. TeMa moKiaga JOMKHA OBITH COIJIACOBAHHA C MpENojaBaTelieM U COOTBETCTBOBATH TEMeE
yqe6Horo 3aHATHA. MaTepI/IaJ'H)I npu €ro mnoAroTOBKE, HOJDKHBI COOTBETCTBOBATH HAYYHO-METOJIUYCCKHUM
TpeboBaHUIM By3a U OBITh yKa3aHbI B 1okiajie. Heobxoammo codmonaTe periaMenT, OoroBOPEHHBIN NPH HOIydeHUH
3agaHus. MumocTpanny  JTOJDKHBI  OBITH  JOCTAaTOYHBIMH, HO He dYpe3MepHbIMH. PaboTta cryneHta Han
JIOKJIaJIOM-TIpE3EHTAaIMeH BKIII0UaeT OTpabOTKy YMEHHSI CaMOCTOSTEIFHO 0000IaTh MaTepral 1 JenaTh BEIBOABI B
3aKIIIOYEHUHU, YMEHUs OPUEHTHPOBATbCA B MaTepuale M OTBEYaTh HA JOMOJIHUTEIbHBIE BOIPOCHI CIIyIIATeNeH,
0TpabOTKy HaBBIKOB OPaTOPCTBA, YMEHHS NPOBOJIUTH AWCIYT. JIOKIAI4MKK JOJDKHBI 3HaTh M YMETh: COOOIIATH
HOBYIO HH(OPMAIIHIO; UCII0JIb30BaTh TEXHUYECKNE CPEJICTBA; XOPOILIO OPUEHTHPOBATHCS B TEME BCET'O CEMUHAPCKOTO
3aHATUA; TUCKYTUPOBATH U 6BICTpO OTBCYATh HAa 3aJaHHBIC BOIPOCHI; YETKO BBITIOJIHATH yCTaHOBHeHHBIﬁ PEriIaMeHT
(1e 6omnee 10 MUHYT); UMETh MIPEICTABICHHE O KOMIIO3UIIMOHHOMN CTPYKType TOKJIAAa U JIp.

CTpykTypa BbIcTyIUIeHus. BeTymenne momMoraeT 06ecieunTs yCIeX BBICTYIUICHHUS 110 JII000H TeMaTHKe.
Berynienne IOMKHO copaepkaTh: Ha3BaHHME, COOOIIEHHE OCHOBHOW HJEH, COBPEMEHHYIO OIIGHKY IIpeaMera
W3J0KEHNS, KPaTKoe MEepednCIeHHe pPacCMaTPHBAEMBIX BOIIPOCOB, XHBYIO HMHTEPECHYIO (hopMy H3IOKEHUS,
AKIICHTUPOBAHWE BHHMaHHA Ha BaXXHBIX MOMECHTAX, OPUTHHAJIBHOCTH IIOJAXOJA. OcHoBHast 4qacCTb, B KOTOpOI\/’I
BBICTYIAIOMINH JTOJDKEH TITyOOKO PACKPBITh CYTh 3aTPOHYTOM TEMBI, OOBIYHO CTPOMTCS 110 IPUHIUITY OT4ETa. 3a1a4a
OCHOBHOHM YacTH — INPEACTaBUTh JIOCTATOYHO JAHHBIX IJISI TOTO, YTOOBI CITyIIATENN 3aWHTEPECOBAIUCH TEMOW M
3aXOTEeNN O3HAKOMHTHECS ¢ Marepuaiamu. IIpum 3TOM Jormdeckas CTPYKTypa TEOPETHYECKOTro OJoKa He JOJKHBI
JlaBaThcs 0€3 HarJSHBIX MTOCOOMH, ayAno-BU3yaIbHBIX M BH3YaJbHBIX MaTEpPHAJIOB. 3aKIJIOUEHHE - ICHOE, YETKOE
0000111eHre 1 KpaTKHE BBIBOABI, KOTOPBIX BCETJIa XKIYT CIYIIATEIH.

Padora Hag mpoexToM

IIpoekT - camocrodTenpHas paboTa CTyIEHTa, HANpaBIEHHAs Ha PElICHWE KOHKPETHOH MpoOieMbl, Ha
JOCTHKEHHE ONTUMAaJIbHBIM CIIOCOOOM 3apaHee 3alIIaHUPOBAHHOTO pe3yabTaTa. [IpoeKT Mo3BOIUT BaM MaKCUMAaJIbHO
PacKpheITh CBOH TBOpYeckwid mHoTeHmuan. OH TO3BONMT KaXIAOMY MPOSBHTH ceOs, MOMPOOOBAaTH CBOM CHIIBL,
MPWIOKNUTE CBOM 3HAHWSA, NPUHECTH MOJB3Y, MOKAa3aTh IyOJMYHO JOCTUTHYTHIM pe3yiapTaT. DTO NeATEIHHOCTD,
HarpaBjeHHas Ha pEIICHHE HMHTEPECHOH IpOOJIEeMbl, OCHOBHAs LENIb INPOEKTHOW [ESTEJLHOCTH CTYJEHTOB -
CaMOCTOATENIbHOE NPUOOpPETEHNE 3HAaHMK B IPOLIECCE PEIICHMS NMPAKTUUECKUX 3a7ad Win mnpodieM, Tpedyromee
MHTETPALMK 3HAHUI U3 pa3JIMuHbIX IpeaMeTHbIX obnacteil. 'Tlpupona Tak 000 BceM 103a00THIIACH, YTO HOBCIOY ThI
HaxoAMIIb, yeMy yuntbes' Jleonapmo na Bunum. 'Tlpoekr - sro mare 'TI: 1. mpoGnema, 2. mpoeKTHpOBaHUE
(nnanupoBanue), 3. nouck uHdGopmanuu, 4. IPOAYKT (CO31aHNE MPOESKTHOT'O MPOIYKTA), 5. PE3EHTALHS IIPOSKTHOTO
npoaykra. MoxxHo BbLaenuTh U mectoe 'TI' mpoekTa - 310 ero noptdoIno (mamnka JOKyMEHTOB), B KOTOPOM COOpaHbI
BCE paboune MaTepHalIbl, B TOM YHCIIE YEPHOBHUKH, THEBHBIC IUIAHBI, OTIETHI U Ap. OCOOEHHOCTH MPOEKTA:



1) mpeskzie Bcero 3To HaJIMYUE MPOOIEMBI, KOTOPYIO MPEJCTONT PELINTh B X0A€ pabOThI HaJl TPOCKTOM;

2) IpOEKT 00s13aTeNILHO IOJKEH UMETh SICHYIO, PEIbHO JOCTHKUMYIO 11eJib. B camoM 0011eM cMBICIIE [eIIbI0
MPOEKTa BCETJa SIBISETCS PEIICHHE MCXOMHON MpOOJIEeMBl, HO B KaXKJOM KOHKPETHOM CIIy4ae 3TO PElICHHE MMeeT
COOCTBEHHOE, HETIOBTOPUMOE BOILIOLICHHUE.

3) pe3ynbTaToOM IPOEKTA SBJISAETCS NPOSKTHBIA MPOAYKT, KOTOPBII CO31aéTCsI aBTOPOM B XOZI€ €0 pabOTHI U
TaK)Ke CTAHOBUTCS CPEACTBOM PEILICHHUS MTPOOIEMBI IIPOESKTA.

BrInonHAl IPOEKT B CIEAYIOIIEM MOPSIKE:

. Beibepu ¢ momomipro poauTeneit u mpenogaBaTess TeMy.

. BeigBuHM runoresy.

. Nom6epu naGOpMAanUIo (KHUTH, KYPHAIBI, KOMIBIOTEPHBIE IIPOTPAMMBI, TEIENepeaadd u T.1I.).
. [Inarnpyii Becb 00beM pabOTHI M OPTaHM3AIMIO €€ BHIIOIHEHHNS C IOMOIIBIO TIPETIOaBaTEs.

. BBINONHY TEOpETHYECKYIO U MPAKTHYECKYIO YaCTH MPOEKTA.

. BHecH KOppEKTHBBI B TEOPETHYECKYIO YaCTh 110 PE3YIbTATAM BBITOIHEHUS M3AETHS.

. Hareuaraii rpaduyeckyto 4acTb NpoeKTa.

8. [ToAroTOBBCS K 3alIMTE M OLIEHKE KAauecTBa TBOEH paOOThI, BBIMOIHSS JUIS 3aIIUTHl J€MOHCTPAIIMOHHBIE
HAarJIsIIHBIE MaTepUabL.

9. 3amuTH NpoexT.

10. O6¢cynu B rpymiie CBOW IPOEKT U 3amuTy, [IpoBen caMoOLeHKY.

Pexkomenanmu mo paboTe Ha MPOSKTOM:

1. Hcrons3yit B paboTe CIpaBOYHYIO JINTEPATYPY: KaTaJoOTH, CIOBAapH, XypHAbl, KHUTH U T.II., & TaKXKe
MaTepHabl

MY3€€B U BBICTABOK.

2. Crapaiicss IpuUMEHATH B pPaboTe€ COBPEMEHHYIO TEXHHKY: BHICOKaMepy, KOMIIBIOTEp, BHIEO- H
ayAMOMarHuTo(oHbI, ()OTO- U KCEPOKONMPOBAIbHBIC annaparsl, IHTepHeT.

3. Jlymaii o Tom, Kak TBOSI paboTa NMPUrOAWTHCS TeOe B OymylieMm, cTapaicsi cBsizaTh e€ ¢ BBIOpaHHOMN
npodeccueii.

4. YauThIBall TpaaUIMK U 00BIYaN OKPYTa U TOpoJia, B KOTOPOM ThI KUBELIb.

5. Becera moMHHU 00 5KOJIOTHH POJHOTO TOPOJIa U CBOEM 370POBEE.

6. Vcnonp3yil 3HaHUS 1O JIOOBIM JMCIMIUIMHAM, a TaKKe CBOW OBbITOBOW ombIT. [IposiBisis TBOpUECTBO,
OCHOBBIBAICS TOJIBKO HA HAYYHBIX 3HAHUAX.

7. He crecHsiics, 10 BceM BOIIpocaM 00pamarhest K PyKOBOJHUTEIIO TIPOSKTA.

IMamsTKa U1 3aIIUTHI IPOEKTA

A) O0mmue pexoMeHIanuu

- IIpn moAroTOBKE BBICTYILUIEHHS YUUTBIBATE HHTEPEC M MMOATOTOBKY CIIyIIATENEH, UX OCBEIOMIEHHOCTD O
TEME BAIIETO BBICTYIICHHUS;

- TmarensHo mpoxyMaiiTe muaH BbICTyIUIEHUs. OHO JOJDKHO BKIIIOYaTh BBEICHHE, OCHOBHYIO YacTb U
3aKJIIOYCHUE.

- 3apaHee ompeneanTe KIIOYEBBIE MOMEHTHI, Ha KOTOPBIX HAJ0 ClENaTh YIOp, UX IOCIEAO0BaTeIbHOCTh
(TakMX MOMEHTOB JIOJDKHO OBITH HE MHOT'O, YTOOBI HE IIEPErpyKaTh CIyIIaTesnei).

- CocTaBpTe Ballle BBICTYIUICHHE TaK, YTOOBI paccka3 3aHMMal MO BpeMeHu 5-7 MuHyT. [lomHHTE, 9TO
XOPOIIO BOCTIIPHHUMAETCS SMOLMOHANBHOE M KOPOTKOE 1O BPEMEHH H3JIOKEHHE MaTepuana ¢ HCIOJIb30BaHHEM
UHTEPECHBIX IPUMEPOB.

- YrorpeOuistiiTe TOJIBKO OHATHBIE BaM TEPMHHBI.

- PacnnmanupyiiTe HMCHONB30BaHUE CPEJCTB HAIIAJHOCTH - OHU JOJKHBI CONPOBOXAATh BBICTYILICHHE,
HNOJ4EPKUBATH KIFOUEBbIE MOMEHTBI M IOMOYb CIIyIIATENsIM MPEICTABUTh, TO O UM HIET peub.

- [IpoBeanTe peneTuuio CBOEro BBICTYILICHHS U IOBEIUTE €ro 10 HYKHOU MPOJOKUTEIBHOCTH.

B) Pexomenanuu BeICTynaromemMy

- Heckonpko T1y00OKHX BJIOXOB Iepe]] HA4aJIoM BBICTYIUICHHS [TOMOTYT YHSITH BosiHeHHe. Jlymaii o Tex, KTo
TeOs CITyIaeT, Kak eciii ObI Bce OHM OBIIH TBOMMH APY3bSIMH.

- Haunute cBOE BBICTYIUIEHUE C IPUBETCTBUS.

- OryacuTe Ha3BaHME BAILIETO MPOEKTa, CHOPMYIHPYHTE OCHOBHYIO HACIO U IPHUNHY BHIOOpA TEMBI.

- He 3a0biBaiiTe 00 yBa)KeHHH K CIyIIATENsIM B TEUSHHE CBOETO BBICTYIUIEHUS (TOBOPUTE BHITHO).

- CrapaiiTech YCTaHOBHUTD 3PUTEIBHBIN KOHTAKT C ayJUTOPUEH - 9TO IOMOXKET Tebe BBI3BATh HX CUMIIATHIO,
KpOME TOT0 IJla3a TeX, KTO TeOsl CIIymaeT, OKaXyT, HACKOJIBKO MM HHTEPECHO, TO YTO Tl TOBOPHIL.

- [lobnaronapure caymareneil 3a BHUIMaHHUE, a PyKOBOJHTEIIS - 3@ TOMOIIb.

- B koHue BbICTymIIeHHs1 TeOe MOTYT 3a7aTh Bompochkl. OTBET HauMHai ¢ OJaroJapHOCTH 3a BOIPOC.
BocnpunnMaii kaxaelii BOpoc Kak CBHJIETENBCTBO MHTEpeca MyOJIMKH K TBOEMY BBICTYIUIEHHIO U K TeOe JIMYHO.
ITomHHU: TONONHUTENBHBIE BOIPOCHI - 3TO IIAHC €IIE Pa3 IPOAEMOHCTPUPOBATH CBOKO 3PYIHUILIUIO!

Kpurepuu caMooLeHKH IPOEKTOB:

1. AKTyaIbHOCTh BBIOPAHHON TEMBI

2. I'myOuHa pacKphITHS TEMbI

3. IlpaxkTuueckas EHHOCTb POEKTa,

4. KoMITo3uIIMOHHASI CTPOWHOCTD

5. CooTBeTCTBHE TUTAHY

6. OG0CHOBaHHOCTb BBIBOJIOB
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7. IIpaBWIBHOCTH ¥ TPAMOTHOCTH OOPMIICHUS

8. AKKypaTHOCTb U JT3aiiH 0(OpMIICHUS

9. ConepkaTeabHOCTh NPUI0KEHUIN

10. BeicTynneHue Ha 3amuTe(yMEHHE M3JIOKUTh CaMO€ LIEHHOE, OTBEYaTh Ha BOIPOCH!, 3AIIUIIATH CBOIO
TOUKY 3pEHUs)

11. Utorosast oneHKa.

HoaroroBka npe3eHTaumi

IIpe3eHTanusi, COTIACHO TOJKOBOMY CJOBapo pycckoro si3eika J[.H. Vmaxopa: cmocobd mnomagm
nH(pOpManuK, B KOTOPOM NPHUCYTCTBYIOT PUCYHKH, GoTOrpaduy, aHUMaIys 1 3ByK. [IJIs MOATOTOBKY MPE3EHTAINN
pexoMeHayetcs ucmonb3oBath: PowerPoint, MS Word, Acrobat Reader, LaTeX-oBckuii maker beamer. Camas
mpocTas TporpaMma sl co3maHus mpeseHTanuit - Microsoft PowerPoint. [l mOATOTOBKHM Ipe3eHTAINH
HeoOxommuMo coOpate U 00paboTaTh HavaIbHYIO HHpOpManuio. Ilocie0BaTeI-HOCTh TOATOTOBKY Npe3eHTannu: 1.
Yérko chopMynupoBaTh LieNb TPE3CHTALUM: Bbl XOTUTE CBOIO ayAWTOPUIO MOTHBUPOBATH, yOEIUTh, 3apa3uTh
KakoW-TO wjeed uiu rnpocto GopmambHO oTyuTaThesl. 2. OnpenenuTh KakoB Oyner (GopmaT Npe3eHTALUH: KUBOE
BBICTYIUICHHE (TOT/a, CKOJIBKO OYAET €ro MpoI0JKUTEIBHOCTD) HIIH DJIEKTPOHHAs PAacChUIKa (KaKOB OyAeT KOHTEKCT
npesentanuu). 3. OToOpaTh BCIO COIEPIKATEIBHYIO YacTh JJIS MPE3CHTAI[MM U BBICTPOUTH JIOTHUYCCKYIO ICTIOUKY
MpCACTaBJICHUS. 4, OHpeZ[eJ'II/ITI) KIIFOYEBBIC MOMCHTBI B COACPKAHNU TCKCTA U BBIACIUTL UX. 5. OHpe}IeHI/ITb BH/BbI
BU3yanu3aliu (KapTHHKK) IS OTOOpa)KCHUSI MX Ha Claiilax B COOTBETCTBHMHU C JIOTHKOW, LENBIO M CIEHUDUKOM
marepuana. 6. [TonoOpars nu3aiiH 1 popMaTHpOBaTh CIalAbl (KOJINYECTBO KAPTHHOK M TEKCTA, UX PACIIOJIOKCHHUE,
nBer M pasmep). 7. IlpoBepuTh BH3yandbHOE BOCHPHUATHE Ipe3eHTanuu. K BuaaM BH3yanu3anud OTHOCSTCS
WUTIOCTpaliy, 00pasbl, AWarpaMmmbl, Tabmuupl. Maniocmpayusi - TPEINCTABICHHE pPEAIBHO CYIIECTBYIOIIETO
3pUTENLHOTO psina. O6passl - B OTIIMYNE OT WILTIOCTpALNid - Metadopa. VX Ha3HaueHHE - BBI3BATh SMOIHIO M CO3JaTh
OTHOIIIEHWE K HEH, BO3JEeHCTBOBaTh Ha ayauTopuio. C MOMONIBIO XOpPONIO NMPOAYMAHHBIX M HPEACTaBISEMBIX
00pa3oB, MH(POPMAIHS MOXKET HaJIOJIT0 OCTAThCS B TIAMSITH YeNOBeKa. /Juazpamma - BU3yalu3alus KOJINUECTBEHHBIX
U Ka4eCTBEHHBIX CBsa3ei. Mx HCIOJIB3YIOT IJId y6e£[PITeJ'H;HOI>i JACMOHCTpal JaHHBIX, OJIA OPOCTPAHCTBCHHOT'O
MBIIUICHUS B AOIOJHEHHE K Jorudeckomy. Tabiuya - KOHKPETHBIH, HAIISTHBIA M TOYHBIM MOKa3 MaHHbBIX. EE
OCHOBHOC HA3HAYEHHUE - CTPYKTYPHPOBATh HH(GOPMAIIHMIO, YTO MOPO 00Jer4aeT BOCIPHUATHE NaHHBIX ayJUTOPUCH.
[IpakTHueckue COBETHI MO MOATOTOBKE MPE3EHTALUN TOTOBBTE OTACNIBHO: IEYaTHBIM TEKCT + Claiibl + pa3gaTOYHbII
Marepua; ciai/ibl - BU3yanbHas nojavya HH(GOpPMaIUu, KOTopas J0JDKHA COJAEpPKaTh MUHUMYM TEKCTa, MAKCUMYM
M300paKeHNH, HECYIMIMX CMBICIOBYIO HAarpy3Ky, BBIIJIAJETh HAISIAHO M IPOCTO; TEKCTOBOE COAEpIKaHHUE
MPE3CHTAINH - YCTHASI peub WIN YTEHHE, KOTOPas JOJDKHA BKIIIOYATh apIyMEHTHI, (JaKThl, I0Ka3aTeIbCTBA U IMOLINY;
peKoMeHayeMoe unciio craiinos 17-22; obs3arensHas nHGopManus Uil Ipe3eHTaluU: TeMa, haMIIns 1 HHULUAIIBI
BBICTYIAIOIIETO; TUIAH COOOIICHNUS; KPATKHE BBIBOJIBI U3 BCETO CKa3aHHOTO; CHHMCOK HCIIOJIb30BAaHHBIX NCTOYHUKOB;
pa3aTouHbII MaTepual - I0JKeH 00eCeYrBaTh Ty JKe IIIyOMHY M OXBAT, YTO M XKMBOE BBICTYIUICHHUE: JIIOJH OO0JIbIIE
JIOBEPSIIOT TOMY, YTO OHU MOTYT YHECTH C COOOH, 4eM NCUe3aroNIM H300paXKeHNIM, CJIOBA U CJIai 16l 3a0BIBAIOTCS, &
paSI[aTO'—IHBIﬁ Marepuall OCTaCTCAd IMOCTOAHHBIM OCA3A€MbIM HAIIOMHUHAHUEM, paSL[aTOLIHI:Jﬁ Marepuaa BaXHO
pa3aaBaTh B KOHIEC MPE3CHTAIIUU, pa3£[aTO‘IHLIﬁ MaTe€puabl JOJDKHBI OTJINYATBCA OT CﬂaﬁI[OB, JOJI’KHBI OBITH OOJIEE
MHPOPMATUBHBIMH.

KommbloTepHYyI0 MpEe3eHTallIo, COMPOBOXKIAIOIIYI0 BBICTYIUIEHHE JOKJIaa4dMKa, yao0Hee BCero
MOArOTOBUTH B porpamme MS Power Point. [Ipe3enTarust kak JOKyMEHT IPECTABISET CO00it MOCe10BaTeIbHOCTh
CMEHSIOIMX JpPYyT APYyra cIaioB - TO €CTh 3JEKTPOHHBIX CTPaHWYEK, 3aHMMAIOIIUX BECh dKpaH MoHHTOpa (Oe3
MPUCYTCTBUS MaHeel mporpamMmbl). Haie Bcero AeMOHCTPAIHS MPE3EHTALNH ITPOSIUPYETCsl Ha OOJIBIIOM dKpaHe,
pexxe — pasgaércs coOpaBIIMMCS Kak I€4aTHbIM Marepuan. KonndecTBo cnai[loB aleKBaTHO COJECPKAHHIO U
MPOJIOJDKUTENILHOCTH BBICTYIUIEHHS (HAIpUMep, Uil S-MUHYTHOTO BBICTYIUIEHHS PEKOMEHIyeTCsl MCIOJIb30BaTh HE
6ostee 10 cnaiinos).

Ha nepBoM craiife 00s13aTenbHO MPEICTABISIETCS TEMa BBICTYIUICHUS M CBeJleHns 00 aBTopax. Crenyromnye
CJ'IaI\/'IIHﬂ MOXHO IMMOATOTOBUTH, UCIIOJIB3YA ABE Pa3JIMYHBIC CTPATCTUN UX IMOJATOTOBKU:

1 CTparerusd: Ha Cﬂaﬁllbl HaHOCHUTCA OHOpHBIﬁ KOHCITIEKT BBICTYIUICHUA U KIIFOYCBBIC CJIOBA C TEM, YTOOBI
MOJI30BATECS MMM KaK IUIAHOM JUIS BBICTYIUIEHHS. B 3ToM ciiydae K ciaiaM TPEeXbsBISIOTCS CIEAYIOIINE
TpeOoBaHUs: 00BEM TEeKCTa Ha cialze — He 0ojble 7 CTPOK; MapKHPOBAHHBIH/HYMEPOBAaHHBIA CITUCOK COJEPKHUT HE
6oee 7 3IEMEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKH IyHKTYAI[H B KOHIIE CTPOK B MAPKHUPOBAHHBIX 1 HYMEPOBAHHBIX CITHCKaX;
3HaYMMas WHQOpPMALus BBIACISAETCS C IOMOIIBIO IBeTa, Kermsd, 3¢dexroB anmmmarmm. Ocobo BHUMATEIBHO
HEOOX0/MMO TPOBEPUTH TEKCT Ha OTCYTCTBHE OMMOOK M oredaTok. OCHOBHas ommMOKa Npu BEIOOpE AaHHOM
CTpaTeruy COCTOUT B TOM, YTO BBICTYTAIOIINE 3aMEHSIOT CBOIO PEYb YTEHHEM TEKCTa CO CIIaHIOB.

2 crparterus: Ha claiapl moMemaercss pakTHYecKui MaTepuan (Tadmunbl, rpaduku, Gortorpaduu u mp.),
KOTOPBIH SIBJISIETCS] YMECTHBIM M JJOCTATOYHBIM CPE/ICTBOM HAIJLSTHOCTH, IIOMOTAeT B PACKPBITHN CTEP>KHEBOH HAEH
BBICTYIUICHHSI. BpIOpaHHBIe cpencTBa Busyanu3anuu HWH(oOpMamuu (TabiMIbl, CXeMbl, Trpapukn H T.1.)
COOTBETCTBYIOT COJIEP)KAHHIO BBICTYIUICHUS. B 3TOM ciydae K cliaiijaM NpenbsBISIIOTCS CIEAyIoIUe TpeOOBaHMs:
MaKCHMaJIbHOE KOJIMIEeCTBO rpadrueckoit nH(pOpManuy Ha OJHOM cliaiiie — 2 pucynka (dpotorpadun, CXeMbl U T.11.) C
TEKCTOBBIMM KOMMEHTapusMH (He Oojee 2 cTpok K Kaxaomy). HamGonee BakHas wuH(OpMamus ITOJDKHA
pacronaratbcs B IEHTPE KpPaHa.

OcHoBHast ommOKa NpH BBIOOpPE JAHHOM CTPAaTETHH — «COPEBHOBAHHE» CO CBOMM MIIIIOCTPATHBHBIM
MarepuanoB (ayIUTOPHU HE MPENOCTABILSIETCS AOCTATOYHO BPEMEHH, YTOOBI BOCIIPHHSTH MaTepHal Ha Claiiax).
OObIuHBIN cnaiin, 6e3 3pdexkToB aHMMaUK JOJIKEH JIEMOHCTPUPOBaThCs Ha sKkpaHe He MeHee 10 - 15 cexyna. 3a



MEHBIIIEE BPeMsI IPUCYTCTBYIOMINE HE YCIIEET OCO3HATH COACp)KaHKe ciaiina. Ecnu kakas-To KapTHHKA MOSIBUIIACH HA
5 cexyHa, a TOTOM TYT XK€ CMEHHWJIAach IPYroi, TO aymuTopust OyJIeT CUMTaTh, YTO NOKJIAAYUK €€ ITOJTOHSET.
O6parHoro (Mo3UTUBHOTO) 3¢ dexTa MOKHO JOCTUTHYTH, €CIIH JOKIAIUUK IPOJIMCTHIBAET MHOXKECTBO CIIAi/IOB CO
CJIOKHBIMU TaOJIMIIaMH U JHarpaMMaMy, TOBOpS IIPH 3TOM «BOT TyT mpuBen&H pa3HOro pojia 8CnoMO2amenbHblll
Marepual, HO sl ero Xo4y MpOIyCTUTh, YTOOBI HE Ieperpyarh BBICTYIUICHHE MOApOOHOCTAMMU». [IpaBna, Takoi
npuéM JIeNaTh B Hauane U B KOHYe TPE3CHTAlNN — PUCKOBAHHO, ONITUMAJIbHbIN BApUaHT — B CEPEAUHE BBICTYIUICHHS.

Ecnu Ha cnaiine nmpuBOAMTCS CIIOKHAs auarpamma, e€ HeoOXOAMMO TpeaBapUTh BBOAHBIMH CIIOBaMHU
(mammpumep, «Ha »3TOlf AmarpamMme NPHBOIWTCS TO-TO W TO-TO, 3€JIEHBIM OTMEYEHBI ITOKa3aTeNd A, CHHUM —
nokasaTtenu b»), ¢ Tem, 4ToOBI AaTh BpeMs ayJUTOPHH Ha €€ PaCCMOTPEHHE, a TOJNBKO 3aTEM INPHUCTYHaTh K e&
obcyxnenuto. Kaxuplii cnaiin, B cpefHEM IOJDKEH HaXOIUTHCS Ha sKpaHe He MeHbmie 40 — 60 cexynn (6e3 yuéra
BPEMEHHM Ha CIy4ailHO BO3HHKIIEE OOCYyXICHHE). B cBA3M ¢ 3TUM Jydile HAacCTPOUTh MNPE3CHTALMIO HE Ha
aBTOMATHUYECKHH 1TOKAa3, @ HA CMECHY CJIA/IOB CAMUM JOKJIaJINKOM.

Oco00 TIIaTenbHO HEOOXOIUMO OTHECTHCE K 0ghopmiienuto npezenmayuu. J1Jis BceX CIaiiioB Mpe3eHTaIIH
M0 BO3MOKHOCTH HEOOXOAMMO HCIIOIB30BaTh OJMH M TOT e I1abnoH oopMIIeHHUs], KEIJb — JII 3ar0JIOBKOB - HE
MeHble 24 MyHKTOB, it nHpopManuy - He MeHee 18. B npe3eHTanunsax He IPUHATO CTaBUTh MIEPEHOCH! B CIIOBAX.

IToxymaiiTe, He OTBIIEKATE JIX BHI CIIyIIATeNeH cBoel xke mpe3eHTanueil? SIpkue kpacku, CI0XKHbIE [IBETHBIE
MOCTPOCHHUS, U3NUIIHAS aHUMAalUs, BRIIPHITUBAIOIINI TEKCT WK WIIITIOCTpalusi — HE caMoe JIydlllee JTOTONHEHUE K
Hay4yHOMY AoKnaay. Tarke HexenaTelbHbl 3BYKOBbIE 3()QEKThI B X0JIe IEMOHCTPAIMU pe3eHTauny. Hamrydmmmu
SBJISIFOTCSI KOHTPAcTHBIE 1BeTa (poHa U TekcTa (0enblid (GoH — YEPHBII TEKCT; TEMHO-CUHHUN (DOH — CBETIIO-KEITHIN
TeKCT W T. 1.). Jlydmie He cMemmMBaTh pasHble THIBI MPH(TOB B OJHOW Npe3eHTanuu. PexomeHmgyercs He
3II0YHOTPEOIIAT MPOMTUCHBIME OYKBaMU (OHH YHTAIOTCS XYXKe).

HexontpactHble ciaiiabl OyayT CMOTPEThCS TYCKIBIMH W HEBBIPA3UTEIBHBIMH, OCOOCHHO B CBETJIBIX
ayautopusax. [ nydmied opHeHTanuM B NMPE3EHTAIMH 110 XOIY BBICTYIUICHHSA JIydIille NMPOHYMEPOBAaTh CIaWbL.
XenarenpHo, 4TOOBI Ha claigax OCTABAINCH IIONS, HE MeHee | cM ¢ KaxIoH CTOpOHBL. BcrmomorarenbHas
uHdopmanus (ynpapisiolie KHOIKH) He JOJDKHBI MNpeoOiiafaTh HaJl OCHOBHOW HH(popMmanuend (TeKCToMm,
wunocTpauusamu). Micrnons3oBath BcTpoeHHbIE 3()(EKTH aHUMaIlMi MOXKHO TOJIBKO, Korja 0e3 3Toro He 00OWTHCH
(HammpuMep, MOCIIeAOBATENLHOE MOSBICHUE JIEMEHTOB JHarpaMMel). [l aklleHTUPOBaHUS BHUMaHUS Ha KaKOH-TO
KOHKPETHON MH(pOPMAIMHU ciIaiiia MOXKHO BOCHOJIB30BAThCS JTa3€PHON YKA3KOM.

JlarpaMMBbl TOTOBSITCS C HCIIOJIb30BAaHUEM MacTepa Auarpamm TabiaumyHoro mpoueccopa MS Excel. [ns
BBOJIa YHCIIOBBIX JIaHHBIX MCIOJB3YETCSl YUCIOBOW (hopMmar c pasieiuTeneM Ipynn paspsiaoB. Ecnu naHHbIe
(moxnucH AaHHBIX) SBISIFOTCS APOOHBIMHM YHCIAMH, TO YHCIO OTOOPAKAEMBIX AECSATUYHBIX 3HAKOB JIOJDKHO OBITH
OJIMHAKOBO JUIS BCEH TpyIMIBlI 3TUX AAHHBIX (BCEro psaa MOANWced AaHHbBIX). J[aHHbIE W MOANMCH HE JIOJDKHBI
HaKJIa/IbIBAaThCsl IPYT Ha JIpYyTa W CIMBATHCS C TpauuyecKUMH JIeMEeHTaMu auarpaMmbl. CTPYKTYpHBIE TUarpaMMBbI
TOTOBSITCS IIPH ITOMOIIM CTaHJAPTHBIX CpelcTB prucoBanus nakera MS Office. Ecnu npu ¢opmaTupoBannu cnaiina
€CTh HE0OXOJMMOCTh MPOTOPIIHOHATIBHO YMEHBIINTh Pa3Mep AUArpaMMbl, TO pazMep MPUPTOB PEKBU3UTOB JIOJDKEH
OBITh YBENMYEH C TAaKUM pPacdyeToM, YTOObI pealbHOE OTOOpakeHHe OOBEKTOB JUarpaMMbl COOTBETCTBOBAJIO
3HAYEHHSM, YKa3aHHBIM B Tabiuie. B Tabmuuax He 10KHO ObITh Gosiee 4 CTpOK M 4 CTONOLOB — B MPOTHBHOM
cilydae JaHHble B TaOnuie OyleT NmpocTO HEBO3MOXKHO YBHAETh. SIUelKM ¢ Ha3BaHUSMH CTPOK M CTOJOLOB U
HanOoJiee 3HaYMMbIe JaHHBIE PEKOMEHIYETCS BBIICIISTH IBETOM.

Tabnuunas uadopMalus BCTaBIsIeTCsl B MaTepHaibl Kak Ta0liuia TeKCToBoro npoieccopa MS Word uim
tabnnunoro npoueccopa MS Excel. IIpu BcraBke Tabmuubl kKak 00bEeKTa M MPONOPIHMOHAILHOM H3MEHEHUH e€
pa3Mepa peanbHBIH OTOOpakaeMblii pasmep mpudTa HOKeH ObTh He MeHee 18 pt. Tabammpl M anarpammsl
pa3MeInaroTcs Ha CBeTJIOM HiTi OerioM (oHe.

Ecnu Bel mpennounTaere BOCHONIB30BATHCS MOMOLIBIO OIlepaTopa (U4TO TOXKE BO3MOXKHO), @ HE JIHMCTATh
CJIAMJIBI CaMOCTOSITENBEHO, OYEHb IOJIE3HO TPEIyCMOTPETh CCHUIKM Ha ciaiiibsl B TekcTe nokiana («Cremyromuii
ciain, moxainy¥icra...»).

[Mocne moAroTOBKY NMpe3eHTallMN HE00X0MMa PETIETHINS BHICTYILICHHS.

3aKITIOUUTENHLHBIN CIaliI Mpe3eHTalrH, coaepkaniuil TekecT «Crnacnbo 3a BHUMaHue» win «KoHemy, Bps u
MIpHEMIIEM TS TIPE3EHTAIINH, COMIPOBOXKIAIOIIEH ITyOIMYHOE BEICTYIUICHHE, TOCKOIBKY 3aBEpIICHHUE [TOKa3a CIaiI0B
ené He sBISETCS 3aBEPIICHWEM BBICTYIUIEHHA. Kpome TOro, Takue Claifipl, Tak ke Kak W ciaig «Bompocki?y,
IyOnmpytoT ycTHOe coobmierre. OnTHMaIbHBIM BApHAHTOM IPEACTaBISIECTCS TOBTOPEHHE TIEPBOTO CIaia B KOHIIE
MPE3EHTAINH, TIOCKOJIBKY 3TO JaéT BO3MOXKHOCTH €II€ pa3 HAOMHUTH CIYIMIATEIsIM TEMY BBICTYIUICHHS W HMS
JIOKITaAYMKa 1 THO0 IepeiiTy K BompocaMm, JTM00 3aBEPIINTH BEICTYIIICHHE.

Jnst nokasa ¢aiin npe3eHTannu Heo0X0IMMO COXpaHuTh B popmate «Jlemonctpanus PowerPointy (Daitn —
Coxpanuth kak — Tun Qaiina — Jlemonctpauusi PowerPoint). B 3Tom ciydae mpeseHTanmst aBTOMaTH4eCKH
OTKpBIBAETCS B PEKMME MOIHOIKPAHHOTO 1oka3a (slideshow) u ciymaTenu n30aBieHs! Kak OT BUaa pabovero okHa
nporpammsl PowerPoint, Tak 1 0T HOTepbs BpeMeHHU B HayaJle 10Ka3a Mpe3eHTalnH.

[Mocne moAroTOBKY MPE3EHTAIMH TT0JIE3HO TPOKOHTPOIMPOBATh Ce0sI BOIIPOCAMHU:

1) ynanoce 11 JOCTUYb KOHEYHOW LIEJIM NPE3eHTalnH (YTO YAAJIOCh OIPENENIUTh, 00bICHUTH, IIPEIUIOKHUTh
WM TIPOJIEMOHCTPUPOBATH C MIOMOIIBIO HeE?);

2) K KaKuM OCOOCHHOCTSIM 00BEKTa MPE3EHTAINH YAAIOCh PUBJICYb BHUMAHUE ayJUTOPUU?

3) He OTBIEKAET JIM CO3/IaHHAs MIPE3EHTANS OT YCTHOTO BBICTYTUICHUS ?

CocraBienne pe3rome



PestoMe urpaet orpoMHYI0 poiib. XOPOIIO COCTABIEHHOE PE3IOMe TOJDKHO JaBaTh MOJIHOE TPECTaBlIcHIEe 0 Bamem
00pa3oBaHKU, TPYIAOBOM OIBITE M Ka4eCTBaxX, YTOOBI MOTEHIUANIbHBIN padoTomaTtens (employer) mor cyauTh o
Bameit kBamupukanuu. OT 4€TKOCTH W MHPOPMATHBHOCTH PE3IOME BO MHOTOM 3aBHCST Baiu MIaHCHl OBITH
NPUHATEIM Ha paboTy wim yuédy. Yacto BMecTo cioBa “resume” (pesrome) HCHoib3yroT abbOpesuatypy CV
(CurriculumVitae), 4to B iepeBoO/IE C JTATHIHA O3HAYAET «XOJI YKUZHHY.

Pe3roMe 0OBIYHO COCTOUT U3 CIICAYIOIIUX OCHOBHBIX YacTeH:
1. Jlnunas undopmauus / Personal information

Hanummre mnomHOCTRIO CBOE MM U (paMmimio, ykaxurte anapec, TenedoH (C KOJAOM CTpaHbl M TOpOAa),
9JIEKTPOHHYIO MOYTY.

3amomanTe: B Poccmm wmMsa mmmytr B Qopmare gamunus + uma + omuecmso (eciu umeemcs), a B
AHTJIOTOBOPSIINX CTPaHaX — CHadasa UMsI, IOTOM IEpBYIO OYKBY OTYECTBa (€CIIM MMEeTCsI) M (paMUIIHIO.

2. Ieas / Objective

3mech clemyeTr ykazaTh HE TOJBKO JKEJaeMyI0 JOJDKHOCTh, HO M OOBSACHUTh B OJHOM-ABYX IIPEIIOKCHUSX,
nouemy Br1 — Hanbomnee momxoasmiast KaHIUIATYPA.

3. Oopa3zoBanue / Education

HaHI/IH.II/ITe, KaKo¢€ (KaKI/Ie) yqe6Hoe 3aBCACHHUC Bu OKOHYMJIM, IPU 3TOM COKpallaTh €T0 Ha3BaHUC HC NPHUHATO.
Taxoke YKaKUTC (I)aKyJ'IBTGT / HWHCTUTYT, COCHUAJIBHOCTDb, MCCALl U TOA OKOHYAHUA U Cpe,IlHI/Iﬁ OaJLt aTTecTara.

4, OnbiTpadoTsl / Work Experience uaun Employment

B sTom IIYHKTC TPUHATO YKa3bIBATH HC Ooiee Tpex IOCICOHUX MECT pa6OTBI. Hazpanwne OpraHusaiym, CBOIO
JAOJDKHOCTh W IOAPA3ACJICHUC, B KOTOPOM Bu pa60TaJm, HYKHO MHCATh IMOJHOCTBIO. Taxoke YKaXXUuTe CBOU
OCHOBHBIC TOJI>KHOCTHBIC 0053aHHOCTH.

5. CnenuasabHble HaBbiku / Special skills

B nanHOM paszene He0OXOAUMO yKa3aTh:

. YPOBEHb KOMITBIOTEPHOM IPaMOTHOCTH;

. 3HAHHE WHOCTPAHHBIX A3BIKOB U UX YPOBCHB;

. OIIBIT BOMHCKO# CITy>KOBI (€CITH €CTh) i MMEET JI OH OTHOIICHHE K IPEATIoIaraeMoii padore;
[ ]

HaJIMYUC BOAUTCIBCKHUX IIPAB U ONbITAa BOXKACHUS.

6. Pexomenpamun / References
KaK HpaBI/IJ'IO, cnez[yeT Hpe,ZlOCTaBI/ITL MI/IHI/IMYM JABE peKOMeHI[aLII/II/I. OHI/I JOJI’KHBI 6BITL OT HA4YaJIbHUKOB, a HC OT
KOJIJICT. Hy)KHO yKa3aTL KOHerTHBIX J'IIO)ICI‘/’I, KOTOpre MOFyT Bac peKOMEHHOBaTL, MOJIHOCTBIO HAIIMCAaB UX UM,
JIOJDKHOCTB, MECTO Pa0OThI U KOHTAKTHYIO HH(OPMALHIO.

Oopas3en cocTaB/ieHus pe3loMe
Ha oonocnocms maprkemun206020 HauabHUKA

IRINA D. SMIRNOVA
37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg
Tel. (home): + 7(095) 000-0000
Tel. (mobile): + 7 000-000-0000
E-mail: unknown@com.ru
OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team player capable of
individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the company.
EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs, Finance Academy
(Moscow).
WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:
. register clients’ orders on the data base;

. analyze the efficiency of sales;

Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant information about
the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to maintain the client’ data base.
September, 1995 — June, 1998

Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:


mailto:unknown@com.ru

. Development of advertising strategy of the company;

. Copywriting advertising information;

o Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd | developed advertising profile for the company, created its corporate
web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.
SPECIAL SKILLS:
Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at the International level.
Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.
Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as necessary to provide the
best performance.
REFERENCES: Availableuponrequest.

Hanucanue conpoBoANTEILHOTO MHCHEMA

Bam HeoOXxonuMo HamucaTh MUCBMO O NpHeMe Ha paboTy Ha aHIrJHHCKOM si3bike? Takoe NMHUChbMO HasbIBaeTCs
COIPOBOIUTEIBHBIM MUCHMOM pe3toMe. COpOBOIUTENBEHOE TUCEMO M PE3IOME — TO T€ J[Ba JIOKYMEHTa, KOTOPBIE BbI
JIOJDKHBI IIepecyaTh B OTAEN KaJIpoB KOMIIAHUH, €CIIH XOTUTE YCTPOUThCS Ha paboTy B Hee.

Pestome — 1o Baua genoasi Gnorpadus, KOTopas OIUCHIBACT BCE BEXH BALIEr0 )KU3HEHHOTO ITYTH, KOTOPBIE TaK WIH
MHAYe CBS3aHBI C BAIIUM JCIOBEIM OIBITOM: 00pa30BaHKE, TPYAOBas NEATCIBHOCT, HABBIKU, HOCTIKEeHH... Ho 0
COCTaBICHUH 3()(GEKTHBHOTO pe3loMe BBl Y3HAIM U3 KOHTPOJBHOH Ne 1, a celidac — 0 CONMPOBOAUTEILHOM IHUCHEME
(mceMe o mpueMe Ha padoTy).

ConpoBoJHTEIbHOS MHCHMO Ha aHTJIMICKOM SI3BIKE IOJDKHO NPOCTHMYJIMPOBATh MOTCHIMAIFHOTO paboTonaTels
NPHUITIACUTE Bac Ha coOeceoBaHKe, Ha KOTOPOM OyIeT pelaThbesi BOIPOC O mpueMe Bac Ha paboty. Hano moMHHTB,
YTO Ha XOPOIIYI0 paboTy Bcerja MpeTeHAyeT MHOXKECTBO Joaeil. 1 yxxe Ha stanme otbopa pe3tome Oyner oTcesHa
Oouibas 4acTh NpeTeHJeHTOB. D((EKTUBHO HATMCAHHOE COMPOBOAUTEIBHOE MIMCHMO YaCTO CTAHOBUTCS MIPOITYCKOM
Ha cobeceloBaHUe, aXKe €CIIH Ballle 00pa30BaHUE U OIBIT YCTYIAIOT APYTHUM.

ComnpoBoaMTENbHOE MUCEMO Ha aHIVIMHCKOM SI3bIKE JOJDKHO IO0Ka3aTh BalllM JIMYHOCTHBIE KadyecTBa, KOTOPHIC
HEBO3MOYKHO MOHSTh U3 PE3IOME: XapaKTep, JKU3HEHHbIE [IEeHHOCTH, MOTHUBALIMIO, MHOTO€ JIpYroe, Ja)ke TpPaMOTHOCTh
Y BeXJIMBOCTh. ONBITHBIN KaJPOBUK YMEET YNTATh MEXK/Y CTPOK COIPOBOJUTEILHOTO MTUCHMA.

B conpoBoauTeIbHOM UCbMe (IIHChbME O IPUeMe Ha paboTy) Ha aHTTIMHCKOM S3bIKE BB 3asBIISIETE CBOEMY OyaylIeMy
paboTonaTeNro, YTo BbI XOTEINH OBl Y HEro paboTaTh, YTO BBl 00JIagaeTe BCeMU HEOOXOJUMBIMH Ka4eCTBAMH U YTO BBI
NPHIOKUTE MAKCUMYM YCHJIMH, 4TOOBI C/IeNaTh mpeaiaraeMyr paboTy Ha BbiciieM ypoBHe. Ha camom nerne, 3To0
Ballle 3asBJICHUE OYCHb BaXKHO U1 paboTonarens. M yeM oHO OyneT MCKpeHHee, YeM 3MOLMOHaIbHEee, TeM 00JIblie
IIAHCOB, YTO OHO MPUBJICYET BHUMAHUE U BaC IPUMYT Ha padoTy.

OCHOBHBIE THIIBI COMMPOBOAUTEIILHBIX ITUCEM K PE3IOME Ha AHTIIMHACKOM SI3BIKE

MOXHO BBIAEIHUTH TPU OCHOBHBIX THIIA IHCEM O MPHEMe Ha paboTy Ha aHTTIMICKOM SI3bIKE:

] Mucemo-3aseKa. CornpoBoauTEIFHOE MHCHMO K PE3IOME BBICHUIAECTCS B OTBET Ha pPEKIaMHOEe OOBSBICHHE O
BaKaHCHUH B CPEJICTBAX MacCOBOH MH(OPMALIUH.

] Tucemo "o coseTy". COpOBOAUTENBHOE MUCHMO U PE3IOME BBICHUIAIOTCA MO0 COBETY APYTOro YeJIOBeKa, KOTOPBIN
3HAET, YTO B OPTaHMU3aLMHU €CTh BaKaHCHS.

] IMucemo-pasBenka. [IpeTeHICHT BBICBUIACT MTUCEMO O MpHEME Ha paboTy M pe3loMe B OpraHU3anuio, B KOTOpOi OH
xoten Obl paboTaTh, B HaJEXK e, UTO TaM HalIeTCs BakaHcHs, "Ha yaaqy".

CTpyKkTypa CONPOBOAUTENBLHOIO MHCEMA K PE3IOME WU NUChMa
0 npueMe Ha paboTy Ha aHIIIMICKOM

1. Bama koHTaKTHast ”HPOpManus

| Vms u bamrus

] Anpec: ropo, 001acTh, TOYTOBBIN HHIEKC
| Howmep Tenedona

] Azxpec 351eKTpOHHOIT TOUTHI

2. Jlara
Iumercs B hopmare — September 15, 2012 wnm B popmare — 05 October, 2012

3. KonraktHas uHpopMmarus paboromaresns (eciu OHa €CTh)
Wmst u pamuust

HasBanue komMmnanuun

Anpec: ropo, IITaT, MOYTOBEII HHACKC

4. Tema



OTOT 37IEMEHT CTPYKTYPBI CONPOBOJUTENHLHOTO ITUCEMa HHOTJA OITyCKAaeTCs.

OH MOJCKa3bIBAET YMTATENIO NMUCbMAa TO, O 4YeM OyaeT uATu peub B nmchbMme: RE: (BhuceiBaeTcss BakaHTHas
JIOJDKHOCTB ).

Hanpumep:

RE: Office Manager

W

RE: Administrative Assistant (#12345).

Hudps! B ckob0oUKax yKa3bIBaIOT HA HOMEp OOBABICHUS O BAKaHCHH B CPEACTBAX MAaCCOBOW MH(OpPMAIIHH.

5. Obpamerne

Ecnu BBI 3HaETE UM3SI MEHEKEpa [0 HaltMy, TO Bailie 00palleHHe TOHKHO ObITh IPUMEPHO TAKKUM:

"Dear Mr. Johnson,"

Y6emutecs, 9TO BBI 3HaeTE MOJ U 3BaHUE MeHemkepa (Mr. — rocriofuH, Ms. — rocnioxa, Dr. — TOKTOp H T.1.)

Ecnu BBl He 3HaeTe NUMsI MEHEKEPa, TO IOMYCTHMBI CIIeTyIONINe 00paIeHus:

“Dear Hiring Manager,” — yBa>kaeMbIii MEHEIDKEp 110 HaiiMy,

“Dear Recruiting Team,” — goporast peKpyTHHI-KOMaH/a WIIn

“Dear (BcTaBnsere uMs komnanun) Team”, — noporas koMaHja (TakoH-TO KOMIIaHHUHM).

B kpaiiHeM ciydae, B KauecTBE IPUBETCTBYS HANUIIUTE CTAaHIAPTHYIO (pasy:
“To whom it may concern” —ToMy, KOTO 3TO MOXET KacaTbCsl.
Ho, crapaiitecs n3berars 310i hpaspl, T.K. 00€3TMICHHOE 0OpAIIEHHE BBI3BIBACT y YEIOBEKA HETATUBHBIE HYMOIIHH.

6. [epBrrif ab3a11 Balero CONpoOBOIUTEIHHOTO MMChMa Ha aHTITHHCKOM

B niepBoM ab3aiie COnMpoOBOAUTEIHLHOTO MHChMA BbI JIOJIXKHBI YIIOMSHYTh JOJKHOCTD, Ha KOTOPYIO BBI IPETCHIYETE, a
TaKXKe COCIAThCs HAa HCTOYHHK, U3 KOTOPOTO BBl Y3HAIHU O BaKaHCHU. MICTOYHHKOM MOXKET OBITh CPEICTBO MacCOBOM
uHpopmanum, MO0 YeI0BeK, KOTOPHII 3HAET O BAKAHCHH.

JIubo, eciu 3TO KacaeTcsi COMPOBOAUTEIILHOTO TUChMa-Pa3BEIKH, YIIOMSIHYTh O BallleM OOJBIIOM JKEIaHUU PaboTaTh
HMCHHO B 3TOW opranu3anuu. CTYACHTY, TOJIBKO YTO 3aKOHUHMBIIEMY HJIHM 3aKaHUYUBAIOIIEMY OOYUCHHE, TOMYCTHMO
YIOMSHYTB 00 3TOM (akTe B IepBOM ad3a1ie COMPOBOAUTEIFHOTO MIChMa Ha aHTITHHCKOM SI3BIKE.

ITepBrrit a03a1] HE TOKEH MPEBHIIATH OTHOTO-ABYX KOPOTKUX HPEIIOKCHHN.

Hmxe MpCACTABJICHbI HCKOTOPBIC PACIPOCTPAHCHHBLIC q)pa351 B IIEPBOM 36331_[6 COIIPOBOAUTEIIBHOI'O ITMCbMa Ha
AHTJTHACKOM SI3BIKE:

] 1 am writing to you in replay to your advertising in ...

18 MUIY B OTBET HA BaIlly PEKJIaMy B ...(B ... CPEICTBE MacCOBOI HHPOPMALINH).

] 1 have just completed my final year at the University of ...

] 51 ToIBKO YTO 3AKOHHUMI ...(...) yHUBEpCHTET.

] My name is Alex and | am a final year student at the ...

| Mens 30BYT AJIEKC U SI CTYZICHT MOCIEIHETO Kypca... (... HHCTUTYTa)

] My name is Alex and | am writing in response to your advertisement.

| Mens 30BYT AJIEKC U s ITUIITY B OTBET Ha Balle 0OBsIBICHHUE.

] 1 was most interested to read your advertisement for ...

] 51 GbLt OueHD 3aMHTEPECOBAH, KOTIa TIPOYMTAJ BAIly peKiaMy B ...(B TAKOM-TO CPEICTBE MacCOBOW MH(GOPMAIINN).
] With reference to your vacancy for a ...

| B cBsi3u ¢ Baweii Bakaucueii JUISA ...(... CIIEIMAJINCTA).

] Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ...

] HO)KaﬂyﬁCTa, MNPUMUTE OTO NUCBMO KaK 3asBJICHHUC Ha 3aMCHICHUC BaKaHTHOM JAOJDKHOCTH ... , KOTOpad ObLIa
00BsIBIIEHA B ...(B ... CPEICTBE MAacCOBOI HHPOPMALINH).

] 1 was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your company.

| S 61 B3BOJIHOBaH, Korjga Moi npyr, /xek ®Paiibep, pacckazan MHE, YTO €CTh OTKPBITas BaKaHCHS IS ...(...
CTIEIUANINCTA) B Balllel KOMIIaHWH.

7. Bropotii ab3aI1 cOnpoBOUTEIBHOTO MUChMA Ha aHTITUHCKOM

OnwuimTe Balld HABBIKU, TATAHTHI MK TOCTHIKCHUS, HO HE TIepeyCcepACTBYiTe. BRIOepUTE TOIBKO JTyUIIUE TPH.
IMomyepkHUTE COOTBETCTBHE BallMX NPO(ECCHOHAIBHBIX HABBIKOB TPCOOBAHMSAM TIpEAaracMoil BaKaHCHU.
Heo0xoauMo 00BsICHUTE MIOYEMY BBI — JIyUIIUN KAaHIUAAT HA 3TY TOJKHOCTb.

] 1'd like to give you a brief overview of my skills and experience.
] 51 xoren 6o JIaTh BaM KPaTKUil 0030p MOMX HABBIKOB U OTIBITA.
] 1 am hardworking, analytical and like taking initiative.



] S praOJ’I}O6I/IB, HWHHUIIUATUBCH U oGnaaa}o AHAJIUTUYHBIM YMOM.

1 1 believe that my skill-set matches perfectly with your requirements.

] A cyuTaro, 4To MOM Ha60p HAaBBIKOB UJI€AJIBHO COYCTACTCA C BalllUMHU Tpe60BaHI/I$IMI/I.

] 1 think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you.

] A AyMaro, 4TO MO SKOHOMHUYECKaAsA ACATCIbHOCTD U COJ'II/IZ[HLII7[ HOCJ'Iy)KHOﬁ CIIMCOK MOT'YT MPEACTABIIATL HHTEPEC
IJIS1 Bac.

] I'm confident that | am the employee you are seeking because | have all of the qualifications outlined in your job
posting. 51 yBepeH, 4To s COTPYIHHK, KOTOPOTO BBI HIlleTe, TOTOMY YTO Yy MEHS Ta KBATH()HUKALIUS, KOTOpast 03ByUeHa
B Bamem oObsBICHHH.

| The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which | specialize. Dra Baxancus
MpeCTaBIsIeT HeOObIUaiHBIN HHTEpEC U MEHs, TaK Kak OHA OTHOCHTCS K 00J1aCTH, B KOTOPOIi 5 CIIeIIHATN3UP YIOCh.
] 1 have exceptional verbal and written communication skills.

] A 06naaa}0 HUCKIIOYUTCIbHBIMU YCTHBIMU U MUCbMCEHHBIMUA KOMMYHUKATHBHBIMU HABbIKAMU.

] 1 have driver's license and can drive rather well.

] 1 umero BOJUTCJILCKUEC MTpaBa U MOT'Yy HCIIJIOXO BOJAUTD.

] 1 know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant contribution to the (Company
Name) team.

| S 3maro, uto MOH... (Takue-TO KayecTBa) MO3BOJIAT MHE BHECTH CYIIECTBEHHBIM BKJIaJ B KOMaHAY (Takoi-To
KOMITAaHUH) .

] 1 believe I possess the right combination of...(such and such qualities)and...(such and such qualities).

] YBepeH, 4To 51 0071a/1at0 OTIMYHON KOMOHHAITUECH. .. (TAKOT0-TO Ka4eCTBa) U (TAaKOro-TO Ka4eCTBa).

8. 3akIrounTe THbHEIN 36331_[ COIMMPOBOAUTCIIBHOTO IMMTUCbMA Ha AHTIIHMCKOM SI3BIKE
VHnoMsHHUTE CBOE pe3rome, z[aﬁTe UM MOBOJA MPOYUTATH €TO. Honpoche BEI3BATH BaC Ha CO6GC€,I[0BaHI/I€.

] Please take the time to review my resume.

] [Moxanyiicta, HaliAUTe BpeMsi, YTOOBI PACCMOTPETH MOE Pe3foMe.

] 1 would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the greatest benefit to your
company.

] S10OBI C YIOBOJIBCTBUEM noobmancs ¢ Bamu, 4ToOBI TOHSTE, T/I€ MOY HAaBBIKH 6y)1yT HanOoJIee MOJIE3HBI I Balllel
KOMIIaHUH.

] As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's requirements.

] Kak BBI MokeTe BUACTb M3 MOCIO PE3HOMCE, MOH OITBIT K KBaJ‘II/I(bI/IKaLlI/ISI COOTBETCTBYIOT Tp€6OBaHI/IiIM 3TOH
BaKaHCHH.

] The attached resume details my extensive experience and training.

] B npujiaracMom pe3rome l'IOI[pO6HOCTI/I MO€ETO O6H.II/IpHOFO OIIbITa U IMOATOTOBKH.

] At a personal meeting | would like to discuss with you how I will contribute to the continued growth of your
company.

] [Ipu mu4aHOM BeTpede st xoTen OBl 00CYIUTHh C BaMH, KaK S MOTY CIIOCOOCTBOBATh JalbHeHeMy pocty Bameit
KOMIIaHHUH.

] 1can supply references from...if required.

] Eciu MoTpedyeTcst, s MOTY MPEIOCTABUTH PEKOMEHIAIMH U3 ...(... OPraHU3aIiH ).

] If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at (111) 111-1111 to arrange an
interview.

] Ecnu BBI corjiaCHbl, 4TO MOA KBaJ‘II/I(l)I/IKaIII/IH BIIOJIHE COOTBETCTBYIOT Bamum Tp€60BaHI/Ii{M, nomaﬂyﬁcm,
no3BoHUTE MHE 110 TestedoHy (111) 111-1111, uTo6bI JOrOBOPUTHCS 00 UHTEPBBIO.

9. bnarogapHocTh
INocne 3akimouuTeNILHOrO ab3ala nodIarogapuTe MeHeIKepa 1o HaiMy:

| Thank you for your attention.

| CnacuGosaBHnManme.

| Thank you for your time.

| CracubosaBarespems.

] 1 would be very grateful if you would consider my application

| 51 6Bt 651 OUCHSD 6naronapeH, eciii Bel paccMoTpuTe Moe 3asiBlICHHE.
| Thank you for your help.

| Cnacu6ozaBarymomonts.

| Thank you for your early attention to this request.

] 3apanee 61aroaapio 3a OBICTPHII OTBET Ha MOIO IIPOCKOY.

] Thank you for your time, and I look forward to speaking with you.

] Cnacu6o 3a TIOTPavYeHHOE BPEMSI, U sl C HETEPIIEHUEM Ky pa3roBopa ¢ Bamu.



10. 3aknrounTenpHas BeXIMBas Gpasa
[Tocune aT0¥ (hpasbl cTaBUTCS 3amATasl.

| Sincerely yours, Mckpenne Bau,

] Yours faithfully, C yBaxxenmnem,

] Very truly yours, Uckperne Bau,
] Respectfully yours, C yBaxeruem,
] Sincerely, C yBaxeHuem,

11. IToamuce.
31ech MUIIETCS Balie UMs ¥ haMuIus.

IIpumeuanue
B mpumeuyaHunu OOBIYHO BIMCHIBAETCS CCBHUIKA Ha TPHJIAracMoe K COINPOBOJIUTEILHOMY IHCHMY PE3IOME W/HIIH
PEKOMEHAATENBHBIE THChEMA!

] Enclosure: ResumellpunoxeHno: Pestome

] Enc: Resumellpun: Pestome

] Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. ITpunoxenue: pestome, Tpi PEeKOMEHIATEIbHBIX
nMcbMa U NOATBEPIKAAOIIAA JIMLICH3US.

Examples of application letters

l.

John Donaldson

8 Sue Circle
Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com
Date

George Gilhooley
XYZ Company

87 Delaware Road
Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

I am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, | am enclosing a
completed job application, my certification, my resume, and three references.

The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong technical experience and
education will make me a very competitive candidate for this position. The key strengths that | possess for success in
this position include:

] 1 have successfully designed, developed, and supported live use applications

] 1 strive for continued excellence

] 1 provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of a software
development project. | also have experience in learning and excelling at new technologies as needed.

Please see my resume for additional information on my experience.

I can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone, 909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this employment opportunity.

Sincerely,

Signature (for hard copy letter)
John Donaldson

I1. Sample Job Application Letter

November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang
Gateway Mall



HRD Manager
E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,
GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to my qualification?

I am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz, Carmen, Bohol. | am a
freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at Bohol Island State University-Bilar. | can
assure that | am diligent and flexible person and desirous to work in every endeavor. | can guarantee that | would be an
asset to your firm if given the opportunity.

Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation. Hope this application
values your interest. | would be gladly accepting the offered challenge with proper care.

With much gratitude, | wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this application.

I would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this mobile number
09484197787.

Very Respectfully Yours,
JANILO B. SARMIENTO

MeToanyeckue peKOMeH/IAUM 10 NEePEBOIY TEKCTOB
HpI/I nepeBoz[e TCKCTOB IIOMHHUTE O CJ'ICZ[yIOH.[eMZ

1. TekcT, mpeaHa3HAUYCHHBIN I MepeBoja, HE0OXOANMMO paccMaTpUBATh KaK €IHHOE CMBICIOBOE
LIEJIOE.
2. Haumnate mepeBox Hajgo ¢ Ha3BaHUS Tekcra. OIHAKO, €CIIM TEPEBOJ 3arjlaBUs BBI3BIBACT

3aTPYAHCHUS, €TI0 MOKHO OCYIIECCTBUTD IOCJIC MIEPEBOAA BCEI'O TCKCTA.

3. HpC)K,Z[C UM INEepeBOJAUTH TEKCT, BHHUMATCIIBHO HPOYTUTC €ro, CTapasChb MNOHATH €ro O6H_[€G
COACPIKAHNEC U HAIPABJICHHOCTb. O6pamaﬁTe BHHMAHHMC Ha UHTCPHAIIMOHAJbHBIC CJIOBA, peaiiu, 1aTbl U T.1.

4. IIpounTaiiTe BEChb TEKCT, IMPUCTYNAWTE K IEPEBOAY OTACIHbHBIX MpeanoxeHud. IloHATh
MpPEJIOKEHNE — 3HAYUT BBIICHUTH HE TOJIBKO 3HaY€HHE KajKAOIO CI0BA, HO U YCTAHOBHTH, B KAKOH CBA3U
HaXOJATCs APYT € ApyroM cioBa. He cienyer BBIMUCHIBATH CI0BA Cpa3y U3 BCErO TEKCTA, TAK KaK OJHO U TO
JKE CJI0BO YacTO UMEET HECKOIBKO 3HaYEHUH, KOTOPBIE HE OAXOAAT Ul JAHHOTO TEKCTA.

5. [lepBoHauaNBHBII TEPEBOJ MOXET OBITh JOCIOBHBIM, OOJErJarollMM IOHHMAaHHE OCHOBHOTO
CMBICIIa TEKCTa. 3aTeM ClielyeT MPUCTYIUTh K €ro CTHIMCTHYECKOH, INTEepaTypHOH 00paboTKe, AJs 4ero
HaJI0 MOAOHpaTh CJIOBa M CIOBOCOYETaHMs, HANOOJEe YETKO Mepearoliie CMbICI MEePEeBOJUMOTO TEKCTa.
[epeBox momkeH OBITH TOYHBIM, a HE OYKBaJIbHBIM, JIOCIOBHBIM. TOYHOCTH IepeBojia — 3TO KPaTKOCTB,
BBIPA3UTEIBHOCTb, JIOTWYECKas MOCIEJOBATEIBHOCTh, YETKOCTb MU3JIOKEHHA TEKCTa OpUTMHala H
COOTBETCTBHE €r0 HOpPMaM pYCCKOTO JIUTEPATypHOTO S3BIKA. DByKBambHBIA TIEPEeBOJ CBOIHUTCA K
MEXaHUYECKOH MOJCTaHOBKE PYCCKOT'O CJIOBA BMECTO AHTIIMHCKOTO 0€3 ydeTa €ro CBSI3H B MPEAJIOKEHUH,
YTO OOBIYHO MPUBOANT K OECCMBICIIUIIE U MCKAKEHHIO CMBICIIA IEPEBOIUMOTO TEKCTa.

IIpu nepeBone nonyckaercs:

a. M3MEHEHHUE TIOPSIKA CIIOB B TIPEIOKCHUH

b. MePEeHOC OTAETHHOTO CJI0BA M3 OJHOTO MPEUIOKEHHUS B IPYTOE,

C. 00BeTMHEHUE IBYX MU OoJiee MPEUI0KEHUH B OJTHO MIIK HA000pOT

d. JI00aBJICHUE OTCYTCTBYIOIIUX B TEKCTE CJIOB, HO TPeOyEeMBIX IO CMBICIY CJIOB H, HAa00OpOT,

OIIYIIEHUEC OTACIbHBIX CJIOB OPUT'MHAJIBHOI'O TCKCTA HAa PYCCKOM fA3bIKE,

e. 3aMeHa OJHOM YacTH pedyu Ipyrou

IIpu nepeBone nonb3yiTECh ClIOBapeM.



Uto0OsI paboTa co coBapeM He OTHUMAaJIa MHOTO BPEMEHH, CIIEAYET:
. XOPOIIO 3HATH al(aBUT , TAK KaK CJIOBa PACIOJI0XKCHBI B al()aBUTHOM MOPSAKE HE TOJBKO IO
MepBOil OYKBE, HO ¥ IO BCEM MOCIICAYIOIINM;

L4 IIOMHHUTH, YTO CJIOBA IaHbl B HX HCXOI[HOfI (’popMe, T.C. TJarojJel — B I/IH('I)I/IHI/ITI/IBC,
CYIICCTBUTCIIBHBIC — B 06H16M najacixke, ¢AUHCTBCHHOM 4YHUCIC, NMPpUWIAaraTtejbHOC — B MOJIOKUTEILHON
crenenu. [locne kaxaoro ciosa B CJIOBApPEC UCIIOJIB3YETCs COKpalllCHUEC, 0603Haqa}omee MPUHAJJICI)KHOCTD
CJIoBa K OHpe,HeJIeHHOﬁ YacTu peyu.

adjective a. MpUIaraTeabHOe
adverb adv. Hapedue

conjunction cj. co103

noun n CYLIECTBUTEIBHOE
numeral num YUCITUTEIBHOE

plural pl MHOKECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep npeior

pronoun pron MECTOMMEHHE

verb v TJIaroj

Caenyer noMHHTB!!!

Henp3s 3noynoTpebinsate on-line mepeBoguukamu, a eciid HCIONb3yeTe HX, TO HEOOXOAMMa Cepbe3Has pelakTypa
nepeBeieHHOro Tekcralll

Tak, mampumep, GoogleTranslate (http://translate.google.com/) — 3To cucTeMa CTATHCTHYECKOTO MAIIMHHOTO
HepeBoJia, 4yTo o3HayaeT, yto GT-cucTeMa He aHAM3HPYET CHHTAKCHUC TEKCTa Ha OCHOBE KaKMX-TO CTPYKTYPHBIX
npaBmwi. OHa BbIJaeT HauOOJiee BEPOSATHBIA MEPEBOJ MPEMIOKEHHS HWIH CJIOBa, OCHOBAHHBIM HA CTATHCTHKE
HAKOIUICHHBIX YEJIOBEYECKUX MEPEBOZIOB. B OCHOBe aHanmm3a IMPH 3TOM YacTO JISKAT KOPOTKHE IEMOYKH BCETO W3
HECKOJIbKUX CJIOB. DTO O3HAYAET, YTO KOTJA CHCTEME HE XBATAeT JAHHBIX U KOMIUIEKCHOTO CTATHCTHYECKOTO
aHAIIM3a WM KOTJIa B S3bIKAX OPHIHMHANA W IIEPEBOjIa CYIISCCTBEHHO Pa3iMdyaeTcs MOPSAOK ciioB, To GT BblgaeT
TapabapIrHy WK MPOCTO MEPEHOCHT B TIEPEBOJI TE CJIOBA OPUTHHAINA, IS KOTOPBIX Y HEe HET MepeBoa.

MeToauyeckne peKoMeHAAUHU 0 HATTMCAHUIO COYNHEeHns1(essay)
Tun 3apanus:
[TnceMeHHOE BBICKa3bIBAHUE C 3JIEMEHTAMH PACCYKICHUS.
IIpoBepsiemble yMeHuUs:
- BrickazaTh cBO€ MHEHHE M IPUBECTH apryMEHTBI, 10Ka3aTeJIbCTBA, TPUMEPHI.
- Cnenatb BbIBOA. [locnenoBaTebHO 1 JIOTHYECKU MPABUIILHO CTPOUTH BBICKAa3bIBAHHUE.
- Mcnonb30BaTh COOTBETCTBYIOLINE CPEACTBA JIOTUYECKOMN CBSI3U.
- CTUAMCTHYECKN TPaBIWIIBHO OOPMHTE B COOTBETCTBUH C TTOCTABICHHOH 3a/1a4eH.
Tpebyemplii 06bem:200-250 cioB.
JlomycTMoe OTKJIOHEHHUE OT 3aJlanHoTo 00bema cocTaBisieT 10 %. Ecnu B BeimotHeHHOM 3a1aHuu MeHee 180 cioB,
TO 3a/IaHME MTPOBEPKe HE MOUIeKHUT U oneHuBaeTcs B 0 6ayioB. [Tpu mpeBbimennn obsema 6omnee gyem Ha 10 %, T.e.
ecity B 3a7aHun 6osiee 275 cII0B, MPOBEPKE NOAJIEKHUT TOJIBKO Ta YacTh PabOThI, KOTOPasi COOTBETCTBYET TpeOyeMoMy
o6bemy. [Ipu sTom:
- cokpaieHHbie Gpopmbr: can’t, didn’t, isn’t, u T.m. CYUTAFOTCS KaK OJTHO CIIOBO;
- YUCIINTEbHBIE, BEIpaKEeHHbIE U(pamH, T.€. 25, 1002 ¥ T.I1., CIUTAIOTCS KaK OJHO CJIOBO;
- CIIOXKHBIE ClIOBa, Takue kak good-looking, well-bred, twenty-five, cuurarorcs kak 0JHO CIIOBO.
[TuceMeHHOE BBICKa3bIBAaHUE C 3JIEMEHTAMH PACCYKACHUS OLIEHUBACTCS 110 MATH KPUTEPHSM:
1.Coneprxanue (MakCHMaJIbHOE KOIUIECTBO OayIoB — 4 6.).
2.0pranusaiys TeKcTa (MaKCHMaIbHOE KOJINIeCTBO OayioB — 4 0.).
3.Jlekcuka (MakCMMaJIbHOE KOJIMYECTBO OaioB — 4 0.).
4.I"'pamMMaTrKa (MakCHMaJIbHOE KOJIMYECTBO OaIIoB — 4 0.).
5.0pdorpadus u myHkryamnus (MaKCHMalTbHOE KOJTHMIECTBO O0amioB — 1 6.).
Conep:xanue
- Berynuienune - mocraHoBKa npo0sieMsl.
- MHeHue aBTopa ¢ apryMeHTaMH.
- Jpyrue TOuKH 3peHusi ¢ 0ObSICHEHUSIMH, IOYEMY aBTOP HE COTJIACeH.
- 3akitoueHue (BBIBON).
Beryniienne — nocraHoBka npoosaemsl (Introduction)


http://translate.google.com/

Bo BcTymienmm mumercs To, 0 4eMm OyaeT nmaHHoe counHeHwe. OObldHO He Oosiee 5 mnpemnokenuii. He
PEKOMEHIYETCs IEPEIUCHIBATH IOCTAHOBKY MPOOJIeMBI, 3asBlIcHHOI B Teme. Ee yudrie nepedpa3upoBaTh, HCIOIb3YS
pa3InYHbIC BBOJHBIC KOHCTPYKIIUH, TOCIOBHUIBI, aQOPU3MBI, PUTOPUICCKUE BOMIPOCHI.

MHueHue aBTOpa ¢ aprymenTamu / JIpyrue TOYKH 3peHus ¢ 00bsiCHeHHEM, o4yeMy aBTop He coriacen (Body)
B counnenuu 0pinion He 00s13aTeIbHO UCTIOJIB30BATh APIYMEHTHI «3a» U «IPOTHBY, MOXHO OCTAHOBHUTLCS TOJIBKO HA
MOJIOKHUTEIBHBIX W OTPHUIIATEIBHBIX acleKTax mpoOyieMbl. HO MpU BHIIBMKCHUU CBOCU TOYKU 3PCHHS MPHHSATO
CPaBHUBATh HEKOTOPHIC PAKypPChI TAaHHON MPOOJIEMBI, a TAKXKE HEOOXOAUMO YETKO O0O3HAYHTH Pa3iHYHbIC Chepsl
BIIMSIHHSL IAHHOTO BOIpOca (COLMaIbHAs, SIKOHOMUYECKAst, MOpaJibHas U T.11.). JKenaTenbHO apryMeHTHPOBATh CBOIO
TOYKY 3PEHHS, TOKPEILIsAs MPUMEPAMH HUITH CChUIKAMH Ha 1y)K0€ MHEHHE.

3akiawuenue (BoiBoa) (Conclusion)

B mocnexnem ab3ame cienyeT 0000mIUTh BRICKa3aHHOE MHEHHE M CIIENIaTh 3aKII0UeHHUe. 3aKIFOUeHIe — 3TO He CBOE
MHEHHE, 3aKIII0UYeHHe, KaK MPaBHII0, 0000IIAeT TO, YTO OBLIO HAMMUCAHO B COUMHEHHU H COOTHOCHTCS C BBE/ICHHEM.

Opranu3anus TekcTa

- JlJornuHOCTH

- Jlenenue Ha ab3aribl

- Mcnionb3oBaHue CpeACTB JTOTHYECKOM CBS3U

JlornyHocTh
TexkcT mpexncraBisgeT coOoil CBA3HOE W JIOTHYHOE Ieioe. Bcee a03ambl TeKCTa B3aMMOCBSI3aHBI, €CTh BBEJACHUE,
OCHOBHOHM TEKCT, 3aKIIOYCHHE, MBICIH MPAaBWIBHO pACHpPEICNeHBI, YTO IOKa3bIBaCT MOCTYMATECIBHBIH XOJ
paccykaeHnil. AO3aIbl CTPOSATCS CICAYIOMUM 00pa30M: IepBOe MPEATIOKCHHAE TOJDKHO BBIPAXKATh €0 TIIABHYIO
MBICIIb, JaJIee CICIYIOT IPUMEPHL, 3aKaHuIuBacTCs ab3ar 00bsacHeHHEeM (0000IIeHHeM) OITUCHIBAEMOH MTPOOIEMBI HITH
TOYKH 3PEHUSL.

JesieHne Ha aG3a1bI

[Maparpads! pacnpeaensroTcs CIeAYONIM 00pa3oM:
I Introduction

11 Body

111 Conclusion

Hcnonb30BaHue CPeACTB JOTMYEeCKOH CBA3U

B coumHeHWN MOJDKHBI HCIOJB30BaThCS BBOJHBIC CIOBAa WM CIOBa-CBA3KHM. Kakmprii ab3am, a mydme Kaxmoe
MpeJIo’KeHIE HY>KHO HAYHHATH C ITOIXOMASIINX BBOJHBIX CIIOB. [10pOOHEIH CITHCOK BBOJHBIX CIIOB U BHIPAXKCHHUU B
IIpunoxenun.

Jlekcuka

[Tpu orieHNBaHNY JIEKCHYECKOI IPAMOTHOCTHYYUTHIBAIOTCS:

- TOYHOCTH B BI)I60pe CJIOB U BLIpa)KeHI/Iﬁ 1 UX COOTBECTCTBHUC TCMC U CI/ITyaHI/II/I O6HICHI/ISI;

- MPaBUIILHOCTH JIEKCUYECKHUX CIOBOCOUYETAHMUIA;

- TPAaMOTHOCTB CJI0BOOOPa30BaHUS;

- 3arac CJIOB U pa3HOOOpa3ue UCIOIb3yeMO JIGKCUKH (CHHOHUMBI, aHTOHUMBI, ()pa3e0IOTH3MEI).

I'pammaruka

[Ipu oneHMBaHUK rPaMMATH4YeCKOH NPABMJIBHOCTH PEeYH YUUTHIBACTCS:

- TOYHOCTh B BBIOOPE TpaMMaTHYECKOH KOHCTPYKIIMU B COOTBETCTBHH C LIENIBIO BEICKA3bIBAHMUS;
- pa3HOOOpa3Ke UCIIOJIb3YEMBIX I'PAMMATHYECKUX CPEJICTB;

- CJIO’)KHOCTb UCIIOJIb3YEMBbIX KOHCTPYKLIUH.

Opdorpadus u nyHKTYanus

Ilpu oneHWBaHWUK MPABMJILHOCTH Opdorpaduu M MYHKTYAlMH YYUTHIBACTCA: COOIIIOMCHHE HOM opdorpadun
HHOCTPAHHOTO f3BIKA; MpaBIJIbHOE O(GOPMIICHHE Hadalna W KOHIA MNpEIOXKEeHHH (3ariaBHas OykBa, TOYKA,
BOCKJIMIIATENBHBIA W BOMPOCHTEIBHBIN 3HAKH). Bce cimoBa JOMKHBI OBITh TPAaBWIBHO HAMKCAHBI [lpaBmia
NyHKTYalll{ aHTJHMACKOrO s3bIKa MOXKHO MOBTOPHUTH B TaKHMX TeMax, kak RelativeClauses, Adjectives: wordorder u
T.JI.



Pexomenpanuu:

1.B nepBoM ab3alie 0YeHb BaKHO MPABHILHO IIOCTABUTh MPO0JIeMy, KOTOpas OyieT o0cyKaaThesi B
pabote. Hexnp3s nepenuchiBaTh caMo 3a/1aHKe, HYXKHO ero nepedpasupoBaTh.

2.B oCcHOBHOI 4acTH HEOOXOJMMO NPHUBECTH COOTBETCTBYIOIIHME apryMEHTHI U JIOKa3aTelbCTBa,
WIITIOCTPUPYS. UX IPUMEPaMHU.

3.B counHeHum, B KOTOPOM TpeOyeTcs BBIPa3UTh CBOIO TOUKY 3PEHHS, a03allbl MOT'YT PacloaraTbes
CllelyIonMM 00pa3oM: B IepBOM a03alle OCHOBHOIM YacTH CJIEAYET BBIPA3UTh CBOIO TOYKY 3pPEHUS U
000CHOBATH €€, TIOATBEPKAast €€ MPaBHIHLHOCTh COOTBETCTBYIOIIMMH apryMEHTaMH, a BO BTOPOM ab3arie
OOBSCHATH, TOYEMY aBTOP HE COTIACEH C MPOTHBOIOIOKHOI TOUKOH 3PCHHUS.

4.B mociemHed dYacTH HEOOXOMMMO CAENAaTh BBIBOJ, OCHOBAaHHBIM Ha MPHUBEICHHBIX paHee
apryMeHTax.

5.04eHp BaXXHO TOCIEIOBATENFHO W3JIaraTh CBOM MBICIIH, HE IMEPEeCKaKWBas C OJHON MBICIH Ha
JIPYTYIO ¥ TIPAaBHIIBHO HCIIONIE30BATh COIO3BI, COIO3HBIE CIIOBA M BBOJHBIE CIIOBA JJIS MEpeAady JIOTHIECKOH
CBSI3M MEXY YacTsamHu npeanoxenus (and, but, which u ap.), a Taxke Mex Iy IpeAToKeHUSIMA U ab3aLaMu
(to beginwith, whatismore, besides, moreover, ontheonehand, ontheother, inconclusion, tosumup u ap.).

6.B sx3ameHanmoHHOM 3axaHuu |V 00bIYHO IpeaiaraeTcs IUIaH, cIedys KOTOPOMY BBl IMPAaBUIIEHO
MOCTPOUTE CBOEC BhICKa3bIBaHKe. Hamuiute coit COOCTBEHHBIH T1aH!

7.ITocne HanmUCaHUS COYMHEHHSI IPOBEIUTE PEAAKTUPOBAHHE, HCIIONb3YsI CIEC YOI alroOpuT™:

e s MPaBWJIBHO HCIOJB30Baj(a) rpaMMaTH4YeCKUe KOHCTPYKIIMH, BpeMEeHa IJIarojioB, CBSI3b MEXIY
TIOJTEKATIM U CKa3yeMBbIM He HapyllleHa, MPaBUIHHO HCIOIH30BAHBI MIPEIOTH U AP TUKIIH.

e 51 BBIOpas(a) BEpHYIO JIEKCHKY OHa JOCTaTO4HO odunuanbHas. Opdorpadus BepHa.

e s BKJTIOUMII(2) OCHOBHYIO HICI0 KaKJOro abzala B IMEpBOE IMPEIUIOKEHUE, M BCE MPEATIONKCHUS
HUMEIOT OTHOIIICHHE K 3aJaHHOH TeMe.

® 5T MICTIONTb30BAJI(a) CPEICTBA JIOTUIECKOM CBSA3H (CIIOBA-CBS3KH) M OHH YMECTHBEI.

® 5 HCTIOJIb30BaJI(a) JOCTATOYHOE KOJUUSCTBO IIPUMEPOB U (HaKTOB.

® MOsI TOUKa 3pEHUS SICHA U ONpeEICHHA.

MeTtonuueckue yKa3aHusi 10 CAaMOCTOSITEILHOI pagoTe 00y4yaromuxcs

CornacHo y4eOHOMY IUTaHy 00BbeM Bamei camocTosiTensHON paboTs! coctaBisieT He MeHee 50 %oT o0mmero
KOJIMYECTBA YacoOB, OTBEACHHOIO HA AMCIMIUIMHY, YTO CIIOCOOCTBYeT Ooiiee ITyOOKOMY YCBOCHHIO H3Y4aeMOTO
Kypca, (pOpPMHPOBAaHHIO HABBIKOB HCCIIEIOBATENHLCKOM PaOOTHl M YMEHHIO NPHUMEHATh TEOPETHUECKHUE 3HAHUS Ha
TPaKTHKE.

Bunsl camocTosTenbHOM paboTHL:

*BBITNIOJIHEHNE TEKYIIUX JOMAIIHUX 33JaHUH (YHpakHEHWs, MOJrOTOBKa YTCHUS M aHAJIU3 COAEPKaHUS
TEKCTOB IS abHENIIEero 00CyX/ICHHUs Ha 3aHATUAX U T.1.);

*[I0/ITOTOBKA MPE3EHTALII;

*paboTa ¢ TeCTAaMH U BOIIPOCAMH JJISI CAMOIIPOBEPKH;

*TIOMCK 1 00paboTKa HHPOPMAIIUH C HCTIOJIF30BaHHEM HH(POPMAIIHOHHO-KOMITbIOTEPHBIX TEXHOJIOTHH;

Pe3ynbTaThl caMOCTOATENIFHON pabOThI KOHTPOIUPYIOTCS MPEo1aBaTeeM | YIUTHIBAIOTCS IPH aTTECTAlUH
(3auer, sx3ameH). KoHTposib mpoBoauTcst B (hopMe TECTHPOBAHUS, OMPOCOB, MPE3EHTALNH, MPOBEPKH MHChMEHHBIX
pabot u T.1.






