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Pabouas nmporpamma cocrapiesa Ha ocHose PI'OC BO - GakaiaBpuar 10 HalpaBJICHHIO
moarorosky 42.03.01 Pekiiama i cBsI3H ¢ 00LIECTBEHHOCTBIO (puka3 MunoOpuayku Poccnn ot
08.06.2017-r. Ne 512)
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JIner akTyanusanuu padoyeil nporpaMmsl

PaGouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2026 - 2027
y4eOHOM TOJTy Ha 3aceaHuu Kapeapsl SI3bIKO3HAHMS U JTUTEPATyPOBEICHUS

[Iporokom ot 20 r. Ne
3aB. kadenpoii C.B. Pynakona

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2027 - 2028
yueOHOM rojly Ha 3acefanuu Kadeapsl SI3bIKO3HAHUS U IUTEPATYPOBEIACHUS

IIporokom ot 20 1. Ne

3aB. kadeapoii C.B. P_y):[aKOBa

PaGouas mporpamma nepecmMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2028 - 2029
y4eOHOM Trojly Ha 3acefaHuu Kadeapsl SI3pIKO3HAHUS U IUTEPATYPOBEICHUS

[Iporokon ot 20 . Ne

3aB. kadenpoii C.B. P_yI[aKOBa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2029 - 2030
yueOHOM roly Ha 3aceqaHuu Kadeapsl SI3bIKO3HAHMS U JINTEPATYPOBEACHUS

[Iporokonm ot 20 . Ne
3aB. kadenpoii C.B. PynakoBa

PaGouas mporpamma nepecmMoTpeHa, odcyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2030 - 2031
y4eOHOM TOJTy Ha 3aceaHuu Kageapsl SI3bIKO3HAHMS U JTUTEPATypPOBEICHUS

[Iporokom ot 20 . Ne

3aB. xadenpoit C.B. P_yJIaKOBa




1 Leau ocBOeHMS TUCHUNIIMHBI (MOIYJIA)

[ensimu ocBOEHMSI TUCHUIUIMHBI «/HOCTpaHHBIN S3bIK» sBIsETCS (OPMUPOBAHUE Y
CTYJCHTOB CIIOCOOHOCTH OCYIIECTBISThH JEIIOBYI0 KOMMYHUKAIIMIO B YCTHOM U MHCHhMEHHOM
(dbopMax Ha rocyIapcTBEHHOM s3bike Poccuiickoii denepanyv 1 HHOCTPaHHOM (-bIX) s3bIKE (ax),
a TakKke CIIOCOOHOCTh  BOCIIPHUHHMMATh MEXKYJIbTYpHOE pa3HooOpaszue o0IiecTBa B
COLIMAJIbHO-UCTOPUYECKOM, 3TUYECKOM U (pritocopckoM KOHTeKcTaxX. M3yueHne HHOCTpaHHOTO
SI3bIKa MPU3BAHO OOECIICUNTH:

[] moBBILLIEHUE YPOBHA yueOHOW aBTOHOMHUH, CIOCOOHOCTH K CaMOOOPa30BaHHUIO;

[] pa3BUTHE KOTHUTUBHBIX U HCCIIEI0BATEIbCKUX YMECHHUIA;

(] pa3ButHe UHPOPMAIIMOHHOMN KYIbTYPHI;

[] pacummpeHue Kpyro3opa u MOBbIIIEHUE 00IIEH KyIbTyphl CTY/IEHTOB;

[] BOCHUTaHHE TOJIEPAHTHOCTH U YBAXKEHHMSI K JTyXOBHBIM LIEHHOCTSIM Pa3HbIX CTPaH U
HapoJIOB;

| BJIaACHUC HAaBBIKAMHM KOMMYHHKAIMU IJI1 PCHICHUA 3agad MCEXKIMYHOCTHOI'O M
MCKKYJIBTYPHOT'O BBaHMOHeﬁCTBHH.

2 MecTo AUCHMILIMHBI (MOAYJIs1) B CTPYKTYpe 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMbl

Juctumuimaa MHOCTpaHHBIN S3BIK BXOJUT B 00s3aTENBHYIO YacTh y4eOHOro IIaHa
00pa3zoBaTeNbHON MPOTPAMMBI.

Jns  w3ydeHWs  JUCHMIUIMHBI ~ HEOOXOAWMBI ~ 3HaHUS  (YMEHHUsS,  BIIAQJCHUA),
cOopMUpPOBAaHHBIE B PE3YJIbTATE H3YUYCHHS AUCIUILIHH/ TPAKTHK:

Jucnunnnna «VHOCTpaHHBIN S3BIK» BXOAHUT B 0a30BYIO YacTh OJIoKa 00pa30BaTebHOMN
IpOrpaMMbl M TPOSIBIISIET JIOTHYECKYIO M COAEP)KATEIbHO-METOJNYECKYI0 B3aHMOCBS3b C
IMCUUIUIMHAMH ~ JAaHHOTO  OJloka,  OOYyCJIOBIICHHYIO  ()OPMHUPOBAaHHUEM  AHAJIOTUYHBIX
OOILEKYIbTYPHBIX KOMITETeHIMH. J{11s1 ycBOCHUS IMCIMIUTMHBI «VIHOCTpaHHBIH S3BIK» B paMKax
OakanmaBpuaTa CTyAE€HTaM HEOOXOJUMO HMEThb YPOBEHb WHOSA3BIYHOM KOMMYHHKAaTHBHOMN
KOMIIETEHIMH, COOTBETCTBYIOIINI 6a30BOMY ypoBHIo cornacHo Ctannapty CpeaHero (1oJHOro)
o011ero o6pazoBaHus 10 HHOCTpaHHOMY s13bIKY (M151).

3HaHus (yMEHUs, BIa/IeHUs ), NOJIYYEeHHbIE TIPU U3YYEHNUU JTaHHOW JUCIMITIMHBI Oy1yT
HEOOXOANMBI JJIs U3yYEHUS] JUCIUIUIMH/TIPAKTUK:
[ToaroToBka K mporeype 3aluThl U 3al1UTa BBITYCKHON KBATU()UKALMOHHON paboThI

IToaroroBka k caade u caaya rocyaapCTBEHHOI'O 3K3aMCHa

3 Komnerenuuu o0yvarouerocsi, popmupyembie B pe3yJjibTaTe 0CBOCHUS

AUCHUILIMHBI (MOYJIS1) M IVIAHMPYeMble pe3yJIbTaThbl 00yueHust

B pesynbrare ocBoeHuss qUCHUIUIUHBL (Monyiisi) «HOCTpaHHBIH SI3bIK» 00y4arouuiics
JIOJKEeH 00J1a1aTh CIeIyIOIMMH KOMITETEHIUSIMHU:

KO,Z[ HHAUKATOpa I/IHIII/IKaTOp JOCTHIXKCHHA KOMIICTCHIIMHN

VYK-4 CniocobeH ocymiecTBIATh AeTOBYI0O KOMMYHUKALIMIO B YCTHOM M MUCbMEHHOM opmax
Ha TOCYJapCTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit Denepanyivi 1 HHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

YK-4.1 Bribupaet ctuib 00IIeHNs Ha PYCCKOM S3bIKE B 3aBUCUMOCTH OT LENH U
yCIIOBUM MapTHEPCTBA; aJalTUPYET PeUb U CTHIIb OOLICHUS K CUTYaIUsIM
B3alMOJICUCTBHUA

YK-4.2 Bener nenoByro nepenucky Ha pyCCKOM U HHOCTPAHHOM SI3bIKaX C

y4eTOM 0COOEHHOCTEN CTHIIMCTUKU OPUIIMAIBHBIX TUCEM U
COITMOKYJIBTYPHBIX PA3IHYNAN

YVK-4.3 BrimonHseT st TMYHBIX 1IeNIel iepeBoa OUIMaTbHBIX U
po(hecCHOHABLHBIX TEKCTOB ¢ MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKUH, C




PYCCKOTO 513bIKa HA MHOCTPAHHBIN

VK-4.4 [TyO6nryHO BRICTYIIAET HA PYCCKOM SI3bIKE, CTPOUT CBOE BHICTYILICHUE C
YUETOM ayAUTOPHUH U eI OOLIECHUS
YK-4.5 YCTHO npencTaBisieT pe3yabTaTbl CBOEH AEATEIbHOCTH HA UHOCTPAHHOM

SA3BIKC, MOXKET MOAACPIKATL pa3roBOP B XOC UX OGCy)KIIGHI/ISI

OIIK-1 CnocobeH co3naBaTth BOCTpeOOBaHHBIE OOIIECTBOM U MHIYCTPUEH MEIHATEKCThI U
(un) MeTManpoayKThl, U (WIM) KOMMYHUKAIIMOHHBIE IPOAYKTHI B COOTBETCTBUHU C HOPMaMU
PYCCKOT0 ¥ HMHOCTPAHHOTO SI3bIKOB, 0COOCHHOCTSIMH MHBIX 3HAKOBBIX CHCTEM

OIIK-1.1 BrISBIISIET OTIMYUTENLHBIE OCOOCHHOCTH MEIUATEKCTOB, U (HJIH)
MEINANPOIYKTOB, U (MJIM) KOMMYHUKAITUOHHBIX MPOJAYKTOB Pa3HBIX
MEIMACeTMEHTOB M IIaThopM

OIIK-1.2 Ocy1ecTBisieT MOArOTOBKY MEAMATEKCTOB U (UJIN) IPOIYKTOB
Pa3IMYHBIX )KaHPOB U (POPMATOB B COOTBETCTBUU C HOPMAMH PYCCKOTO U
WHOCTPAHHOTO S3bIKOB, 0COOCHHOCTSIMH WHBIX 3HAKOBBIX CHCTEM




4. CTpykTypa, 00b€M U copepkaHue JUCUUIIIMHBI (MOTYJISA)

OO6miast TpyA0€MKOCTh JUCIHUIUIMHBI COCTABJISIET 7 3a4€THBIX €AMHMIL 252 aKkaj. 4acoB, B TOM

HHUCJIIC:

— KOHTaKTHas pabora — 17,4 akaz. 4acos:
— aynutopHas — 14 akaj. 4acos;
— BHeayauTopHas — 3,4 akaJl. 4acoB;

— camocTosTenbHas pabora — 218,1 akaj. 4yacos;

— B (popme npakTudeckoil moaroroBku — 0 akai. yac;
— MOATOTOBKA K 3K3aMeHy — 8,7 akaj. Jac
— MOATOTOBKA K 3a4€Ty — 7,8 aKkaj. yac
dopma aTTecTaluu - 3a4eT, IK3aMeH

AynuropHas ] o
KOHTaKTHas paboTa E z ®dopma Tekyero
S B
B aKaJ. yacax o un KOHTPOJIA
Paznen/ Tema 2 (B axan ) == . P Kox
> 3 © | caMOCTOATENbHOH |  ycreBaeMOCTH U
JUCIUATITAHBI = [~ o KOMIIETEHIIHH
g g paboThI TIPOMEKYTOYHOM
Tex mal. | mpakT. 'S aTTeCTaluu
3aH. 3aH. O =
1. Paznen 1. S u Most cembs B
COBPEMEHHOM MUpE
YreHue TekcTa
«Pazpemure N
1.1 Pa3Burne u P Br10opouHbIit YK-4.1, VK-
MIPECTaBUTHCS | »
COBEpIICHCTBOBAHUE CocTaBICHIE ompoc 4.2, YK-4.3,
YMEHHH, HAaBBIKOB YTCHUS, 1 1 22 MOHOOra IIpoBepka YK-4.4, VK-
TOBOPEHHS U MMHCHhMa IO COCTaBJICHHS 4.5, OIIK-1.1,
ITucemennoE
Teme «O cebey. pestome OIIK-1.2
COCTaBJIEHHE
1 pesome
YreHue TekcTa
1.2 Pa3Butue u CocrasiieHue VK-4.1, VK-
COBEpLICHCTBOBAaHNE MOHOJIOTa Br10opouHbIit 4.2, YK-4.3,
YMEHHHA, HAaBBIKOB YTCHHUS, 1 1 22 Brimonnenue ompoc VK-4.4, VK-
TOBOPEHMUSI ¥ TUChMa T10 IMUCbMEHHBIX TecroBoe 3amanne | 4.5, OIIK-1.1,
TemMe «Most ceMbsi» pabort 1o Teme OIlK-1.2
«Most ceMbs»
HWroro no pazaeny 2 2 44
2. Pasnen 2. 5l u Mmoé
o0Opa3zoBaHue
YTeHue TEKCTOB
0 TEME
IlogroroBka
2.1 Pa3BuTHE HaBBIKOB ﬂomaEOB 110 TeMe YK-4.1, YK-
TOBOPEHHUS ¥ MUChMA 110 «Cricrena TecroBoe 3amanue | 4.2, YK-4.3,
TeMe «CucremMa BBICIIETO 1 1 22 BBICLICTO [Ipencrasnenue VK-4.4, VK-
obpa3zoBanus B Poccnn n JIOKJIAJIOB 4.5, OIIK-1.1,
o0Opa3zoBaHus B
CTpaHaxX U3y4aeMOTO SI3bIKa) OIIK-1.2
CTpaHax
1 U3y4aeMoro
SI3BIKA»
2.2 YnorpeburenbHbie CocraBnenue VK-4.1. VK
BBIPAXKECHHUS JIMajora Io TeMe 42 VK’ 43
€UEeBOr'0 ATHKETA II0 TEME «CryneHueckas N g .
p 1 1 |254 Y Vernsiit onpoc | YK-4.4, VK-
«CryneHueckas JKU3HBY C 45 ONK-1.1
KU3HB» ((HOpMBI HCIO0JIb30BaHUEM ’ 6HK 1 2' '
oOpaleHus1, IPUBETCTBUS U PeYEeBBIX KIHILE '




COITyTCTBYIOIINE PEILTUKU

IIpY BCTpeye, MPOIAHHUH)

HWroro no pazaeny 47,4
Hroro 3a cemectp 91,4 3a4éT
3. Paznen 3. 5 u Mos Oynymias
npodeccust
YreHue TekcTa U
OTBETHI HA
BOIIPOCEI
. «PwIHOK VK-4.1, VK-
3.1 Pa3Burue ymenuii u CocraBienue
HaBBIKOB YTEHUS U MUChMA TPyna, BAKAHCHH, AHHOTAIMU K 4.2, VK-4.3,
o Teme: «PpIHOK Tpyza 63,35 | nouck paGorwr TEKCTY, IIPOBEpKa yK-4.4, VK-
> CocraBiieHHe i 4.5, OIIK-1.1,
BaKaHCHH, TIOUCK PabOTHD» MUCBMEHHBIX PaboOT
pestome, OIIK-1.2
3asIBJICHHS O
npuéMe Ha
paboty
YreHue TekcTa U
OTBETHI Ha
BOIIPOCHI  TIO
3.2 Pa3BuTHE HAaBBHIKOB TEME VK-4.1, VK-
YTCHUS U TOBOPECHUS 110 «IIpodeccuu u 4.2, YK-4.3,
teme «IIpodeccun u chepsr 63,35 cdepsl YcTHbIi onpoc YK-4.4, VK-
npodeccuoHaIbHON npodeccuoHanbH 4.5, OIIK-1.1,
JIeATEITLHOCTHY oi OIlK-1.2
JIeITeLHOCTI.
Cocrasnenue
MOHOJIOTA.
HWroro no pazaeny 126,7
HWroro 3a cemectp 126,7 SK3aMeH
Wroro no gucturinnae 218,1 3a4eT, SK3aMeH




5 O0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBum ¢ TpedoBanusmu @I'OC BO no peanuzanuy KOMIETEHTHOCTHOTO
[10/1X0J1a IIporpaMma JAUCHUIUTMHBI «VIHOCTpaHHBIN A3BIK» IPEyCMaTPUBAET:

— MCIIOJIb30BaHKE B y4eOHOM IpoIecce aKTUBHBIX M HHTEPAKTUBHBIX (OPM
MPOBEACHUS 3aHATHI C LIENbI0 POPMUPOBAHUS U PA3BUTHS MHOSAZBIYHOW KOMMYHHUKATHBHOMN
KOMIIETEHIIH 00yJYaroImuXxcs;

— Ucnosb30BaHue ayauo- u sugeomarepuanos, MHTEPHET - pecypcos Ha
IIPaKTUYECKUX 3aHATHUSAX;

— UCMOJIb30BAaHUE JIEKTPOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX PECYPCOB 110 TEMaM
IIPAKTUYECKUX 3aHATUH;

— TMOUCK ¥ U3YYEHHE MEIMUHBIX TEKCTOB 110 0003HaUYEeHHOH MpoOIeMaTHKE;

— HCIIOJIb30BaHKE PA3HBIX (POPM BHEAYIUTOPHOM pabOThI, TAKUX KaK OpraHU3alus
MPa3IHUKOB U TEMAaTUYECKUX BEYEPOB, CTYACHYECKIX HAYYHBIX KOH(EPEeHIINH; BCTpeU C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKA.

JUis 1oCTUXKEeHUS TUTAHUPYEMBbIX Pe3ysIbTaToB 00y4yeHHus, B Kypce «HOCTpaHHbII
A3BIK» UCHOJIB3YIOTCS CIIEAYIONIME 00pa30BaTebHbIE TEXHOIOIHHU:

I'PYIIIIOBASI COBMECTHAS PABOTA CTYJIEHTOB - kommuiekc
[e1arOrMYECKUX METOA0B 00YUEHHs, PEAIOJIAraloNX OCBOCHUE 00YUarOIUMUCS psijia
JITOPUTMOB, IPUEMOB, TEXHOJIOTHI COBMECTHOI'O IPUHATHS pEILIEHHH, BEIpaOOTKH 0011ei
CTpaTeruu JeMCTBUI U MOUCKA PELICHUs BO3HUKAIOIUX MTPOOJIEM, KOTOPbIE YCIIELUIHO
HCIOJIb3YIOTCS B JAJIbHEHIIEM B X0JI€ JUCKYCCUH, TUCITYTOB, BBIIIOJIHEHUS IPYNIIOBBIX
3ajaHui (IPOEKTOB) U T.1.. IIpu 3TOM HHOrAa MOXKET BO3ZHUKHYTh CUTYyallUs, KOTAa
noTpeOyeTcsi IPUHATH KOJUIEKTUBHOE PEIlIeHHE WM CTEHEpUPOBATh HOBYIO HCIO0 B BEChbMa
KECTKUE CPOKH.

I'PYIIIIOBAA INCKYCCHS - meTon opraHu3aliiii COBMECTHOM KOJUIEKTUBHOM
JesITeIbHOCTH, TIO3BOJISIIOLIMI B ITpoLiecce HEMOCPEACTBEHHOIO OOILEHHS TyTEM JIOTHYECKUX
JIOBOJIOB BO3/IECTBOBATh HA MHEHUS, MIO3UIIMY U YCTAHOBKM YYaCTHUKOB JUCKyccHH. Llenbro
JUCKYCCHH SIBJIIETCSI MHTEHCUBHOE M NMPOJYKTUBHOE PEILICHNE IPYNIIOBOH 3aaauu. Meron
IpYIIIOBON AUCKYCCUU OOecTiednBaeT riy0oKyIo MpopaboTKy uMeroleiicss uHGopMarui,
BO3MO>KHOCTb BBICKa3bIBaHMsI CTYIEHTAMU Pa3HbIX TOYEK 3PEHHUS 110 3aJaHHON
IpernoiaBaTeseM poodiieMe, TEM caMbIM CIIOCOOCTBYS BBIpaOOTKE afieKBaTHOTO B JAHHOM
CUTYallU! PELICHMUS.

JEJIOBAA UT'PA - meton umuTanuu (oapaXkaHusi, U300paKeHus) MPUHATHS
peleHus pyKOBOISAIIMMHU paOOTHUKAMH WM CHEMAIMCTaMH B Pa3JIMYHbIX
IIPOM3BO/ICTBEHHBIX CUTYyallUsl y4eOHOM IpOIecce - B HCKYCCTBEHHO CO3/IaHHBIX CUTYAIHsIX),
OCYILIECTBIISIEMBIN 10 33JaHBIM MPAaBUJIaM TPYIIION JIt0Iel Win 4enoBekoM 1 OBM B
JIMAJIOTOBOM PEKUME, TPU HATNYMU KOH(PIUKTHBIX CUTYAIMH WIM HHPOPMALIMOHHOM
HEOIPEAEIEHHOCTH. B 1e10BOM Urpe KaXKAblil yYaCTHHUK BBINIOJIHSAET ONPEACIECHHBIC
JEMCTBYS, aHAJIOTMYHBIE IOBEJCHUIO JIFOJIEH B XKU3HH, C YUETOM IIPUHATHIX NTpaBUII Urphl. B
COBPEMEHHOM IIPUMEHEHUH METOJI JEJIOBOM UIPhI 03HAYAET METO/I IKCIIEPUMEHTAILHOTO
00y4eHHs COPEBHOBATENILHOTO XapaKTepa, CO3AAI0INI He0OX0AUMYI0 MOTUBALIUIO /TS
M3Y4YEHHUs BAKHENIINX pa3/ieIoB Kypca.

Merox KEMC — CTAJIU — 3T0 MeToz1 06y4eHHs, IpH KOTOPOM CTYIEHTHI U
MPEroIaBaTeNld Y4acTBYIOT B HEMOCPECTBEHHOM OOCYX/I€HUH JIETOBBIX CUTYallUi UITH
3a1a4. [[pyHIMNManEHO OTpULIAETCS HATMYKME €JUHCTBEHHO IIPABUIILHOTO pemieHus. [Tpu
JTAHHOM METO/ie 00yUEHUS CTYJIEHT CAMOCTOATEIBHO BHIHYX/IEH PUHUMATh PEIICHUS U
000CHOBBIBaTh €ro. Kelchl cocTaBIsIOTCS U3 peaabHbIX (aKTOB, UNTAIOTCS, U3yYAIOTCS U
00CYXKIAl0TCs CTYAEHTaMHU MOJ1 PYKOBOJICTBOM IPEIoaBaTessl.

JEBATDI — 510 nHTEIIEKTyallbHAS. UTPA, B KOTOPOH JIBE KOMaHbI (YTBEPKIAIOIIAs 1
OTpHIIArOIIas), 00CYXaas 3aJaHHYI0 TeMY, CHOPMYITUPOBAHHYIO B BUJIE YTBEPKICHUA,
BBIIBUTAIOT CBOM API'YMEHTHI U KOHTPAPTyMEHTHI 110 TIOBOY IPEIOAKEHHOTO Te31Ca, YTOObI
yOeauTh 4JICHOB KIOpU B CBOEH MTPaBOTE U OIBITE PUTOPUKHU. BMmecTe ¢ aprymeHTamu



YYaCTHUKHU 7€0aTOB JOJDKHBI IIPEACTABUTh KIOPU J10KA3aTEIbCTBA, (DAKThI, IIUTATHI,
CTaTHUCTUYECKUE IaHHBIE, MOAJEP/KUBAIOIINE UX MO3UIUI0, KOTOPBIE COCTABIISIOT KEHC
KOMaH/Ibl. YYaCTHUKH Ae0aTOB 33al0T BOIPOCH TPOTHUBOIIOIOKHON CTOPOHE U OTBEYAIOT HA
BOIIPOCHI OMIIOHEHTOB; BOIIPOCHI MOT'YT OBITh MCIIOJIb30BaHBI AJISl pa3bsICHEHUS TIO3ULIUT
OIITOHEHTOB U JIJIs BHISIBJICHUS OLIHOOK Y MPOTUBHUKA.

6 YueOHO-MeTOqUYEeCKOE 0OOecTIeYeHHe CAMOCTOATEIbHOM padoThl 00y4YarommXxcst

[TpencraBieHo B npuaoxeHuu 1.

7 OueHo4YHbIe CPeCTBA JIJIA IPOBeeHNsI IPOMEKYTOYHOM aTTecTAlNU
[TpencraBieHbl B IPUIOKEHUU 2.

8 YueOHo-MeTOaMUeCcKOe M UH(pOPMALIMOHHOE O0ecTieYeHHe QU CUMILTUHBI
a) OcHoBHas JUTEpaTypa:
AHTJIMACKUMN SI13BIK

1. 'acanenko, E. A. English in Professional Image Making : mpaktukym [1is By30B] /
E. A.T'acanenko, O. A. JlykuHa ; MarHUTOropcKkuii rocyJapcTBEHHbIN TEXHUUYECKUI
yausepcuteT uM. I'. Y. HocoBa. - MarauTtoropck : MI'TY um. I'. U. Hocosa, 2022. - 1 CD-
ROM. - 3aru. ¢ tutyin. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MOQObject/20279 - MakpooObekT. - Tekcr :
ANEeKTPOHHBIN. - CBeneHus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

HEMEIKHUI S3bIK

1. Oy6ckux, A. U. Deutsch fiir Fernstudenten. Teil | : yae6H0e mocobue [mis By30B] /
A. 1. lyockux, O. B. Kucens, A. B. byroBa ; MarHUTOrOpcKHii roc. TEXHUYECKUH YH-T UM.
I'. 1. Hocoga. - Maraurtoropck : MI'TY um. I'. W1. Hocoga, 2020. - 1 CD-ROM. - ISBN 978-
5-9967-1872-6. - 3aru. ¢ TuTyn. ’kpaHa. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2802 - MakpooObekT. - Tekcr :
3JIEKTPOHHBIN. - CBeieHus nocTynHbl Takxke Ha CD-ROM.

0) /lomoJiHUTEIbHAA JIUTEpaTypa:
AHTJIMACKWN S3BIK

1. ByroBa, A. B. English Grammar (the Present Tenses) : yuebHoe mocobue [mis
By30B] / A. B. ByroBa ; MaruuTtoropckuii roc. rexundeckuid yu-t uMm. I'. . Hocoga. -
Maruutoropck : MI'TY um. I'. U. Hocosa, 2023. - 1 CD-ROM. - 3arx. ¢ TUTy1. SKpaHa. -
URL.: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/21022?idb=db0109 - ISBN
978-5-9967-2701-8. - MakpooOBeKT. - TEKCT : 3MeKTpOHHBIN. - PexxuM pocryna: s
aBTOPU30BaHHBIX TONb30BaTeNnei. - CBeneHus noctymHsl Takke Ha CD-ROM.

HEMEILKUI S3bIK

1. Qy6ckux, A. U. Deutsch fiir Fernstudenten. Teil Il : yae6HO€ mocoOue [1is
By30B] / A. U. Jlyockux, O. B. Kucens, A. B. ByroBa ; MarHUTOropckuii roc. TeXHUYECKHIA
yH-T uM. I'. Y. HocoBa. - MarauToropck : MI'TY um. I'. K. Hocoga, 2020. - 1 CD-ROM. -
ISBN 978-5-9967-2044-6. - 3arn. ¢ TuTy:. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2918 - MakpooonekT. - Teker :
AJIEKTPOHHBIN. - CBeneHust 1ocTymHbI Takke Ha CD-ROM.



B) MeTonnueckne yKa3aHus:
AHTJIMVICKUN S13BIK

1. [Tuxanosa, E. A. English across magazines and periodicals : mpaktukym [mms
By30B] / E. A. Ilukanoga, E. U. Pabuna, T. }O. 3anaBunra ; MarHuToropckuii roc.
texHuueckuit yH-T uM. ['. 1. HocoBa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. U. Hocosa, 2021. - 1
CD-ROM. - 3aru. ¢ Tutyn. akpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/3174 - MakpooObekT. - Teker :
AJIEKTPOHHBIN. - CBeeHust 1ocTymHbl Takke Ha CD-ROM.

HEMELIKUH S3bIK

1. Ty6ckux, A. . Deutsche Grammatik ist easy (das Verb). Testbuch : yue6roe
nocobue [rst By3oB] / A. U. ly6ckux ; MarHUTOrOpCKUiA roc. TeXHUYECKUl yH-T uMm. ['. U.
Hocoga. - Maraurtoropck : MI'TY um. I'. U. Hocoga, 2023. - 1 CD-ROM. - 3arx. ¢ tutyn.
skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/21204?idb=db0109
- ISBN 978-5-9967-2704-9. - MakpooOBbeKT. - TeKCT : 3NeKTPOHHBIN. - PexxuM goctymna: st
aBTOPU30BaHHBIX MOJb30BaTeNel. - CBeeHus noctymnHsl Takke Ha CD-ROM.

r) [IporpammHuoe obecnneuenue u UHTepHeT-pecypcebl:

IIporpamMHoe obecnevyenue

HaunmenoBanue o
1o Ne norosopa Cpoxk neicTBUS TULICH3UH
MS Off_lce 2007 Ne 135 ot 17.09.2007 0ecCpovHO
Professional
7Zip cB0OO0aHO pactpocTpansemoe [10 6eccpouHo
FAR Manager cB00OIHO pacnpocTpansemoe [10 6eccpodHo
Bbpaysep Yandex |cBoOoaHo pacmpoctpansiemoe [10 0eccpovHO

IIpodeccnonanbubie 6a3bl JAHHBIX 1 HHPOPMALMOHHbIE CIIPABOYHBbIC CHCTEMbI

Hassanue kypca Cchuika
DrekTpoHHbIe pecypchl onbmmorekn MI'TY um. I'.1. https://host.megaprolib.net/M
Hocoga P0109/Web
HanmonaneHas uHpopManmoHHO-aHATUTHYECKAST URL:
cucrema — Poccuiickuii nuaekc Haydroro nutuposanust | https://elibrary.ru/project_risc.
(PUHLY) asp

OnekTpoHHas 6a3a nepuoarYecKux u3nanuii East View

Information Services, OO0 «MBHUC» https:/fdlib.eastview.com/

9 MaTepuajibHO-TeXHHYeCKOe o0ecneyeHue TUCHHMILINHBI (MO1YJIs1)

MaTepI/IaJILHO-TeXHI/I‘-ICCKOC obecrnieucHue JUCIHUIIIIMHBI BKIIIOYACT!:



WHIVUBUAYAIBHBIX KOHCYIBTAIIUHN, TEKYIIETO KOHTPOJIS ¥ MPOMEKYTOYHON aTTeCTaIluH -
JIOCKA, MYJbTUMEAUNHBIA MPOEKTOP, SKPaH.

[TomernieHus 17151 CaMOCTOSITEIBHON paObOThl O0YYAIOIIUXCS - IEPCOHATTLHBIE
kommbioTephl ¢ makerom MS Office, Brixomom B IHTEpHET U € TOCTYIIOM B 3JIEKTPOHHYIO
WH(POPMAIIMOHHO-00Pa30BaTEIbHYIO CPETy YHUBEPCUTETA.

[Tomenienue utst XpaHEHHUS U TPOPUIAKTHUECKOTO 00CITY)KUBaHUSI Y4€OHOTO
000pyIOBaHUS - CTEIUIAXKH JUIS XpPaHCHUST y4eOHO-METOMUECKON JOKYMEHTAINH, y4eOHOTO
000pyI0BaHUS U y4eOHO-HATJISATHBIX TOCOOHIA.

IIpunoxkenue 1

6 YueOHO-MeToanYeCcKoe O0ecIeueHUuEe CAMOCTOSATEIbHOM PAa00ThI 00YJYAIOIIHNXCA

Ilo JUCHHUITIIINHE ((I/IHOCTpaHHBIﬁ S3BIK» AYJAUTOPHAA CaMOCTOSATCIIbHAsA pa60Ta CTYACHTOB
npeamnojaract umexHue, nepeeod, arnaauz mekcma, cocmaenienHue JEeKCU4ecKoeo Ccloeaps,
n0020MO6KA OUANIOCUYECKUX U MOHON0CUYECKUX 6blCKClS’bl€ClHl/ll/7, 6blNOJIHEHUE NUCOLMEHHbIX
3a0aHull no YKA3aHHbIM MmeMaMm.

AHIJIMMCKUM A3BIK

[Ipumeps! 3ananuii 1Ji1  ayIUTOPHOM CaMOCTOSATENbHON padOTHI,
o0ecneynBarIuX TeKYIUH KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOYHYIO aTTECTALNIO

Pasgnein/ tema
JIACHUATLIUHBI

1. 51 B coBpemeHHOM
MHpe

1.1. Passutue  wm|Use the phrases to make up your own autobiography.
coBepiiieHCTBOBaHU |1 My name is ... I am ... years old. I was born on ... in ... 2 | finished
¢ yMmeHwmii, HaBBIKOB|school number ... My favourite subjects at school were ... and ... 3 |
uyrenus, rosopenus|like to read ... and I also like to read... 4 | like to listen to modern
u nucekma mo Teme|music. I like to listen to ... My favourite composer is... 5 | like to watch
«O cebe». TV. My favourite programmes are ... 6 Now I’'m a student of ... We
have many subjects at ... My favourite subjects are...

Match the each part of the resume to its contents Special skills, Education,
References, Personal information, Qualifications, Personal qualities, Work
experience, Objective
RESUME
Ivan Ivanov

Address: 201 Lenina Street, apt. 25, Moscow, 215315,

Russia Telephone: home: +7-XXX-XXX-XXXX mobile:
+7-XXX-XXX-XXXX

Email: your.name@gmail.com

Date of birth: 25th July 1985

Nationality: Russian

Marital status: single

I am seeking a position with a company where | can use my
ability to analyze data sets and prepare financial forecasts.

Lomonosov Moscow State University, department of



http://newlms.magtu.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=65938&displayformat=dictionary
http://newlms.magtu.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=79460&displayformat=dictionary
http://newlms.magtu.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=79460&displayformat=dictionary
http://newlms.magtu.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=79460&displayformat=dictionary
http://newlms.magtu.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=79460&displayformat=dictionary
mailto:your.name@gmail.com

Pasnen/ rema
JIIACIATUINHEI

[TpuMeps! 3aganuii 11 ayAUTOPHOM CaMOCTOSATEIILHON PaboTHI,
o0ecTeYnBaOIUX TEKYIUH KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH U
MIPOMEXYTOUHYIO aTTECTaIUIO

Economics, Master’s degree in Marketing (2001-2006).

Marketing Specialist courses in Moscow Marketing College,
started in 2014 up to present

Company Name 1, 2012-present Moscow, Russia Financial
analyst

¢ Preparing business plans e Planning investment activities and
budget e Analyzing data sets collected through all the departments
www.englex.ru e Preparing financial forecasts e Preparing reports for
the board of management

Company Name 2, 2007-2011 Krasnodar, Russia Assistant
manager

e Articulate e Broad-minded e Dependable e Determined e
Initiative  Versatile

e Native Russian e Fluent English e Working knowledge of
German (Basic knowledge) e Driving License (Category B) e
Computer literacy (Microsoft Office, Outlook Express, 1C: Enterprise)
¢ Hobbies: foreign languages, chess

Petr Petrov, BBB +7-495

name@agmail.com

Solutions, —XXX-XXXX,

1.2. PasBurtne
COBEpILICHCTBOBAHHUE
YMEHUH, HaBBIKOB
YTEHUsI, TOBOPEHUS U
mMchbMa  II0  TeMe
«Most ceMbsI»

u

Use the phrases to tell about your family.
1 We have ... people in our family. I live with ... 2 My father’s name is
... Heis ... years old. He is a ... and he works ... 3 My mother’s name
is ... Sheis ... years old. She is a ... 4 | have a (younger / elder sister /
brother). He / She is a ... 5 We live in a ... There are ... rooms in our
flat: ... ... ... and a ... We have all modern convenience: ... ... ... ... 6
| have my duties about the house. I must ... I always help my ... about
the house.
Choose the right variant.
1.He is the son of my brother. He is my...
a) cousin c¢) uncle b) nephew d) father
2. Who is the householder in the family?
a) father b) grandfather c) grandmother
3. He is on the wrong side of 60: that’s my ...
a) nephew  b) cousin C) son d) grandfather
4. The Saturday evenings are quiet in the family because
a) everyone sleeps all day long
b) all members of the family are not at home
C) everyone is eating something delicious
d) nobody is in a hurry
5. She is the daughter of my sister. She is my...
a) niece  ¢) mother b) aunt d) cousin

d) child

2. 51 n moé
oOpa3oBaHue



http://www.englex.ru/
mailto:name@gmail.com
http://newlms.magtu.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=79457&displayformat=dictionary

Pasnen/ rema
JIIACIATUINHEI

[TpuMeps! 3aganuii 11 ayAUTOPHOM CaMOCTOSATEIILHON PaboTHI,
o0ecTeYnBaOIUX TEKYIUH KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH U
MIPOMEXYTOUHYIO aTTECTaIUIO

2.1. PaszButne
HaBBIKOB TOBOPCHHUSI U
muchMa 10 TeMe
«Cucrema BBICILIETO
o0pa3oBaHus B
CTpaHax u3y4yaeMoro
A3BIKA»

Choose the subject of the report and represent it:

1. The higher education in Great Britain.

2. The famous universities of Great Britain.

3. The famous scientists of Great Britain.

4. Studing abroad (Great Britain, the USA).

5. The higher education in the USA.

Answer the questions

1. Where do English young men and women get higher education? 2.
At what age do they enter a university? 3. What is the proportion of
men and women attending English universities? 4. What subjects are
considered to be arts subjects? 5. Why are the colleges of Oxford and
Cambridge called residential institutions? 6. What is understood by
tutors and the tutorial method? 7. Do tutors look after each student
individually or after a small group of students? 8. How many terms is
the University year divided into? 9. How long do they last? 10. What
vacations (or holidays) have English students? 11. What do many
English students do during their long summer holiday? 12. What do
they call a person who has taken a degree? 13. What do the terms B.A.,
B. Sc., M.A. or M. SC. mean?

2.2
YnorpeburensHbIC
BBIPa)KEHUS
pEUeBOro ATHKETA 1O
TemMe
«Crynenyeckas
KU3Hb» (POPMBI
oOparreHus,
IPUBETCTBUS U
COITYTCTBYIOIIINE
PETIINKY TIPH
BCTpeue, MPOIAHUN)

Answer the Questions:

Is becoming a student the first step to independence? Why? Why is it
useful to talk to people who have done the course or degree you're
doing? Why should you arrive in the city before you start your course?
How can you get around the city? How can you plan your timetable
at university? Why should you go to lectures, classes, tutorials or labs?
How can you make contact with other students?

3. 51 u mon Oynymas
npogeccus

3.1 Pa3Butue ymeHuit
U HaBBIKOB YTEHUS,

IMCbMAa 10  TEMe:
«PbIHOK TpyAa,
BAKAHCHH,  IOUCK
padoThD)

Choose the correct alternatives.

1. Most of our employers / employees have been with the company
since we started last year.

2. A good managing director / a sales rep knows how to listen to people
and give them the products they need.

3. ’m afraid we need someone for this job with much more experience
/ qualifications.

4. It’s very important that a good receptionist / a secretary should be
welcoming to visitors.

5. If we reach our sales targets, we will get a 20 percent salary / a bonus.
6. A good interviewer / an interviewee knows how to ask god questions
to find out about people.

7. 1 must fill out the application form / a CV for that job at CoffeeCo.
today.

Discuss these questions with your partner.



http://newlms.magtu.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=67837&displayformat=dictionary

Pasnen/ rema
JIIACIATUINHEI

[TpuMeps! 3aganuii 11 ayAUTOPHOM CaMOCTOSATEIILHON PaboTHI,
o0ecTeYnBaOIUX TEKYIUH KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH U
MIPOMEXYTOUHYIO aTTECTaIUIO

1. What qualities make a good interviewer / secretary / sales rep /
managing director?

2. What information should you include in a CV?

3. What is a typical salary in your country for a sales rep / a secretary?
4. Would you rather have a high salary and no bonus, or average salary
and possible bonuses?

5. When was the last time you were an interviewee? How did you feel?
Arrange in the correct order (CV): work experience, special skills,
personal information, qualifications, references, personal qualities,
objective, education

3.2.

«IIpodeccun
cepnl
npogeccuoHAIbHOM
AeATeIbHOCTI

Pa3Burtue
HABBIKOB UYTEHUSA WU
TOBOPEHHUS IO TEMe
u

Answer these questions:

1. What do you do? What are you in charge of? What are your

responsibilities?

2. What time do you leave for work? How long does it take you to get to
work? What time do you arrive at work? Do you take a lot of time off
work?

3. Why do some people prefer to work part-time or to have temporary

jobs?

4. Do you have a nine-to-five job? Do you have to clock on and off? Is
there a flexitime system in your organization? Are there people who
do shiftwork in your company?

5. Could you do your job working from home? If so, would you like to?

6. What do you like most about your job? What do you like least?

HEMEIIKHUH A3bBIK

Pasznen/ tema
JIUCIUATUINHBL

[Ipumeps! 3a1anuii AJi1  ayTUTOPHOM CaMOCTOSTENbHON padOTHI,
o0ecneynBaroIUX TEKYIUI KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOUYHYIO aTTECTALINIO

1. A B
COBPEMEHHOM MHUpe

1.1. PasButue u
COBEpLIECHCTBOBA
HUE YMEHUH,
HaBBIKOB YTCHUS,
TOBOPEHUS u
HChbMa II0 TEME
«O ce0er.

Mit Hilfe der Fragen erzihlen Sie iiber sich selbst.

Wie heifen Sie? Wie alt sind Sie? Wann und wo sind Sie geboren?
Wann und welche Schule haben Sie beendet? Wo studieren Sie jetzt?
Wofiir interessieren Sie sich? Welche Charakterziige haben Sie? Was ist
Ihr Lieblingsfach? Welche Fremdsprache kennen Sie?

Ergdnzen Sie das Lebenslauf

Name (1) ...
Adresse

8770 Potsdam
Telefonnummer 0117 945649
Mobile0779 92381882

Max-Richter-Strasse 95

Email (2) ...
Nationalitit Deutsche
(3) 11 March 1979

Berufsausbildung
2001-bis heute Verkaufsleiter bei der Fa. Seifert Frachtstrasse 10 3000




Pasnen/ rema

[TpuMeps! 3aganuil 11 ayAUTOPHOM CaMOCTOSATEILHON PabOTHI,
o0ecTeYnBaOIIUX TEKYIUH KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH U

JUCHUILIMHBI
IIPOMEKYTOYHYIO aTTECTALIUIO
Hannover 1
Profil Verhandlungen fiihren, Vertrdge abschlieBen, Kaufkraft
analysieren
Interesse Tennis, Fotografie, Reise.
1.2.  Passurue wu|Mit Hilfe der Fragen erzihlen Sie iiber Ihre Familie
coBepiieHcTBOBaHMe |AuUS wieviel Personen besteht Ihre Familie? Was sind lhre Eltern von
ymenuii,  HaBbikoB|Beruf? Wie alt sind sie? Haben Sie eine Schwester (einen Bruder)? Wie

YTEHUsI, TOBOPEHHUS U
NUCbMa IO TEME
«MosH ceMba»

verbringen Sie Thre Freizeit? Finden Sie Ruhe und Unterstiitzung in
Ihrer Familie?

Wihlen Sie die richtige Antwort
1. (Inge) macht heute die Hausaufgabe nicht.

a) er b)sie  c)uns d)du

2. Ich lebe noch ... meinen Eltern.

a) ohne b) mit c) bei d) um

3. ... du schon meine E-Mail Adresse?

a) habe b) haben  c¢) hast d) hat

4. Mein Vater ist Automechaniker. ... Hobby ist Auto.
a) unser b) ihr c) mein  d)sein

5. Die Schwester von meinem Vater ist meine ....

a) Cousine b) Schwester c) Nichte d) Tante

6. Helga schreibt oft ihrem Freund per E-Mail. Er antwortet auf ...
immer.

a)sie  b)ihm C) uns d) ihr
7. Herr Wolf ... fiir Yura von Kindheit an.
a) interessiere sich  b) sich interessieren
interessiert sich

8. Ich bin 18 und wie alt ... Michael?

c) interessiert dich d)

a)seid b)ist c) bist d) bin
2. 51 mu moé
o0pa3oBaHue
2.1. Passurue|Wihlen Sie ein Thema zum Vortrag und présentieren Sie das:

HABBIKOB TOBOPEHUS
U IIMcbMa II0 TEMCE
«Cucrema BbICIIETO
o0pa3zoBaHus B
cTpaHax
H3y4aemMoro
SI3BIKA»

1.Die Hochschulausbildung in Deutschland.

2. Die bertihmten Universitdten Deutschlands.
3. Die beriihmten Gelehrten Deutschlands.

4. Das Ausldnderstudium in Deutschland.

5. Die Hochschulausbildung in Osterreich.
Wiihlen Sie die richtige Antwort

1. Diese Fragen sollte der auslédndische Student selbst .
a. bei seinen Heimatbehorden klaren

b. Informationfinden

c. sich an der Universitét erkundigen

d. in der Botschaft aufklaren

e. im Internet suchen

2. Es gehtum .

a. die Zeit der Uberlegungen vor dem Studium
b. die Mdoglichkeit, im Ausland zu wohnen

c. die Konkurrenz der Studenten




Pasnen/ rema
JIIACIATUINHEI

[TpuMeps! 3aganuil 11 ayAUTOPHOM CaMOCTOSATEILHON PabOTHI,
o0ecTeYnBaOIIUX TEKYIUH KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH U
MIPOMEXYTOUHYIO aTTECTaIUIO

. die Stellenwanhl

. die Zusammenarbeit der Sozialdmter

. Das Akademische Auslandsamt klért die Frage,

. ob es in Deutschland Auslandsdmter gibt

. ob die Auslandsamter fiir das Studium zustidndig sind

. ob die Botschaft den ausldandischen Studenten helfen kann

. 0b ein bestimmter Studiengang angeboten wird

. 0b es diesen Studiengang im Wintersemester gibt

. Ein Auslénder iiberlegt vor Beginn des Studiums,

. 0b er im Heimatland studieren kann, wo und was er studleren will

. 0b er im Heimatland studieren soll, wo und was er studieren soll

c. ob er in der Bundesrepublik studieren soll, wo und was er studieren
soll

d. ob er in der Bundesrepublik studieren kann, wo und was er studieren
will

e. ob ihm seine Eltern erlauben, nach Deutschland zu fahren

5. Der auslidndische Student kann sich an die deutsche Botschaft in
seinem Heimatland wenden.

a. manchmal

b. oft

C. nie

d. selten

e. immer

T O DOO T WO O

2.2
YnorpeburenbHbie
BBIpa)KEHUS
pe4eBoro ITUKETA 10
TeEME
«Crynenyeckas
KU3Hb» (POPMBI
oOparieHus,
IPUBETCTBUS U
COITYTCTBYIOILIKE
PETIINKY TIPH
BCTpeye, MPOIIAHUN)

Beantworten Sie die Fragen.

1. Studieren Sie an der Universitit? 2. Wann beginnt der Unterricht? 3.
Womit Fahren Sie zum Unterricht? 4. Wohnen Sie im
Studentenwohnheim? 5. Arbeiten Sie zu Hause viel? 6. Haben Sie jeden
Tag Seminare? 7. Versdumen Sie die Vorlesungen? 8. Haben Sie alle
Priifungen bestanden? 9. Nehmen Sie an Studentenkonferenzen gern
teil? 10. Fallt Deutsch Thnen schwer?

3. 51 n mos1 Oyaymas
npogeccust

3.1 PasButne
YMEHUW UM HaBBIKOB
YTE€HUs, MNUChMa IIO
TEME: «PbIHOK
TPyaa, BaKAHCHH,
MOMUCK padoTh»

Beantworten Sie die Fragen:

1. Was geschieht jetzt mit dem Stellenangebot in Ru3land?

2. Nach welchen Fachkréften suchen die russischen Personalverwalter
am meisten?

3. Wie schnell gelingt es den meisten entlassenen Russen einen neuen
Job zu finden?

4. Wieviel Jahre braucht man, um die Reallohne auf das
Vorkrisenniveau von 2013 (6 Prozent) zu bringen?

5. Wo konnen wir besonders niedrige Einkommen beobachten?

6. Wie miissen Sie zurzeit Ihre eigenen Bediirfnisse decken?

7. Welche Faktoren mufl man bei der Berufswahl oder Arbeitssuche




[TpuMeps! 3aganuil 11 ayAUTOPHOM CaMOCTOSATEILHON PabOTHI,
o0ecTeYnBaOIIUX TEKYIUH KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH U
MIPOMEXYTOUHYIO aTTECTaIUIO

Pasnen/ rema
JIIACIATUINHEI

berticksichtigen?

Beantworten Sie die Fragen:

1. Was ist die wichtigste Funktion eines Bewerbungsschreibens? 2.
Welche zwei Formen der Bewerbungsschreiben gibt es? 3. Woraus
besteht ein Bewerbungspaket? 4. Wieviel Seiten sind fiir das
Bewerbungsschreiben vollig ausreichend? 5. Was mulf3 in der Einleitung
des Schreibens erwéhnt werden? 6. Was kann als der Grund fiir eine
Absage gelten?

Bestimmen Sie die Reihenfolge folgender Bewerbungsteile:

o die Anrede

o die GruBBformel

o der Ort, das Datum

o die Einleitung

0 der Absender

o die Unterschrift o der Hauptteil

0 der Betreff

o der Schlusssatz

o die Anlagen

o der Empfanger

3.2. Passurue|Beantworten Sie die Fragen:

HaBbikOB uTeHusi u|l) Wofiir ist ein Fitness-Trainer verantwortlich?

roBopenuss mo Tteme|2) Wie ist die Arbeitszeit einer Krankenschwester?
«IIpodeccun u|3) Warum jobben einige Studenten?

chepbl 4) Womit beschéftigt sich ein Bankdirektor wihrend der Arbeit?
npodeccuonaannoii |5) Welche Schwierigkeiten kann eine Automechanikerin haben?
AEATCJIBbHOCTN

Metoauveckue ykazanus AJs 00y4al0MIMXCS M0 BBINOJHEHUIO PA3JIHYHbIX BH/10B
CaMOCTOSAITeJIbHOI padoThI

MeTtonnuyeckne peKoMeHAanMH MO padore HaA JOKJIAAOM/IOKIAAOM HAa KpPYyIIIOM
cToJie/mpe3eHTanue

JlokJ1aa, COmIacHO TOJKOBOMY clioBapro pycckoro s3eika J[.H. VYmakoBa: cooOmenue mno
3a/laHHOM TeMme, C LIeIbI0 BHECTH 3HAHUS U3 JIONOJIHUTEIBbHOM JIUTEpaTyphl, CUCTEMAaTU3UPOBATh
Marepusi, TPOWJUTIOCTPUPOBATh MPUMEpPAMH, Pa3BUBAaTh HABBIKM CAMOCTOSTEIBHOW paboThl C
HAayYyHOM JHUTEpaTypoil, MO3HABATEIbHBI HHTEpPEC K HAayyHOMY MO3HaHUIO. Tema nokiana
JOJKHA OBITH COIVIaCOBaHHA C IPENoAaBaTelIeM M COOTBETCTBOBAaTh TeME YYEOHOIo 3aHSTHS.
Marepuansl n0pu  €ro MOATOTOBKE, JOJDKHBI COOTBETCTBOBarb HAyYHO-METOAUYECKUM
TpeOOBaHUSIM By3a M OBITh yKa3aHbl B jokiane. HeoOGxomumo coOmofaTh peryiaMeHT,
OTOBOPEHHBIN TpU TONyYEHUU 3afaHus. VIUTIOCTparuu JTOJDKHBI OBITH JOCTaTOYHBIMHU, HO HE
ype3mepHbIMH. PaboTa cTyneHTa Haja NOKIaJ0M-Tpe3eHTaluel BKIIOYaeT OTPadOTKYy yMEHHUS
caMOCTOsITeNIbHO 0000maTh Marepuan W JlelnaTh BBIBOABI B  3aKIIOYCHHUH, YMEHHS
OpUEHTUPOBAThCSI B MaTepuaje M OTBEYaTh Ha JOIMOJHUTEIbHBIE BOMPOCHI CIyIIaTeNeH,
O0TpabOTKy HABBIKOB OpAaTOPCTBA, YMEHHUsS MPOBOAWTH AMUCIYT. J(OKIAAUYUKH JOIDKHBI 3HATh U
yMEeTb: C€OOOIIaTh HOBYKO HMH(GOpPMAIMIO; HCIHOJIb30BaTh TEXHUYECKHUE CPEICTBA; XOPOLIO
OpPUEHTUPOBATHCSI B TEME BCETO CEMHUHAPCKOTO 3aHATHUS; AUCKYTUPOBATh U OBICTPO OTBEYATh Ha
3aJJaHHBIE BOIIPOCHI; YETKO BBHIMOJIHATH YCTaHOBJICHHBIN periameHT (He Oonee 10 MUHYT); UMETH
IIPEJCTaBICHNE O KOMIIO3UIIMOHHON CTPYKTYpE T0KJIana v Jip.



CtpykTypa BbICTyILUIeHHsl. BeTymuienue nomoraet 006ecreduTh ycreX BBICTYIUICHHS 1O JIF000H
Temaruke. BceryrmieHne JOMKHO —colep)kaTh: Ha3BaHUE, COOOIEHHE OCHOBHOM UJeH,
COBPEMEHHYIO OLIEHKY IIpeIMeTa W3JI0KEHUS, KpaTKOoe IEPEUnCIeHUEe paccMaTpuBaeMbIX
BOMPOCOB, XKMBYIO HHTEPECHYIO (DOpMY H3JIOKEHUS, aKIIEHTUPOBAaHWE BHUMAHUS Ha Ba)KHBIX
MOMEHTaX, OPUTHMHAJIBHOCTh MOAX0Aa. OCHOBHas 4acTh, B KOTOPOW BBICTYNAIOUIMM JOJKEH
IyOOKO PACKPBITh CYTh 3aTPOHYTOH TEMbI, OOBIYHO CTPOMTCS MO MPUHIUMY OTuéTa. 3agauya
OCHOBHOW YacTH — MPEIACTaBUTh JOCTAaTOYHO MJAHHBIX JJIS TOTO, YTOOBI CIyIIaTeNn
3aMHTEPECOBAJIUCh TEMOW M 3aXOTEIH O3HAKOMUThCS ¢ Marepuanamu. [Ipu 3TOM Jjormueckas
CTPYKTypa TEOPETHYECKOro OJioka He JOJDKHBI JaBaThCs 0O€3 HAaNIIHBIX MOCOOUH,
ay[IM0-BU3YyaJIbHBIX W BHU3yaJbHBIX MaTepUajioB. 3akIIOUEHHUE - sICHOe, 4€TKoe o0oOIIeHHe U
KpaTKue BBIBOJIbI, KOTOPBIX BCET/IA JKAYT CIYIIATENH.

IIpe3eHTanus, cOnIacHO TOJIKOBOMY clioBapio pycckoro si3pika J.H. Yimakosa: crioco0d momauu
uHpOpPMaIUK, B KOTOPOM INPUCYTCTBYIOT PHUCYHKH, (ororpadum, aHumanus u 3ByK. s
MOJITOTOBKHA TIPE3CHTAIIMM PEKOMEHIYeTCsl HCIonb30BaTh: PowerPoint, MS Word, Acrobat
Reader, LaTeX-oBckuii naker beamer. Camasi mpocrtasi mporpamma Juisi CO3JaHus Npe3eHTaU -
Microsoft PowerPoint. Jlis moaroToBk Mpe3eHTAIMM HEOOXO0auMO coOparh W o0Opaborarh
HavanpHyl0 wuH(popmanmioo. [locienoBarenbHOCTh TOATOTOBKM —mpe3eHTarmuu: 1. YéTko
chopMyaupoBaTh 1eNb MPE3ECHTAI[MH: Bbl XOTUTE CBOIO ayAMTOPUIO MOTHBHPOBATb, YOEIUTH,
3apa3uTh KakoH-TO Hueell wim mpocto (opmanbHO oTduTarbes. 2. OnpenenuTh KakoB Oyaer
dbopmar npe3eHTaluu: KUBOE BBICTYIUICHHE (TOTJa, CKOJBKO OyleT ero MpoAOJLKUTEIBHOCTS)
WIA DIEKTPOHHAs pacchUika (KakoB OydeT KOHTEKCT mpe3eHTtauuu). 3. Otobpars BCIO
COJIEPKATETBHYIO YaCTh AJISl IPE3CHTAIMU U BBHICTPOUTH JIOTHYECKYIO LIETIOYKY MPEACTaBICHHUS.
4. OnpenenuTs KIIOYEBbIE MOMEHTHI B COAEP)KAHMM TEKCTa M BBIAEIUTH UX. 5. Onpenenuts
BUJIbl BU3YyaJIU3alMK (KAPTUHKH) JUIsI OTOOpa)KeHHsI UX Ha claiilax B COOTBETCTBHHU C JIOTHKOM,
1enbio U cnennukoi Marepuana. 6. Ilomobpars au3aitH U GopMaTHPOBATH CIANIBI (KOJTHMYECTBO
KapTHUHOK M TEKCTa, UX PaclooKeHue, IBEeT U pa3mep). 7. [IpoBepuTh BU3yaIbHOE BOCIPUATHE
npe3eHTauu. K BHIaM BU3yanM3aldd OTHOCATCS WJUTIOCTPAllMH, 00pas3bl, IHAarpaMMBbl,
Tabnuuel. Hunrocmpayus - TPEACTABIEHUE PEabHO CYIIECTBYIOIIETO 3PUTEILHOTO psija.
Obpasvl - B OTAMYKE OT WUIIOCTpauui - meradopa. VX HazHaueHue - BBI3BATh 3MOLMIO U
CO3JaTh OTHOILIEHHE K Hel, BO3/1eHCTBOBATh Ha ayAUTOpUI0. C MOMOIIBIO XOPOIIO MPOAYMAHHBIX
U TpeACTaBIseMbIX 00pa3oB, MH(pOpPMAIUS MOXKET HAJ0JIT0 OCTAaThCAd B MaMSTH 4YellOBEKa.
Huaepamma - BU3yanu3alysl KOJTMYECTBEHHBIX M KAaUueCTBEHHBIX CBsized. VX HCHONb3yroT s
yOenUTENbHOW JEMOHCTpAallMM JaHHbBIX, JUIsl IPOCTPAHCTBEHHOIO MBILIUICHHS B JIONOJIHEHUE K
jgoruveckomy. Tabnuya - KOHKPETHBIA, HAIMSATHBIA W TOYHBIM TOKa3 JaHHBIX. E€ ocHOBHOE
Ha3HauY€HUE - CTPYKTYpHUpOBaTb HH(GOpPMAIMIO, YTO HOpPOH 0ONerdaer BOCIPUATHE JAHHBIX
ayautopueil. [IpakTudeckue coBeThI M0 MOATOTOBKE MPE3EHTAIlUU TOTOBBTE OT/IEIbHO: MEYaTHBIN
TEKCT + crlailibl + pa3gaToyHblii MaTepua; cilaifbl - BU3yalbHas MoAa4a UHPOpPMalUY, KoTopas
JIOJDKHA COZIep’KaTb MHUHUMYM TEKCTa, MAaKCHUMyM H300pak€HHH, HECYIIMX CMBICIOBYIO
Harpy3Ky, BBIVISIETh HAIVISIAHO U MPOCTO; TEKCTOBOE COZEP KAHME NMPE3EHTAllMU - YCTHas pedb
WIA 4YTE€HUe, KOTOopas JOJDKHA BKIIOYATh apryMEHThI, (DaKThbl, JOKa3aTelbCTBA M SMOILIUU;
peKoMeHyeMoe 4yucio ciainoB 17-22; obs3arenbHas uHOpMamus I MPE3CHTAIlMU: Tema,
damMuIus W MHUALOUAQIBI BBICTYINAIOMIETO; IUIAaH COOOLIEHMs; KpaTKue BBIBOJBI M3 BCETrO
CKa3aHHOT0; CIMCOK HCIOJb30BAaHHBIX MCTOYHUKOB;, pa3JaroOyHbli Marepuan - JOJKEH
o0ecrieunBaTh Ty K€ IIIYOMHY M OXBAaT, YTO W >KUBOE BBICTYIIJICHHE: JIIOAU OOJIBIIE JOBEPSIOT
TOMY, YTO OHM MOTYT YHECTH C COOOMH, YeM HCYE3aI0UIUM H300paKe€HUSM, CJIOBa U CIIalbl
3a0BIBAIOTCS, @ pa3/laTOYHBIA MaTrepuaj OCTAeTCsl MOCTOSHHBIM OCS3aeMbIM HAIlOMHUHAHHEM;
pa3faTroyHbli MaTepuan BaKHO pasfaBaTh B KOHLIE IMPE3EHTALMU; Pa3laTOYHbIA MaTepuabl
JIOJDKHBI OTJIMYATHCS OT CIIalI0B, IOJIKHBI OBITh 60Jiee HH()OPMATUBHBIMHU.



IIpniaoxenne 2

aTrecranumny

«OueHoYHbIe

cpeacTBa A MPOBEACHUA l'lpOMC)KyTO‘[HOfI

a) [lnanupyemble pe3yJibTaThbl 00y4YeHHs] U OLIEHOYHBbIE CPeACTBA /sl NMPOBeAeHUS
MPOMEKYTOYHOM aTTEeCTALMU:

AHIIMACKHHA A3BIK

Kon
WHJMKaTopa

Nunukarop
JOCTHKEHUS
KOMITETEHIIHU

OneHouHble cpecTBa

YK-4: CnocobeH ocymecTBJISITh /1€J0BYl0 KOMMYHHKALIMI0O B YCTHOH M NHCbMEHHOM
dopmax Ha rocynapctBeHHOM si3bike Poccmiickoit Pegepauuu ¥ HHOCTPAHHOM(BIX)

si3bIKe(ax)

YK-4.1: BriOupaet ctwib | 1. 3anonHuTEe NPONYCKU B MPEAJIOKEHUSAX CIEAYIOIHUMU
001ICHUS Ha | CIOBaMHU U BBIpaKEHUsAMH: Set, success, supportive, back,
pycckoMm si3bike B | entrepreneurial.
3aBHCUMOCTH oT
HeMH W YCIOBHiA 1. This businessperson achieved ... in gold mining.
NapTHEPCTBA;

ananTupyeTr pedb u
CTWIb OOLIEHUud K
CUTYaIUSIM
B3aNMOJICHCTBHSA

2. The company was ...
budget.

up in 1992 on a $ 5 million

3. Luck, hard work and courage are the three keys to ...
success.

4. This company is known for helping small companies
with contacts, funds, and advice. They are very ... of other
entrepreneurs.

5. This businessperson was lucky to have been born into a
famous and wealthy family and to have had friends who
were prepared to ... him when he was struggling to begin.

2. Brolbepute perumky, Hauboiee COOTBETCTBYIOLIYIO
cUTyaluu ooO1eHus. Beibepure onnH BapuaHT OTBETA.

1. John: “I have been waiting for you for two hours!” Ann:

(3 2

a) [ don’t think so.

©6) That’s all right.

B) Never mind!

r) I'm sorry for keeping you waiting.

3

2. Colleague: “...” John: “Anyhow, I am going to live in
London. I’ve got a new job.”

a) You are not going to London, are you?

6) London is a perfect place for your career.




B) But London is too expensive for young people.

r) What’s wrong with your job?

(13

3. Employee:
Tuesday.”

...” Director: “Sorry, I am too busy on

a) Can we have a meeting on Tuesday?

6) Can | have a day-off on Tuesday?

B) Tuesday is a very good day for work, isn’t it?

r) Are we very busy on Tuesday?

4. Boss: “Do you see what I mean?” Employee: “...”
a) Yes, and I don’t agree with you.

0) Yes, do, please.

B) I don’t think so.

r) Yes, but I’m not sure | quite agree.

5. Student: “Have you had time to mark my composition?”’
Teacher: “...”

a) Yes, and I do hope you don’t mind my saying this but
you’ve made one or two tiny mistakes.

0) Yes, it was quite good, and I’ve underlined the mistakes
you’ve made.

B) Oh, dear, you look awful, what’s the matter with you?

r) Yes, | have.

YVK-4.2:

Benér JIETIOBYIO
MEePENUCKY Ha
pycCKOM u
MHOCTPaHHOM
SI3BIKAX C  YYETOM
ocobeHHocTel
CTUJIUCTUKU
o¢HUIIHaTBEHBIX
MHMCEeM u
COITMOKYJIBTYPHBIX
pasnuuui

1. OHpeI[eJ'II/ITe, K KakOMYy BHUY ACJIOBOTO JOKYMCHTA
OTHOCHUTBLCA HpeﬂCTaBHeHHLIﬁ HUIKC OTPBIBOK.

Dear Mr Muller
We took delivery this morning of our order no. 671B

Regrettably, some of the crates were damaged, and on
unpacking them we found a number of breakages. We
would suggest this is due either to inadequate packing or to
an accident in transit.

As sale was on a cif basis, we presume you will be
claiming compensation from the carrier. We estimate the
value of the damage at around £2,500. We will, of course,
be keeping the damaged crates and their contents for
inspection.




Under the terms of the guarantee, we would be most
grateful if you could send a replacement for the damaged
items. A list of these is enclosed. We must ask you to
attend to the matter with the utmost urgency as this delay is
causing us great inconvenience.

We look forward to an early reply.
Yours sincerely

G Brown

Purchasing Department

a) Letter of enquiry/request

0) Letter of complaint

B) Letter of apology

r) CV/resume

2. BriOepuTe ciioBa WM COYETaHUS CJIOB JIJISl 3aIIOJTHCHUS
MPOIYCKOB TaK, YTOOBI OHU OTPaXKaJll 0COOCHHOCTH
odopmIIeHUs peKIaMaui. BeiOepruTe BaprHaHThI COTIIACHO
TEKCTY 3aJIaHusl.

(1) ... : Supervisor

(2) ... : Eugenia Wehr

Date: 7 June 2006

(3) ... : Proposed Change in Schedule
Dear Supervisor,

I am writing to request a change in my schedule for the fall
semester. | would like to work from Tuesday-Friday from
8AM to &PM, for a total of four ten-hour days per week. |
trust that we will be able to come to a mutually beneficial
agreement.

“4) ...

a) Subject
0) To

B) From
r) EW.

3. Ilepen Bamu xouBept. CooTHECHTE MHGOPMAIUIO IO
OINpeAeIEHHBIM HOMEPOM Ha KOHBEPTE C TEM, YTO OHA
0003HavaeT.




Helen Richmond
(1) 6295 Glenwood Drive
(2) Albuquerque, (3) NM 87001
Dr. Alexander Morris
(4) Avondale Medical Center
(5) 453 Camilla Drive
(6) Atlanta, GA 30300
a) name of organization
0) recipient’s city name
B) state abbreviation
r) addresser’s city name
n) street address and suite number of addresser
e) street address and suite number of recipient

4. Pacnionoxxure 4acTu J€JI0BOr0 NUChMa B MIPAaBUIBLHOM
nopsiike. BeiGepure BapuaHThl COINIACHO YKa3aHHOMN
MOCJIEI0BATEILHOCTH.

a) Dear Sirs

Your ref:

Our ref: sB/IMM

0) Yours faithfully

S. Boldween Marketing Manager

B) With reference to your advertisement in yesterday’s
Sunday Times, would you please send me full details,
prices and, if possible, samples of your promotional gifts.

r) Manhattan-Windsor
Steward Street
Birmingham BI18 AF5

1) 14, Trist Road,

Hastings, Sussex HA3 CE6
17 October 2009

YK-4.3: Beimonusier st | 1. 3anonHUTEe MPONYCKH B MPEAJIOKEHUSX CIETYIOIHUMU
JINYHBIX nenen




epeBo.I
oHUIIHATEHBIX u
npoecCHOHATBHBIX
TEKCTOB c
WHOCTPaHHOTO

A3bIKa HAa PYCCKHI, C
PYCCKOTO si3bIKa Ha
WHOCTPAHHBIN

CIIOBaMH U BBIp@KEHHUsIMU: FUN, business,
profit, succeeded, lowest cost producers.
1. They will make large ... if everything goes well.

2. This enterprise runs at a great profit. They have ... better
than the others.

3. They have a very good team of people whom they trust
to get on and ... the businesses.

4. The company’s products are very cheap. They are one of
the ... in the world.

5. If they make more money, they can grow the company’s
... faster.

2. 3amonHuTe nponyck. BeiOepuTe oauH BapuaHT OTBETA.
1. The video game ... is growing rapidly.

a) industry

0) make

B) do

I) process

2. Not many women ... in the ferrous metallurgy industry.
a) work

0) job

B) make

r) do

3. Microsoft company ... IT software.

a) works

0) jobs

B) develops

r) does

4. General Electric ... more than 300,000 people
worldwide.

a) works

0) jobs




B) produces
r) employs
5. He was ... senior adviser to the president.
a) pointed
0) appointed
B) painted
r) appreciated
3. [IpounTaiiTe TEKCT M BHITIOJHUTE 3a/I1aHMUSL.
The education of children with learning disabilities

1. A learning disability is a mental problem that children
may have from birth, or that may be caused by illness or
injury, that affects their ability to read, write, or calculate.
Though its causes and nature are still not fully understood,
it is widely agreed that the presence of a learning disability
does not indicate subnormal intelligence. Rather it thought
that the learning-disabled have a neurologically based
difficulty in processing

language or figures.

2. Learning disabilities may be diagnosed through testing,
and children may be enrolled in programs offering special
help. Left unrecognized, learning disabilities may result
not only in poor classroom performance but also in low
self-esteem and disruptive behaviour. Normal intelligence,
low self-esteem and disruptive behaviour indicate that a
learning disability is not only a mental problem but also a
social problem.

3. A child’s disruptive behaviour or low self-esteem can be
cured not only by personal psychiatrists but also by proper
social environments in the class crested by the teacher.
Neurology as the scientific study of nerves and their
diseases in addition to social adjustments are to help the
learning-disabled to overcome their learning disabilities.
Children with learning disabilities require highly
specialized techniques, usually on an individual basis.

3ananue 1 (yKka:kute O1MH BAPDUAHT OTBETA).

OHpe,Z[CJ'II/ITC, Kako¢€ YTBCPKIACHUC COOTBCTCTBYIOT
COACPIKAHUTO TCKCTA.

BapI/IaHTBI OTBCTOB:

1) Children with learning disabilities cannot be considered




ignorant.

2) The learning-disabled experience the greatest difficulty
in studies.

3) All children with learning disabilities are taught at
specialized schools.

4) Poor classroom performance is an evident index of the
learning-disabled.

3aganue 2 (yKa:kuTe OAUH BAPMAHT OTBETA).

A learning disability can become a serious mental and
social problem ...

BapI/IaHTBI OTBECTOB:

1) unless it is left unrevealed

2) if it isn’t an inborn disorder

3) but fortunately not in all cases

4) through wrong social environments
3ananme 3 (ykauTe OAUH BAPDUAHT OTBETA).
OTBeTbTE HA BOIIPOC:

How is it possible to determine a child with a learning
disability?

BapunaHTbI OTBETOB:

1) Testing is a good means of diagnosing the
learning-disabled.

2) Low self-esteem and disruptive behaviour are their main
features.

3) Such children require highly specialized individual
approaches.

4) The learning-disabled aren’t the children with
subnormal intelligence.

3ananue 4 (yKa:kute OIMH BAPDUAHT OTBETA).
Ornpenennre OCHOBHYIO UJEI0 TEKCTA.

1) As a learning disability is a mental and social problem it
should be diagnosed and treated both by personal
psychiatrists and teachers.

2) The learning-disabled are mentally retarded people
requiring special attention from teachers and doctors




because of their disruptive behavior.

3) Neurology as the scientific study of nerves and their
diseases in addition to social adjustments are to help the
learning-disabled.

4) Although a learning disability doesn’t indicate
subnormal intelligence it affects children’s ability to read,
write, or calculate unless it is recognized.

VK-4.4:

[Ty6mmano

BBICTYIIAET Ha
pycckoM S3BIKE,
CTPOUT CBOE
BBICTYIJICHHE C

y4E€TOM ayIuTOPUU U
e OOLIEeHUS

1. Pacroioxutre OCHOBHBIC YacTHU HAay4YHOI'o AOKJaJga B
IMpaBUJIbHOM IIOPSAOKE:

a) Conclusions
0) Methodology
B) Results

r) Introduction

2. YKaxuTe MyHKT HE SBIISIONIEHCS YaCThI0 HAYYHOTO
nokaana. BeibepuTe oguH BapraHT OTBETA.

a) Overview

0) Aims and purposes

B) Theoretical framework
r) Research methods

1) Empirical analysis

¢) Congratulations

2. CootHecute ¢pasbl (1-5), KOTOpBIE YacTo
YIOTPEOISAIOTCS B TyOIUYHBIX BBICTYIUIEHUSX, C UX
GyHKIUSAMH B peu (a-1).

1. In order to do this / To this end / With this mind
2. Then / Following this / Afterwards

3. For example, / An example of this is / In fact, / Unlike /
Nevertheless

4. In addition / Another way to do / An additional feature
of

5. On the other hand / However / In contrast
a) To indicate a temporal relationship.

6) To give an example or supporting / negating evidence.




B) To state the purpose of something.

r) To qualify what you have just said: i.e. to indicate an
exception or the two sides of an argument.

1) To add additional points.

3. VYkaxute  Hauboiee  MpUEMIIEMbIE  BapUAHTHI
HOCTPOEHUS MPEJIOKEHUS B TyOJIMYHOM BBICTYIIJICHUH.

1) a) In the survey participated 350 subjects. 6) Three
hundred and fifty subjects participated in the survey.

2) a) Were used several different methods in the
experiments. 0) Several different methods were used in the
experiments.

3) a) With these values are associated a series of
measurements. 0) A series of measurements are associated
with these values.

4) a) Among the factors that influence the choice of
parameters are time and cost. 6) Time and cost are among
the factors that influence the choice of parameters.

5) a) Of particular interest was the sugar transporter,
because ... 6) The sugar transporter was of particular
interest, because ...

6) a) Important parameters are conciseness and
non-ambiguity. 6) Conciseness and non-ambiguity are
important parameters.

YK-4.5:

YcTHO MMpEaACTaBIIAICT

pe3ynbTarsl  CBOEH
JIEATEIIbHOCTH Ha
WHOCTPAHHOM
SI3BIKE, MOXKET
MO//IEPKATh
pa3roBop B XOJ€ HX
00CyKICHHUS

3anojgHuTe IMPOIMMYCKU B MNPCAJIOKCHHUAX CICAYIOUNINMHA
clIoBaMHM M BhIpakeHUsMH: Customer, successful, needs,
estimate, marketplace, budget, increase, products, expand,
production

1. This company is going to put into ... the next line of its
techno-gadgets.

2. The company’s products continue to meet the ... of the
clients.

3. The market technique behind this product was extremely

4. This enterprise runs at a great profit. They ... that profits
have already exceeded $ 20 million.

5. The managers of the company want to increase sales.
They plan to ... the market of their products.

6. This company is working under a moderately tight ...
right now so they would like to expand our network of




SpoNsors.

7. If you can attract this kind of audience to your product,
you will see a substantial ... in sales.

8. Mothers usually seek out safe ... for their children.

9. The company management created a niche in the ... for
this product.

10. The small advertisements that roll during the hockey
game are not substantial enough to bring this potential ...
pool into their target market.

2. Beoibepute perunky, Hau0ojee COOTBETCTBYIOLIYIO
cuTyauuu oOueHus. Boibepure onuH BapuaHT OTBETA.

1. Customer: We need to decide what equipment to buy.
Sales Manager: ...

a) Our equipment isn’t a bad choice. It corresponds to the
highest technical level and the highest standards existing in
the world today.

6) You’ll never be offered such a good equipment again —
go while the going’s good.

B) Do not hesitate to purchase our equipment.

r) What are you thinking about? Buy our equipment
without hesitation.

2. Customer: How long is guarantee period for your
equipment, Mr White? Sales Manager: ...

a) Our equipment never breaks down. It’s the bomb.
6) Twelve months, | reckon.

B) Our equipment is superior to the one produced by other
companies in many ways. Superior quality.

r) Twelve months from the start-up of the equipment, this
Is standard.

3. Customer: How long will it take you to deliver two sets
of this equipment to Belfast, Mr White? Sales Manager: ...

a) It depends on the traffic.
6) Two or three weeks from the date of payment.
B) God knows I don’t!

r) Two or three weeks with the help of God.




4. Manager: Are salesmen paid salaries instead of being on
commission? Sales Trainee: ...

a) Yes, we get a regular weekly salary.
0) Everyone shifts for himself.

B) They pay you peanuts.

r) Salaries? Are you kidding?

5. Customer: Can | see the Advertising Manager today?
This is Mr Morrill speaking. Secretary: ...

a) No, you cannot.

0) Unfortunately Ms Grenfell is off. She is having her
lunch with the designer. Will you leave a message for her?

B) Now that she has the designer in tow, she doesn’t care
twopence about you, and you’ll find it out.

r) Maybe you’ll call her later.

OIIK-1: Cnnoco0eH co31aBaTh BOCTPeOOBaAHHBbIE 001IECTBOM M MHAYCTPHEH MeIUATEKCTHI U
(M) MeaHanpOAYKThI, M (WJM) KOMMYHHMKALMOHHbIE NPOAYKTbI B COOTBETCTBHH C
HOPMAaMM PYCCKOI0 ¥ HHOCTPAHHOIO S3BIKOB, 0COOEHHOCTSIMU HHBIX 3HAKOBBIX CHCTEM

OIIK-1.1

Brissnsier
OTJIMYUTETbHbBIE
0COOEHHOCTHU
MEIMaTEKCTOB, u
(vm)
MEIHANIPOAYKTOB, U
(vm)
KOMMYHHKAITHOHHBIX
MPOAYKTOB  Pa3HBIX
MEIMAaCerMEHTOB U
wiatGopm

Br16epute BepHBbIif BapHaHT:
1 . The strategy of UTP R.Reeves is applicable to product
advertising:
a) with minor advantages over competitors
b) clear advantages
c) not having an advantage
2 .What are the main tasks assigned to the service of
forming a positive image?
a) Definition of the main directions of image policy
improvement
b) Improving the image of public authorities
c) Establishing communication links with target
audiences
d) Includes all of the above

3. The advantage strategy is that:
a) in advertising, they talk about the fundamental

difference of the product
b) about a minor difference
c) do not compare with competitors

4 . The constant of the advertising campaign is the
following text element of the ad:
a) The introductory part.




b) Slogan.
c) Information block.
d) Title.
5. The brand of the territory is aimed at:
a) Sales promotion in the territory

b) Managing the image of the territory
c) Maintaining two-way communication with the
consumer

OIlK-1.2 Ocymiectsisier The tour operator is promoting a new direction for itself.
MOATOTOBKY You should develop a radio video script for this travel
MEIHATEKCTOB u | agency promoting tours to the Dominican Republic on the
(umm)  mpoamykroB | market. The competition is high. Trust in tour operators
pa3M4HbIX KaHpoB | among the target audience is falling. It is necessary to
u  dopmaroe B | conduct a PR campaign, the purpose of which is to create a
COOTBETCTBUU c | reputation for the company and form its positive image.
Hopmamu  pycckoro | Make a list of research areas necessary for conducting a PR
u uHOCTpaHHoro | campaign that brings a new company to the market.
SI3BIKOB, Suggest methods of collecting information and the concept
0COOEHHOCTAMU of the PR campaign.

HHBIX 3HAKOBBIX
CUCTEM
Hemeuxkmnii si3bIK
Kon Nupukarop OLieHOYHBIE Cpe/ICTBA
HHAUKaTOopa JOCTHUKCHUA
KOMIICTCHIIN U

YK-4: Cnoco0eH ocCymiecTBISITh /[1€J0BYI0 KOMMYHHKAIMIO B YCTHOH M NHCbMEHHOMN
dopmax Ha rocymapcrBeHHOM s3bike Poccmiickoir PDenepauvu M HMHOCTPAHHOM(bBIX)

si3bIKe(ax)

YK-4.1:

BeiOupaer CTHJIb
o01eHus Ha
PYCCKOM  sI3BIKE B
3aBUCUMOCTHU oT
HeaM W YCIOBHH
NapTHEPCTBA;
aJanTupyeT pedb u
CTWJIb OOHIEHUS K
CUTYaLUsIM
B3aMMOJIEHCTBHSA

BriGepute peruky, Hanbosaee COOTBETCTBYIOIIYIO
CUTYalLlUU OOILEHHUS.

1. Lehrer: Die Stunde dauert schon 20 Minuten. WWo waren
Sie?

Student:

a) Macht nichts!

b) In der Mensa.

c) Da bin ich!

d) Entschuldigen Sie bitte, dass ich mich verspitete.
2. Mutter: ,,Gehe ins Geschift und kaufe Brot bitte!*

Sohn: ,, «




a) Ich habe alle Hiande voll zu tun.
b) Ich will nicht.
¢) Gut! Ich kehre in 10 Minuten zuriick.

3. Herr Schmidt: Guten Tag! Hier ist Stefan Schmidt. Ich
mdochte bitte Herrn Hoffmann sprechen.  Sekretérin:

a) Was? Ich verstehe Sie nicht.

b) Auf Wiederhoren.

¢) Moment mal. Ich verbinde.

d) Er will mit Ihnen nicht sprechen.

2. 3anonHute nponycku. Beibepute onruH BapuaHT OTBETA.
1. Morgen ... etwas Zeit.

a) ich habe  b) ich haben c) habe ich d) habt
ich

2. Gefillt dir dein ... Zimmer?

a) neuen b) neues C) neue
d) neuer

3. Ich fahre zum Unterricht mit dem Bus, aber gestern ... zu
FuB.

a) gehen b) ging c) kam
d) gegangen

4. Wir erholen ... im Sommer in Jalta.

a) uns b) sich c) euch
d) dich

5. Helga beschiftigt sich ... den Hausaufgaben.

a) fiir b) iiber c) mit
d) von

3. 3anonHuTE MpoIycku. BeiOepuTe OMH BapHaHT OTBETA.
1. K6Iln wurde von ... gebaut.

a) Romern b) Griechen c)
Goten d) Engldnder

2. Das Wahrzeichen Berlins nennt man ...

a) Fernsehturm b) Opernhaus C)




Brandenburger Tor d) Bahnhof
3. Albrecht Derer wurde in ... geboren.

a) Berlin b) Hannover C)
Wien d) Niirnberg

4.Was st in Zwinger ausgestellt?

a) Biicher b) Mobel C)
Gemalde und Skulpturen d) Technik

5. Wo wurde die ilteste Universitat Deutschlands
gegriindet?

a) in Dresden b) in Leipzig c) in
Heidelberg d) in Berlin

VK-4.2:

Benér JIEJIOBYEO
NEPENUCKY Ha
pyccKoM "
MHOCTPaHHOM
A3bIKAX C  y4€TOM
ocobeHHocTeN
CTUJIIMCTUKU
oHUIIHATEHBIX
MceM u
COLIMOKYJBTYPHBIX
pazInuuit

1. Pactionoxxute yact pakca B IpaBUIBHOM MOPSI/IKE.

BBI6epI/ITe BapHUaHTbI COITIACHO YKaSaHHOfI

oCJICIJ0BAaTCIIbHOCTH.

\on: Frolowa (E)

Fax: 0038/044-260 70 30

An: z. Hd. Frau Tefimer (C)

Fa (A): Seifert GmbH

Fax: 1049/201-44 05 80

MFG (D) Frolowa

Betr.(B): Angebot fiir eine Lieferung von den Ersatzteilen

fiir Computer




2. Onpegenute, K KAKOMY BUAY JI€JI0BOTO MHChMa

OTHOCHUTCA HpeHCTaBHeHHBIﬁ HHKC OTPBIBOK.

»--- Sehr geehrte Damen und Herrn!

In der Frankfurter Zeitungen suchen Sie eine Biirokauffrau.

Seit Jahren bin ich im Kaufgeschéfttatig und habe viele

praktische Erfahrungen ...*

a) die Anfrage

b) der Lebenslauf

c) die Bestellung

d) die Bewerbung

3. Kreuzen Sie an.

HELMUT WAGNER& SOHN (1)

Textilwarenfabik

Helmut Wagner& Sohn. Postfach 256, 3500 Kassel (2)

Einschreiben




Schrader & Lehmann

Einkaufsabteilung

Max-Richter-Stral3e 95

8970 Immenstadt (3)

Angebot liber Strickjacken (4)

Sehr geehrte Damen und Herren,

Mit freundlichen Griflen

Helmut Wagner& Sohn

a) Der Absender

d) Die Postanschrift

c) Die Postleitzahl und Stadt

d) Der Betreff

VK-4.3:

Brimonnsaer s
JIMYHBIX nenei
epeBol
OUIHATEHBIX u
npodecCuoHaTbHBIX
TEKCTOB c
MHOCTPAHHOTO

A3bIKa Ha PYCCKHH, C
PYCCKOTO sI3bIKa Ha

1. HpO‘-IPIT&fITC TCKCT W BBIIIOJIHUTEC 3aaHus

Arbeitspraktika in Europa

1. Wer mehr wissen will, dem steht zum Beispiel in der




UHOCTPaHHBIN

Europdischen Union (EU) das Programm ,,LLeonardo da

Vinci* (frither Petra 1) offen. Es geht dort um die

Berufsbildung Jugendlicher in Europa. Die Teilnahme soll

mehrere Wochen dauern und am Ende des Aufenthaltes

einen qualifizierten Abschluss ermdglichen.

2. Junge Arbeitnehmer oder Arbeitsuchende zwischen 18

und 27 Jahren (Einzelpersonen oder Gruppen), die in der

Ausbildung stehen oder diese bereits abgeschlossen haben,

konnen fiur mehrere Wochen ins Ausland fahren. Dort

haben sie entweder kurze Berufspraktika bei einem

Elektronikunternehmen in London, oder einen

mehrmonatigen Arbeitsaufenthalt in einem Athener

Krankenhaus, oder ein Stipendium fiir einen Kurs in einer

der europédischen Berufsakademien.

3. ,,Man lernt ohne grof3e Anstrengung eine Fremdsprache

im Kontakt mit den Berufskollegen, man bildet sich in

seinem Beruf weiter und erfdhrt gleichzeitig viel tiber eine




andere Kultur, iiber das Leben und die Arbeit in einem

anderen Land. Und was noch wichtig ist: Man lernt neue

Freunde und Berufskollegen kennen, die einem helfen,

kritischer mit sich selbst und den eigenen Vorerfahrungen

umzugehen®, meint ein Teilnehmer am Programm ,,Petra

1.

4. Fwr das berufliche Fortkommen ist das

Auslandspraktikum natiirlich auch gut. Wenn Europa noch

mehr zusammenwéchst, werden Arbeitnehmer mit

Fremdsprachen- und Auslandserfahrungen am schnellsten

guten Stellen finden.

2. OHpeI[eJ'II/ITe, KaKO€ YTBCPIKIACHNUEC COOTBECTCTBYCT

COACPIKAHUTIO TCKCTA.

BapI/IaHTBI OTBETOB.

a) Fiir das berufliche Fortkommen ist das

Auslandspraktikum natiirlich auch gut.

b) Im Ausland kann man sich gut erholen.




C) Junge Arbeitnehmer lernen ohne grofe Anstrengung

eine Fremdsprache im Kontakt mit den Berufskollegen

d) Im Programm ,, Leonardo da Vinci* geht es um die

Berufsbildung Jugendlicher in Europa.

3. 3aBepiinTe yTBEPKACHUE COMIACHO COJACPIKAHUIO

TCKCTA.

Die Teilnahme soll mehrere Wochen dauern und ...

BapI/IaHTBI OTBETOB:

a) bildet sich in seinem Beruf weiter und erféahrt

gleichzeitig viel liber eine andere Kultur.

b) kritischer mit sich selbst und den eigenen

Vorerfahrungen umzugehen®.

c) am Ende des Aufenthaltes einen qualifizierten Abschluss

ermoglichen.

d) mit Fremdsprachen- und Auslandserfahrungen am

schnellsten guten Stellen finden.

4. OTBeTHTE HA BOIPOC:




Was steht im Programm ,,LLeonardo da Vinci“?

a) nur Betriebspraktika und Arbeitsaufenthalt im Ausland

b) das Studium einer Fremdsprache

c) Betriebspraktika und Arbeitsaufenthalt im Ausland

sowie ein Kurs in einer der europdischen Berufsakademien

d) eine gute Erholung am Meer

5. Onpenennure OCHOBHYIO UJCHO TEKCTA.

BapI/IaHTBI OTBCTOB:

a) Das Programm ,,Leonardo da Vinci“ ist fiir alle

Jugendlichen erarbeitet.

b) Das Programm ,,L.eonardo da Vinci* ist fiir die

Arbeitslosen zwischen 18 und 27 Jahren erarbeitet.

c) Das Programm ,,Leonardo da Vinci® ist fiir die Besucher

der Berufsakademien erarbeitet.

d) Das Programm ,Leonardo da Vinci® ist fiir die

Jugendlichen erarbeitet, die einen Beruf lernen oder gelernt

haben.




2. 3anonHUTE TIpOITyCcKH. BriOepuTe oqrH BapHaHT OTBETA.

1. Er ... guten Fachmann werden.

a) mochte b) mochtet ¢) moge

d) mochten

2. Mein Berufswunsch ... Rechtsanwalt.

a) sein b) ist c) sind

d) seid

3. Einige Berufe ... man heute Prestigeberufe nennen.

a) kann b) kannst ¢) konnen

d) konnt

4. Sie haben eine grof3e Party. Sie gehen aus. Aber wohin?

a) ins Café

b) im Restaurant.

c) auf dem Markt.

d) in der Bar.

5. Bestimmen Sie den Brieftyp.

» +.. Wir bitten Sie 3 Doppelzimmer fiir Delegation der




Firma , Kreinse & Co* reservieren. Wir legen die Namen

der Kollegen bei.... Den Rechnungsbetrag bitte auf das

Konto 4539389911 bei der Reifeisen Bank tiberweisen...

a) die Versanddokumente

b) der Vertrag

c) die Anfrage

d) die Anmeldung

VK-4.4:

[Ty6mmano

BBICTYIIAET Ha
pycckoMm SI3BIKE,
CTPOUT CBOE
BBICTYIJICHHE C

y4ETOM ayJIUTOPUH U
e OOLIEeHUS

1. 3anonuuTe nponycku. BeibepuTe onMH BapuaHT OTBETA.
1. Er ... guten Fachmann werden.

a) mochte b) mochtet c) moge
d) mochten

2. Marie hat mit einer Firma ... (cBoii) Arbeitsvertrag

geschlossen.

a) ihren b) ihr c) ihre
d) ihres

3. Mein Berufswunsch ... Rechtsanwalt.

a) sein b) ist c) sind




d) seid

4. ... der Bruder Padagoge werden?

a) wollt b) willt c) will

d) wollen

5. Ich ... guten Fachmann werden.

a) machte b) mochtet c) moge

mochten

2. 3anonHute nponycku. BeibepuTe onuH BaprHaHT OTBETA.

1. Ich ... in einer modernen Firma arbeiten.

a) wird b) werde c) werdet

d) wirst

2. Peter ... ins Arbeitsleben gehen.

a) mochten b) mdchtest ¢) mochte

d) mochtet

3. Anna hat mit einer Firma ... (cBoii) Arbeitsvertrag

geschlossen.

a) ihr b) ihren c) ihre d)




ihres

4. Mutter: Konntest du ein bisschen spéter anrufen?

Freund des Sohnes:

a) Nein, das kann ich nicht.

b) Sie sollen nicht mich anrufen!

c) Schade!

d) OK, ich rufe spiter an, danke!

2. 3anonHute nponycku. BeibepuTe onuH BaprHaHT OTBETA.

1. Peter ... ins Arbeitsleben gehen.

a) mdchten b) mochtest c)

mochte d) mochtet

2. ... wir das noch einmal wiederholen?

a) sollst b) sollt c) soll

d) sollen

3. ... der Bruder Pddagoge werden?

a) wollt b) willt c) will

d) wollen




4. Angelika trdumt ..., eine gute Berufsausbildung zu
erhalten.
a) daran b) dariiber ¢) davon

d) dafiir

5. Marie hat mit einer Firma ... (cBoii) Arbeitsvertrag
geschlossen.
a) ihren

b) ihr c) ihre

d) ihres

YK-4.5:

YcTHO npeaCTaBIACT

pe3yabTarthl  CBOEH
ACATCIIbHOCTU Ha
UHOCTPAHHOM
SI3BIKE, MOXET
MOJI/IEpPIKaTh
pa3roBop B XOJE HX
00CYyKICHHUS

3anonHUTE NPOITyCcK. BeiOepuTe 0MH BapuaHT OTBETA.

1. ... kommunikationsfdhig und flexibel zu sein, kann man
keine Kontakte ankniipfen.

a) statt b) anstatt C)
ohne d) um

2. Welche Schwierigkeiten ... mir der Text ...?
a) werde bereiten b) wird bereitet c) wird bereiten

d) werdet bereiten

3. Wie heil3t der Professor, ... Vorlesung sehr interessant




war?

a) denen b) die c) dessen

d) deren

4. Gestern ... der Deutschunterricht ... .

a) hat ausgefallen b) istausgefallen  c) ist ausfallen

d) habt ausgefallen

5. Der Chef fragte, ob die Sekretirin ....

a) fertig ist mit der Arbeit b) mit der Arbeit
fertig ist

c) ist fertig mit der Arbeit d) mit der Arbeit ist
fertig

2. 3anonHMTE TpoNycku. BeibepuTe of1MH BapuaHT OTBETA.

1. Am Wochenende gehe ich ... 11 Uhr ins Bett.

a) um b) in c) von

d) mit

2. Er geht mit ... Hund spazieren.

a) des b) der c) das




d) dem

3. Heute ... .... Unterricht.

a) ich haben b) ich habe c) habe ich

d) hast ich

4. Diese Hochschullehrerin ... im Lehrstuhl fir

Fremdsprachen titig.

a) seid b) war C) gewesen

d) geworden

5. Birgit traumt ..., eine gute Berufsausbildung zu erhalten.

a) daraus b) damit c) dafiir

d) davon

3. 3anonHuTe Nporycku. BeibepuTe o1uH BapHaHT OTBETA.

1. Goethe, Leibniz, Miinze, Nietzsche, Wagner, Angela

Merkel haben an der Universitit ... studiert.

a) Leipzig b) Dresden C)

Miinster d) Miinchen

2. Auf welcher Strafle befindet sich die




Humboldt-Universitit in Berlin?

a) Unter den Eichen b) Unter den Birken

c) Unter den Linden d) Unter den Kiefern

3. Der Familienname der berithmten Vater und Sohn ist ....

a) Cranach b) Straufl c¢) Beethoven

d) Rembrandt

4. Monika hat gerade im Reisebiiro erfahren, dass sber die

Feiertage noch zwei Urlaubsplitze fiir Mallorca frei sind.

Voller Freude ruft sie:

a) Zeig, was du kannst!

b) Super! Es klappt!

c) Schluss mit dem Unsinn!

d) Schade.

5. Bestimmen Sie den Brieftyp.

» «..Sehr geehrte Herr Panov,

Danke fiir Ihren Brief vom 23. Juli, 2009. Laut

beiderseitiger Zustimmung senden wir Ihnen noch eine




Preisliste fiir T-Shirts. Wir bestitigen unsere Zustimmung

der Ratenzahlung.... ,,

a) die Anfrage

b) die Reklamation

c) die Bestellung

d) die Zustimmung

OIIK-1: CnocoGen co31aBaTh BOCTPeOOBAHHDbIE 001ECTBOM M MHAYCTPHEH MeIUaTeKCThl U
() MeaUanpoayKThl, M (MJM) KOMMYHHUKAIMOHHBbIE NPOAYKTHI B COOTBETCTBHHM C
HOPMAaMM PYCCKOI0 ¥ HHOCTPAHHOIO S3HIKOB, 0CO0EHHOCTSIMU HHBIX 3HAKOBBIX CHCTEM

OIIK-1.1

BrisBasger
OTJIMYUTENIbHEIE
0COOEHHOCTH
MEIUATCKCTOB, u
(vn)
MEIMANIPOAYKTOB, U
(umm)
KOMMYHHKAITHOHHBIX
MPOJIYKTOB  Pa3HBIX
MEIUACETMCHTOB U
miargopm

Br16epute BepHbIif BApUaHT:

1. Die Strategie von UTP R.Reeves ist auf Produktwerbung
anwendbar:

a) mit geringfiligigen Vorteilen gegeniiber Wettbewerbern
b) klare Vorteile

c) keinen Vorteil haben

2.Was sind die Hauptaufgaben, die dem Dienst zur Bildung
eines positiven Images zugewiesen werden?

a) Definition der Hauptrichtungen der Verbesserung der
Image-Politik

b) Verbesserung des Images der Behorden

c) Aufbau von Kommunikationsverbindungen mit
Zielgruppen

d) Umfasst alle oben genannten

3. Die Vorteilsstrategie ist, dass:

a) in der Werbung sie iiber den grundlegenden Unterschied
des Produkts sprechen

b) liber einen kleinen Unterschied

c) nicht mit Wettbewerbern vergleichen

4. Die Konstante der Werbekampagne ist das folgende
Textelement der Anzeige:

a) Der einleitende Teil.

b) Slogan.

¢) Informationsblock.

d) Titel.

5. Die Marke des Territoriums richtet sich an:

a) Verkaufsforderung im Gebiet

b) Verwaltung des Images des Territoriums

c) Aufrechterhaltung der wechselseitigen Kommunikation
mit dem Verbraucher




OIIK-1.2

OcymiecTBisier
MOATOTOBKY
ME/IMATEKCTOB u
(vn) MIPOYKTOB

Pa3JINYHBIX JKAHPOB
u  ¢QopmaroB B
COOTBETCTBUH c
HOPMaMH  PYCCKOTO
" MHOCTPAHHOTO
SI3BIKOB,
0COOEHHOCTAMU
MHBIX 3HAKOBBIX
CHCTEM

Die Konkurrenz ist hoch. Vertrauen in reiseveranstalter bei
der Zielgruppe fallen aus. Es ist notwendig, eine
PR-Kampagne durchzufiihren, deren Zweck es ist, zu
erstellen ruhm fiir das Unternehmen und um sein positives
Image zu bilden. Erstellen Sie eine Liste der
Forschungsrichtungen, die fiir die Durchfithrung einer
PR-Kampagne erforderlich sind, die eine neue Firma auf
den Markt bringt. Bieten Sie Methoden zum Sammeln von
Informationen und ein Konzept fiir eine PR-Kampagne an.




[IpoMexyrounass arrecranus 10 AUCUHUILIMHE «/IHOCTpaHHBIA A3BIK» BKJIKOYAET
NPAaKTUYECKUE 3a/laHusl, BBIABIAIOIINME CTENEHb COOPMHUPOBAHHOCTH YMEHUI W BIaJEHUH,
npoBOIUTCA B (hopMe 3au€Ta U 3K3aMeHa.

3a4yér 1o JaHHOM TUCLMIUIMHE IPOBOJAUTCSA B MHCbMEHHON (opme B Buje Tecta. OueHkKa
«3aYTEHOY» CTABHUTCS, €CIM 00YUYaIOIIMICS PABUIIBHO BBITIOIHUI HE MeHee 50% 3amaHuii.

IHoka3aTesu M KPUTEPUM OLIEHUBAHMS 3246Ta:

— HA OLEHKY «3a4TeHo» — oOydaromuiics o0siagaeT HeOOXOAMMON CHCTEMOW 3HAHUU U
BJaJIe€T HEKOTOPHIMM YMEHMSMHU IO JUCLUIUIMHE, CIOCOOEH IOHUMATh U MHTEPIPETUPOBATH
OCBOCHHYIO HMH(OPMALIMIO, 4YTO TIO3BOJIUT €My B JajbHEWIIEM pa3BUTh TaKHE KayecTBa
YMCTBEHHOH JEATENbHOCTH, Kak INyOMHa, TI'MOKOCTb, KPUTHUYHOCTb, JI0KA3aTEJIbHOCTD,
IBPUCTHYHOCT; 00Ja7aeT HEOOXOIUMOW CHUCTEeMOH 3HAaHWM N0 IUCHMIUIMHE M BIIAACET
JUHTBUCTUYECKUMHU  CBEICHUSAMH  I'PaMMaTHMYECKOrO M JIEKCHYECKOTO  XapakTepa;
COLMOKYIbTYPHBIMU CBEJICHHSAMM; HaBBIKAMU O(OPMIICHUS PpEUEBBIX BBICKA3bIBAHUNA B
COOTBETCTBUM C TIPaMMAaTHUYECKUMU HOPMaMHM YCTHOW pPEUM M S3BIKOBBIMU CPEICTBAMU
BBIPQKEHUSI KOMMYHHKATHBHO-PEYEBBIX (YHKIMH B COOTBETCTBHH C JIEKCHYECKUMHU
0COOEHHOCTSIMH KOHTPOJMPYEMBIX CTUJIEH peyeBOro OOLICHMS; HaBbIKAMU NMHCbMEHHOM peuu;
HaBBIKAMHU H3BJICUCHHs] MH(GOpMAIMKA U3 MPOPECCHOHATHFHO OPUEHTHPOBAHHOTO MUCHMEHHOTO
TEKCTa;

— HA OLIEHKY «He 3aYTeHO0» — 00yJaroIuiics He 001a1aeT He0OX0AMMON CUCTEMOM 3HAHUI
U HE BIJIAJICET COOTBETCTBYIOIIMMU YMEHHUSMHU IO TUCLUIUIMHE, HE CIIOCOOEH MOHMMATh M
UHTEPIPETUPOBATH OCBOCHHYIO MH(OpPMAIMIO, YTO HE IMO3BOJIMT €My B JaJbHEWIIeM Pa3BUTb
TaKMe KadecTBa YMCTBEHHOW JIEATENbHOCTH, Kak TIJIyOMHa, THOKOCTh, KPHUTUYHOCTb,
JI0Ka3aTeIbHOCTh, 9BPUCTUYHOCTb.

DK3aMeH 10 JaHHOW JHCUUIUIMHE TPOBOAMTCS JIMOO B YCTHOH Qopme 1O
9K3aMEHAIIMOHHBIM OmiieTaM, KaXbli M3 KOTOPBIX BKJIIOYAET 2 BOIpOCA: YTEHUE U Oecely c
IpenoaaBaTesieM I10 MPEAI0KEHHOMY TEKCTY M BBICKa3bIBAaHUE 110 COJIEprKalLeiics B OUIIeTe TeMe,
1100 B MUCBMEHHOM TeCcTOBOU (opMme.

Tect cocrout u3 Tpéx O10k0B. [1epBblil OJOK — 3a1aHus Ha YPOBHE «3HATHY», B KOTOPBIX
OUYEBHJIEH CIIOCO0 pelIeHUs], yCBOSHHBIH CTYyJ€HTOM MPH U3YyYEHUHU JAUCIUILIMHBI. 3alaHus 3TOTO
0JI0Ka BBISBJISIIOT B OCHOBHOM 3HAHHEBBIH KOMIIOHEHT IO JWUCUUIUIMHE W OLIEHHWBAIOTCS IO
OMHapHOI IIKane «IpaBUJIbHO-HENPAaBUWIbHO». Bce 3amaHus Giioka mpencTaBiieHbl TECTOBOU
(bopMoil «BBIOOpP OJTHOTO OTBETA U3 MPEAJIOKEHHBIX». BIIOK BKIIIOUaeT cieayrouue npuMepHble
TeMbl: ydyeOHas  JIeKCHKa, CJIOBOOOpa3oBaHME, MECTOMMEHHUS, CTENEeHH CpaBHEHUS
IIPUJIAraTeIbHbIX U HAPEUMii, UMs CYLIECTBUTEIBHOE, aPTUKIIU, IIPEUIOTH, COO3BI, IJ1aroji U ero
(dopMbl (aKTHBHBIM M MAaCCUBHBIM 3aJI0TH), HEJWYHbIE (HOpMBI Iylarona, ¢pazoBble TIJaroisl,
MOJJIbHBIE TJIaroJibl, yaeOHO-coluaibHas cepa, ConuaibHO-Ae0Bas cdepa.

Bropoii 610k — 3a1aHUs HAa YPOBHE «3HATh» M «YMETbH», B KOTOPBIX HET SIBHOT'O YKa3aHUsS Ha
C10co0 BBIMOJIHEHHUS], U CTYACHT JUISl UX PELIEHUS CAMOCTOSTENIbHO BEIOUPAET OJIMH U3 U3YUYEHHBIX
croco0oB. 3a7jaHus JAHHOTO OJI0Ka MO3BOJISIOT OLIEHUTh HE TOJIBKO 3HAHUS 110 TUCIMITIIMHE, HO U
YMEHMsI TOJb30BaThCS HUMH NPU pEHIeHWH CTaHAapTHBIX, TUIOBBIX 3aj1ad. Pe3ynbTaTsl
BBITTOJIHEHHS 3TOTO OJI0Ka OLEHUBAIOTCA C YUETOM YaCTHYHO MPAaBUIIBHO BHITIOJTHEHHBIX 3a/JaHHH.
B 0noke npuBeneHsl MpuMephI 3aJJaHUi KaK 3aKpbITOHM, TaK U OTKPBITONM TecToBOW Gopmbl. biok
COJIEPKUT CIIEAYIOINE IPUMEPHBIE MOYJIN: JIEKCUKA, TPAMMATHKa, PEYEBOM 3TUKET, KyJIbTypa U
TPaAULUU CTPAH U3y4aeMOTO S3bIKa, IMCHMO.

Tpetnii OnOK — 3a7aHUs Ha YPOBHE <«BHATH», «YMETb», «BIaneTh». OH NpejacTaBieH
KelC-3aJaHUsAMHY, COAEPKaHNE KOTOPBIX IMPEINOaraeT MCIOJIb30BaHWE KOMIUIEKCA YMEHUH WU
HaBBIKOB, JUIS TOrO 4YTOOBI OOYYAroIIMHCS MOT CaMOCTOSITENIBHO CKOHCTPYHpOBATh CIOCOO
pelieHus, KOMOMHHUPYS U3BECTHBIE €My CTIOCOOBI U MPUBJIEKast 3HaHUS U3 Pa3HbIX TUCIUILIMH. B
TpeTbeM OJIOKe coJiepkKaTcs Keic-3aJaHNs, COCTOSIINE U3 ONMCAHUS CUTYalluU U BOIIPOCOB K Hell,
MPEJICTAaBICHHBIX TakXke B TecToBoM ¢opme. Keiic-3amaHne BKIIOYaeT NPUMEPHO YETHIpe
noJ3a1a4u.

IToxa3aTeu U KPUTEPUH OLCHHBAHUSA JK3aMeHA:

— Ha OLEHKY «OTJMYHO» — OOYyYaloIUiCs TOKa3bIBaeT BBICOKUI  ypOBEHBb
c(hOopMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHITUH, T.€. 3HAem JTEKCUYECKUH, TpaMMaTUIECKU U (DOHETUICCKUI



COCTaB sI3bIKa Ha YPOBHE, JIOCTaTOYHOM JJIsi OTHOCHUTEIHHO CBOOOIHOTO MPO(ECCHOHATHLHOTO
oOIeHusl, TMpaBuUja COCTABJICHUSA [JIEJIOBOM  KOPPECHOHICHIMH, COIMOKYJIbTYPHBIE U
JIMHTBOCTPAHOBETYECKHE OCOOCHHOCTH CTPAaH U3y4aeMOro s3bIKa; ymMeem CBOOOTHO y4acTBOBATh
B JMajorax C HOCHTEISIMH M3y4aeMoro s3bIKa; MPUHAMATh  y4yacTHE B JIUCKYCCHUH,
000CHOBBIBaTh U OTCTAUBATh CBOIO TOUKY 3pEHUS; IIUCATh 3CCE WM JTOKJIA Ibl, OCBEIAsl BOIIPOCHI
WIM  apryMEeHTHpPyd  TOYKY  3pEHHUs;  61adeem  CIOCOOAMU  COBEPILEHCTBOBAHUS
npo(eCCHOHANBHBIX 3HAHWA M yMEHUW MYTEM HCIHOJB30BaHUS BO3MOXKHOCTEH HMHOS3BITHOMN
MH(GOPMALIMOHHON cpeabl; MpodecCHOHATbHBIM HHOCTPAHHBIM S3BIKOM MPEIMETHON 00s1acTu
3HaHUS, CI0cO0aMi KOMMYHHUKAIIMH B YCTHOM U MMCbMEHHOH (popMax Jiisi perieHust 3a71a4 B XO71e
MEXJIMYHOCTHOTO U MEXKYJIbTYPHOTO B3aMO/ICHCTBHUS;

— Ha OLEHKY «Xopomo» — oOydJaroluiicd TIOKa3blBa€T CpPEAHUH  YPOBEHb
c(OpMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIINM, T.€. 3Haem CIOBApHBIM 3amac U rpaMMaTHYECKHH COCTaB
A3bIKa HAa YPOBHE, IOCTATOYHOM JIJISl Y4aCTHsl B KOMMYHUKAIIMK HA ObITOBBIE U COLMOKYJIbTYpPHBIE
TEMBbI, yMeem oOUATbCS B OOJBIIMHCTBE CHUTyallMii ©0e€3 mpenBapUTENbHON MOArOTOBKU;
y4acTBOBAaTh B AMAJIOrax Ha 3HAKOMYIO TEMY; CTPOUTH IPOCTHIE CBSI3HBIE BHICKA3bIBAHUS O CBOMX
JUYHBIX BIIEYATIEHUSX, COOBITUSX; TWHCAaTh MUChMa JIMYHOTO XapakTepa; eradeem
MOHOJIOTHYECKOM U JUAJIOTMYECKOM peublo; croco0aMu CBA3KHM HECKOJIBKUX JIOCTAaTOYHO
MPOCTHIX MPEIOKEHUN B TMHEHHBIN TEKCT, COCTOSIINM U3 HECKOIbKUX MMyHKTOB;

— Ha OIICHKY «Y/I0BJIETBOPHUTEJbHO» — OOYUYaIOIIUICS MMOKa3bIBAET MOPOTOBBINA YPOBEHb
c(OpMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHLIUH, T.€. 3Haem JIEKCUYECKUH MHUHHUMYM, Oa30Bble IpaBHIia
MIPOU3HOMICHUS, YTCHMsI, TPaMMaTUYECKUE MpaBuiia, 0a30Bble KOMMYHHUKATHBHBIE MOJEITU U
HOPMBbI PEYEBOI0 ITUKETA; yMeem UCIOIb30BaTh 3JIEMEHTAPHBIE CUHTAKCUYECKUE CTPYKTYPHI U
CTaHJapTHBIE 00OPOTHI, YTOOBI TepefaTb OTrPaHUYEHHYIO HHGOPMAIUIO B MPOCTHIX KaXKIO-
JTHEBHBIX CUTYAIUAX; 81a0eem CIIOcO0aMu  OOIEHUS B MPOCTHIX TUITHYHBIX CUTYAIHSIX;

— Ha OLEHKY «HEYIOBJIETBOPHUTEJIbHO» — pe3ylbTaT OOyd4eHUs He JOCTUTHYT,
oOydaroluiics HE MOKET I0Ka3aTb 3HAaHUS HA YpPOBHE BOCIPOU3BEIEHUS M OOBSCHEHUS
uH(pOpMaIlii, HE MOXKET MTOKa3aTh UHTEIUIEKTyaIbHbIe HAaBBIKU PEIICHHsI MPOCTHIX 33/1a4.

Kpurepun oieHKHM YyCTHOTO 0TBETAa HA IK3aMeHe:

Y CcTHBIE OTBETHI OLIEHUBAIOTCS I10 MSITH KPUTEPUSIM:

1. Coanep:kanue (coOmoaeHue o0bEMa BBICKA3BIBAHUS, COOTBETCTBUE TEME, OTPAKCHHUE
BCEX aCIIeKTOB, YKa3aHHBIX B 33/1aHUH, CTUIIEBOE 0(OPMIIEHHE PEUH, apIyMEHTAIHs, COOJI0ICHHUE
HOPM BEXJIUBOCTH).

2. B3aumopeiicTBue ¢ co0ecelHHMKOM (yMEHUE JIOTMYHO M CBSI3HO BecTH Oeceny,
coOnroaaTh ouepéNHOCTh IpU OOMEHE peIUIMKaMH, 1aBaTh apryMEHTHPOBAHHbBIE U pa3BEPHYTHIE
OTBEThl Ha BONPOCHI COOECeHMKA, yMEHHE HayaTb M MOJJEpXKHUBATh Oecelqy, a TaKkxke
BOCCTAaHOBUTH €€ B CiIydae cOosl: Iepecrnpoc, yTOUHEHHE),

3. Jlekcuka (ClOBapHBIM 3amac COOTBETCTBYET IMOCTABJIEHHOW 3ajaue U TpeOOBaHUIM
JTAHHOTO roJia O0yUYEeHHUS SI3bIKY);

4. I'pammaTuka (MCIOJNB30BAaHHE PAa3HOOOPA3HBIX TI'PaMMATHMYECKHMX KOHCTPYKIHUH B
COOTBETCTBUHU C [TOCTABJIEHHOM 3a/1aueil 1 TpeOOBaHUAM JJaHHOTO T0/1a 00Y4EHHUS S3bIKY);

5. IlpousHomenue (IPaBUILHOE MPOU3HECCHHE 3BYKOB aHIJIMICKOIO S3bIKa, IPaBUIIbHAS
MIOCTAaHOBKAa yJapeHus B CJoBaX, a Takxke CoOOJI0JeHNe NPaBWIbHON WHTOHALIUKM B

MPEAJIOKEHUSX ).
Ouenka Copepxanue | Kommynukar | Jlekcuka | I'pammatuk | [IponsHome
HBHOE a HHE
B3aHMO/IEHCTB
ue
OTJINYHO Cobmronén AnexBarHas Jlexcuka Hcnons3oBa | Peus 3Byunr
o0beM €CTECTBEHHas | aJiIcKBaTHa | Hbl Ppa3HBIC | B
BBICKA3bIBaHU | pEaKLUs Ha | IIOCTaBJIEHH | TpaMMAaTH4Y€e | €CTECTBEHHO
s1. PEIUINKA Ol 3a/1a4e U | CKue M TEMIIE, HET
Bricka3piBanu | cobeceqHuKa. | TpeOOBAaHUS | KOHCTPYKIM | TPyOBIX
e IIposiBnsiercs M JIaHHOIO | U B | (hoHETHUECK
COOTBETCTBYE | peudeBas roja COOTBETCTBU | MX OLIMOOK.




T TEeMe; | MHUIIUATHBA oOyueHHst | W C 3amave
OTPaXEHbI BCE | UISl  PELIEHUS | A3BIKY. u

aCIEKTHI, IIOCTaBJIEHHBIX TpeGoBaHuUs
yYKa3aHHbIE B | KOMMYHUKATHB M  JaHHOTO
3aJlaHuH, HBIX 3aj1ady. roja
CTHJICBOE 00yueHus
odopmiieHne SI3BIKY.
peun Penxue
COOTBETCTBYE rpamMmmaTHye
T TUITY CKHe
3aJIaHusl, OIINOKKA HE
apryMeHTanu MEIIAI0T

s Ha YpOBHE, KOMMYHHKAI]
HOPMBI 17078
BEXJIMBOCTHU

COOJIIOIEHBI.

XOpOLLO He mnonneni | Kommynukamu | Jlekcnueck | I'pammartnye | Peus mHOrma
00BeEM s HEMHOTO | e OILIMOKU | CKHe HEollpaBJaH
BBICKA3bIBaHU | 3aTpy/IHEHA. HE3HAYUTeJl | HE3HAUUTENb | HO
s1. BHO BIIMSIOT | HO  BIUSIOT | May3UPOBaH
Bricka3piBanun Ha Ha a. B
e BOCTIPUATHE | BOCOPUITHE | OTAEIBHBIX
COOTBETCTBYE peuu peuu CJIOBax
T TeMme; He oOyudarorier | o0yJaromer | JOMMyCKarTC
OTpa>kKEHbI ocsl. ocsl. s
HEKOTOpHIE doneTnyeck
aCIIEKTHI, he OIINOKH
yKa3aHHblE B (3ameHa,
3aJaHNU, aHTIINHCKUX
CTUJIEBOE doHem
opopmiieHne CXOJITHBIMU
peun PYCCKUMH).
COOTBETCTBYE OO6mas
T TUTTY WHTOHAIUS
3aJ1aHus, 00yCIOBIIEH
apryMeHTaIu a BIUSHUEM
sl HE BCEr/la Ha pOJIHOTO
COOTBETCTBY SI3BIKA.
O1LEM
YPOBHE,  HO
HOPMBI
BEXJIMBOCTH
COOJIIOICHBI.

ynosnerBopuren | Hesnauutens | Kommynukaum | Obyuatounm | O6ydaromuii | Peus

BHO HBIE  00BEM | 51 CYIIECTBEHHO | Mca JAenaer | s JIENIAeT | BOCIIPUHUMA
BBICKa3bIBaHU | 3aTpy/HEHA, Ooub110€ Oounb110€ eTcst c
s, KOTOpoe He | O0yJarouuiicss | KOJUYECTBO | KOJIMYECTBO | TPYIOM
B MIOJTHOM | HE  MPOSBIISIET | TPyOBIX rpyOBIX u3-3a
Mepe pedeBoit JIEKCUYECKH | rpaMMaruye | OOJIbIIOro
COOTBETCTBYE | MHUIMATHUBBI. X CKHUX KOJIMYECTBA
T TeMe; He OINOOK. OIINOOK. doneTnyeck
OTpa>KEHbI UX OIIUOOK.
HEKOTOpbIE HNuTonanus
aCIIEeKTHI, 00yCJIOBJICH




yKa3aHHbIE B
3aJlaHuH,
CTHJICBOE
oopmiieHHE
peun He B
MOJHON Mepe
COOTBETCTBYE
T TUITY
3a/laHus,
apryMeHTanu
s HE  Ha
COOTBETCTBY
oIIeM
YpOBHE,
HOPMBEI
BEXJIMBOCTHU
HE
COOJIIOIEHBI.

a BIIMAHHUEM
POTHOTO
A3bIKA.

HEYJIOBJIIETBOPUT
€JIBHO

Hes3naunrtens
HBIH  00BEM
BBICKa3bIBaHU
o, KOTOpOE
COBEpIICHHO
HE
COOTBETCTBYE
T TeMe, He
OTpa’kCHBI
ACITEKTHI,
YKa3aHHBIE B
3aJaHuN,
CTUJIEBOE
oopmienue
peun HE
COOTBETCTBYE
T THITY
3a7aHusl,
OTCYTCTBYET
apryMeHTaIu
o, HOPMBI
BEXXIHUBOCTHU
HE
COOJIIOJICHEL.

KommyHukanm
S TPAKTUYECKU
HEBO3MOJXKHA,
oOyJaromuiics
COBEpUICHHO HE
MPOSIBIISIET
peueBou
WHUIUATHUBBIL

OOy4arorm
Wcs JieJIaeT
OoubIIOC
KOJUYECTBO
rpyObIX
JIEKCUYECKH
X ONIHOOK,
KOTOpbIE
CHJIBHO
3aTPyAHSIIO
T
IMOHMMAaHHUE
peun.

OOy4arommii
ci  Jelaer
OoJIbIIIOE
KOJIUYECTBO
rpyObIX
rpaMMaTHye
CKHX
OIIINOOK,
KOTOpBIC
CHUJILHO
3aTPYIHSIOT
MMOHUMaHUe
peun.

Peun
BOCIIPUHUMA
ercs c
TPYIOM
13-3a O4YEHb
00IBIIOr0
KOJINYECTBA
dboHeTHYECK
HUX OIIHOOK.
HaTonanus
MTOJTHOCTBIO
00yCIOBIIeH
a BIIUSHHEM
POJTHOTO
SI3bIKA.

Kputepun onieHKM NHCbMEHHOH IK3aMEHALMOHHON padoThl

Tloka3aTeiu OLHEeHKH

Onenka

Ot 86% no 100% npaBUIbHO BBINOJHEHHBIX 3aaHHI

OTJIMYHO

Ot 69% 1o 85% mpaBUIILHO BHITIOJIHEHHBIX 3aJJaHUHN

XOpOIIO

Ot 50% 1o 68% npaBUIILHO BHITIOJIHEHHBIX 3aJJaHUN

YAOBJICTBOPUTCIBHO

Menee 50% npaBuIbHO BBIMOTHEHHBIX 33JIaHUN

HCYIOBJICTBOPUTCIBHO




