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1 Цели освоения дисциплины (модуля) 
формирование у студентов теоретических и практических знаний в области 

экономики и управления организации; принимать экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность организаций избранной сферы 

профессиональной деятельности 
  

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Основы экономики и управления на предприятии входит в 
обязательную часть учебного плана образовательной программы. 

Для изучения дисциплины необходимы знания (умения, владения), 
сформированные в результате изучения дисциплин/ практик: 

Экономическая теория 
Цифровая грамотность 
Интегрированные системы менеджмента 
Знания (умения, владения), полученные при изучении данной дисциплины 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик: 
Учебная - ознакомительная практика 
Бизнес-планирование в туризме и гостеприимстве 
Проектная деятельность 
Управление затратами деятельности организации туристской индустрии и 

туристского продукта 
  

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения 
В результате освоения дисциплины (модуля)  «Основы экономики и управления 

на предприятии» обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 
  

Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 
УК-1.1 

Понимает экономические законы, категории и принципы, возможности 

их использования в различных областях жизнедеятельности 

УК-1.2 Использует экономические знания для принятия обоснованных 

экономических решений в различных областях жизнедеятельности 

ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, обеспечивать 

экономическую эффективность организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности 
ОПК-5.1 Определяет, анализирует, оценивает производственно-экономические 

показатели предприятий сферы услуг 

ОПК-5.2 
Принимает экономически обоснованные управленческие решения 

ОПК-5.3 Обеспечивает экономическую эффективность предприятия сферы 

услуг   



 

4. Структура, объём и содержание дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4  зачетных единиц 144 акад. часов, в том 
числе: 
– контактная работа – 6,4 акад. часов: 
– аудиторная – 6 акад. часов; 
– внеаудиторная – 0,4  акад. часов; 
– самостоятельная работа – 133,7 акад. часов; 
– в форме практической подготовки – 0 акад. час; 
 
– подготовка к зачёту – 3,9 акад. час 
Форма аттестации - зачет 
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Вид 
самостоятельной 

работы 

Форма текущего 
контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

Код 
компетенции 

Лек. 
лаб. 
зан. 

практ. 
зан. 

1. Производственное 
предприятие 

 

1.1 Классификация 
предприятий. 
Организационно-правовая 
форма предприятий 

1    30 

самостоятельное 
изучение 
учебной 

литературы; 
работа с 

электронными 
библиотеками 
подготовка к 

устному  опросу 

Тестирование, 
устный опрос 

УК- 9 

ОПК-5 

Итого по разделу    30    

2. Организационные структуры 
управления предприятием 

 

2.1 Организационные 
структуры управления 
предприятием 

1    30 

самостоятельное 
изучение 
учебной 

литературы; 
работа с 

электронными 
библиотеками 
подготовка к 

устному  опросу 

Устный опрос, 
тестирование 

УК- 9 

ОПК-5 

Итого по разделу    30    

3. Основные фонды 
предприятия 

 

3.1 Основные фонды 
предприятия. 
Классификация основных 
фондов. Источники 
формирования основных 
фондов. Амортизация. 
Показатели 
эффективности 
использования основных 

1 0,5 0,5  20 

самостоятельное 
изучение 
учебной 

литературы; 
работа с 

электронными 
библиотеками 
подготовка к 

устному  опросу 

Устный опрос, 
контрольная 

работа 

УК- 9 

ОПК-5 

  



фондов.         

Итого по разделу 0,5 0,5  20    

4. Оборотные средства 
предприятия 

 

4.1 Оборотные средства 
предприятия. Кругооборот 
оборотных средств. 
определение оптимального 
размера оборотных 
средств. Показатели 
эффективности 
использования оборотных 
средств 

1 0,5 0,5  20 

самостоятельное 
изучение 
учебной 

литературы; 
работа с 

электронными 
библиотеками 
подготовка к 

устному 
опросу 
Устны 

й опрос, 
контрольная 

работа 

Устный опрос, 
контрольная 

работа 

УК- 9 

ОПК-5 

Итого по разделу 0,5 0,5  20    

5. Кадры предприятия  

5.1 Кадры предприятия. 
Организация труда и 
заработной платы 

1    20,8 

самостоятельное 
изучение 
учебной 

литературы; 
работа с 

электронными 
библиотеками 
подготовка к 

устному  опросу 

Устный опрос, 
контрольная 

работа 

УК- 9 

ОПК-5 

Итого по разделу    20,8    

6. Себестоимость продукции. 
Принятие управленческих 
решений на основе анализа 
затрат 

 

6.1 Себестоимость 
продукции. Принятие 
управленческих решений 
на основе анализа затрат 

1 0,5 1  5 

самостоятельное 
изучение 
учебной 

литературы; 
работа с 

электронными 
библиотеками 
подготовка к 

устному  опросу 

Устный опрос, 
контрольная 

работа 

УК- 9 

ОПК-5 

Итого по разделу 0,5 1  5    

7. Финансовый результат 
деятельности предприятия 

 

7.1 Финансовый результат 
деятельности предприятия 

1 0,5 2  7,9 

самостоятельное 
изучение 
учебной 

литературы; 
работа с 

электронными 
библиотеками 
подготовка к 

устному  опросу 

Устный опрос 
УК- 9 

ОПК-5 

Итого по разделу 0,5 2  7,9    

Итого за семестр 2 4  133,7  зачёт  
  



Итого по дисциплине 2 4  133,7  зачет  
  



5 Образовательные технологии 
 

Для обеспечения наибольшей эффективности образовательного процесса в 
курсе данной учебной дисциплины используются в процессе обучения передовые 
образовательные технологии: 

1) традиционные образовательные технологии (информационная лекция, 
практические (семинарские) занятия); 

2) технология проблемного обучения (проблемная лекция, практические занятия 
в форме практикума, кейс-метода); 

3) игровые технологии (ролевые и деловые игры); 
4) технологии проектного обучения (творческий проект); 
5) интерактивные технологии (семинар-дискуссия); 
6) информационно-коммуникационные образовательные технологии (лекция- 

визуализация, практические занятия в форме презентации) 
Лекционные занятия наряду с сообщением учебной информации предполагают 

и решение следующих дидактических задач: заинтересовать студентов изучаемой 
темой, раз-рушить неверные стереотипы, убедить в необходимости глубокого 
освоения материала, побудить к самостоятельному поиску и активной мыслительной 
деятельности, помочь совершить переход от теоретического уровня к прикладным 
знаниям в данной области. 

Проведение групповых (семинарских и практических) занятий предполагает 
решение разнообразных дидактических задач: закрепление полученных знаний, 
формирование умения применять их на практике, совершенствование умения работать 
с информацией, анализировать, обобщать, принимать и обосновывать решения, 
аргументировано защищать собственные взгляды в дискуссии, взаимодействовать с 
другими членами группы в процессе обучения. 

 
 

6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Представлено в приложении 1. 
 

7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
Представлены в приложении 2. 

 

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
(модуля) а) Основная литература: 

1. Абилова, М. Г. Экономика и финансы организаций : учебное пособие [для вузов] 

/ М. Г. Абилова ; Магнитогорский государственный технический университет им. Г. И. 

Носова. - Магнитогорск : МГТУ им. Г. И. Носова, 2024. - 1 CD-ROM. - Загл. с титул. 

экрана. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/22184  (дата 

обращения: 06.04.2025). - ISBN 978-5-9967-3018-6. - Макрообъект. - Текст : электронный. - 

Сведения доступны также на CD-ROM. 

 

б) Дополнительная литература: 
1. Вотчель, Л. М. Экономика. Сборник лекций в таблицах и схемах для 

обучающихся по техническим направлениям и специальностям : учебное пособие / Л. М. 

Вотчель, Н. С. Ивашина, М. В. Кузнецова ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2017. - 1 

электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с титул. экрана. - URL: 

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20445  (дата обращения: 

13.04.2025). - Макрообъект. - Текст : электронный. - Сведения доступны также на 

CD-ROM. 

 
  

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/22184
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20445


2. Пономарева, О. С. Бережливое предприятие : учебное пособие [для вузов] / О. С. 

Пономарева ; Магнитогорский гос. технический ун-т им. Г. И. Носова. - Магнитогорск : 

МГТУ им. Г. И. Носова, 2021. - 1 CD-ROM. - ISBN 978-5-9967-2191-7. - Загл. с титул. 

экрана. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/3059  (дата 

обращения: 13.04.2025). - Макрообъект. - Текст : электронный. - Сведения доступны также 

на CD-ROM. 

     

в) Методические указания: 
1. Пономарева, О. С. Экономика. Финансы и организация производства : 

практикум / О. С. Пономарева ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2017. - 62 с. : ил. табл. 
- URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2004    - Макрообъект. - 
Текст : электронный. 

2. Пономарева, О. С. Экономика и управление производством : практикум / О. 
С. Пономарева, С. В. Куликов ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2015. - 1 электрон. 

опт. диск (CD-ROM). - Загл. с титул. экрана. - URL: 
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/286   - Макрообъект. - Текст : 
электронный. - Сведения доступны также на CD-ROM. 

 

     

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
 

     

Программное обеспечение 
 

Наименование 
ПО 

№ договора Срок действия лицензии 

 

7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
  

  

 

MS Office 2007 
Professional 

№ 135 от 17.09.2007 бессрочно 

 

 

Браузер Yandex свободно распространяемое ПО бессрочно 
 

 

FAR Manager свободно распространяемое ПО бессрочно 
 

     

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

Название курса Ссылка 
 

 

Национальная информационно-аналитическая 
система – Российский индекс научного цитирования 
(РИНЦ) 

URL: 
https://elibrary.ru/project_risc. 
asp 

 

  

 

Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 
Носова 

https://host.megaprolib.net/M 
P0109/Web 

 

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
     

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает:   

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/3059
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2004
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/286


1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа: 
Мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации. 

2. Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Мультимедийные средства хранения, передачи и представления 
информации.Комплекс тестовых заданий для проведения промежуточных и рубежных 
контролей. 

3. Помещения для самостоятельной работы: обучающихся: Персональные 
компьютеры с пакетом MS Office, вы-ходом в Интернет и с доступом в электронную 
информационно-образовательную среду университета 

4. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования: Шкафы для хранения учебно-методической документации, учебного 
оборудования и учебно-наглядных пособий. 

 
. 

 

 



Приложение 1 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

По дисциплине «Основы экономики и управления на предприятии» предусмотрена 

внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Тест для самопроверки: 

1. Себестоимость продукции включает в себя: 

а) затраты предприятия, связанные с реализацией продукции; 

б) расходы на приобретение сырья, материалов, энергии, топлива; 

в) затраты предприятия, связанные с производством и реализацией продукции; 

г) стоимость основных и оборотных средств. 

2. Смету затрат на производство достаточно составлять, если: 

а) предприятие выпускает один вид продукции; 

б) предприятие выпускает несколько видов продукции; 

в) производство остановлено. 

3. К прямым затратам относятся: 

а) стоимость материальных ресурсов; 

б) затраты на содержание и обслуживание оборудования; 

г) цеховые и общезаводские расходы. 

4. Состав основных фондов предприятия включает в себя: 

а) здания, сооружения, сырье, материалы, энергию; 

б) здания, сооружения, машины, оборудование, расходы будущих периодов, 

незавершенное производство; 

в) здания, сооружения, готовую продукцию на складе, денежные средства в кассе, 

дебиторскую задолженность; 

г) здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование, 

транспортные средства, инструмент, производственный инвентарь, хозяйственный 

инвентарь, рабочий и продуктивный скот, многолетние насаждения, капитальные 

затраты по улучшению земель, прочие основные фонды. 

5. Эффективность использования основных фондов характеризуют: 

а) рентабельность, прибыль, фондоотдача; 

б) фондоотдача, материалоемкость; 

в)  фондоотдача, фондоемкость; 

г) производительность труда, рентабельность.   

6. Показатель фондоотдачи характеризует: 

а) уровень технической оснащенности предприятия; 

б) размер объема продукции, приходящейся на 1 руб. основных фондов; 

в) скорость оборачиваемости оборотных средств; 

г) состояние основных средств. 

7. Амортизация основных фондов - это: 

а) износ основных фондов; 

б) восстановление фондов; 

в) показатель эффективности использования фондов; 

г) постепенное возмещение  стоимости основных фондов путем перенесения ее на 

готовую продукцию 

8. Оборотные средства – это 

а) орудия труда, многократно участвующие в производственном цикле и переносящие свою 

стоимость на себестоимость изготовляемой продукции; 

б) средства труда, многократно участвующие в производственном цикле и переносящие 

свою стоимость на себестоимость не сразу, а частями, по мере изнашивания; 

в) часть средств производства, которые участвуют в производственном цикле один 

раз и полностью переносят свою стоимость на себестоимость изготовляемой 

продукции. 



9. К показателям использования оборотных средств относятся: 

а) коэффициент фондоотдачи, коэффициент оборачиваемости; 

б) коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборота; 

в) коэффициент экстенсивной и интенсивной нагрузки.  

10. Постоянные издержки предприятия - это:            

а) затраты на ресурсы по ценам, действовавшим в момент их приобретения; 

б) минимальные издержки производства любого объема продукции при наиболее 

благоприятных условиях производства; 

в) издержки, которые несет фирма даже в том случае, если продукция не 

производится; 
г) неявные издержки. 

11. Переменные издержки предприятия - это: 

а) затраты, которые не зависят от изменения объема производства; 

б) затраты, которые меняются с изменением объема производства по статье «сырье и 

вспомогательные материалы»; 

в) затраты, общая величина которых находится в непосредственной зависимости от 

объемов производства и реализации. 

12. На снижение себестоимости продукции влияют внутрипроизводственные 

технико-экономические факторы: 

а) увеличение добычи природных ресурсов; 

б) повышение технического уровня производства; 

в) изменение качества природного сырья. 

13. Рентабельность продукции – это:  

а) показатель использования основных фондов; 

б) показатель затрат живого труда; 

г) прибыль, получаемая с одного вложенного рубля. 

14. Производительность труда характеризует: 

а. эффективность использования трудовых ресурсов; 

б. эффективность использования материальных ресурсов; 

в. эффективность использования основного капитала; 

г. эффективность использования оборотного капитала; 

д. эффективность использования информационных ресурсов.  

15. При сдельной форме оплаты труда заработная плата работника рассчитывается исходя 

из:  

а) фактически отработанного времени и расценок за единицу произведенной продукции; 

б) количества произведенной продукции и установленных расценок за единицу 

продукции; 

в) времени, отработанного сверх нормы, и часовой тарифной ставки; 

г) норм выработки и количества произведенной продукции.   

16. Для повременной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствии: 

а) с количеством изготовленной продукции; 

б) количеством отработанного времени; 

в) количеством оказанных услуг. 

17. Тарифная система оплаты труда включает в себя: 

а) расценку за единицу продукции, тарифную ставку первого разряда; 

б) должностные оклады, тарифно-квалифицированный справочник; 

в) тарифную ставку первого разряда, тарифную сетку, тарифно-квалифицированный 

справочник; 

г) повременную оплату труда, тарифную сетку. 

 

18.  Налог – это 

а) безвозмездный платеж государству; 

б) отчисления с фонда оплаты труда; 

в) безвозмездный и обязательный платеж, взимаемый государством с юридических и 



физических лиц. 

19. Можно ли назвать путями повышения качества продукции (несколько ответов): 

а) повышение уровня технической подготовки; 

б) совершенствование техники и технологии; 

в) сокращение численности работающих; 

г) сокращение затрат на текущий ремонт, путем повышения надежности работы 

оборудования. 

20. Срок службы оборудования (срок полезного использования) равен 20 годам, какова 

норма амортизации: 

а). 10; 

б). 20; 

в). 5; 

г). 2. 

21. Цена – это 

а) денежное выражение стоимости товара; 

б) отражение полезности товара; 

в) денежное выражение стоимости товара, с учетом влияния спроса и предложения. 

22. Какие категории работников не входят в состав промышленно-производственного 

персонала: 

а. основные рабочие; 

б. вспомогательные рабочие; 

в. руководители; 

г. работники столовой; 

д. специалисты. 

23. Какой показатель не используется при оценке эффективности оборотных средств: 

а. коэффициент сменности; 

б. количество оборотов; 

в. длительность одного оборота; 

г. стоимость высвобождения оборотных средств. 

24. Экономика предприятия изучает: 

а) пути наилучшего использования экономических ресурсов  

б) ресурсы, которые преобразованы в процессе производства 

25. Собственные оборотные средства формируются за счет: 

а. кредитов, займов; 

б. уставного капитала, прибыли; 

в. кредитов, уставного капитала. 

 

Задачи для самостоятельного решения: 
 

1. Определить среднегодовую стоимость основных средств на основе следующих данных. 

Первоначальная стоимость основных средств на начало года составляет Сп. В течение года 

вводятся основные средства Свв. руб. с 1 апреля, Свв. руб. с 1 июля и Свв. руб. со 1 октября, а 

также выбывают основные средства стоимостью Свыб. руб. с 1 марта и Свыб. руб. с 1 июля.  

 

№ 

варианта 

Сп, 

млн. руб. 

Свв, млн. руб. С выб., млн. руб. 

С 1. 04 С 1.07 С 1.10 С 1.03 С 1.07 

1 10,5 5 2 1,2 4 3 

2 8,5 3 2 2.5 4 3 

3 6,7 5 2 3 4 3 

4 4,3 2 2 3 4 3 

5 9,5 4 2 1,2 2 2 

6 6,2 4 5 1,2 1 4 

7 7,6 6 5 1,2 1 4 



8 8,2 7 5 3 9 4 

9 9,7 5 3 2.5 8 3 

1

0 

10,1 4 3 2.5 6 3 

 
 

2. Стоимость оборудования – 350 тыс. руб., Срок службы – 7 лет.  

Рассчитать амортизационные отчисления 3-мя способами и остаточную стоимость 

оборудования через 5 лет при различных способах начисления амортизации. 

 

3. Определить: 
 изменение фондоотдачи;  

 изменение фондовооруженности. 

Сделать вывод о работе предприятия. 

Исходные данные: 

Показатели Базовый 

период 

Отчетный 

период 

1. Стоимость основных фондов, 

млн.руб. 

107 112 

2. Численность работающих,  тыс.чел. 35 39 

3. Выработка на 1 рабочего, тыс.т / чел 7 8 

 

Перечень тем для подготовки к зачету»: 

1. Предмет экономики. Главная экономическая проблема и роль предприятия в ее 

решении. 

2. Производственное предприятие, их классификация и структура.  

3. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

4. Организационно - правовые формы предприятия: акционерное общество.  

5. Организационно - правовые формы предприятия: общество с ограниченной 

ответственностью. 

6. Организационно - правовые формы предприятия: товарищества. 

7. Организационная структура управления производством. 

8. Стили руководства. 

9. Содержание и стадии процесса принятия решений. 

10. Механизм принятия управленческих решений. 

11. Понятие основных фондов предприятия.  

12. Состав и структура основных средств.  

13. Учет и оценка основных фондов.  

14. Амортизация основных фондов.  

15. Показатели эффективности использования основных средств. 

16. Понятие оборотных средств. 

17. Состав и структура оборотных средств.  

18. Источники формирования оборотных cредств.  

19. Кругооборот оборотных средств. 

20. Нормирование оборотных средств.  

21. Показатели эффективности использования оборотных средств.  

22. Понятие кадров предприятия.  

23. Классификация кадров предприятия.  

24. Состав и структура кадров предприятия.  

25. Виды заработной платы.  

26. Функции заработной платы.  

27. Формы оплаты труда работников.  

28. Тарифная форма оплаты труда.  

29. Отражение в себестоимости продукции расходов предприятия, связанных с 



использованием рабочей силы. 

30. Состав и структура затрат на производство и реализацию продукции .  

31. Смета затрат на производство.  

32. Классификация затрат на производство по различным признакам.  

33. Пути снижения себестоимости продукции. 

34. Формирование финансового результата предприятия. Прибыль. Рентабельность. 

 
  



Приложение 2 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

а) Планируемые результаты обучения и оценочные средства для проведения промежуточной аттестации: 

 

Код 

индикатора 
Индикатор достижения компетенции  Оценочные средства 

ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, обеспечивать экономическую эффективность организаций избранной сферы 

профессиональной деятельности 

ОПК-5.1 Определяет, анализирует, оценивает 

производственно-экономические 

показатели предприятий сферы услуг 

Перечень теоретических вопросов к зачету: 

1. Предмет экономики. Главная экономическая проблема и роль предприятия в ее 

решении. 

2. Производственное предприятие, их классификация и структура.  

3. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

4. Организационно - правовые формы предприятия: акционерное общество.  

5. Организационно - правовые формы предприятия: общество с ограниченной 

ответственностью. 

6. Организационно - правовые формы предприятия: товарищества. 

7. Организационная структура управления производством. 

8. Стили руководства. 

9. Содержание и стадии процесса принятия решений. 

10. Понятие основных фондов предприятия.  

11. Состав и структура основных средств.  

12. Учет и оценка основных фондов.  

13. Амортизация основных фондов.  

14. Показатели эффективности использования основных средств. 

 

ОПК-5.2 Принимает экономически обоснованные 

управленческие решения 
Примерные практические задания: 

На основе данных, представленных в табл. 1 сгруппировать затраты на производство 

по экономическим элементам. Обязательные страховые взносы во внебюджетные фонды 

составляют 30,0 %. Найти структура затрат в %, построить диаграмму. Проанализировать 

полученную структуру затрат и сделать выводы.  

 



Код 

индикатора 
Индикатор достижения компетенции  Оценочные средства 

Таблица 1 – Затраты на производство 

 

№  Перечень затрат Сумма, тыс. руб. 

1.  Оплата услуг по ремонту оборудования сторонним 

организациям  

200 

2.  Расходы на проведение рекламных мероприятий  160 

3.  Оплата услуг охранному предприятию  87 

4.  Проведение тренингов для персонала  150 

5.  Материалы  855 

6.  Отходы  245 

7.  Потери от брака  23 

8.  Основная заработная плата производственных 

рабочих  

345 

9.  Топливо и энергия на технологические цели  430 

10.  Амортизация  487 

11.  Оплата телефонных переговоров  60 

12.  Расходы на командировку  127 

13.  Дополнительная заработная плата 

производственных рабочих  

215 

14.  Приобретение полуфабрикатов  635 

15.  Заработная плата цехового персонала  276 

16.  Оплата труда АУП предприятия  745 

17.  Расходы на аренду офиса  130 

Решение.  

Распределите затраты по экономическим элементам в таблице 2:  

 

Таблица 2 – Смета затрат на производство продукции 

 

Экономический элемент Значение, тыс. руб. Доля в структуре затрат , % 

1. Материальные затраты   

2. Затраты на оплату труда   

3. Страховые взносы во 

внебюджетные фонды 

  



Код 

индикатора 
Индикатор достижения компетенции  Оценочные средства 

4. Амортизация   

5. Прочие затраты   

Итого  100 

 

 

ОПК-5.3 Обеспечивает экономическую 

эффективность предприятия сферы услуг 

Задания на решение задач из профессиональной области, комплексные задания 

1. Выполнить диагностику производственно-хозяйственной деятельности предприятия 

сферы услуг по данным таблицы. Определить динамику фондоотдачи, фондоемкости и 

производительности труда на предприятии в отчетном и планируемом году. Сделать 

выводы о работе предприятия. 

Исходные данные: 

Показатели Отчет Проект 

1. Произведенная продукция, тыс. ден. ед. 1200 1500 

2. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, 

тыс. ден. ед. 

650 800 

3. Среднесписочная численность работников, чел. 200 185 

2. Выполнить диагностику стратегического плана реформирования ПАО «Интерн» по 

таким исходным данным: 

1. годовой объем услуг по отчетным данным – 206500 т; 

2. стоимость продукции – 273000 тыс. ден. ед.; 

3. численность персонала – 3800 чел.; 

4. после проведения организационных мероприятий стратегического плана 

реформирования предприятия объем продукции в натуральном выражении 

увеличивается на 6,5%. Средняя оптовая цена вырастет на 8,1%; 

5. сокращение численности персонала составит 120 чел. 

Рассчитать производительность труда и повышение ее уровня за счет проведения 

организационно-технических мероприятий на ПАО «Интерн». 

5. Определите изменения уровня прибыли предприятия в предстоящем периоде и силу 

операционного рычага при следующих условиях: 

 выручка в отчетном периоде составила 11000 тыс. руб., 

 переменные затраты – 9300 тыс. руб., 

 постоянные затраты – 1500 тыс. руб., 



Код 

индикатора 
Индикатор достижения компетенции  Оценочные средства 

 планируемая выручка – 12000 тыс. руб. 

 

УК-9: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-9.1 Понимает экономические законы, 

категории и принципы, возможности их 

использования в различных областях 

жизнедеятельности 

Перечень теоретических вопросов к зачету: 

1. Понятие оборотных средств. 

2. Состав и структура оборотных средств.  

3. Источники формирования оборотных cредств.  

4. Кругооборот оборотных средств. 

5. Нормирование оборотных средств.  

6. Показатели эффективности использования оборотных средств.  

7. Понятие кадров предприятия.  

8. Классификация кадров предприятия.  

9. Состав и структура кадров предприятия.  

10. Виды заработной платы.  

11. Функции заработной платы.  

12. Формы оплаты труда работников.  

13. Тарифная форма оплаты труда.  

14. Отражение в себестоимости продукции расходов предприятия, связанных с 

использованием рабочей силы. 

15. Состав и структура затрат на производство и реализацию продукции .  

16. Смета затрат на производство.  

17. Классификация затрат на производство по различным признакам.  

18. Пути снижения себестоимости продукции. 

19. Формирование финансового результата предприятия. Прибыль. Рентабельность. 

УК-9.2 Использует экономические знания для 

принятия обоснованных экономических 

решений в различных областях 

жизнедеятельности 

Примерные практические задания: 

1. Выполнить диагностику производственно-хозяйственной деятельности предприятия 

после внедрения системы маркетингу и логистики. 

Расходы на создание этой системы составили 1200 тыс. ден. ед. Благодаря этому 

рынок продаж предприятия увеличился на 18%. Базовый уровень продаж составил 45 млн. 

ден. ед. Себестоимость реализованной продукции – 39 млн. ден. ед. За счет увеличения 

объемов продажи себестоимость единицы продукции снизилась на 3,5%. 



Код 

индикатора 
Индикатор достижения компетенции  Оценочные средства 

Обосновать целесообразность внедрения системы маркетинга и логистики на 

предприятии. 

2. Выбрать вариант, где предприятие более рискованно: 

     а) операционный рычаг равен 2,4; 

     б) операционный рычаг равен 6,6. 

3. Имеются следующие данные о производстве продукции: 

     - условно-постоянные расходы — 50 тыс. руб.; 

     - переменные расходы на единицу продукции — 55 руб.; 

     - цена единицы продукции — 65 руб. 

     Требуется: 

     а) определить критический объем продаж; 

     б) рассчитать объем продаж, обеспечивающий доход пред- 

приятию в размере 20 тыс. руб. 

5. По имеющимся данным рассчитать безубыточный объем продаж для предприятия в 

натуральном и стоимостном выражении. 

Исходные данные: 

1. Текущий объем производства = 120 шт. 

2. Цена реализации = 2700 ден. ед. 

3. Средние постоянные затраты = 750 ден. ед. 

4. Средние затраты = 3000 ден. ед. 

 



б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии 

оценивания: 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Основы экономики и управления на 

предприятии» включает теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень усвоения 

обучающимися знаний, и теста, выявляющего степень сформированности умений и 

владений, проводится в форме зачета.  

Зачет по данной дисциплине проводится в форме теста и выполнения одного 

практического задания.  

Показатели и критерии оценивания зачета: 

– на оценку «зачтено» – обучающийся демонстрирует от высокого до порогового 

уровня сформированности компетенций: 

 всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, свободно 

выполняет практические задания, свободно оперирует знаниями, умениями, 

применяет их в ситуациях повышенной сложности.  

 основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, 

неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений 

на новые, нестандартные ситуации. 

 в ходе контрольных мероприятий допускаются ошибки, проявляется отсутствие 

отдельных знаний, умений, навыков, обучающийся испытывает значительные 

затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые 

ситуации. 

– на оценку «незачтено» – обучающийся демонстрирует знания не более 20% 

теоретического материала, допускает существенные ошибки, не может показать 

интеллектуальные навыки решения простых задач; обучающийся не может показать знания 

на уровне воспроизведения и объяснения информации, не может показать 

интеллектуальные навыки решения простых задач. 

 

 

 

 

 
 


