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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящая основная образовательная программа разработана в соответствии с 

ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 № 127 (далее соответственно 

– программа магистратуры, направление подготовки). 

1.2 Содержание программы магистратуры разработано и утверждено 

МГТУ им Г.И. Носова самостоятельно. При разработке программы университет сформи-

ровал требования к результатам ее освоения в виде универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций выпускников (далее вместе – компетенции). 

1.3 Обучение по программе магистратуры осуществляться в очной форме. 

1.4 При реализации программы магистратуры университет вправе применять элек-

тронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые 

при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – инва-

лиды и лица с ОВЗ), предусматривают возможность приема-передачи информации в дос-

тупных для них формах.  

1.5 Реализация программы магистратуры осуществляется организацией самостоя-

тельно. 

1.6 Программа магистратуры реализуется на государственном языке Российской 

Федерации. 

1.7 Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 

года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок 

получения образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей фор-

мы обучения. 

1.8 Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.) 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реали-

зации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно-

логий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализа-

ции программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением ус-

коренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

1.9 Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее – выпуск-

ники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

– 01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования; в сфере научных исследований). 

1.10 В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

– сопровождения; 

– проетный. 

1.11 Направленность (профиль) программы магистратуры Психолого-

педагогическое сопровождение и развитие одаренных детей, конкретизирует содержание 

программы магистратуры в рамках направления подготовки путем ориентации ее на: 

– область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессио-

нальной деятельности выпускников; 



– тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

– на объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) 

знания. 

2 СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

2.1 Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем программы магистратуры 

Структура программы магистратуры 

Объем программы магистратуры и ее блоков в з.е. 

по ФГОС ВО 
фактический  

по учебному плану 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 50 69 

Блок 2 Практика не менее 40 42 

Блок 3 
Государственная итоговая 

аттестация 
не менее 9 9 

Объем программы магистратуры 120 120 

 

2.2 В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вме-

сте – практики). 

Типы учебной практики: 

– учебная - научно-исследовательская работа; 

– учебная - ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

– производственная - педагогическая практика; 

– производственная - научно-исследовательская работа; 

– производственная - практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности; 

– производственная - преддипломная практика. 

2.3 В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

– выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

2.4 Программа магистратуры обеспечивает возможность освоения элективных дис-

циплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы магист-

ратуры. 

2.5 В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, опреде-

ляемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, опреде-

ляемых университетом самостоятельно, могут включаться в обязательную часть програм-

мы магистратуры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отноше-

ний. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 40 % общего объема программы магистратуры. 

2.6 Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) воз-

можность обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофи-



зического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечиваю-

щей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

3 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

3.1 В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть 

сформированы компетенции, установленные данной программой. 

3.2 Данная программа магистратуры устанавливает следующие универсальные 

компетенции (УК) и индикаторы их достижения: 

Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпуск-

ника 

Код и наименование индика-

тора достижения универсаль-

ной компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе сис-

темного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует проблем-

ную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

УК-1.2. Критически оценивает 

надежность источников ин-

формации, работает с проти-

воречивой информацией из 

разных источников, определя-

ет пробелы в информации, не-

обходимой для решения про-

блемной ситуации, и проекти-

рует процессы по их устране-

нию 

УК-1.3. Разрабатывает и со-

держательно аргументирует 

стратегию решения проблем-

ной ситуации на основе сис-

темного и междисциплинарно-

го подходов; строит сценарии 

реализации стратегии, опреде-

ляя возможные риски и пред-

лагая пути их устранения 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на осно-

ве поставленной проблемы 

проектную задачу и способ ее 

решения через реализацию 

проектного управления 

УК-2.2. Разрабатывает кон-

цепцию проекта в рамках обо-

значенной проблемы: форму-

лирует цель, задачи, обосно-

вывает актуальность, значи-

мость, ожидаемые результаты 

и возможные сферы их приме-

нения 

УК-2.3. Разрабатывает план 

реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации 

и возможностей их устране-

ния, планирует необходимые 



Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпуск-

ника 

Код и наименование индика-

тора достижения универсаль-

ной компетенции 

ресурсы 

УК-2.4. Осуществляет монито-

ринг хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вно-

сит дополнительные измене-

ния в план реализации проек-

та, уточняет зоны ответствен-

ности участников проекта 

УК-2.5. Предлагает процедуры 

и механизмы оценки качества 

проекта, инфраструктурные 

условия для внедрения резуль-

татов проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает страте-

гию командной работы и на ее 

основе организует отбор чле-

нов команды для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. Делегирует полномо-

чия членам команды и распре-

деляет поручения, организует 

и корректирует работу коман-

ды, дает обратную связь по 

результатам 

УК-3.3. Организует обсужде-

ние результатов работы, в т.ч. 

в рамках дискуссии с привле-

чением оппонентов 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(-ых) языке(-ах), 

для академического и профес-

сионального взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает контак-

ты и организует общение в со-

ответствии с потребностями 

совместной деятельности, ис-

пользуя современные комму-

никационные технологии 

УК-4.2. Составляет деловую 

документацию, создает раз-

личные академические или 

профессиональные тексты на 

русском и иностранном языках 

УК-4.3. Представляет резуль-

таты исследовательской и про-

ектной деятельности на раз-

личных публичных мероприя-

тиях, участвует в академиче-

ских и профессиональных дис-

куссиях на русском и ино-

странном языках 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

УК-5.1. Ориентируется в меж-

культурных коммуникациях на 



Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпуск-

ника 

Код и наименование индика-

тора достижения универсаль-

ной компетенции 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

основе анализа смысловых 

связей современной поликуль-

туры и полиязычия 

УК-5.2. Владеет навыками то-

лерантного поведения при вы-

полнении профессиональных 

задач 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том чис-

ле здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Определяет образова-

тельные потребности и спосо-

бы совершенствования собст-

венной (в том числе профес-

сиональной) деятельности на 

основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует 

с использованием инструмен-

тов непрерывного образования 

возможности развития про-

фессиональных компетенций и 

социальных навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекто-

рию с учетом накопленного 

опыта профессиональной дея-

тельности, динамично изме-

няющихся требований рынка 

труда и стратегии личного раз-

вития 

 

3.3 Данная программа магистратуры устанавливает следующие общепрофессио-

нальные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения: 

Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индика-

тора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

Правовые и этические 

основы профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1. Способен осуществ-

лять и оптимизировать про-

фессиональную деятельность 

в соответствии с норматив-

ными правовыми актами в 

сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. Анализирует и ис-

пользует нормативные право-

вые документы, регламенти-

рующие  требования к профес-

сиональной деятельности 

ОПК-1.2. Применяет норма-

тивно-правовые акты в сфере 

образования с учетом норм 

профессиональной этики 

ОПК-1.3. Осуществляет про-

фессиональное взаимодейст-

вие с участниками образова-

тельных отношений в соответ-

ствии с нормами профессио-

нальной этики 



Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индика-

тора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

Разработка основных и 

дополнительных обра-

зовательных программ 

ОПК-2. Способен проектиро-

вать основные и дополнитель-

ные образовательные про-

граммы и разрабатывать на-

учно-методическое обеспече-

ние их реализации 

ОПК-2.1. Определяет основ-

ные принципы, методы и тех-

нологии проектирования ос-

новных и дополнительных об-

разовательных программ и ин-

дивидуальных образователь-

ных маршрутов обучающихся 

ОПК-2.2. Проектирует основ-

ные и дополнительные образо-

вательные программы с уче-

том планируемых образова-

тельных результатов; отбирает 

и структурирует содержание 

основных и дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-2.3. Разрабатывает науч-

но-методическое обеспечение 

реализации основных и допол-

нительных образовательных 

программ 

Совместная и индиви-

дуальная учебная и 

воспитательная дея-

тельность обучающих-

ся 

ОПК-3. Способен проектиро-

вать организацию совместной 

и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1. Планирует  и осуще-

ствляет учебную и воспита-

тельную деятельность сооб-

разно с возрастными и психо-

физиологическими особенно-

стями и индивидуальными об-

разовательными потребностя-

ми обучающихся 

ОПК-3.2. Разрабатывает и реа-

лизует собственные (автор-

ские) методические приемы 

обучения и воспитания с уче-

том индивидуальных образо-

вательных потребностей, в том 

числе обучающихся с особыми 

образовательными потребно-

стями 

ОПК-3.3. Самостоятельно про-

водит анализ и оценку эффек-

тивности достижения постав-

ленной цели в организации со-

вместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образова-

тельными потребностями 

Построение воспиты-

вающей образователь-

ОПК-4. Способен создавать и 

реализовывать условия и 

ОПК-4.1. Ориентируется в ба-

зовых национальных духовных 



Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индика-

тора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

ной среды принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе базо-

вых национальных ценностей 

ценностях; принципах проек-

тирования образовательной 

среды, комфортной и безопас-

ной для личностного развития 

обучающегося; принципах 

просветительской работы с ро-

дителями (законными предста-

вителями) 

ОПК-4.2. Отбирает и исполь-

зует оптимальные педагогиче-

ские технологии обучения и 

духовно-нравственного воспи-

тания обучающихся в соответ-

ствии с их возрастными и пси-

хофизическими особенностями 

на основе базовых националь-

ных ценностей 

ОПК-4.3. Планирует и реали-

зует превентивные мероприя-

тия профилактической направ-

ленности с целью духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе базо-

вых национальных ценностей 

Контроль и оценка 

формирования резуль-

татов образования 

ОПК-5. Способен разрабаты-

вать программы мониторинга 

результатов образования обу-

чающихся, разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1. Самостоятельно раз-

рабатывает методологические 

основы организации и прове-

дения мониторинговых иссле-

дований, технологии, позво-

ляющие решать диагностиче-

ские задачи в образовании 

ОПК-5.2. Осуществляет мони-

торинг результатов обучения с 

применением информационно-

коммуникационных техноло-

гий, разрабатывает программы 

целенаправленной деятельно-

сти по преодолению образова-

тельных дефицитов обучаю-

щихся 

Психолого-

педагогические техно-

логии в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6. Способен проектиро-

вать и использовать эффек-

тивные психолого-

педагогические, в том числе 

инклюзивные, технологии в 

профессиональной деятельно-

сти, необходимые для инди-

видуализации обучения, раз-

ОПК-6.1. Анализирует и осу-

ществляет отбор психолого-

педагогических технологий, 

позволяющих решать задачи 

индивидуализации обучения и 

развития обучающихся с осо-

быми образовательными по-

требностями 



Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индика-

тора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

вития, воспитания обучаю-

щихся с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК-6.2. Проектирует специ-

альные условия при инклю-

зивном образовании обучаю-

щихся с особыми образова-

тельными потребностями; ор-

ганизует деятельность обу-

чающихся с особыми образо-

вательными потребностями по 

овладению адаптированной 

образовательной программой 

ОПК-6.3. Разрабатывает про-

граммные материалы педагога 

(рабочие программы учебных 

дисциплин, оценочные средст-

ва и др.), учитывающие разные 

образовательные потребности 

обучающихся, проводит заня-

тия и оценочные мероприятия 

в инклюзивных группах; про-

водит оценочные мероприятия 

Взаимодействие с уча-

стниками образова-

тельных отношений 

ОПК-7. Способен планировать 

и организовывать взаимодей-

ствия участников образова-

тельных отношений 

ОПК-7.1. Наблюдает и оцени-

вает эффективность деятель-

ности специалиста, правиль-

ность выполнения процедур и 

методов в соответствии с при-

нятыми стандартами, регла-

ментами и организационными 

требованиями, применяет на 

практике методы повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, развивает и 

поддерживает обмен профес-

сиональными знаниями 

ОПК-7.2. Планирует и органи-

зует взаимодействие участни-

ков образовательных отноше-

ний с учетом основных зако-

номерностей возрастного раз-

вития, в том числе с примене-

нием современных информа-

ционно-коммуникационных 

технологий 

Научные основы педа-

гогической деятельно-

сти 

ОПК-8. Способен проектиро-

вать педагогическую деятель-

ность на основе специальных 

научных знаний и результатов 

исследований 

ОПК-8.1. Руководствуется ос-

новными принципами и про-

цедурами научного исследова-

ния, методами критического 

анализа и оценки научных 

достижений и исследований в 



Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индика-

тора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

области педагогики, специаль-

ных дисциплин эксперимен-

тальными и теоретическими 

методами научно-

исследовательской деятельно-

сти 

ОПК-8.2. Анализирует методы 

научных исследований в целях 

решения исследовательских и 

практических задач, осуществ-

ляет обоснованный выбор ме-

тодов для проведения научно-

го исследования в области пе-

дагогики 

ОПК-8.3. Самостоятельно оп-

ределяет педагогическую за-

дачу и проектирует процесс ее 

решения; разрабатывает мето-

дологически обоснованную 

программу научного исследо-

вания, организует научное ис-

следование в области педаго-

гики 

 

 



3.4. Данная программа магистратуры устанавливает профессиональные компетенции (ПК) на основе профессионального(-ых) стандарта(-ов), со-

ответствующего(-их) профессиональной деятельности выпускников, а также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъ-

являемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники и иных источников. 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения:  

Области и сферы 

профессиональ-

ной деятельно-

сти выпускника 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

выпускника 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта и/ или 

анализ опыта профес-

сиональной деятель-

ности 

Код и содержание  

ОТФ и/ или ТФ, со-

ответствующие 

профессиональной 

деятельности выпу-

скника 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции выпускника 

Код и наименование индикатора дос-

тижения профессиональной компетен-

ции 

01 Образование и 

наука (в сфере до-

школьного, на-

чального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования, про-

фессионального 

обучения, профес-

сионального обра-

зования, дополни-

тельного образова-

ния; в сфере науч-

ных исследований) 

Проектный 

01.001 

Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начально-

го общего, основного 

общего, среднего обще-

го образования) (воспи-

татель, учитель) 

А: Педагогическая 

деятельность по про-

ектированию и реали-

зации образовательно-

го процесса в образо-

вательных организаци-

ях дошкольного, на-

чального общего, ос-

новного общего, сред-

него общего образова-

ния 

 

А/03.6 Развивающая 

деятельность 

ПК-1. Способен к 

проектированию и 

реализации дополни-

тельных развиваю-

щих образовательных 

программ 

ПК-1.1. Проектирует и организует реализа-

цию дополнительных развивающих обра-

зовательных программ 

01.003 

Педагог дополнительно-

го образования детей и 

взрослых 

В: Организационно-

методическое обеспе-

чение реализации до-

полнительных обще-

образовательных про-

грамм 

ПК-1.2. Организует, осуществляет кон-

троль и оценку достижений ребенка, теку-

щих и итоговых результатов освоения до-

полнительных развивающих образователь-

ных программ 

Сопровождения 

01.002 

Педагог-психолог (пси-

холог в сфере образова-

ния) 

А: Психолого-

педагогическое сопро-

вождение образова-

тельного процесса в 

ПК-2. Способен к 

психолого-

педагогическому со-

провождению ода-

ПК-2.1. Проводит психологическую диаг-

ностику одаренных детей в условиях обра-

зовательного процесса 

ПК-2.2. Осуществляет психолого-



Области и сферы 

профессиональ-

ной деятельно-

сти выпускника 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

выпускника 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта и/ или 

анализ опыта профес-

сиональной деятель-

ности 

Код и содержание  

ОТФ и/ или ТФ, со-

ответствующие 

профессиональной 

деятельности выпу-

скника 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции выпускника 

Код и наименование индикатора дос-

тижения профессиональной компетен-

ции 

образовательных орга-

низациях общего, про-

фессионального и до-

полнительного образо-

вания, сопровождение 

основных и дополни-

тельных образователь-

ных программ 

ренных детей педагогическое консультирование субъек-

тов образовательного процесса 

ПК-2.3. Организует и реализует профилак-

тическую деятельность, направленную на 

сохранение и укрепление психологического 

здоровья одаренных обучающихся, в усло-

виях образовательного процесса 

 

3.5 Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с установленными в программе магистратуры инди-

каторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных программой магистратуры. 

 



4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

4.1 Условия реализации программы магистратуры включают в себя общесистемные 

условия, материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, кадровые и фи-

нансовые условия реализации программы магистратуры, а также применяемые механизмы 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры. 

4.2 Общесистемные условия реализации программы магистратуры. 

4.2.1 Организация располагает на праве собственности или ином законном основа-

нии материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещения-

ми и оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

4.2.2 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории вуза, так и вне ее. Условия 

для функционирования электронной информационно-образовательной среды созданы, в 

том числе, с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда университета обеспечивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы магистратуры; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

4.2.3 Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников универ-

ситета за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 научно-

педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям) составляет не менее 2 в журналах, индексируемых в базах 

данных Web of Science или Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируемых в Россий-

ском индексе научного цитирования. 

4.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы ма-

гистратуры. 

4.3.1 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и тех-

ническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 



Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

4.3.2 Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

4.3.3 При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дис-

циплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

4.3.4 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к со-

временным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит об-

новлению (при необходимости). 

4.3.5 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

4.4 Кадровые условия реализации программы магистратуры. 

4.4.1 Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими ра-

ботниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы маги-

стратуры на иных условиях. 

4.4.2 Квалификация педагогических работников университета отвечает квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профес-

сиональных стандартах (при наличии). 

4.4.3 Не менее 70 % численности педагогических работников университета, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации про-

граммы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

4.4.4 Не менее 10 % численности педагогических работников университета, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых университетом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

4.4.5 Не менее 70 % численности педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

4.4.6 Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуще-

ствляется научно-педагогическим работником университета, имеющим ученую степень (в 

том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Феде-

рации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) про-

екты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 



(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 

научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию резуль-

татов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

4.5 Финансовые условия реализации программы магистратуры. 

4.5.1 Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляет-

ся в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования – программ маги-

стратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, оп-

ределяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

4.6 Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры. 

4.6.1 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме магистратуры определяется в рамках системы внутренней независимой оценки 

качества образования, а также системы внешней оценки, в которой университет принима-

ет участие на добровольной основе. 

4.6.2 В целях совершенствования программы магистратуры университет при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работ-

ников вуза. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

4.6.3 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе маги-

стратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры 

требованиям ФГОС ВО. 

4.6.4 Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 


