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Комплект контрольно-оценочных средств для текущего контроля и 

промежуточной аттестации по учебной дисциплине составлен на основе 

ФГОС СПО по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от «11» августа 2014 г. 

№965, и рабочей программы учебной дисциплины «Экономика 

организации». 

  



 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Учебная дисциплина Экономика организации относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

У1. рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации; 

У2. оформлять основные документы по регистрации малых 

предприятий; 

У3. составлять и заключать договоры подряда; 

У4. использовать информацию о рынке, определять товарную 

номенклатуру, товародвижение и сбыт; 

У5. в соответствии с изменениями влияния внешней или внутренней 

среды определять направление менеджмента; 

У01.1. оценивать социальную значимость своей будущей профессии 

для развития экономики и среды жизнедеятельности граждан российского 

государства; 

У02.1. распознавать и анализировать профессиональную задачу 

и/или проблему; 

У03.1. принимать решения в стандартной профессиональной 

ситуации и определять необходимые ресурсы; 

У04.1. определять необходимые источники информации; 

У05.1. использовать средства информационно-коммуникационных 

технологий для решения профессиональных задач;  

У06.1. работать в коллективе и команде; 

У.07.1. распределять обязанности в команде; 

У08.1. самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития;   

У09.1. находить и анализировать информацию в области инноваций 

в профессиональной днятельности; 

У02.2. определять этапы решения профессиональной задачи, 

составлять и реализовывать план действия по достижению результата; 

У03.2. принимать решения в нестандартной профессиональной 

ситуации и определять необходимые ресурсы; 

У04.2. выделять наиболее значимое в изучаемом материале и 

структурировать получаемую информацию;  

У05.2. использовать специализированное программное обеспечение; 

У06.2. взаимодействовать с коллегами, руководством, 

потребителями в ходе профессиональной деятельности; 

У07.2. выбирать оптимальные способы, приемы и методы решения 

профессиональных задач коллективом исполнителей; 



У02.3. оценивать результаты решения задач профессиональной 

деятельности; 

У03.3. оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника); 

У04.3. оформлять результаты поиска информации  

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

З1. состав трудовых и финансовых ресурсов организации; 

З2. основные фонды и оборотные средства строительной 

организации, показатели их использования; 

З3. основные технико-экономические показатели хозяйственно-

финансовой деятельности организации; 

З4. механизмы ценообразования на строительную продукцию, 

формы оплаты труда; 

З5. методику разработки бизнес-плана; 

З6. содержание основных составляющих общего менеджмента; 

З7. методологию и технологию современного менеджмента; 

З8. характер тенденций развития современного менеджмента; 

З9. требования, предъявляемые к современному менеджеру; 

З10. стратегию и тактику маркетинга; 

З01.1. сущность и значимость профессиональной деятельности по 

специальности для развития экономики и среды жизнедеятельности 

граждан российского государства; 

З08.1. пути становления специалиста и развития личности;  

З09.1. возможные направления развития профессиональной отрасли; 

З05.1. современные средства и устройства информатизации и 

порядок их применения; 

З06.1. основные принципы работы в коллективе; 

З07.1. алгоритмы и принципы работы в команде;   

З02.1. алгоритмы выбора типовых методов и способов выполнения 

профессиональных задач; 

З03.1. алгоритмы принятия решения в профессиональных 

стандартных ситуациях; 

З04.1. номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

З05.2. специализированное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности;  

З06.2. психологические основы взаимодействия в профессиональной 

деятельности; 

З07.2. способы, приемы и методы решения профессиональные задач 

коллективом исполнителей;   

З02.2. структуру плана для решения профессиональной задач; 



З03.2. алгоритмы принятия решения в профессиональных 

нестандартных ситуациях; 

З04.2. приемы структурирования информации;      

З02.3. порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности; 

З03.3. порядок оценки результатов и последствий своих действий в 

стандартных и нестандартных ситуациях;  

З04.3. формат оформления результатов поиска информации 

 

 Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к 

освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 08.02.01 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений и овладению 

профессиональными компетенциями:  

ПК 2.3. Проводить оперативный учет объемов выполняемых 

работ и расхода материальных ресурсов. 

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности 

структурных подразделений при проведении строительно-монтажных 

работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов. 

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений 

при выполнении производственных задач. 

ПК 3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных 

подразделений. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны 

формироваться общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество; 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность; 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями; 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий; 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации; 



ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

В качестве форм и методов текущего контроля используются 

тестирование, презентация работ и отчетов, анализ конкретных ситуаций 

и др. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 

и экзамена. 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по 

результатам текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой:  

Процент 

результативности 

(правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 



Таблица 1        

Паспорт оценочных средств 

 

№ 

Контролируемые 

разделы (темы) 

учебной 

дисциплины* 

Контролируем

ые умения, 

знания 

Контролируем

ые 

компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1    

Тест 
входного 

контроля 

 

Вопросы 

экзамена 

 

2 Р5. Организационно – 

правовые формы 

организаций 

(предприятий) 

У2, З8 ПК 3.3 

Тест  
рубежного 

контроля 

 

3 Р6. Экономические 

ресурсы предприятия 
У1, З2 ПК 3.3 

Тест 

рубежного 

контроля 

4 Р7. Организация, 

нормирование и 

оплата труда 

У1, З1 ПК 3.2 
Тест 

рубежного 

контроля 

5 Р8. Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

У1, З4 
ПК 2.3, 

ПК 3.1 

Тест 

рубежного 

контроля 

6 Р9. Финансы 

организации 

(предприятия) 

 

У1, З3 ПК 3.2 

Тест 

рубежного 

контроля 

7 Р10. Основы 

налогообложения 

организации 

У4, У5, З4 ПК3.3 

Тест 

рубежного 

контроля 

8 Р11. Основы 

маркетинга 

У4, З9 
ПК 2.3 

Тест 

рубежного 

контроля 

9 
Р12. Логистика 

У3, З6, З7 ПК 3.1 

 ПК 3.2 

Презентаци

я докладов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ 

Спецификация 

Входной контроль проводится с целью определения готовности, 

обучающихся к освоению учебной дисциплины, базируется на дисциплинах, 

предшествующих изучению данной учебной дисциплины: 

- математика 

- информационные технологии в профессиональной деятельности 

По результатам входного контроля планируется осуществление в 

дальнейшем дифференцированного и индивидуального подхода к 

обучающимся. При низком уровне знаний проводятся корректирующие 

курсы, дополнительные занятия, консультации. 

 

Примеры заданий входного контроля 

Вариант1 

Задание 1. Выбрать номер правильного ответа. 

Экономическая деятельность, направленная на получение прибыли 

(дохода)– это: 

А) договор; 

Б) бизнес; 

В) менеджмент; 

Г) рынок. 

 

Задание 2. Выбрать номер правильного ответа. 

Лицо, осуществляющее вложение средств в ценные бумаги– это: 

А) инвестор; 

Б) менеджер; 

В) предприниматель; 

Г) бизнесмен. 

 

Задание 3. Выбрать номер правильного ответа. 

Самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для 

производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях 

удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли– это: 

А бизнес; 

Б) предприятие; 

В) юридическое лицо; 

Г) менеджер. 

 

Задание 4. Выбрать номер правильного ответа. 

Владелец акций, участник АО - это: 

А) инвестор; 

Б) менеджер; 

В) предприниматель; 

Г) акционер 



 

Задание 5 Выбрать номер правильного ответа 

Кредитно- финансовое учреждение, которое сосредотачивает 

временно-свободные денежные средства, посредничает во взаимных 

платежах и расчетах между предприятиями и отдельными лицами: 

А) предприятие 

Б) банк 

В) фирма 

Г) магазин. 

 

Задание 6. Выбрать номер правильного ответа 

Денежные средства, помещенные в банк для хранения – это: 

А) аккредитив 

Б) акция 

В) депозит 

Г) облигация 

 

Задание 7. Выбрать номер правильного ответа 

Денежное вознаграждение за труд – это: 

А) премия 

Б) бонус 

В) заработная плата 

Г) доход 

 

Задание 8 Выбрать номер правильного ответа 

Денежная единица страны – это: 

А) чек 

Б) валюта 

В) аккредитив 

Г) дивиденд 

 

Задание 9. Выбрать номер правильного ответа 

Государственное пособие для покрытия убытков – это: 

А) бонус 

Б) дотация 

В) субвенция 

Г) выплата 

 

Задание 10. Выбрать номер правильного ответа 

Денежное выражение стоимости товара- это: 

А) цена 

Б) инвестиция 

В) депозит 

Г) бартер 



Критерии оценки 

 

За каждый правильный ответ – 1 балл.  

За неправильный ответ – 0 баллов. 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 

 

 

2. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

 

2.1. ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

Спецификация  

Текущий контроль успеваемости осуществляется по каждому разделу 

учебной дисциплины. Данный вид контроля должен стимулировать 

стремление к, овладению профессиональными и общими компетенциями, 

позволяет отслеживать положительные/отрицательные результаты и 

планировать предупреждающие/ корректирующие мероприятия.  

Время выполнения:  

- подготовка – 5 мин; 

- выполнение- 10 мин; 

- оформление и сдача – 2 мин; 

- всего – 17 мин. 

 
Примеры тестовых заданий для самоконтроля по разделу 5 

Организационно – правовые формы организаций (предприятий). 

 

Вариант 1. 

 

Выбрать номер правильного ответа: 

Задание 1.  Деятельность, направленная на производство продукции, 

товаров, работ, оказание услуг, либо создание определенных духовных 

ценностей, называется: 

1) финансовым предпринимательством; 

2) производственным предпринимательством; 

3) коммерческим предпринимательством; 

4) консультативным предпринимательством 



 

Выбрать номер правильного ответа: 

Задание 2.    Форма предпринимательства, связанная в основном со 

сбытом продукции, основной целью которой является расширить, удержать 

рынок сбыта и цены на нем, называется: 

1) синдикатом; 

2) совместным предпринимательством; 

3) холдингом; 

4) лизингом 

ОТВЕТ: 

 

 

Выбрать номер правильного ответа: 

Задание3.     Форма сотрудничества, где каждый из партнеров 

выполняет свою долю работ, называется: 

1) франчайзингом; 

2) производственной кооперацией; 

3) проектным финансированием; 

4) лизингом 

ОТВЕТ: 

 

 

Выбрать номер правильного ответа: 

Задание 4.   Изменение выбранной ранее организационно-правовой 

формы предприятия, проведение преобразований, затрагивающие объем 

правоспособности, называется: 

1) организацией; 

2) созданием; 

3) ликвидацией; 

4) реорганизацией 

 

ОТВЕТ: 

 

 

Выбрать номер правильного ответа: 

Задание5.  В сфере предпринимательства на государство возлагаются 

следующие функции: 

1) стабилизация экономики; 

2) защита конкуренции; 

3) создание правовой основы; 

4) стандартизация 

 

ОТВЕТ: 

 



Выбрать номер правильного ответа: 

Задание 6.  Способ прекращения субъекта хозяйственных отношений, 

при котором правопреемство не возникает, называется: 

1) реорганизацией; 

2) ликвидацией; 

3) арендой; 

4) разделением 

ОТВЕТ: 

 

Выбрать номер правильного ответа: 

Задание7.  Единственный способ реорганизации, при котором не 

происходит прекращение ранее существующего субъекта, называется: 

1) выделением; 

2) слиянием; 

3) присоединением; 

4) преобразованием 

ОТВЕТ: 

 

Выбрать номер правильного ответа: 

Задание 8.  Процесс ликвидации и реорганизации осуществляется 

только на основе: 

1) протокола; 

2) устава; 

3) соглашения; 

4) договора 

ОТВЕТ:  

 

Выбрать номер правильного ответа: 

Задание 9.  Реорганизация возможна путем: 

1) слияния; 

2) присоединения; 

3) выделения; 

4) разъединения 

ОТВЕТ: 

 

Выбрать номер правильного ответа: 

Задание 10.  Неспособность удовлетворить требования по оплате 

обязательных платежей называется: 

1) ликвидацией; 

2) реорганизацией; 

3) банкротством; 

4) преобразованием 

ОТВЕТ: 



 
 

Примеры тестовых заданий для самоконтроля по разделу 6 

 Экономические ресурсы предприятия 

 

Вариант 1. 

Выбрать номер правильного ответа. 

Задание 1. К основным производственным фондам относят… 

 

А) лицензии, права пользования, патенты, торговые марки; 

*Б) здания, сооружения, оборудование, транспортные средства, 

производственный и хозяйственный инвентарь; 

В) денежные средства, средства в расчетах; 

Г) материалы, запасные части к машинам и механизмам; 

Ответ: ________ 

 

Выбрать номер правильного ответа. 

Задание 2. К активной части основных производственных фондов 

относятся… 

А) денежные средства в кассе, расчетных счетах, дебиторская 

задолженность; 

Б) производственные и служебные здания, сооружения; 

*В) станки, машины, механизмы, оборудование производственных 

цехов; 

Г) лицензии, права пользования, патенты, торговые марки; 

Ответ: ________ 

 

Выбрать номер правильного ответа. 

Задание 3. К какой части основных средств можно отнести объекты 

культурно-бытового назначения, находящиеся на балансе предприятия 

 

А) к активной части основных производственных фондов; 

Б) к пассивной части основных производственных фондов; 

*В) к непроизводственным основным фондам; 

Г) к производственным основным фондам; 

Ответ: ________ 

 

Выбрать номер правильного ответа. 

Задание 4. Срок службы основных фондов 

А) меньше 1 года; 

Б) бесконечен;  

 *В) больше 1 года; 

Г) неограничен. 

Ответ. _________ 



 

Выбрать номер правильного ответа. 

Задание 5. К причинам, вызывающим моральный износ относятся 

*А) степень эксплуатации, срок эксплуатации, своевременность 

проведения ремонтов; 

Б) влияние научно-технического прогресса, степень интеграции 

экономики страны в мировую экономику;  

В) внутренняя политика государства, налоговая система; 

Г) внешняя политика государства. 

Ответ. _________ 

 

Выбрать номер правильного ответа. 

Задание 6. Стоимость, рассчитанная, как разница между 

первоначальной стоимостью и суммой износа называется  

А) инвестиционная; 

Б) стоимость для целей налогообложения; 

В) восстановительная; 

* Г) остаточная. 

Ответ: ________ 

 

Выбрать номер правильного ответа. 

 Задание 7. Постепенная утрата основными фондами своей 

первоначальной потребительской стоимости, происходящей в процессе их 

функционирования- 

*А) физический износ; 

Б) моральный износ; 

В) внешний износ; 

Г) всё вышеперечисленное 

Ответ: ________ 

 

Выбрать номер правильного ответа 

Задание 8. Фондоотдача – это показатель, характеризующий 

А) размер стоимости основных фондов, приходящихся на каждый 

рубль выпускаемой продукции; 

*Б) размер выпуска продукции, приходящийся на 1руб. стоимости 

основных фондов; 



В) размер основных фондов, приходящихся на каждого работника 

предприятия; 

Г) размер активной части (машин и оборудования) производственных 

основных фондов, приходящихся на каждого рабочего предприятия; 

Ответ: ________  

 

Выбрать номер правильного ответа. 
Задание 9. Процесс переноса стоимости ОПФ на стоимость готовой 

продукции- 

А) модернизация; 

Б) реконструкция; 

В) девальвация; 

 *Г) амортизация 

Ответ: ________ 

 

Выбрать номер правильного ответа. 

Задание 10. Норма амортизации рассчитывается исходя из… 

 

А) стоимости оборудования; 

*Б) срока полезного использования оборудования; 

В) нормы расхода сырья;  

Г) трудоемкости производственного процесса; 

Ответ: ________ 

 

Критерии оценки 

 

За каждый правильный ответ – 1 балл. 

За неправильный ответ – 0 баллов. 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 

   

 

 

 

 

 



2.2 РЕФЕРИРОВАНИЕ 

 

Спецификация  

Реферирование входит в состав комплекта контрольно-оценочных 

средств и предназначается для рубежного контроля и оценки знаний 

обучающихся. Реферирование выполняется в письменном виде после 

изучения основных тем разделов.  

Время выполнения: 

 подготовка 3 часа; 

 выполнение 2 часа. 

 сдача 10 мин. 

 всего 5 часов 10 мин. 

Рекомендуемая литература для разработки оценочных средств и подготовки 

1. Экономика строительства: Учебник/Г.М.Загидуллина, 

А.И.Романова - 2 изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 360 с.: 60x90 1/16. - 

(Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт) ISBN 978-5-16-009658- 

2. Экономика строительства: Учебное пособие / Плотников А. Н. - 

М.: Альфа-М, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 с.: 60x90 1/16. - (Бакалавриат) 

(Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-98281-296-4 

 

Темы рефератов 

 

№ Темы рефератов Тема 

1 Организация (предприятие) – основное звено 

экономики. 

Тема 5.1 

 Основные фонды предприятия Тема 6.1 

 Долгосрочные финансовые вложения. 

Незавершенные капитальные вложения. 

Тема 6.4 

 Методы определения потребности предприятия в 

оборотных средствах. 

Тема 6.6 

 Кадровый потенциал предприятия Тема 7.2 

 Виды премирования в строительстве. 

Контрактная система найма 
Тема 73 

 Виды рисков, анализ прогнозирования Тема 9.2 

4 Товарная биржа 
Тема 9.3 

   

6 Позиционирование строительной продукции на 

рынке. 
Тема 11.1 

Критерии оценки 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если студент раскрыл 

все вопросы по темам и защитил реферат в пределах отведенного времени 5 

минут с использованием презентационного материала. 



 оценка «хорошо» выполняется при условии полного раскрытия 

вопросов, предложенных тем рефератов и защите реферата без 

использования презентационного материала; 

 оценка «удовлетворительно» выполняется при недостаточном 

раскрытии вопросов по теме и нечетком ответе при защите. 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется при значительных 

ошибках в раскрытии темы и затруднении представления работы 

 

2.3. ДОКЛАДЫ, СООБЩЕНИЯ 

 

Доклад входит в состав комплекта контрольно-оценочных средств и 

предназначается для текущего контроля. Доклад заслушивается на 

теоретическом занятии как итог самостоятельной внеаудиторной работы 

обучающихся после изучения соответствующих тем. 

Время на подготовку 2 часа. 

Время выступления:15 минут. 

 

Темы докладов 

 

№ Темы докладов Тема 

1 Отраслевые особенности структуры организации. 

 

Тема 5.1 

2 Развитие предпринимательства саморегулирование в 

строительстве 

3 Долгосрочные финансовые вложения.  Тема 7.4 

4 Незавершенные капитальные вложения. 

5 Методы определения потребности предприятия в оборотных 

средствах 

Тема 7.6 

 

Критерии оценки 

 

Доклад оценивается по следующим критериям: 

1. Постановка темы доклада, её актуальность, научная и практическая 

значимость, оригинальность.  

2. Содержание доклада: соответствие содержания заявленной теме, 

относительный уровень сложности, научность и глубина 

рассматриваемых фактов, методов и приемов решений и 

доказательств.  

3. Использование знаний вне программы, эрудированность автора в 

рассматриваемой области науки, знание современного состояния 

проблемы. 

4. Полнота цитируемой литературы, ссылки на исследования ученых, 

занимающихся данной проблемой, использование известных 



результатов и научных фактов в работе. 

5. Изложение доклада: свободное владение материалом, научной 

терминологией; понимание содержания и значимости выводов и 

результатов исследования, наглядность, последовательность, 

логичность и четкость изложения; риторические способности, 

убедительность рассуждений, оригинальность выводов. Умение 

отвечать на вопросы. 

6. Новизна работы  

 Получены новые теоретические результаты; 

 Разработан и выполнен оригинальный эксперимент; 

 Имеется новый подход к решению известной задачи, проблемы; 

 Достоверность результатов работы.  

 

 

№ Оцениваемые параметры Оценка в баллах 

1. Качество доклада: 

- производит выдающееся впечатление, 

сопровождается иллюстративным материалом; 

- четко выстроен; 

- рассказывается, но не объясняется суть работы; 

- зачитывается. 

 

 

3 

2 

1 

0 

2. Использование демонстрационного материала: 

- автор представил демонстрационный материал и 

прекрасно в нем ориентировался; 

- использовался в докладе, хорошо оформлен, но есть 

неточности; 

- представленный демонстрационный материал не 

использовался докладчиком или был оформлен 

плохо, неграмотно. 

 

 

2 

1 

 

0 

3. Качество ответов на вопросы: 

- отвечает на вопросы; 

- не может ответить на большинство вопросов; 

- не может четко ответить на вопросы. 

 

3 

2 

1 

4. Владение научным и специальным аппаратом: 

- показано владение специальным аппаратом; 

- использованы общенаучные и специальные термины; 

- показано владение базовым аппаратом. 

 

3 

2 

1 

5. Четкость выводов: 

- полностью характеризуют работу; 

- нечетки; 

- имеются, но не доказаны. 

 

3 

2 

1 

Итого:14 баллов 

 



2.4. КОНТРОЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

 

Раздел 3. Экономические ресурсы предприятия 

 

Спецификация 

Контрольная работа входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для рубежного контроля и оценки 

умений и знаний обучающихся. Контрольная работа выполняется в 

письменном виде после изучения раздела. 

Время выполнения: 

 подготовка 7 мин.; 

 выполнение 40 мин.; 

 сдача 3 мин; 

 всего 50 мин. 

Рекомендуемая литература для разработки оценочных средств и подготовки, 

обучающихся к аттестации. 

 

3. Экономика строительства: Учебник/Г.М.Загидуллина, 

А.И.Романова - 2 изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 360 с.: 60x90 1/16. - 

(Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт) ISBN 978-5-16-009658- 

4. Экономика строительства: Учебное пособие / Плотников А. Н. - 

М.: Альфа-М, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 с.: 60x90 1/16. - (Бакалавриат) 

(Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-98281-296-4 

Вариант 1. 

1. Состав и структура основных фондов. 

Задача. 

Определить показатели использования средств производства: фондоотдачу, 

фондоемкость, фондовооруженность, коэффициент использования машин по 

времени, коэффициент оборачиваемости оборотных средств, длительность 

одного оборота. 

 
Объем 

строительно-

монтажных 

работ (тыс. 

руб.) 

Среднегодовая 

стоимость 

основных 

производствен- 

ных фондов 

(тыс. руб.) 

Фактическое 

время (маш. 

час.) 

Нормативное 

время 

работы в год 

(маш. час.) 

Средний 

остаток 

оборотных 

средств (тыс. 

руб.) 

Численность 

работников 

48000 1690 1720 1680 1050 250 

 

 

Вариант 2. 

1. Состав и структура оборотных фондов. 

Задача 
Определить показатели использования средств производства: фондоотдачу, 

фондоемкость, фондовооруженность, коэффициент использования машин по 



времени, коэффициент оборачиваемости оборотных средств, длительность 

одного оборота. 

 
Объем 

строительно-

монтажных 

работ (тыс. 

руб.) 

Среднегодовая 

стоимость 

основных 

производствен- 

ных фондов 

(тыс. руб.) 

Фактическо

е время 

(маш. час.) 

Нормативное 

время работы 

в год (маш. 

час.) 

Средний 

остаток 

оборотных 

средств (тыс. 

руб.) 

Численность 

работников 

14280 2950 1800 1720 350 250 

 

 

Критерии оценки: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если студент выполнил 

все задания, отразил знания по вопросам раздела; 

 оценка «хорошо» выполняется при условии абсолютно 

правильного выполнения задания 1 и допущения ошибки в задаче. 

  оценка «удовлетворительно» выполняется при неточностях в 

ответах. 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется при значительных 

ошибках в выполнении задания 1 и неправильном выполнении задачи. 

 
КОНТРОЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

Раздел 6. Финансы организации (предприятия). 

 

Спецификация 

Контрольная работа входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для рубежного контроля и оценки 

умений и знаний обучающихся. Контрольная работа выполняется в 

письменном виде после изучения раздела. 

Время выполнения: 

 подготовка 10 мин.; 

 выполнение 75 мин.; 

 сдача 5 мин; 

 всего 50 мин. 

Рекомендуемая литература для разработки оценочных средств и подготовки, 

обучающихся к аттестации. 

 

1. Экономика строительства: Учебник/Г.М.Загидуллина, 

А.И.Романова - 2 изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 360 с.: 

60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт) 

ISBN 978-5-16-009658- 



2. Экономика строительства: Учебное пособие / Плотников А. Н. - 

М.: Альфа-М, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 с.: 60x90 1/16. - (Бакалавриат) 

(Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-98281-296-4 

 

Вариант 1. 

Задача. В таблице имеются данные по нескольким вариантам ведения 

бизнеса на предприятии. Постоянные издержки для всех вариантов остаются 

неизменными; объем реализации равен объему производства. 

Заполните таблицу и определите, какой вариант даст наибольшую 

прибыль. 

Расчет возможных прибылей (убытков) при различных объемах 

выпуска продукции. 

 

 
Н

о

м

е

р

 

в

а

р

и

а

н

т

а 

Цен

а, 

тыс. 

руб./

шт. 

Вы

пус

к и 

реа

лиз

аци

я, 

шт. 

Вы

руч

ка, 

тыс. 

руб. 

Удел

ьные 

перем

енны

е 

издер

жки, 

тыс. 

руб./

шт. 

Общие 

переме

нные 

издер

жки, 

тыс. 

руб./ш

т. 

Удел

ьные 

посто

янны

е 

издер

жки, 

тыс. 

руб./

шт. 

Общ

ие 

посто

янны

е 

издер

жки, 

тыс. 

руб./

шт. 

Удел

ьные 

совок

упны

е 

издер

жки, 

тыс. 

руб./

шт. 

Сово

купн

ые 

издер

жки, 

тыс. 

руб./

шт. 

Приб

ыль 

(убыт

ок) на 

едини

цу 

тыс. 

руб./

шт. 

Прибыль 

(убыток

), тыс. 

руб./шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 92 
200

0 
     98    

2 90     25  75    

3 72   42    62    

4     188000   92   61430 

5  
350

0 
 44  36    

12 

 
 

6 105    194000     25  

 
Вариант 2. 

Задача. В таблице имеются данные по пяти вариантам ведения бизнеса на 

предприятии. При этом постоянные издержки для всех вариантов 

неизменные. 

 Заполните таблицу и определите вариант, при котором прибыль 

будет наибольшей. 

Расчет возможных прибылей (убытков) при различных объемах 

выпуска продукции. 
Но
ме

р 

Выпус
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1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 2100      98    

2     25  75    

3   40    62    

4    188000   92   62530 

5 3600  42  36    
15 
 

 

           

6    194000     20  

 

Критерии оценки: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если студент выполнил 

все задание, отразил знания по вопросам раздела; 

 оценка «хорошо» выполняется при условии абсолютно 

правильного выполнения задания и допущения ошибки в выводе. 

  оценка «удовлетворительно» выполняется при неточностях в 

решении и выводах. 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется при значительных 

ошибках в выполнении задания и неправильном выводе. 

 

 

2.5 КУРСОВАЯ РАБОТА. 

 

Курсовая работа входит в состав комплекта контрольно-оценочных 

средств и предназначается для итогового контроля и оценки 

профессиональных и общих компетенций, умений и знаний обучающихся 4 

курса.  

Время выполнения: 20 часов. 

 

Рекомендуемая литература для разработки оценочных средств и 

подготовки, обучающихся к аттестации. 

1. Экономика строительства: Учебник/Г.М.Загидуллина, 

А.И.Романова - 2 изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 360 с.: 60x90 1/16. 

- (Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт) ISBN 978-5-16-

009658- 

2. Экономика строительства: Учебное пособие / Плотников А. Н. - 

М.: Альфа-М, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 с.: 60x90 1/16. - 

(Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-98281-296-4 

 



 

1. Справочник ЧелСЦена. Часть 1,2,3. – Челинформцентр, 2010. 

2. ТЕР 81-02-01-2001. Земляные работы. Челинформцентр, 2002. 

3. ТЕР 81-02-05-2001. Свайные работы. Челинформцентр, 2002. 

4. ТЕР 81-02-06-2001. Бетонные и железобетонные конструкции 

(монолитные). Челинформцентр, 2002. 

5. ТЕР 81-02-07-2001. Бетонные и железобетонные конструкции 

(сборные). Челинформцентр, 2002 

6. ТЕР 81-02-09-2001. Строительные и металлические конструкции. 

Челинформцентр, 2002 

7. ТЕР 81-02-10-2001. Деревянные конструкции. Челинформцентр, 

2002 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1.стандартное программное обеспечение: MSWindowsXP, текстовый 

редактор MSWord, редактор электронных таблиц MSExcel,  

 
Перечень материалов, оборудования и информационных источников: 

Для проведения защиты курсовых работ требуется персональный компьютер 

и мультимедиа проектор. 

Темы курсовых работ по учебной дисциплине Экономика организации. 

1. Расчет сметной стоимости строительного объекта……. 
 

Критерии оценки 

 

Курсовая работа оценивается по пятибалльной системе. 

Критериями оценки курсовой работы являются: 

 качество содержания работы (достижение сформулированной 

цели и решение задач исследования, полнота раскрытия темы, системность 

подхода, отражение знаний литературы и различных точек зрения по теме, 

нормативно-правовых актов, аргументированное обоснование выводов и 

предложений);  

 соблюдение графика выполнения курсовой работы;  

 расчет экономической эффективности предлагаемых 

мероприятий (для 5 курса);  

 внешний вид работы и ее оформление, аккуратность;  

 соблюдение заданного объема работы;  

 наличие хорошо структурированного плана, раскрывающего 

содержание темы курсовой работы;  

 качество оформления рисунков, схем, таблиц;  

 правильность оформления списка использованной литературы;  

 достаточность и новизна изученной литературы;  

 ответы на вопросы при публичной защите работы.  

 

Пример 



 Оценка «отлично» выставляется при выполнении курсовой работы в 

полном объеме; используется основная литература по проблеме, работа 

отличается глубиной проработки всех разделов содержательной части, 

оформлена с соблюдением установленных правил; студент свободно владеет 

теоретическим материалом, безошибочно применяет его при решении задач, 

сформулированных в задании; на все вопросы дает правильные и 

обоснованные ответы, убедительно защищает свою точку зрения. 

Оценка «хорошо» выставляется при выполнении курсовой работы в 

полном объеме; работа отличается глубиной проработки всех разделов 

содержательной части, оформлена с соблюдением установленных правил; 

студент твердо владеет теоретическим материалом, может применять его 

самостоятельно или по указанию преподавателя; на большинство вопросов 

даны правильные ответы, защищает свою точку зрения достаточно 

обосновано. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при выполнении 

курсовой работы в основном правильно, но без достаточно глубокой 

проработки некоторых разделов; студент усвоил только основные разделы 

теоретического материала и по указанию преподавателя (без инициативы и 

самостоятельности) применяет его практически; на вопросы отвечает 

неуверенно или допускает ошибки, неуверенно защищает свою точку зрения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, когда студент не 

может защитить свои решения, допускает грубые фактические ошибки при 

ответах на поставленные вопросы или вовсе не отвечает на них 

 

 

3. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине, 

осуществляется по завершении изучения данной дисциплины и позволяет 

определить качество и уровень ее освоения. Предметом оценки освоения 

учебной дисциплины являются умения и знания.  

 

Спецификация  

Контроль знаний в виде тестовых заданий по 5 разделам дисциплины 

и   кейс-заданий предназначен для промежуточной аттестации обучающихся 

Время выполнения: 60 минут  

 

Рекомендуемая литература для разработки оценочных средств и подготовки, 

обучающихся к аттестации. 

1. Экономика строительства: Учебник/Г.М.Загидуллина, А.И.Романова - 2 

изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 360 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 

образование: Бакалавриат) (Переплёт) ISBN 978-5-16-009658- 



2. Экономика строительства: Учебное пособие / Плотников А. Н. - 

М.: Альфа-М, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 с.: 60x90 1/16. - 

(Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-98281-296-4 

Контрольные вопросы и задания для подготовки. 

1. Организация – понятие и основные признаки. 

2. Классификация предприятий (организаций). 

3. Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. 

Формы предпринимательства. 

4. Предприятие, как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

5. Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки 

отрасли и показатели развития, современное состояние. 

6. Организационно – правовые формы хозяйствования: хозяйственные 

товарищества. 

7. Организационно – правовые формы хозяйствования: 

производственные кооперативы. 

8. Организационно – правовые формы хозяйствования: 

государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

9. Организационно – правовые формы хозяйствования: хозяйственные 

общества. 

10. Акционерное общество, сущность и особенности 

функционирования. 

11. Ассоциативные формы предпринимательства: холдинги, финансово-

промышленные группы, консорциумы, синдикаты, некоммерческие 

организации. 

12. Производственная структура организации. Понятия качества и 

конкурентоспособности продукции. 

13. Понятие логистики. Ее роль в управлении материальными потоками. 

14. Понятие основного капитала, его сущность значение. 

15. Классификация элементов основного капитала и его структура. 

16. Оценка основного капитала. 

17. Амортизация и износ основного капитала.  

18. Методы начисления амортизации. 

19. Показатели эффективного использования основного капитала.  

20. Способы повышения эффективного использования основного 

капитала. 

21. Понятие оборотного капитала, его состав и структура. 

22. Классификация оборотного капитала. Кругооборот оборотных 

средств. 

23. Показатели использования оборотных средств. 

24. Структура и источники финансирования организаций. 

Инвестиционный процесс и его значение. 

25. Капитальные вложения, структура капитальных вложений. 

26. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их 

расчета. 



27. Аренда – экономическая сущность и принципы аренды. 

Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и 

арендодателя. 

28. Лизинг, зарубежный опыт. 

29. Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация 

нематериальных активов. 

30. Кадры предприятия. 

31. Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. 

32. Факторы роста производительности труда. 

33. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. 

34. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. 

35. Бестарифная система труда. 

36. Формы и системы оплаты труда: сдельная система оплаты труда, 

преимущества и недостатки. 

37. Формы и системы оплаты труда: повременная форма оплаты труда, 

преимущества и недостатки. 

38. Фонд оплаты труда, его структура. 

39. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

40. Классификация затрат по статьям и элементам. 

41. Калькуляция себестоимости и ее значение. 

42. Смета затрат и методика ее составления. 

43. Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

44. Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

45. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования. 

46. Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного 

ценообразования. 

47. Прибыль организации – основной показатель результата 

хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, ее источники и 

виды. 

48. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль 

прибыли, распределение и использование прибыли. 

49. Рентабельность – показатель эффективности работы организации. 

Виды рентабельности. 

50. Планирование как основа рационального функционирования 

организации. Виды планирования. 

51. Бизнес-план как основанная форма внутрифирменного 

планирования. Типы бизнес-плана. 

52. Структура бизнес-плана: характеристика продукции и услуг.   

53.  Структура бизнес-плана: оценка рынка сбыта. 

54. Структура бизнес-плана: анализ конкуренции. 

55. Структура бизнес-плана: стратегия маркетинга. 

56. Структура бизнес-плана: план производства. 

57. Структура бизнес-плана: организационно-правовой план. 



58. Структура бизнес-плана: финансовый план. 

59. Структура бизнес-плана: оценка рисов и страхования. 

60. Показатели по производству продукции: натуральные и 

стоимостные. 

61. Показатели экономической эффективности капитальных вложений в 

новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

 

Критерии оценки 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной 

шкалой:  

Процент 

результативности 

(правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 



Типовые задания по разделам и темам дисциплины. 

Раздел: Введение. Организация в условиях рынка 

Тема: Понятие «экономика организации». Особенности рыночной 

экономики и ее влияние на специфику производства 

Тема: Отраслевые особенности организаций в рыночной экономике 

Тема: Организационно-правовые формы организаций 

Тема: Производственная структура организации. 

 

Раздел: Материально-техническая база организации. 

Тема: Организация использования ресурсного потенциала производства. 

Материальные ресурсы 

Тема: Формирование и экономическая эффективность использования 

основных средств производства 

Тема: Оборотный капитал 

Тема: Финансовые ресурсы организации 

 

Раздел: Кадры организации и производительность труда 

Тема: Понятие, состав и структура трудовых ресурсов  

Тема: Производительность труда 

Тема: Организация оплаты труда на предприятии 

Тема: Формы и системы оплаты труда 

 

Раздел: Основные технико-экономические показатели деятельности 

организации 

Тема: Экономическая сущность и виды издержек 

Тема: Себестоимость продукции 

Тема: Прибыль, ее содержание и виды 

Тема: Рентабельность - показатель эффективности работы организации 

 

Раздел: Ценообразование и планирование в организациях 

Тема: Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования 

Тема: Цена и ее виды 

Тема: Планирование в организации 

Тема: Бизнес-планирование 

 
Кейс-задания (количество заданий 2) 

 

Описание уровней обученности по дисциплине "Экономика 

организации": 

Первый уровень. Достигнутый уровень оценки результатов обучения 

показывает, что студент усвоил некоторые элементарные знания по 



основным вопросам дисциплины, но не овладел необходимой системой 

знаний. 

Второй уровень. Достигнутый уровень оценки результатов обучения 

показывает, что студент обладает необходимой системой знаний и владеет 

некоторыми умениями по дисциплине, способен понимать и 

интерпретировать освоенную информацию, что позволит ему в дальнейшем 

развить такие качества умственной деятельности, как глубина, гибкость, 

критичность, доказательность, эвристичность. 

Третий уровень. Достигнутый уровень оценки результатов обучения 

показывает, что студент продемонстрировал глубокие прочные знания и 

развитые практические умения и навыки, может сравнивать, оценивать и 

выбирать методы решения заданий, работать целенаправленно, используя 

связанные между собой формы представления информации. 

Четвертый уровень. Достигнутый уровень оценки результатов 

обучения свидетельствует о том, что студент способен обобщать и оценивать 

информацию, полученную на основе исследования нестандартной ситуации; 

использовать сведения из различных источников, успешно соотнося их с 

предложенной ситуацией. 

 

Пример тестового задания. 

Данные тестирования студентов 

Направление подготовки: 08.02.01 - Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

Дисциплина: Экономика организации 

Трудоемкость: 30-120 часов 

Количество заданий в ПИМ: 22 

Время, отведенное для выполнения заданий теста: 74 мин. 

 

ЗАДАНИЕ N 1 отправить сообщение разработчикам 

 

 ЗАДАНИЕ N 2 отправить сообщение разработчикам 

javascript:void(0);
javascript:void(0);


  ЗАДАНИЕ N 3 отправить сообщение разработчикам

 

 ЗАДАНИЕ N 6  отправить сообщение разработчикам

 

 ЗАДАНИЕ N 7 отправить сообщение разработчикам 

 

 ЗАДАНИЕ N 8 отправить сообщение разработчикам 
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javascript:void(0);
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 ЗАДАНИЕ N 9 отправить сообщение разработчикам 

 

 ЗАДАНИЕ N 10 отправить сообщение разработчикам 

 

 ЗАДАНИЕ N 12 отправить сообщение разработчикам 

 

 ЗАДАНИЕ N 13 отправить сообщение разработчикам 

 

 ЗАДАНИЕ N 14 отправить сообщение разработчикам 

 

 ЗАДАНИЕ N 15 отправить сообщение разработчикам 
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 ЗАДАНИЕ N 16 отправить сообщение разработчикам 

 

 

 ЗАДАНИЕ N 17 отправить сообщение разработчикам 

 

 

  ЗАДАНИЕ N 18 отправить сообщение разработчикам 
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 ЗАДАНИЕ N 19 отправить сообщение разработчикам 

 ЗАДАНИЕ N 20 отправить сообщение разработчикам 
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