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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Основы экономики отрасли и правового 

обеспечения профессиональной деятельности» является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.01 
Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям), 
входящей в состав укрупненной группы специальностей 15.00.00 Машиностроение.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке.

Рабочая программа составлена для очной формы обучения.

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена

Учебная дисциплина «Основы экономики отрасли и правового обеспечения 
профессиональной деятельности» относится к общепрофессиональным дисциплинам 
профессионального цикла.

Освоению учебной дисциплины предшествует изучение учебных дисциплин ЕН.01 
Математика, ЕН.02 Информатика, БД.05 Обществознанние (включая экономику и право).

Дисциплина «Основы экономики отрасли и правового обеспечения 
профессиональной деятельности» является предшествующей для изучения следующих 
учебных дисциплин, профессиональных модулей:

ПМ.03 Участие в организации производственной деятельности структурного 
подразделения

1.3. Цели и задачи дисциплины -  требования к результатам освоения 
дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-  оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев;
-  рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации);
-  разрабатывать бизнес-план;
-  защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством;
-  анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-  действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность;
-  материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования;
-  методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации;
-  методику разработки бизнес-плана;
-  механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях;
-  основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
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-  основы организации работы коллектива исполнителей;
-  основы планирования, финансирования и кредитования организации;
-  особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
-  производственную и организационную структуру организации;
-  основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законы и 

иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) деятельности;

-  классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых 
актов;

-  права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальностям и овладению профессиональными 
компетенциями:

ПК 1.1. Руководить работами, связанными с применением грузоподъёмных 
механизмов, при монтаже и ремонте промышленного оборудования.

ПК 1.2. Проводить контроль работ по монтажу и ремонту промышленного 
оборудования с использованием контрольно-измерительных приборов.

ПК 1.3. Участвовать в пусконаладочных работах и испытаниях промышленного 
оборудования после ремонта и монтажа.

ПК 1.4. Выбирать методы восстановления деталей и участвовать в процессе их 
изготовления.

ПК 1.5. Составлять документацию для проведения работ по монтажу и ремонту 
промышленного оборудования.

ПК 2.1. Выбирать эксплуатационно-смазочные материалы при обслуживании 
оборудования.

ПК 2.2. Выбирать методы регулировки и наладки промышленного оборудования 
в зависимости от внешних факторов.

ПК 2.3. Участвовать в работах по устранению недостатков, выявленных в процессе 
эксплуатации промышленного оборудования.

ПК 2.4. Составлять документацию для проведения работ по эксплуатации 
промышленного оборудования.

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы структурного подразделения.
ПК 3.2. Участвовать в организации работы структурного подразделения.
ПК 3.3. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
ПК 3.4. Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, 

оценке экономической эффективности производственной деятельности.

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие 
компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов;
- самостоятельной работы обучающегося 30 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 90
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60
в том числе:
- лабораторные занятия Не предусмотрено
- практические занятия 20
- контрольные работы Не предусмотрено
- курсовая работа (проект) Не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30
в том числе:
- самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) Не предусмотрено
- внеаудиторная самостоятельная работа 30
Форма промежуточной аттестации - экзамен
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики отрасли и правового обеспечения 
профессиональной деятельности»

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)

Объем часов Уровень
освоения

1 2 3 4
Введение Входной контроль. Инструктивный обзор программы учебной дисциплины и знакомство 

студентов с основными условиями и требованиями к освоению общих и профессиональных 
компетенций.

1

Раздел 1. Отрасль в условиях рынка 4
Тема 1.1. 

Производствен 
ная и 

организационная 
структура 

предприятия

Содержание учебного материала 2 1,2
1 Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа 

производства на методы его организации. Производственная структура предприятия, 
факторы ее определяющие. Элементы производственной структуры. Функциональные 
подразделения предприятия.

2 Инструментальное, складское ремонтное хозяйство. Организация транспортного 
хозяйства. Организация сбыта продукции. Тенденции развития производственной 
инфраструктуры предприятия и пути ее совершенствования.

3 Производственный и технологический процесс.
Самостоятельная работа обучающихся
Оформление глоссария

2 3

Раздел 2. Экономические ресурсы организации 25
Тема 2.1. 

Основные и 
оборотные средства 

предприятия

Содержание учебного материала 4 1
1 Имущество предприятия: понятие, состав. Капитал предприятия. Источники 

формирования капитала. Уставный капитал - основа создания и функционирования 
предприятия. Основной и оборотный капитал.
Финансирование и кредитование организации.

2 Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). Состав и 
классификация основных средств. Виды оценки и методы переоценки основных средств. 
Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство. Показатели использования 
основных средств. Пути улучшения использования основных средств на предприятии.

3 Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Элементы оборотных 
средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования 
оборотных средств.

Практическое занятие 4 2



1 Расчет амортизации основных фондов и нормы амортизации. 1
2 Расчет показателей использования основных фондов 1
3 Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств 1
4 Расчет показателей использования производственных фондов 1
Самостоятельная работа обучающихся
Решение вариативных задач и упражнений по теме

2 3

Тема 2.2 
Трудовые ресурсы. 

Организация, 
нормирование и 

оплата труда.

Содержание учебного материала 6 1
1 Трудовые ресурсы. Производственный персонал предприятия. Планирование 

численности и состава персонала. Баланс рабочего времени работников.
2 Нормирование труда, цели и задачи. Основные виды норм, методы нормирования труда.
3 Организация рабочего времени и отдыха в соответствии с действующими 

законодательными и нормативными актами Российской Федерации.
4 Оплата труда. Материальное стимулирование труда. Сущность зарплаты, принципы и 

методы ее начисления. Единая тарифная система. Формы и системы зарплаты. Надбавки 
и доплаты. Бестарифная система зарплаты.

5 Организация оплаты труда в соответствии с действующими законодательными и 
нормативными актами Российской Федерации.

Практическое занятие 5 2
1 Расчет показателей нормы времени и нормы выработки 1
2 Решение ситуационных задач по организации рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с ТК РФ
1

3 Решение ситуационных задач по организации заработной платы работников в 
соответствии с ТК РФ

1

4 Расчет повременной формы заработной платы 1
5 Расчет сдельной формы заработной платы 1
Контрольная работа 1 2
Самостоятельная работа обучающихся
Решение вариативных задач и упражнений по теме

2 3

Раздел 3 Основы маркетинговой деятельности 6
Тема 3.1. Содержание учебного материала 2
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Маркетинг, 
функции, основы и 

концепции.

1 Маркетинг, его основы. Маркетинговая деятельность предприятия (организации). 
Понятия и концепции маркетинга: концепции совершенствования производства, 
концепция качества товаров, концепция сбыта. Принципы и цели маркетинга: 
ориентация производства на рынок конкурентоспособность, высокая рентабельность. 
Функции маркетинга и этапы его организации.

1,2

2 Реклама: назначение, классификация, требования к рекламе; правовая база рекламной 
деятельности; виды и эффективность рекламы.

Самостоятельная работа обучающихся
Создание мультимедийной презентации на тему «Реклама- двигатель торговли», «Реклама -  
правда или миф?»

4 3

Раздел 4 Основные показатели деятельности предприятия 20
Тема 4.1. 

Себестоимость 
продукции

Содержание учебного материала 2 1
1 Издержки производства и себестоимость продукции, услуг. Понятие о себестоимости 

продукции. Классификация затрат себестоимости. Виды себестоимости продукции: 
цеховая, производственная и полная. Факторы и пути снижения себестоимости.

Практическое занятие 1 21 Расчет калькуляции себестоимости продукции 1
Самостоятельная работа обучающихся
Поиск в Интернете и оформление заданной информации в рамках изучаемой дисциплины на тему 
«Классификация затрат на предприятиях различных отраслей»

4 3

Тема 4.2. 
Ценообразование

Содержание учебного материала 1
1 Сущность и функции цены -  как экономической категории. Система цен и их 

классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция
1,2

Самостоятельная работа обучающихся
Создание мультимедийной презентации на тему «Ценовые и неценовые методы 
конкуренции»

4 3

Тема 4.3 
Прибыль и 

рентабельность 
предприятия

Содержание учебного материала 2
1 Прибыль предприятия -  основной показатель результатов хозяйственной деятельности. 

Выручка, доходы и прибыль предприятия. Планирование прибыли и ее распределение 
на предприятии.
Рентабельность -  оценка эффективности деятельности организации (предприятия). 
Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности предприятия и продукции. 
Пути повышения рентабельности.

1

Практическое занятие 2 2

10



1 Расчет показателей прибыли и рентабельности предприятия
Контрольная работа 1 2
Самостоятельная работа обучающихся
Решение вариативных задач и упражнений по теме

2 3

Раздел 5 Планирование хозяйственной деятельности предприятия 13
Тема 5.1. Основы 

менеджмента и 
принципы 

делового общения

Содержание учебного материала 2 1,2
1 Менеджмент, его основы. Управленческая деятельность предприятия (организации). 

Понятия менеджмента. Принципы и цели.
2 Этика делового общения
Самостоятельная работа обучающихся
Решение ситуационных производственных задач на тему «Пути разрешения конфликтов»

2 3

Тема 5.2 
Технико­

экономические 
показатели работы 

предприятия

Содержание учебного материала 4
1 Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. 

Производственная программа и производственная мощность. Технико-экономические 
показатели использования оборудования. Показатели экономической эффективности 
капитальных вложений, приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок 
окупаемости. Методика расчета основных технико-экономических показателей.

1

Практическое занятие 4 2
1 Расчет технико-экономических показателей работы предприятия 2
2 Разработка бизнес-плана предприятия 2
Самостоятельная работа обучающихся
Составление плана и тезисов ответа на тему «Планирование инвестиций на предприятии»

2 3

Контрольная работа 1 2
Раздел 6 Труд и социальная защита 15
Тема 6.1 

Особенности 
трудового права 

как одной из 
отраслей 

российского права

Содержание учебного материала 2
1 Трудовое право. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ.

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. 
Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения: их права и 
обязанности. Конституционное регулирование трудовых отношений

1

Тема 6.2 
Трудовой договор

Содержание учебного материала 2 1
1 Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание 

трудового договора. Виды трудовых договоров.
Порядок заключения трудового договора с работниками, занятыми на вредных и
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опасных производствах.
Практическое занятие 2 2
1 Решение ситуационных задач с использованием ТК РФ 2

Самостоятельная работа обучающихся
Чтение текста первоисточника ТК РФ и создание структурно-логической схемы

2 3

Тема 6.3 
Реализация права 

на управление 
организацией 
работником

Содержание учебного материала 2 1,2
1 Классификация, основные виды и правила составления нормативной документации. 

Понятие и виды локальных актов.
Коллективный договор: понятие и содержание.

Тема 6.4 
Право социальной 
защиты граждан

Содержание учебного материала 2 1,2
1 Право социальной защиты граждан. Понятие социальной помощи. Виды социальной 

помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по 
временной нетрудоспособности). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения 
трудовой пенсии по инвалидности.
Виды доплат, социальное страхование в соответствии с подзаконными актами.

Контрольная работа 1 2
Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка к семинару на тему: «Социальная защита граждан в РФ и других странах: 
преимущества и недостатки»

2 3

Раздел 7 Административное право 6
Тема 7.1 

Административные 
правонарушения 

и
административная

ответственность

Содержание учебного материала 2 1,2
1 Понятие административного права. Субъекты административного права. 

Административные правонарушения. Виды административных правонарушений. 
Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. 
Административные правонарушения в области предпринимательской деятельности: 
нарушение закона о рекламе, нарушение порядка ценообразования, ненадлежащее 
управление юридическим лицом.

Практическое занятие 2 2
1 Решение ситуационных задач с использованием Кодекса об административных 

правонарушениях
2

Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка к семинару на тему: «Правомерность применения административной 
ответственности к различным видам административных правонарушений на российских

2 3
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предприятиях »
Всего (максимальная учебная нагрузка): 90
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения и оснащение:
Тип и наименование специального 

помещения Оснащение специального помещения

кабинет Экономики и менеджмента Мультимедийные средства хранения, передачи и 
представления информации. Учебно-методическая 
документация, дидактические средства

помещение для самостоятельной 
работы: компьютерные классы; 
читальные залы библиотеки

Персональные компьютеры с пакетом MSOffice, выходом 
в Интернет и с доступом в электронную информационно­
образовательную среду университета

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

Основные источники:

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс] : учебник /
A.И. Тыщенко. — 4-е изд. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. — 221 с. — (Среднее 
профессиональное образование). — https://doi.org/10.12737/24252. Режим доступа -

http://znanium .com/bookread2.php?book=792069
2. Райченко А.В. Менеджмент [Электронный ресурс]:учеб. пособие / А.В. Райченко, И.В.

Хохлова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 342 с. — вреднее 
профессиональное образование). Режим доступа -
http ://znanium .com/bookread2.php?book=563352

3. Экономика организаций (предприятий) [Электронный ресурс]: / Горфинкель В.Я., Швандар
B.А. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 608 с.: ISBN 5-238-00517-2 Режим доступа - 

http://znanium .com/bookread2.php?book=884161

Дополнительные источники:

1. Бизнес-планирование на предприятии / Дубровин И.А., - 2-е изд. - М.:Дашков и К, 2017. - 432 
с.: ISBN 978-5-394-02658-4[Электронный ресурс]: Режим доступа -

http://znanium .com/bookread2.php?book=411352
2. Бизнес-планирование: [Электронный ресурс] :Учебник / Под ред. проф. Т. Г. Попадюк, 

проф. В.Я. Горфинкеля - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 296 с Режим 
доступа - http://znanium.com/bookread2.php?book=883963

3. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации: [Электронный ресурс] :Учебное пособие 
для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Под ред. 
Горфинкель В.Я., - 5-е изд., стер. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 335 с.: 60x90 1/16. - (Золотой 
фонд российских учебников) ISBN 978-5-238-01557-6 Режим доступа -

4. http://znanium .com/bookread2.php?book=883839
Нормативные источники:

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993) с учетом поправок, 
внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской

https://doi.org/10.12737/24252
http://znanium.com/bookread2.php?book=792069
http://znanium.com/bookread2.php?book=563352
http://znanium.com/bookread2.php?book=884161
http://znanium.com/bookread2.php?book=411352
http://znanium.com/bookread2.php?book=883963
http://znanium.com/bookread2.php?book=883839


Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 
21.07.2014 N 11-ФКЗ

2. «Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 29.07.2017)
3. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 

30.10.2017)

Интернет-ресурсы:

1. «Консультант Плюс»- законодательство Российской федерации: кодексы, законы, указы, 
постановления Правительства Российской Федерации, нормативные акты- 
http://www. consultant.ru

2. http:// www.Minfin.ru - сайт Министерства финансов РФ
3. http://www.aup.ru -  административно-управленческий портал

4. Библиотека ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://www.magtu.ru, свободный.- Загл. с экрана. Яз. рус.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

Наименование ПО № Договора Срок действия 
лицензии

MS Windows 7 (подписка Imagine 
Premium) Д-757-17 от 27.06.2017 27.07.2018

MS Windows 7 (подписка Imagine 
Premium) Д-593-16 от 20.05.2016 20.05.2017

MS Windows 7 (подписка Imagine 
Premium) Д-1421-15 от 13.07.2015 13.07.2016

MS Office 2007 №135 от 17.09.2007 бессрочно
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса- 

Стандартный Д-1347-17 от 20.12.2017 21.03.2018

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса- 
Стандартный Д-1481-16 от 25.11.2016 25.12.2017

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса- 
Стандартный Д-2026-15 от 11.12.2015 11.12.2016

7 Zip свободно распространяемое бессрочно

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83180/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/%23dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83181/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/%23dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158640/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/%23dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_165801/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/%23dst100009
http://www.consultant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.aup.ru/
http://www.magtu.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 
процессе проведения практических занятий, тестирования, семинарских занятий, контрольных 
работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

Уметь:
— оформлять первичные документы по учету 

рабочего времени, выработки, заработной 
платы, простоев;

Проверка внеаудиторной 
самостоятельной работы, проверка 
результатов практических работ, 
контрольная работа

— рассчитывать основные технико-экономические 
показатели деятельности подразделения 
(организации);

Проверка внеаудиторной 
самостоятельной работы, проверка 
результатов практических работ, 
контрольная работа

— разрабатывать бизнес-план; Оценка результатов практической 
работы

— защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданско-процессуальным и 
трудовым законодательством;

Оценка результатов практической 
работы, проверка внеаудиторной 
самостоятельной работы, контрольная 
работа, семинар

— анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности (бездействия) 
с правовой точки зрения.

Оценка результатов практической 
работы, проверка внеаудиторной 
самостоятельной работы, контрольная 
работа, семинар

Знать:
— действующие законодательные и нормативные 

акты, регулирующие производственно­
хозяйственную деятельность;

Тестирование, проверка 
внеаудиторной самостоятельной 
работы, семинар

— материально-технические, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли и организации, 
показатели их эффективного использования;

формализованное наблюдение и 
оценка результатов практических 
работ, устный опрос, контрольная 
работа

— методики расчета основных технико­
экономических показателей деятельности 
организации;

Оценка выполнения практических 
работ, тестирование, контрольная 
работа

— методику разработки бизнес-плана; Оценка результатов практической 
работы

— механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги), формы оплаты труда в современных 
условиях;

Устный опрос, оценка выполнения 
практической работы

— основы маркетинговой деятельности, 
менеджмента и принципы делового общения;

Индивидуальный опрос, тестирование, 
оценка внеаудиторной 
самостоятельной работы

— основы организации работы коллектива 
исполнителей;

Тестирование, проверка 
внеаудиторной самостоятельной 
работы



— основы планирования, финансирования и 
кредитования организации;

Тестирование

— особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности;

Опрос, проверка самостоятельной 
внеаудиторной работы

— производственную и организационную 
структуру организации;

Задание и вопросы для самоконтроля

— основные положения Конституции Российской 
Федерации, действующие законодательные и 
иные нормативно-правовые акты, 
регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) деятельности;

Формализованное наблюдение и 
оценка результатов практических 
работ, проверка внеаудиторной 
самостоятельной работы, семинар

— классификацию, основные виды и правила 
составления нормативных документов; Фронтальный опрос

— права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности. Индивидуальный опрос, семинар

Промежуточная аттестация - экзамен



АКТИВНЫЕ И ИНТЕРАКТИВНЫЕ ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ

Приложение 1

1. Активные и интерактивные методы используются при проведении теоретических и 
практических занятий:

Раздел/тема
Применяемые 
активные и 

интерактивные методы
Краткая характеристика

Раздел 3. Основные показатели деятельности предприятия
Тема 3.1. 

Маркетинг, 
функции, основы и 
концепции.

Работа в микрогруппах 1.Каждая группа студентов получает 
исходные данные: название 
предприятия, вид деятельности.
2. Группе студентов необходимо 
разработать маркетинговую 
концепцию и рекламу для заданного 
предприятия.
3. Группа студентов представляет и 
защищает свою работу

Раздел 4. Основные показатели деятельности предприятия
Тема 4.2. 
Ценообразование

Работа в микрогруппах, 
коллективная 
мыслительная 
деятельность

1. Каждая группа студентов изучает 
различные виды ценовых стратегий 
коммерческих предприятий.
2. Группа студентов заполняет 
сравнительную таблицу ценовых 
стратегий.
3. Группа студентов представляет и 
защищает свою работу.
4. Общий групповой анализ проблемы: 
преимущества и недостатки ценовых 
стратегий для потребителей и 
производителей.

Раздел 5. Планирование хозяйственной деятельности предприятия
Тема 5.1.
Основы 

менеджмента и 
принципы 
делового 
общения

Коллективная
мыслительная
деятельность

1.Анализ различных 
производственных ситуаций 
индивидуально.

2.Коллективное обсуждение 
принятых вариантов решений.

Тема 5.2 
Технико­

экономические 
показатели работы 
предприятия

Практическая работа 
«Разработка бизнес-плана 
предприятия»

Разработка и представление проекта 
бизнес-плана предприятия по выбору. 
Коллективное обсуждение преимуществ 
и недостатков разработанного бизнес- 
плана предприятия.

Раздел 6. Труд и социальная защита.
Тема 6.2. Анализ ситуационных 1. Анализ ситуационных задач с



Раздел/тема
Применяемые 
активные и 

интерактивные методы
Краткая характеристика

Трудовой договор задач применением ТК РФ 
2 . Коллективное обсуждение решения 
ситуационных задач на основе 
применения нормативного документа

Тема 6.4
Право социальной 
защиты граждан

Семинар на тему: 
«Социальная защита 
граждан в РФ и других 
странах: преимущества и 
недостатки»

1. Подготовка к уроку (поиск в 
интернете информации о социальной 
защите граждан в РФ и в других 
станах)
2. Представление индивидуальных 
сообщений об особенностях 
социальной защиты граждан в 
различных странах.
3. Коллективное заполнение 
сравнительной таблицы «Социальная 
защита различных групп граждан в 
РФ и в других станах»
4. Коллективное обсуждение 
проблемы: преимущества и 
недостатки социальной защиты 
граждан в РФ и других странах.

Раздел 7. Административное право
Тема 7.1
Административные

правонарушения
и
административная
ответственность

Семинар на тему: 
«Правомерность 
применения 
административной 
ответственности к 
различным видам 
административных 
правонарушений на 
российских 
предприятиях »

1. Подготовка к уроку (поиск в 
интернете по первоисточникам видов 
административных правонарушений, 
взысканий, правонарушений в 
области предпринимательской 
деятельности).
2.Представление групповых 
сообщений по темам.
3. Коллективное обсуждение 
правомерности применения на 
российских предприятиях 
административной ответственности к 
различным видам административных 
правонарушений.



ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

Приложение 2

Разделы/темы Темы практических занятий Количество
часов

Требования ФГОС 
СПО 

(уметь)
Раздел 2. Экономические ресурсы организации 9
2.1. Основные и 
оборотные средства 
предприятия

№ 1 Расчет амортизации основных 
фондов и нормы амортизации. 1 У1,2

№ 2 Расчет показателей 
использования основных фондов 1 У1,2

№ 3 Расчет показателей 
оборачиваемости оборотных 
средств

1 У1,2

№ 4 Расчет показателей 
использования производственных 
фондов

1 У1,2

2.2 Трудовые 
ресурсы. 
Организация, 
нормирование и 
оплата труда.

№ 5 Расчет показателей нормы 
времени и нормы выработки 1 У1,2

№ 6 Решение ситуационных задач 
по организации рабочего времени 
и времени отдыха в соответствии 
с ТК РФ

1 У1,2

№ 7 Решение ситуационных задач 
по организации заработной платы 
работников в соответствии с ТК 
РФ

1 У1,2

№ 8 Расчет повременной формы 
заработной платы 1 У1,2

№ 9 Расчет сдельной формы 
заработной платы 1 У1,2

Раздел 4. Основные показатели деятельности 
предприятия 3 У 1,2

4.1. Себестоимость 
продукции

№ 10 Расчет калькуляции 
себестоимости продукции 1 У2

4.3. Прибыль и
рентабельность
предприятия

№ 11 Расчёт показателей прибыли 
и рентабельности предприятия 2 У1,2

Раздел 5. Планирование хозяйственной деятельности 
предприятия 4 У 2,3

5.2 Технико­
экономические 
показатели работы 
предприятия

№ 12 Расчет технико­
экономических показателей 
работы предприятия

2 У2

№ 13 Разработка бизнес-плана 
предприятия 2 У3

Раздел 6. Труд и социальная защита 2 У4,5
6.2
Трудовой договор

№ 14 Решение ситуационных 
задач с использованием ТК РФ 2 У 4,5



Раздел 7. Административное право 2
Тема 7.1 

Административные 
правонарушения 
и
административная
ответственность

№ 15 Решение ситуационных 
задач с использованием Кодекса 
об административных 
правонарушениях 2 У5

ИТОГО 20



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

№
п/п

Раздел рабочей 
программы

Краткое содержание изменения/дополнения Дата,
№ протокола 

заседания ПЦК

Подпись
председателя

ПЦК
Рабочая программа учебной дисциплины «Основы 
экономики отрасли и правового обеспечения 
профессиональной деятельности» актуализирована. В 
рабочую программу внесены следующие изменения:

1 Титульный лист На основании приказа ректора ФГБОУ ВО “МГТУ 
им. Г.И. Носова” № 10-30/465 от 17.07.2018 г. текст 
“Министерство образования и науки” заменить на текст 
“Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации”

12.09.2018 г. 
Протокол № 1

<

у

2 3.2 Информационное 
обеспечение обучения

В связи с заключением контрактов со сторонними 
электронными библиотечными системами “Юрайт” 
(Контракт Юрайт ЭБС www.biblio-online.ru №К-55-19 от 
05.08.2019), “BOOK.RU” (Контракт КноРус медиа ЭБС 
BOOK.ru № К-52-19 от 05.08.2019), “Консультант 
студента” (Контракт Политехресурс Консультант 
студента ЭБС К 50-19 от 05.08.2019) и обновлением 
платформы электронной библиотечной системы 
“Знаниум” раздел 3.2 Рабочей программы читать в новой 
редакции:

Основная литература
1. Мазилкина, Е. И. Менеджмент [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Е. И. Мазилкина. — Москва : ИНФРА-М, 
2019. — 197 с. — (Среднее профессиональное образование). — 
Режим досутпа: https://new.znamumxom/read?id=330964
2. Носова, С. С. Основы экономики (СПО) [Электронный 
ресурс]: учебник / С. С. Носова. -  Москва : КноРус, 2019. -  312 
с. -  ISBN 978-5-406-06719-2. Режим доступа: 
https://www.book.ru/view3/930210/1
3. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) 
[Электронный ресурс]: учебник для ср. спец. учеб. заведений.— 
2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов.—Москва : Магистр : ИНФРА- 
М, 2019. — 256 с. - Режим доступа: 
https://new.znanium.com/read?id=336425

Дополнительная литература
1. Виханский, О. С. Менеджмент [Электронный ресурс]
: учебник для ср. спец. учеб. заведений / О. С. Виханский, 
А. И. Наумов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 
Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 288 с. - Режим 
доступа: https://new. znanium. com/read?id=329753
2. Грибов, В. Д. Экономика предприятия [Электронный 
ресурс] : учебник. Практикум / В. Д. Грибов, В. П. 
Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. —  Москва : КУРС : 
ИНФРА-М, 2018. —  448 с. - Режим доступа: 
https://new.znanium.com/read?id=303867

11.09.2019 г. 
Протокол № 1

<

3 3 УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ

В связи с обновлением материально-технического 
обеспечения п. Требования к минимальному 
материально-техническому обеспечению читать в новой 
редакции:
Кабинет Экономики и менеджмента
Учебная аудитория для проведения учебных, 
практических занятий, для самостоятельной работы, для 
групповых и индивидуальных консультаций, для 
текущего контроля и промежуточной аттестации.
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер, 
проектор, экран, рабочие места обучающихся, доска 
учебная, учебная мебель
MS Windows (подписка ImaginePremium) договор Д- 
1227-18 от 08.10.2018, срок действия:11.10.2021 
MS Windows (подписка ImaginePremium) договор Д-757-

16.09.2020 г. 
Протокол № 1
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17 от 27.06.2017, срок действия:27.07.2018, 
CalculateLinuxDesktop свободно распространяемое ПО 
(https://www.calculate-linux.org/ru/), срок действия: 
бессрочно
MS Office №135 от 17.09.2007, срок действия: бессрочно 
7 Zip свободно распространяемое (https://www.7-zip.org/), 
срок действия: бессрочно

4 3 УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ

В связи с заключением контрактов со сторонними 
электронными библиотечными системами “BOOK.RU” 
(Контракт № К-56-20 от 25.08.2020 г. ООО «КноРус 
медиа», 01.09.2020 г. по 31.08.2021 г.), ЭБС ЗНАНИУМ 
(Контракт № К-60-20 от 13.08.2020 г. ООО 
«ЗНАНИУМ», 01.09.2020 г. по 31.08.2021 г.) п. 
Информационное обеспечение обучения читать в новой 
редакции:

Основная литература
1. Мазилкина, Е. И. Менеджмент [Электронный ресурс]
: учебное пособие / Е. И. Мазилкина. —  Москва : 
ИНФРА-М, 2019. —  197 с. —  (Среднее 
профессиональное образование). —  Режим досутпа: 
https://new.znanium.com/read?id=330964
2. Носова, С. С. Основы экономики (СПО) 
[Электронный ресурс]: учебник / С. С. Носова. -  Москва : 
КноРус, 2019. -  312 с. -  ISBN 978-5-406-06719-2. Режим 
доступа: httos://www.book.ru/book/930210
3. Сафронов, Н. А. Экономика организации 
(предприятия) [Электронный ресурс]: учебник для ср. 
спец. учеб. заведений.— 2-е изд., с изм. / Н. А. 
Сафронов.— Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2019. —  256 
с. - Режим доступа: 
https://new.znanium.com/read?id=336425

Дополнительная литература
1. Виханский, О. С. Менеджмент [Электронный ресурс]
: учебник для ср. спец. учеб. заведений / О. С. Виханский, 
А. И. Наумов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 
Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 288 с. - Режим 
доступа: https://new. znanium. com/read?id=329753
2. Грибов, В. Д. Экономика предприятия 
[Электронный ресурс] : учебник. Практикум / В. Д. 
Грибов, В. П. Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. —  
Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2018. —  448 с. - Режим 
доступа: https://new. znanium. com/read?id=303867

16.09.2020 г. 
Протокол № 1
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