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Комплект контрольно-оценочных средств для текущего контроля и 

промежуточной аттестации по учебной дисциплине составлен на основе 

ФГОС СПО по специальности 21.02.05 Земельно–имущественные 

отношения, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «12» мая 2014 г. № 486, и рабочей программы 

учебной дисциплины «Экономика организации». 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла 

программы подготовки специалистов среднего звена. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- У1 определять организационно-правовые формы организаций; 

- У2 планировать деятельность организации; 

- У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- У4 заполнять первичные документы по экономической 

деятельности организации; 

-  У5 рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации; 

- У6 рассчитывать цену продукции; 

- У7 находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-  З1 сущность организации как основного звена экономики 

отраслей; 

- З2 основные принципы построения экономической системы 

организации; 

- З3 управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

-  З4 организацию производственного и технологического 

процессов;  

- З5 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования; 

- З6 способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;  

- З7 механизмы ценообразования; 

- З8 формы оплаты труда; 

- З9 основные технико-экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчета; 

- З10 аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к 

освоению профессиональных модулей по специальности и овладению 

профессиональными компетенциями:  

ПК 1.1. Составлять земельный баланс района. 

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия 

управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 
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ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической 

эффективности использования имеющегося недвижимого имущества. 

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-

экономического развития территории. 

ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории. 

ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур.  

ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель. 

ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку. 

ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов 

недвижимости. 

ПК 2.5. Формировать кадастровое дело. 

ПК 3.1. Выполнять работы по  картографо-геодезическому  

обеспечению территорий, создавать графические материалы. 

ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети 

для производства картографо-геодезических работ. 

ПК 3.3. Использовать в практической деятельности 

геоинформационные системы. 

ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и 

вычислять их площади. 

 ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и 

инструментов. 

ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и 

достаточной информации об объекте оценки и аналогичных объектах. 

ПК 4.2. Производить  расчеты   по   оценке   объекта   оценки   на   

основе   применимых подходов и методов оценки. 

ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать 

обоснованное заключение  об итоговой величине стоимости объекта 

оценки. 

ПК 4.4. Рассчитывать  сметную  стоимость  зданий  и  сооружений  

в  соответствии  с действующими нормативами и применяемыми 

методиками. 

ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с 

принятой типологией. 

ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с 

требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой 
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области. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны 

формироваться общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические 

проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических 

наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности. 

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 

В качестве форм и методов текущего контроля используются 

домашние контрольные работы, практические занятия, тестирование, и 

др. 

Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена. 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по 

результатам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

производится в соответствии с универсальной шкалой:  

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
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Паспорт оценочных средств 

 

Контролируемые разделы (темы) 

учебной дисциплины 

Контролируем

ые умения, 

знания 

Контролируем

ые 

компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль Промежуточна

я аттестация 

Введение  

Тема 1.1. Отраслевые особенности 

организации (предприятия) в 

рыночной экономике 

У1, У7 ОК 1. 

ОК 2,  ОК 4 

 

Входной тестовый 

контроль 

Оценка результатов 

самостоятельной работы 

обучающихся 

устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексный 

экзамен 

 

Тема 1.2  

Организационно – правовые формы 

организации (предприятий) 

У1, У7 ПК 1.1, ПК 2.2. 

ОК 1, ОК 2 

Тестовый контроль 

Оценка результатов 

практических работ. 

Тема 1.3. Структура организации У1.3.7 

З2 

ПК 4.1, ПК 

4.4.  

ОК 2, ОК 3 

 

Тестовый контроль 

Решение упражнений 

Тема 2.1. 

Основные фонды предприятия и их 

роль в производстве 

Тема 2.2 Оборотные фонды и 

оборотные средства предприятия 

У1 

З3 

ПК 1.3.  

 

Тестовый контроль 

Оценка результатов 

практических работ. 

устный опрос 

(фронтальный, 
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индивидуальный), 

контрольная работа 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их 

эффективность. 

У1,3,6,7 

З3 

ОК 1, ОК 2 Тестовый контроль 

устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный), 

 

Тема 2.4. Нематериальные активы У1,3 

З3 

ОК 2, ОК 3 Оценка результатов 

практических работ. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Тема 2.5. Аренда, лизинг. У1 

З3 

ОК2, ОК 3 Тестовый контроль 

устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный), 

 

 

Тема 3.1. Трудовые ресурсы 

организации и производительность 

труда 

У1,6,7 

З3 

ОК 1, ОК 2 Оценка результатов 

практических работ. 

Тестовый контроль 

Тема 3.2. Формы и системы оплаты 

труда 

У1,2.4.7 

З4 

ОК 3, ОК 4 

 

Оценка результатов 

практических работ. 

Тестовый контроль 

Оценка результатов 

самостоятельной работы 

обучающихся 
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Контрольная работа 

Тема 4.1. Издержки производства и 

себестоимость продукции 

У1,2,7 

З4 

ОК 1 Оценка результатов 

практических работ. 

Тестовый контроль 

Тема 4.2.Ценообразование 

 

У1,2, 3, 5, 7 

З4 

ОК 2, ОК 3 

ОК 4 

Тестовый контроль 

Оценка результатов 

практических работ. 

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность 

Предприятия 

 

У1,2, 3, 5, 7 

З4 

ОК 2, ОК 3 

ОК 4 

Тестовый контроль 

Оценка результатов 

практических работ 

Тема 4.4. 

Анализ финансово- экономической 

деятельности предприятия 

 

У1,2, 3, 5, 7 

З4 

ОК 2, ОК 3 

ОК 4 

Тестовый контроль 

Оценка результатов 

практических работ 

Тема 5.1  

Планирование деятельности 

организации (предприятия) 

У1, 2, 3, 5. 7 

З5 

ПК 1.3 

ОК 2, ОК 4 

 

Оценка результатов 

практических работ. 

Тестовый контроль 

Тема 5.2. 

Инвестиционная и инновационная 

политика предприятия 

У1,3, 5, 7 

З5 

ПВД 03 

ОК 2, ОК 4 

 

Тестовый контроль 

устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный), 

Тема 5.3 

Организация 

(предприятие) на внешнем рынке 

У1, 2, 7 

З5 

ОК 2, ОК 3 

ОК 4 

Тестовый контроль 

устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный), 
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1. ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ 

Входной контроль проводится с целью определения готовности 

обучающихся к освоению учебной дисциплины, базируется на дисциплинах, 

предшествующих изучению данной учебной дисциплины: 

– ЕН. 01 Математика 

– БД. 06 Обществознание 

По результатам входного контроля планируется осуществление в 

дальнейшем дифференцированного и индивидуального подхода к 

обучающимся. При низком уровне знаний проводятся корректирующие 

курсы, дополнительные занятия, консультации. 

 

Примеры заданий входного контроля 

Вариант1 

Задание 1. Выбрать номер правильного ответа. 

Экономическая деятельность, направленная на получение прибыли 

(дохода)– это: 

А) договор; 

Б) бизнес; 

В) менеджмент; 

Г) рынок. 

 

Задание 2. Выбрать номер правильного ответа. 

Лицо, осуществляющее вложение средств в ценные бумаги– это: 

А) инвестор; 

Б) менеджер; 

В) предприниматель; 

Г) бизнесмен. 

 

Задание 3. Выбрать номер правильного ответа. 

Самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для 

производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях 

удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли– это: 

А бизнес; 

Б) предприятие; 

В) юридическое лицо; 

Г) менеджер. 

 

Задание 4. Выбрать номер правильного ответа. 

Владелец акций, участник АО - это: 

А) инвестор; 

Б) менеджер; 

В) предприниматель; 
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Г) акционер 

 

Задание 5 Выбрать номер правильного ответа 

Кредитно- финансовое учреждение, которое сосредотачивает 

временно-свободные денежные средства, посредничает во взаимных 

платежах и расчетах между предприятиями и отдельными лицами: 

А) предприятие 

Б) банк 

В) фирма 

Г) магазин. 

 

Задание 6. Выбрать номер правильного ответа 

Денежные средства, помещенные в банк для хранения – это: 

А) аккредитив 

Б) акция 

В) депозит 

Г) облигация 

 

Задание 7. Выбрать номер правильного ответа 

Денежное вознаграждение за труд – это: 

А) премия 

Б) бонус 

В) заработная плата 

Г) доход 

 

Задание 8 Выбрать номер правильного ответа 

Денежная единица страны – это: 

А) чек 

Б) валюта 

В) аккредитив 

Г) дивиденд 

 

Задание 9. Выбрать номер правильного ответа 

Государственное пособие для покрытия убытков – это: 

А) бонус 

Б) дотация 

В) субвенция 

Г) выплата 

 

Задание 10. Выбрать номер правильного ответа 

Денежное выражение стоимости товара- это: 

А) цена 
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Б) инвестиция 

В) депозит 

Г) бартер 

Критерии оценки 

 

За каждый правильный ответ – 1 балл.  

За неправильный ответ – 0 баллов. 

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл 

(отметка) 
вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 
не 

удовлетворительно 

2. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной 

учебной работы по курсу дисциплины. Данный вид контроля должен 

стимулировать стремление к систематической самостоятельной работе по 

изучению учебной дисциплины, овладению профессиональными и общими 

компетенциями, позволяет отслеживать положительные/отрицательные 

результаты и планировать предупреждающие/ корректирующие 

мероприятия.  

 

Формы текущего контроля 

 

2.1. ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

Раздел 1«Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка» 

Спецификация  

Вид оценочного средства предназначен для текущего контроля 

успеваемости и оценки знаний и умений обучающихся 2 курса 

специальности 120714 Земельно – имущественные отношения по программе 

учебной дисциплины «Экономика организации». 

Вид оценочного средства проводится после изучения 1 раздела 

«Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка» 

 

Примеры тестовых заданий для самоконтроля 
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Задание 1. Выбрать правильный вариант ответа: 

Хозяйственные товарищества и общества могут создаваться в форме….. 

1) полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного 

товарищества); 

2) акционерного общества, общества с ограниченной или с 

дополнительной ответственностью; 

3) производственного кооператива (артели); 

4) муниципального предприятия. 

Задание 2. Выбрать правильный вариант ответа: 

Решение каких вопросов входит  в задачу учредительной конференции 

акционерного общества (АО)? 

1. Создание акционерного общества и утверждение устава АО. 

2. Размер уставного фонда после завершения  подписки на акции. 

3. Создание акционерного общества, утверждение устава 

общества, размера уставного фонда после завершения подписки 

на акции, выборы руководящих органов акционерного общества 

и др. 

Задание 3. Выбрать правильный вариант ответа: 

Предприятие – это самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный 

предпринимателем или объединением предпринимателей для…. 

1. производства продукции, выполнения работ и оказания услуг; 

2 удовлетворения общественных потребностей; 

3. получения прибыли; 

4.производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в 

целях удовлетворения общественных потребностей и получения 

прибыли. 

Задание 4. Выбрать правильный вариант ответа: 

Отрасль – это … 

1. Совокупность предприятий, выпускающих однородную продукцию; 

2. Совокупность предприятий, выпускающих продукцию для 

государства; 

3. Система отношений предприятий в промышленности; 

4. Совокупность взаимосвязанных отношений между производителем и 

потребителем. 

Задание 5. Выбрать правильный вариант ответа: 

Совокупность связей производственных подразделений предприятия: цехов, 

участков, обслуживающих хозяйств и служб, прямо или косвенно 

участвующих в производственном процессе – это….. 

1. Предприятие; 

2. Отрасль; 
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3. Акция; 

4. Производственная структура. 

5.  

Задание 6.Выберите правильный вариант ответа: 

Вероятность невыполнения предприятием своих обязательств по котракту 

или договору с заказчиком, риски в реализации товаров и услуг, ошибки в 

ценовой политике, риск банкротства – это 

1. Экономический риск 

2. Предпринимательский риск 

3. Производственный риск 

4. Коммерческий риск 

Задание 7. Выберите правильный вариант ответа: 

Период времени изготовления изделия с момента запуска исходных 

материалов и полуфабрикатов в основное производство до получения 

готового изделия – это… 

1. Товарный цикл; 

2. Производственный цикл; 

3. Регулярный цикл; 

4. Управленческий цикл. 

Задание 8. Выберите правильный вариант ответа: 

Часть производственной деятельности предприятия, необходимая для 

обслуживания основного производства и обеспечения бесперебойного 

изготовления и выпуска его продукции это… 

1. Регулярное производство; 

2. Вспомогательное производство; 

3. Второстепенное производство; 

4. Основное производство. 

Задание 9. Выберите правильный вариант ответа: 

Производственные процессы на предприятиях подразделяются на…: 

1. вспомогательные;  

2. основные;  

3. массовые; 

4. дополнительные. 

Задание 10. Выберите правильный вариант ответа: 

Совокупность свойств продукции, обусловливающих ее способность 

удовлетворять определенные потребности в соответствии с ее назначением – 

это… 

1. качество; 

2. свойство товара; 
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3. спрос на товар; 

4. предложение товара. 

 

Критерии оценки 

 

За каждый правильный ответ – 1 балл.  

За неправильный ответ – 0 баллов. 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

… 

Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия) 

 

Спецификация  

Вид оценочного средства предназначен для текущего контроля 

успеваемости и оценки знаний и умений обучающихся 2 курса 

специальности 21.02.05  Земельно – имущественные отношения по 

программе учебной дисциплины «Экономика организации». 

Вид оценочного средства проводится после изучения 2 раздела 

«Материально-техническая база организации (предприятия)» 

 

Выберите правильный вариант ответа: 

1. Оборотные  производственные фонды – это: 

а) средства труда; 

б) предметы труда; 

в) средства  труда и предмет труда. 

2. Оборотные производственные фонды переносят свою стоимость на 

стоимость готовой продукции: 

а) частями; 

б) полностью; 

в) не переносят; 

г) когда как. 

3. В состав оборотных производственных фондов не входят: 

а) сырье; 

б) топливо; 

в) товары отгруженные, но не  оплаченные покупателями; 
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г) полуфабрикаты собственного изготовления. 

4. В состав нормируемых оборотных  средств предприятия входят: 

а) оборотные производственные фонды и фонды обращения; 

б) оборотные производственные фонды и продукция в пути; 

в) оборотные производственные фонды и денежные средства в кассе; 

г) оборотные производственные фонды и продукция на складе. 

5. К фондам обращения относятся: 

а) готовые изделия, отгруженные потребителям, денежные средства в 

акциях, на расчетном счете, в кассе; 

б) прибыль; 

в) материальные ресурсы предприятия; 

г) транспортные средства предприятия, здания, сооружения. 

6. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 

а) размер реализованной продукции, приходящийся  на 1 рубль; 

б) количество оборотов оборотных средств за соответствующий отчетный 

период; 

в) затраты производственных фондов на 1 рубль товарной продукции; 

г) средняя длительность одного оборота оборотных средств. 

7. В состав оборотных средств предприятия входят: 

а) запасы материалов запасных частей, топлива, готовой продукции на 

складе; 

б) оборотные фонды и фонды обращения; 

в) незавершенное производство, готовая продукция на складе; 

г) оборудование цехов, готовая продукция на складе. 

8. Эффективность использования оборотных средств характеризуют: 

а) фондоотдача, фондоёмкость продукции; 

б) прибыль, рентабельность производства; 

в) уровень отдачи оборотных средств; 

г) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного 

оборота оборотных средств. 

9. Период оборота оборотных средств характеризует: 

а) количество дней, за которое совершается полный оборот; 

б) время нахождения оборотных производственных фондов в запасах и 

незавершенном производстве; 

в) время, необходимое для полного обновления производственных 

фондов предприятия; 

г) время необходимое для производства продукции. 

10.  Количество оборотов оборотных средств предприятия зависит от: 

а) среднегодовой стоимости оборотных средств; 

б) объема реализации готовой продукции; 

в) времени одного оборота; 

г) качества готовой продукции. 
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11. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия в результате  

приобретения, строительства оцениваются: 

а) по восстановительной стоимости; 

б) по полной первоначальной стоимости; 

в) по остаточной стоимости; 

г) по ликвидационной стоимости. 

12. Амортизация основных фондов - это. . . 

а) ремонт основных фондов; 

б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость  

готовой продукции; 

в) восстановление основных фондов; 

г) расходы по содержанию основных фондов. 

13. Из указанных определений выделите то, которое характеризует 

моральный износ: 

а) постепенная утрата основными фондами своей первоначальной стоимости 

в результате их изнашивания в процессе эксплуатации; 

б) уменьшение стоимости машин и оборудования в результате коррозии 

материала; 

в) уменьшение стоимости машин и оборудования в результате технического 

прогресса; 

г) уменьшение стоимости основных фондов в результате их разрушения под 

воздействием природных условий. 

14. Что из перечисленного ниже относится к основным фондам: 

а) масло смазочное;  

б) подъездные пути; 

в) компьютерная программа;  

г) все вышеперечисленное. 

15. Восстановление изношенных объектов производится путем: 

а) ремонтов; 

б) списания изношенного оборудования; 

в) покупки нового оборудования; 

г) все вышеперечисленное верно. 

16. В каких случаях  предприятия не имеют возможности предусмотреть 

ускоренную амортизацию:     

а) только для активных основных фондов; 

б) только для пассивных основных фондов; 

в) если основные средства используются  для замены изношенных основных 

фондов; 

г) если это малые предприятия. 

17. Стоимостной учет основных фондов необходим для расчета: 

а) производственной мощности; 

б) прибыли предприятия; 
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в) амортизации; 

г) рентабельности предприятия. 

18. Что из ниже перечисленного относится к  непроизводственным основным 

фондам: 

а) ветошь для протирки станков; 

б) жилые дома; 

в) готовая продукция на складе; 

г) транспорт. 

 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

 

Спецификация  

Вид оценочного средства предназначен для текущего контроля 

успеваемости и оценки знаний и умений обучающихся 2 курса 

специальности 21.02.05   Земельно – имущественные отношения по 

программе учебной дисциплины «Экономика организации». 

Вид оценочного средства проводится после изучения 3 раздела «Кадры 

и оплата труда в организации» 

 

Выберите правильный ответ: 

1. Дополнительная заработная плата – это: 

а) доплата за вредность; 

б) премии; 

в) оплата фактически  отработанного времени; 

г) оплата фактического времени  неработы. 

2. Тарифный коэффициент – это: 

а) оплата за количество изготовленной продукции; 

б) оплата за единицу отработанного времени; 

в) коэффициент увеличения оплаты рабочего данного разряда по 

сравнению с первым; 

г) коэффициент  трудности. 

3. Тарифная ставка – это: 

а) доплата за достижение определенных качественных показателей; 

б) оплата за  количество  изготовленной продукции; 

в) оплата за единицу отработанного времени; 

г) оплата за единицу продукции. 

4. Основная заработная плата – это: 

а) заработок по тарифу; 

б) доплата за стаж; 

в) премия; 

г) все верно. 

5. При автоматизации производства растет удельный вес: 
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а) рабочих – сдельщиков; 

б) рабочих – повременщиков. 

6. Заработная плата производственных рабочих – это; 

а)  прямые расходы; 

б) косвенные расходы. 

7. Элемент тарифной системы – это: 

а) районный коэффициент; 

б) график работы; 

в) коэффициент экстенсивной нагрузки; 

г) нет правильного ответа. 

8. Особые условия оплаты труда: 

а) бестарифная система оплаты труда; 

б) совокупность нормативов, устанавливающих уровень оплаты 

труда; 

в) доплаты за работу в ночь, в праздники, за переработку по 

графику; 

г) доплата по районному коэффициенту. 

9. Премия – это: 

а) оплата за количество изготовленной продукции; 

б) доплата за достижение определенных качественных показателей; 

в) оплата за  отработанное время; 

г) доплата за переработку по графику. 

10. Расценка – это: 

а) оплата за единицу продукции; 

б) оплата за единицу отработанного времени; 

в) количество продукции, которое должен изготовить рабочий 

определенного разряда за единицу времени; 

г) количество времени, необходимое рабочему для   изготовления 

единицы  продукции. 

11.  Сдельную оплату труда можно рассчитать по формуле: 

а) Тарифная ставка 
.
 норму времени 

.
 количество изготовленной 

продукции; 

б) Тарифная ставка рабочего; 

          Норма выработки 

в) Тарифная ставка 
.
  фактически отработанное время; 

г) Тарифная ставка 
.
  фактически отработанное время; 

                              Норма выработки 

12. Повременную оплату труда можно рассчитать по формуле; 

а) Тарифная ставка 
.
 норму времени 

.
 количество изготовленной 

продукции; 

б) Тарифная ставка рабочего; 

          Норма выработки 
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в) Тарифная ставка 
.
  фактически отработанное время; 

г) Тарифная ставка 
.
  фактически отработанное время; 

13. Нормировать труд – это значит: 

а)  установить необходимые затраты на изготовление единицы продукции; 

б) выявить рабочих, не выполняющих нормы; 

в) установить тарифную ставку рабочего; 

г) нет  правильного ответа. 

14. Норма выработки -  это: 

а) производительность труда рабочего; 

б) количество продукции, которое должен изготовить рабочий за единицу 

времени; 

в) трудоемкость изделия; 

г) количество времени, необходимое для изготовления продукции. 

15. Норма времени: 

а) прямо пропорционально зависит от квалификации рабочего; 

б) обратно пропорционально зависит  от квалификации рабочего; 

в) не зависит от квалификации рабочего; 

г) нет правильного ответа.  

16. Норма численности - это: 

а) число работников, подчиненных  одному руководителю; 

б)  число единиц оборудования, которые должны быть  обслужены одним 

рабочим; 

в) необходимое количество человек для обслуживания  1 агрегата; 

г) все верно. 

17. Суммарный метод нормирования  труда  предполагает: 

а) анализ конкретного трудового процесса,  разделения его на элементы; 

б) проведение хронометражных наблюдений; 

в) установление норм времени на  технологическую операцию в целом; 

г) все вышеперечисленное верно. 

18. Аналитический метод нормирования труда предполагает: 

а) определение нормы времени основанного на опыте нормировщика; 

б) установление норм на основе статистических данных; о затратах труда в 

прошлые периоды; 

в) сравнение работы с аналогичной работой, выполнявшейся ранее, на 

которую нормы времени были определены; 

г) определение норм, основанных на  анализе конкретного трудового 

процесса, разделение  его  на  элемент. 

19. Ко времени работы можно отнести: 

а)  подготовительно-заключительное время; 

б) оперативное время; 

в) время обслуживания рабочего места; 

г) все верно. 
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20. Опоздание на работу, уход с рабочего места во время смены, отсутствие 

электроэнергии и заготовок – это … 

а) время работы; 

б) время регламентированных перерывов; 

в) время нерегламентированных перерывов; 

г) время непроизводительной работы 

21.  Начальнику участка подчиняются 4 мастера, 8 бригадиров и 16 рабочих 

– это  норма … 

          а) численности; 

          б) управляемости; 

          в) обслуживания; 

          г) все верно. 

 
Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные 

показатели деятельности организации (предприятия) 

 

Спецификация  

Вид оценочного средства предназначен для текущего контроля 

успеваемости и оценки знаний и умений обучающихся 2 курса 

специальности 21.02.05   Земельно – имущественные отношения по 

программе учебной дисциплины «Экономика организации». 

Вид оценочного средства проводится после изучения 4 раздела 

«Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 

деятельности организации (предприятия)» 

 

1. Укажите правильный ответ. 

     Полная себестоимость включает: 

    а) Цеховую себестоимость + коммерческие расходы 

    б) Производственную себестоимость + коммерческие расходы 

    в) Цеховую себестоимость + общезаводские расходы 

    г) Цеховую себестоимость + расходы по управлению 

2. Назначение классификации затрат на производство по экономическим 

элементам 

    а) Расчёт себестоимости единицы продукции 

    б) Основание для составления сметы затрат 

    в) Установление цены изделия 

    г) Для составления калькуляции 

3. Укажите правильный ответ. 

     Назначение классификации затрат на производство по статьям затрат 

    а) Определение цены изделия 

    б) Расчёт себестоимости единицы продукции 

    в) Составление сметы затрат 
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    г) Всё вышеперечисленное верно 

4. Укажите правильный ответ. 

    Цеховая себестоимость продукции включает затраты 

    а) Цеха основного производства на изготовление продукции 

    б) На выполнение технологической операции 

    в) Предприятия на производство продукции данного вида 

    г) Цеха, связанные с управлением производством 

 
5. Укажите правильный ответ. 

    Производственная себестоимость продукции включает затраты: 

    а) Цеха на производство данного вида продукции 

    б) На производство и сбыт продукции 

    в) Цеховую себестоимость и общезаводские расходы 

    г) На выполнение технологической операции 

6. Укажите правильный ответ. 

    К переменным затратам относятся 

    а) Материальные затраты 

    б) Административные и управленческие расходы 

    в) Амортизационные отчисления 

    г) Все вышеперечисленные расходы 

7. Укажите правильный ответ. 

    К постоянным затратам относятся: 

    а) Амортизационные отчисления 

    б) Зарплата производственного персонала 

    в) Отчисления в ремонтный фонд 

    г) Все вышеперечисленные затраты 

8. Укажите правильный ответ. 

    В состав себестоимости продукции включаются: 

    а) Текущие затраты на производство 

    б) Капитальные затраты 

    в) Выраженные в денежной форме затраты предприятия на производство и 

реализацию продукции 

    г) Затраты на оборудование 

9. Укажите правильный ответ. 

    Коммерческие расходы включаются в: 

    а) Затраты на производство и сбыт продукции 

    б) Цеховую себестоимость 

    в) Расходы предприятия на основные и вспомогательные материалы 

    г) Производственную себестоимость 

 

10. Укажите правильный ответ. 

    Производственная себестоимость включает: 
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    а) Добавочные материалы + расходы по переделу 

    б) Цеховую себестоимость + общезаводские расходы 

    в) Цеховую себестоимость + коммерческие расходы 

    г) Заданное за вычетом отходов и брака + добавочные материалы + 

расходы по переделу 

11. Укажите правильный ответ. 

     Полная себестоимость включает: 

    а) Цеховую себестоимость + коммерческие расходы 

    б) Производственную себестоимость + коммерческие расходы 

    в) Цеховую себестоимость + общезаводские расходы 

    г) Цеховую себестоимость + расходы по управлению 

12. Укажите правильный ответ. 

Оптовая цена предприятия  включает: 

    а) Полную себестоимость + прибыль + НДС + акцизы 

    б) Издержки + прибыль + НДС + торговую наценку 

    в) Рыночную цену + прибыль 

    г) Издержки + прибыль 

13. Укажите правильный ответ. 

Затратный метод ценообразования предполагает: 

    а) Расчёт цены на основе средних издержек производства и наценки 

    б)  Расчёт цены на основе анализа безубыточности и обеспечения целевой 

прибыли 

    в) Установление цены на основе уникальности товара 

    г) все варианты верны 

14. Укажите правильный ответ. 

Факторы, влияющие на уровень цен: 

    а) Государственное регулирование 

    б) Себестоимость продукции 

    в) Конкуренты 

    г) Всё вышеперечисленное верно 

15. Укажите правильный ответ. 

От уровня цены зависит: 

    а) Величина прибыли предприятия 

    б) Конкурентоспособность предприятия и его продукции 

    в) Финансовая устойчивость предприятия 

    г) Всё верно 

16. Укажите правильный ответ. 

Стратегия «снятие сливок на рынке» 

    а) Относится к товарам-новинкам 

    б) Относится к массовому производству товаров 

    в) Применяется для постоянного покупателя 

    г) Применяется для покупателей в зависимости от их покупательной 
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способности 

17. Укажите правильный ответ. 

Рыночная цена – это: 

    а) Цена, устанавливаемая продавцом 

    б) Цена, приемлемая для покупателя 

    в) Цена, устанавливаемая при условии спрос= предложению 

18. Укажите правильный ответ. 

Следствием внедрения достижений научно-технического прогресса в 

производство является: 

    а) Стабилизация цен 

    б) Снижение цен 

    в) Рост цен 

19. Верно ли утверждение, что между ценой и спросом прямо 

пропорциональная зависимость? 

20. Верно ли утверждение, что цена за внедрение товара на рынок должна 

быть чуть ниже, чем у конкурентов на аналогичные товары? 

21. Укажите правильный ответ. 

Рентабельность и себестоимость продукции находятся в: 

    а) Обратной зависимости 

    б) Прямой зависимости 

22. Укажите правильный ответ. 

Прибыль и  рентабельность находятся в: 

    а) Прямой зависимости 

    б) Обратной зависимости 

23. Укажите правильный ответ. 

Чистая прибыль предприятия расходуется на: 

    а) Уплату налогов 

    б) Создание фондов накопления 

    в) Выплату зарплаты 

    г) Верно всё вышеперечисленное 

24. Укажите правильный ответ. 

Рост производительности труда приводит к: 

    а) Уменьшению рентабельности 

    б) Увеличению рентабельности 

25. Укажите правильный ответ. 

Прибыль максимальна, если: 

    а) Спрос меньше предложения 

    б) Предложение меньше спроса 

    в) Спрос = Предложению 

26. Верно ли утверждение, что при сокращении времени оборота оборотных 

средств увеличивается рентабельность предприятия? 
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27. Верно ли утверждение, что балансовая прибыль предприятия больше 

налогооблагаемой на величину налогов? 

28. Верно ли выражение? 

Rпродукции = Пбаланс. / Сбпродукции *  100 

29. Заполните пробелы. 

Rпредпр.= … / (С…+ С…) * 100,   … 

30. Укажите правильные ответы. 

Пути увеличения балансовой прибыли: 

    а) Повышение качества продукции 

    б) Увеличение внереализационных расходов 

    в) Продажа ненужных основных фондов 

    г) Выпуск побочной продукции из отходов основного производства 

 

Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия) 

 

Спецификация  

Вид оценочного средства предназначен для текущего контроля 

успеваемости и оценки знаний и умений обучающихся 2 курса 

специальности 21.02.05  Земельно – имущественные отношения по 

программе учебной дисциплины «Экономика организации». 

Вид оценочного средства проводится после изучения 5 раздела 

«Планирование деятельности организации (предприятия)» 

 

Задание 1. Выбор правильный вариант ответа: 

Источниками кредитных ресурсов выступают… 

1.  временно свободные денежные средства предприятий, населения, 

2. Займы банков 

3. вложения инвесторов 

4. денежные средства предприятий, населения, 

Задание 2. Выбор правильный вариант ответа: 

Международная торговая сделка- это.. 

1. совокупность денежных средств государства, предприятия, а также 

система их формирования, распределения и использования. 

2. договор (соглашение) между двумя или несколькими сторонами, 

находящимися в разных странах, по поставке товара определенного 

количества и качества или оказанию услуг в соответствии с 

согласованными условиями. 

3. отношение общего числа отработанных оборудованием станко-смен 

(Дст.см) к числу станков, работавших в наиболее продолжительную 

(как правило, первую) смену (n) 

Задание 3. Выбор правильный вариант ответа: 
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Международная валютная система это.. 

1.  система обмена различных национальных валют для 

урегулирования требований и погашения задолженностей, 

возникающих в результате внешнеторговых и иных 

международных финансовых операций 

2. совокупность денежных средств государства, предприятия, а 

также система их формирования, распределения и 

использования 

3. важнейший качественный показатель эффективности 

деятельности организации, характеризующий эффективность 

использования средств производства, материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов. 

Задание 4. Выберите правильный вариант ответа: 

Планирование – это .. 

1. процесс определения целей, задач и показателей деятельности 

организации на будущее, а также конкретных действий 

(мероприятий) и необходимых для их решения материальных и 

людских ресурсов. 

2. процесс определения товаров и услуг, задач и показателей 

деятельности организации на будущее, а также конкретных действий 

(мероприятий) и необходимых для их решения материальных и 

людских ресурсов. 

3. процесс определения целей, задач и показателей деятельности 

организации на сегодняшний день, а также конкретных действий 

(мероприятий) и необходимых для их решения материальных и 

людских ресурсов. 

4. процесс определения целей, задач и показателей деятельности 

организации на первой число каждого месяца, а также конкретных 

действий (мероприятий) и необходимых для их решения 

материальных и людских ресурсов. 

Задание 5. Укажите правильный ответ. 

Льгота по налогу – это: 

а) Прибыль, скрываемая от уплаты налогов 

б) Процент, по которому начисляется сума налогов 

в) Прибыль, освобождённая от уплаты налогов 

Задание 6. Укажите правильный ответ. 

Налоги бывают: 

    а) Прямые и косвенные 

http://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/process-vosproizvodstva.html
http://www.grandars.ru/college/logistika/materialno-tehnicheskie-resursy.html
http://www.grandars.ru/student/statistika/trudovye-resursy.html
http://www.grandars.ru/college/ekonomika-firmy/finansy-predpriyatiya.html
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    б) Простые и сложные 

    в) Местные, региональные, федеральные 

Задание 7. Укажите правильный ответ. 

Внутренний источник финансов предприятий: 

    а) Ценные бумаги 

    б) Прибыль 

    в) Кредиты 

Задание 8. Укажите правильный ответ. 

Активные операции банка – это операции, с помощью которых 

    а) Обеспечивается хранение денежных средств 

    б) Размещение денежных средств 

Задание 9. Укажите правильный ответ. 

Налоговая ставка – это: 

    а) Процент от суммы прибыли или имущества 

    б) Прибыль, освобождённая от уплаты налогов 

    в) Сумма начисленного налога 

Задание 10. Укажите правильный ответ. 

Акцизный налог – это: 

    а) Налог с прибыли предприятия 

    б) Подоходный налог граждан 

    в) Налог, включаемый в цену товаров не первой необходимости 

Задание 11. Укажите правильный ответ. 

Дефицит бюджета появляется, если: 

    а) Налоги растут 

    б) Налоги сокращаются 

    в) Государственные расходы превышают доходы 

Задание 12.  

Цели бизнес-планирования: 

    а) Маркетинговые исследования рынка 

    б) Расчёт ожидаемой прибыли 

    в) Преодоление дефицита товаров и услуг 

    г)  Благотворительная деятельность 

2.2 Контрольные работы 

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия) 

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА № 1 

1 Спецификация  

Контрольная работа входит в состав комплекта контрольно-оценочных 

средств и предназначается для текущего контроля и оценки умений и знаний 

обучающихся 2 курса по специальности 21.02.05  Земельно – имущественные 

отношения по программе учебной дисциплины «Экономика организации» 
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 Контрольная работа выполняется в письменном виде после изучения 

раздела 2. Материально-техническая база организации (предприятия) Время  

выполнения: 

- подготовка ___5____ мин.; 

- выполнение ___80___ мин.; 

- оформление и сдача__5___ мин.; 

- всего___90______ мин. 

 

2 Примеры вопросов и заданий 

Задача № 1 

Годовой выпуск продукции в существующих условиях 120 тыс.тонн. 

Амортизационные отчисления 100 руб\тонну. В планируемых условиях 

вводятся основные фонды на сумму 50 млн.руб. Норма амортизации 12%  

Выпуск продукции увеличится на 20%. Как изменятся амортизационные 

отчисления на 1 тонну продукции в плановых условиях. 

Задача № 2 

Оборотные средства предприятия 980 млн.руб. Годовой объем 

реализации продукции 5,6 млн.руб. Определить число оборотов и 

продолжительность одного оборота оборотных средств, сумму 

высвобожденных оборотных средств, если время оборота сократится на 4 

дня. 

3. Основные фонды предприятия (определение). Непроизводственные 

основные фонды (перечислить). Коэффициент оборачиваемости 

(определение, формула). 

 

3 Критерии оценки 

За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи 

выставляется положительная оценка – 1 балл. 

За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи 

выставляется отрицательная оценка – 0 баллов. 

 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

60 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 60 2 неудовлетворительно 

 

 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 
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КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА № 2 

1 Спецификация  

Контрольная работа входит в состав комплекта контрольно-оценочных 

средств и предназначается для текущего контроля и оценки умений и знаний 

обучающихся 2 курса по специальности 21.02.05   Земельно – 

имущественные отношения по программе учебной дисциплины «Экономика 

организации» 

 Контрольная работа выполняется в письменном виде после изучения 

раздела 3. Кадры и оплата труда в организации 

 Время  выполнения: 

- подготовка ___5____ мин.; 

- выполнение ___80___ мин.; 

- оформление и сдача__5___ мин.; 

- всего___90______ мин. 

Рекомендуемая литература для разработки оценочных средств и 

подготовки обучающихся к аттестации. 

 

2 Примеры вопросов и заданий 

Задача № 1 

 Определить заработок рабочего с учетом районного коэффициента для 

Южного Урала. Рабочий отработал в течение месяца 24 смены. Длительность 

смены 8 часов. За каждый процент снижения простоев оборудования 

установлена премия в размере 20%. Простои снизились на 5%. Тарифная 

ставка 20,01 руб\час. 

 

Задача № 2 

Определить заработок рабочего за месяц с учетом районного 

коэффициента для Южного Урала, если норма выработки 15 штук за смену. 

Тарифная ставка рабочего 25,81 руб\час. За месяц произведено 300 штук. 

План выполнен на 103%. Премия за 100% выполнение плана установлена в 

размере 30%, а за каждый процент перевыполнения – 3%. 

 

3. Перечислите элементы тарифной системы (определения) 

 

3 Критерии оценки 

За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи 

выставляется положительная оценка – 1 балл. 

За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи 

выставляется отрицательная оценка – 0 баллов. 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 



30 

 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

60 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 60 2 неудовлетворительно 
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Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные 

показатели деятельности организации (предприятия) 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА № 3 

1 Спецификация  

Контрольная работа входит в состав комплекта контрольно-оценочных 

средств и предназначается для текущего контроля и оценки умений и знаний 

обучающихся 2 курса по специальности 21.02.05  Земельно – имущественные 

отношения по программе учебной дисциплины «Экономика организации» 

 Контрольная работа выполняется в письменном виде после изучения 

раздела 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные 

показатели деятельности организации (предприятия) 

 Время  выполнения: 

- подготовка ___5____ мин.; 

- выполнение ___80___ мин.; 

- оформление и сдача__5___ мин.; 

- всего___90______ мин. 

Рекомендуемая литература для разработки оценочных средств и 

подготовки обучающихся к аттестации. 

2 Примеры вопросов и заданий 

Задача № 1 

Определить экономическую эффективность капитальных вложений в 

реконструкцию цеха, если: 

1. Годовой выпуск продукции, тыс.тонн. 

                 до реконструкции – 4800 

            после реконструкции – 5100 

2. Капитальные вложения, тыс.руб. 

                      до реконструкции – 7300 

                 после реконструкции – 9800 

3. Численность рабочих, чел. 

                      до реконструкции – 430 

                 после реконструкции – 290 

4. Нормативный коэффициент сравнительной экономической 

эффективности – 0,14 

Статьи затрат Доля 

УПР, % 
S 1 , 

руб\тонну 

S 2 , 

руб\тонну 

Топливо технологическое 40 0,66  

Электроэнергия 60 0,31  

Пар 40 0,03  

Вода 100 0,2  

Вспомогательные материалы - 1,8  

Основная зарплата 50 22,0  

Дополнительная зарплата 50 11,3  
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Отчисления на 

соц.страхование 

30 3,5  

Износ инструментов 10 0,6  

Текущий ремонт 80 10,4  

Амортизация 100 2,7  

Транспортные расходы 15 0,1  

Прочие расходы 80 21,5  

Итого расходов -   

На основании приведенных данных определить: 

1. Снижение себестоимости на 1 тонну продукции за счет экономии на 

УПР.; 

2. Годовую экономию, полученную после реконструкции цеха; 

3. Срок окупаемости капитальных вложений; 

4. Удельные капитальные затраты; 

5. Годовую экономическую  эффективность по приведенным затратам; 

6. Рост производительности труда в %. 

Задача № 2 

Определить на сколько сократится потребность в оборотных средствах или 

увеличится выпуск продукции, если продолжительность оборота сократится 

на 2 дня. За пол года объем реализации продукции составил 127,8 тыс.тонн 

при среднегодовой стоимости оборотных средств 99,8 тыс.руб. Оптовая цена 

1 тонны – 7,3 руб. 

Задача № 3.  

Предприятие выпустило в январе –1200 изделий, в феврале – 1900 изделий, в 

марте – 1800 изделий. Цена одного изделия составляет 70 руб./шт. 

Себестоимость одного изделия составляла: в январе – 55 руб., в феврале – 57 

руб., в марте – 52 руб. Сравнить рентабельность продукции выпущенной за 

три месяца. 

Задача № 4.  

Рассчитать общую и расчетную рентабельность предприятия за отчетный год 

по себестоимости и среднегодовой стоимости основных фондов и оборотных 

средств по следующим данным:  

Показатели Значение 

1. Реализовано продукции, тыс. ден. ед. 1120,0 

2. Полная себестоимость реализованной продукции, тыс. ден. ед. 892,0 

3. Прибыль от прочей реализации и услуг непромышленного 

характера, тыс. ден. ед. 

164,8 

4. Прибыль от внереализационных операций, тыс. ден. ед.:  

а) уплачено штрафов и пени 19,6 

б) взыскано штрафов с других предприятий 26,8 

5. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, 2906,0 
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тыс. ден. ед. 

6. Среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств, 

тыс. ден. ед. 

305,0 

7. Налог на прибыль, % 25 

8. Плата за банковский кредит, тыс. ден. ед.  

 

3 Критерии оценки 

За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи 

выставляется положительная оценка – 1 балл. 

За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи 

выставляется отрицательная оценка – 0 баллов. 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

60 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 60 2 неудовлетворительно 
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2.3 Типовые компетентностно-ориентированные задания 

 

1 Спецификация  

Типовые компетентностно-ориентированные задания входит в состав 

комплекта контрольно-оценочных средств и предназначены для текущего 

контроля и оценки умений и знаний обучающихся 2 курса по специальности 

21.02.05   Земельно – имущественные отношения по программе учебной 

дисциплины «Экономика организации» 

Типовые компетентностно-ориентированные задания выполняются в 

письменном виде на практических занятиях. Время  выполнения: 

- подготовка ___20____ мин.; 

- выполнение ___65___ мин.; 

- оформление и сдача__5___ мин.; 

- всего___90______ мин. 

Рекомендуемая литература для разработки оценочных средств и 

подготовки обучающихся к аттестации. 

 

2 Задания 

Определить экономическую эффективность капитальных вложений в 

реконструкцию цеха, если: 

1. Годовой выпуск продукции, тыс.тонн. 

                 до реконструкции – 6700 

            после реконструкции – 7700 

2. Капитальные вложения, тыс.руб. 

                      до реконструкции – 2500 

                 после реконструкции – 3100 

3. Численность рабочих, чел. 

                      до реконструкции – 630 

                 после реконструкции – 550 

4. Нормативный коэффициент сравнительной экономической 

эффективности – 0,14 

 

Статьи затрат Доля УПР, 

% 
S 1 , руб\тонну S 2 , руб\тонну 

Топливо технологическое 40 0,62  

Электроэнергия 60 0,29  

Пар 40 0,02  

Вода 100 0,7  

Вспомогательные 

материалы 

- 2,1  

Основная зарплата 50 35,4  

Дополнительная зарплата 50 12,6  
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Отчисления на 

соц.страхование 

30 5,0  

Износ инструментов 10 1,1  

Текущий ремонт 80 11,90  

Амортизация 100 3,2  

Транспортные расходы 15 1,2  

Прочие расходы 80 21,5  

Итого расходов -   

 

На основании приведенных данных определить: 

1. Снижение себестоимости на 1 тонну продукции за счет экономии на 

УПР.; 

2. Годовую экономию, полученную после реконструкции цеха; 

3. Срок окупаемости капитальных вложений; 

4. Удельные капитальные затраты; 

5. Годовую экономическую  эффективность по приведенным затратам; 

6. Рост производительности труда в %. 

 

Задача № 2 

 Определить заработную плату рабочего за месяц с учетом районного 

коэффициента для Южного Урала, если ему установлена норма выработки 14 

штук за смену, план за месяц – 520 штук, фактически он сделал 590 штук. 

Тарифная ставка рабочего 50,74 руб. Установлена премия за 100 % 

выполнение плана 40 %, за каждый процент перевыполнения – 2 %.  

 

Задача № 3 

Определить годовую сумму амортизации, норму амортизации и 

амортизацию на 1 тонну продукции, если первоначальная стоимость 

основных фондов 916 тыс.руб., срок службы 16 лет, затраты на капитальный 

ремонт и модернизацию составляют 11,2% от первоначальной стоимости 

основных фондов, затраты на демонтаж  

18 тыс.руб., остаточная стоимость 25 тыс.руб., объем годовой продукции 28 

тыс.тонн. 

 

Задача № 4 

          Предприятие реализовало продукции за год на сумму 689,7 тыс.руб. 

Среднегодовая стоимость оборотных средств 456,3 тыс.руб. Определить 

показатели использования оборотных средств: коэффициент 

оборачиваемости, коэффициент загрузки и длительность одного оборота. 

 

3 Критерии оценки 
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За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи 

выставляется положительная оценка – 1 балл. 

За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи 

выставляется отрицательная оценка – 0 баллов. 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

60 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 60 2 неудовлетворительно 
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2.4 Доклады, сообщения 

 

1 Спецификация  

Доклад входит в состав комплекта контрольно-оценочных средств и 

предназначается для рубежного и оценки умений и знаний обучающихся 2 

курса по специальности 21.02.05   Земельно – имущественные отношения по 

программе учебной дисциплины «Экономика организации» 

Доклад может быть заслушан на теоретическом или практическом 

занятии как итог самостоятельной работы обучающихся после изучения 

соответствующих тем.  

Время на подготовку __2 часа____ 

Время выступления:___10 мин____ 

 

2 Темы докладов. Сообщений 

№ Темы докладов Тема 

1 Виды логистики Тема 1.4. Основы логистики  

организации (предприятия)  

 
2 Транспортная логистика. 

3 Логистические системы 

4 Логистик – новая профессия 

современности 

5 Внешний рынок России. Тема 5.3. Организация 

(предприятие) на внешнем 

рынке 
6 Операции на внешнем рынке. 

7 Международная валютная система. 

 

Тема: «Операции на внешнем рынке.». 

 

Подготовленный доклад позволяет проверить следующие знания и 

умения а также степень сформированности общих компетенций и 

коммуникативных навыков: 

знать: 

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

уметь: 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические 

проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических 

наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности. 

ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 
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Текст доклада выстраивается по основным положениям 

исследовательской работы и отражает значимые моменты введения, 

теоретический материал и данные практической деятельности, результаты 

исследования и выводы. 

При подготовке доклада «Операции на внешнем рынке» необходимо 

обратить внимание на следующие моменты: 

 Работая над Введением и определяя актуальность выбранной темы, 

следует описать, какова ситуация на внешнем рынке сегодня. 

Определите актуальность исследования, поставьте задачи. 

 В основной части доклада осветите необходимые теоретические 

положения, после чего кратко изложите необходимый теоретический 

материал в докладе. 

Помимо обязательных источников, необходимо использовать 

дополнительные, которыми являются научные статьи. 

Основная часть доклада предполагает практическую деятельность. 

Для этого необходимо собрать материал, в качестве которого могут 

выступать интервью в Интернете, рекламные презентации, деловые бумаги, 

газетные статьи, устная речь ваших знакомых механиков и т.д. Отобранные 

примеры распределите в группы в зависимости от совершенной ошибки и 

проиллюстрируйте этими примерами теоретический материал. 

 В заключении сделайте выводы  

Длительность выступления с докладом обычно не превосходит 10 

минут. Потому при подготовке доклада из текста работы отбирается самое 

главное. Для успешного выступления следует заучить значение всех 

определений, которые употребляются в докладе. Необходимо 

заблаговременно приготовить необходимый иллюстративный материал 

(презентацию раздаточный материал, схемы, диаграммы т.д.).  

 

3 Критерии оценки 

 

Доклад оценивается по следующим критериям: 

1. Постановка темы доклада, её актуальность, научная и практическая 

значимость, оригинальность.  

2. Содержание доклада: соответствие содержания заявленной теме, 

относительный уровень сложности, научность и глубина рассматриваемых 

фактов, методов и приемов решений и доказательств.  

3. Использование знаний вне программы, эрудированность автора в 

рассматриваемой области науки, знание современного состояния проблемы. 

4. Полнота цитируемой литературы, ссылки на исследования 

ученых, занимающихся данной проблемой, использование известных 

результатов и научных фактов в работе. 
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5. Изложение доклада: свободное владение материалом, научной 

терминологией; понимание содержания и значимости выводов и результатов 

исследования, наглядность, последовательность, логичность и четкость 

изложения; риторические способности, убедительность рассуждений, 

оригинальность выводов. Умение отвечать на вопросы. 

6. Новизна работы  

 Получены новые теоретические результаты; 

 Разработан и выполнен оригинальный эксперимент; 

 Имеется новый подход к решению известной задачи, проблемы; 

 Достоверность результатов работы.  

 

Оценка «отлично» ставится: 

 1. Выполнены все требования к докладу:  

 обозначена проблема и обоснована её актуальность, научная и 

практическая значимость;  

 сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему, освещено современное состояние исследуемой проблемы и 

логично изложена собственная позиция;  

 показана новизна работы и имеются факты, говорящие о 

достоверности результатов;  

2. Знание учащимся изложенного в докладе материала, умение грамотно и 

аргументировано изложить суть проблемы; отвечать на вопросы по теме 

доклада; присутствие собственной точки зрения, аргументов, комментариев, 

выводов; 

3. Наличие качественно выполненного презентационного или (и) 

раздаточного материала, не дублирующего основной текст защитного слова, 

а являющегося его иллюстративным фоном. 

Оценка «хорошо» ставится: 

 1. Соблюдены не все требования к докладу; 

 неточности в изложении материала;  

 отсутствует логическая последовательность в суждениях, 

недостаточно освещена литература по изучаемой проблеме;  

 показана новизна работы и имеются факты, говорящие о 

достоверности результатов;  

2. Знание учащимся изложенного в докладе материала, умение грамотно и 

аргументировано изложить суть проблемы; на дополнительные вопросы 

даны неполные ответы. 

3. Наличие качественно выполненного презентационного или (и) 

раздаточного материала, не дублирующего основной текст защитного слова, 

а являющегося его иллюстративным фоном. 

Оценка «удовлетворительно» ставится: 

 1. Требования к докладу соблюдены неполностью:  
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 тема освещена лишь частично;  

 допущены фактические ошибки в содержании доклада, недостаточно 

освещена литература по изучаемой проблеме; отсутствует вывод; 

 отсутствие собственной точки зрения на исследуемую проблему, нет 

новизны. 

2. Затруднения в изложении, аргументировании, в ответах на вопросы. 

3. Наличие презентационного или (и) раздаточного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится: 

1. Требования к реферату соблюдены неполностью:  

 содержание материала не соответствует заявленной теме;  

 допущены фактические ошибки в содержании доклада, отсутствует 

вывод; 

 отсутствие анализа современных исследований по проблеме, нет 

новизны и собственной позиции по представленной проблеме. 

2. Затруднения в изложении, аргументировании, неумение 

продемонстрировать знания по содержанию, проблеме своей работы, 

неубедительные ответы на поставленные вопросы или отсутствие ответа на 

вопросы. 

3. Отсутствие презентационного или (и) раздаточного материала. 
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3. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине, 

осуществляется по завершении изучения данной дисциплины и позволяет 

определить качество и уровень ее освоения. Предметом оценки освоения 

учебной дисциплины являются умения и знания. 

 

3.1. Вопросы экзамена 

 

1 Спецификация  

Комплексный экзамен является формой промежуточной аттестации 

для оценки умений и знаний обучающихся 2 курса специальности 21.02.05  

Земельно – имущественные отношения по программе учебной дисциплины 

«Экономика организации» 

Экзамен проводится после изучения всего программного материала в 

устной форме. 

 

2 Контрольные вопросы и задания 

1. Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. 

2. Организация – понятие и основные признаки. 

3.Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому 

значению, уровню специализации, размерам. 

4.Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды 

предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 

5.Организационно – правовые формы хозяйствования: хозяйственные 

товарищества. 

6.Организационно – правовые формы хозяйствования: хозяйственные 

общества. 

7.Организационно – правовые формы хозяйствования: производственные 

кооперативы. 

8.Организационно – правовые формы хозяйствования: государственные и 

муниципальные унитарные предприятия. 

9.Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. 

10.Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и 

некоммерческие организации: холдинги, консорциумы, синдикаты. 

11. Производственная структура организации (предприятия), ее элементы. 

12.Производственный цикл, его структура, длительность и пути сокращения. 

13.Основное и вспомогательное производство. 

14.Понятие качества и конкурентоспособность продукции. Техническая 

подготовка производства. 

15.Понятие логистики организации. Задачи и функции логистики. 

16.Роль логистики в управлении материальными потоками. 
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17.Внутрипроизводственная логистика. 

18.Система логистики в организации. 

19.Понятие основного капитала, его сущность и значение. 

20.Классификация элементов основного капитала и его структура. 

21.Оценка основного капитала. 

22.Амортизация и износ основного капитала. 

23.Показатели эффективного использования основных средств. 

24.способы повышения эффективности использования основного капитала. 

25.Понятие оборотного капитала, его состав и структура. 

26.Классификация оборотного капитала. 

27.Показатели использования оборотных средств. 

28.Опредление потребности в оборотном капитале. 

29.Проблемы обновление материально – технической базы организации в 

современных условиях. 

30. Структура и источники финансирования организаций. 

31.Инвистиционный процесс и его значение. 

32. Капитальные вложения. Структура капитальный значений. 

33. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их 

расчета. 

34.Экономическая сущность и принципы аренды. 

35.Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и 

арендодателя. 

36. Состав нематериальных активов. 

37.Виды оценок и амортизация нематериальных активов. 

38.Состав и структура кадров организации. 

39.Показатели изменения списочной численности персонала и методика их 

расчета. 

40.Нормирование труда. Методы нормирования труда. 

41.Производительность труда – понятие и значение. 

42.методы измерения производительности труда. Показатели уровня 

производительности труда. 

43.Факторы роста производительности труда. 

44.Мотивация труда и ее роль в условия рыночной экономике. 

45.Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. 

46.Единый тарифно-квалификационный справочник и его значение. 

47.Бестарифная система оплаты труда. 

48.Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их 

разновидности. 

49.Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

50.Классификация затрат по статьям и элементам. 

51.Смета затрат и методика ее составления. 

52.Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. 
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53.Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

54.Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

55.Методы формирования цен .Этапы процесса ценообразования. 

56.Экономическое содержание цены. Виды цен. 

57.Ценовые стратегии организации. 

58.Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности организации. 

59.Сущность прибыли, ее источники и виды .Функции и роль прибыли. 

60.Факторы, влияющие на величину прибыли. 

61.Распределение и использование прибыли. 

62.Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды 

рентабельности. 

63.Методика расчета уровня рентабельности. 

64.Планирование как основа рационального функционирования организации. 

65.Составные элементы и методы внутрифирменного планирования. 

66.Этапы планирования. 

67.Основные принципы планирования. Классификация планов. 

 

Перечень практических задач 

 

Задача № 1. Состав основных производственных фондов предприятия 

по группам, их стоимость на начало года и изменения в течении года 

следующие (тыс.руб.). 

      

Таблица 1 - Состав основных производственных фондов предприятия по 

группам 

 

Группы основных фондов На начало 

года 

Изменения в году: 

увеличение(+), 

уменьшение (-) 

1. Здания 341 510 - 

2. Сооружения 64 610 - 

3. Передаточные устройства 36 920 +440 

4. Рабочие машины и оборудование 378 430 +23 500 

5. Силовые машины и оборудование 18 460 -530 

6. Измерительные приборы и 

лабораторное оборудование 

23 998 -810 

7. Вычислительная техника 21 229 +750 

8. Транспортные средства 22 152 -910 

9. Прочие основные средства 15 691 -230 

Всего:   
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Задача № 2. В фирме занято 32 человека, из них 3 руководителя, 6 

специалистов, 2 служащих, остальные рабочие. Фирма оказывает услуги на 

11 392 руб. Рассчитать структуру кадров и производительность труда. 

Объем товарной продукции за год составил 1 236 820 тыс. руб.  

Определите структуру основных производственных фондов на начало 

и конец года и фондоотдачу. 

Задача № 3. В цехе машиностроительного завода три группы станков: 

шлифовальные – 5 ед., строгальные – 11 ед., револьверные – 12 ед. Норма 

времени на обработку единицы изделия в каждой группе станков 

соответственно 0,5 ч, 1,1 ч, 1,5 ч. 

Определите производственную мощность цеха, если известно, что 

режим работы двухсменный, продолжительность смены – 8 ч; 

регламентированные простои оборудования составляют 7 % от режимного 

фонда времени, число рабочих дней в году – 255. 

Задача № 4. Стоимость основных средств на начало года – 4570 млн. 

руб. С 1 ноября выбыло основных производственных средств на сумму 9,5 

млн. руб. Объем выпуска продукции за год – 30 000 млн. руб. Число 

работающих на предприятии – 370 человек. Определить среднегодовую 

стоимость основных средств, фондоотдачу, фондовооруженность труда. 

Задача № 5. В прошлом году фирма изготовила изделий на сумму 980 

млн. руб., среднегодовая стоимость основных производственных фондов 

составила 400 млн. руб. В текущем году выпущено продукции на сумму 890 

млн. руб., среднегодовая стоимость основных производственных фондов 

фирмы – 500 млн. руб. Определите, как изменилась фондоотдача. 

Задача № 6. Предприятие реализовало продукции на 1200 тыс.руб. 

при полной себестоимости 1000 тыс.руб.За нарушение договорной 

дисциплины предприятие уплатило штрафов на сумму 25 тыс. руб. и 

взыскало в свою пользу штрафов на сумму 38 тыс.руб. Рассчитать прибыль 

от реализации продукции, балансовую прибыль и рентабельность продукции. 

Задача № 7. На начало года стоимость основных производственных 

фондов составляла 30 млн. руб. В марте предприятие приобрело станки на 

сумму 6 млн. руб., а в июне было ликвидировано оборудование на 4 млн. 

руб. В среднем норма амортизации – 12 %. За год предприятие выпустило 

продукции на сумму 26 млн. руб. 

Определите среднегодовую стоимость основных производственных 

фондов, сумму амортизационных отчислений за год, фондоотдачу. 

Задача № 8. Затраты на сырье – 180 руб. на одно изделие. Затраты на 

обработку сырья – 28% его стоимости. Коммерческие расходы – 10 % 

производственной себестоимости, а прибыль запланирована в размере 35% 

полной себестоимости изделия. Рассчитать цену изделия без НДС и с НДС 

(ставка 20%). 

Задача № 9. Среднесписочная численность работников предприятия за 
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год составила 600 человек. В течении года уволилось по собственному 

желанию 37 человек, уволено за нарушение трудовой дисциплины 5 человек, 

ушли на пенсию 11 человек, поступили в учебные заведения и призваны в 

Вооруженные силы 13 человек, переведены на другие должности и в другие 

подразделения 30 человек. 

Определите коэффициент выбытия (%), коэффициент текучести 

кадров (%). 

Задача № 10. Предприятие установило новое оборудование на сумму 

150 млн. руб. Норма амортизации – 15 %. Рассчитать амортизационные 

отчисления и остаточную стоимость оборудования по истечении года его 

работы, если предприятие применило: а)метод равномерной амортизации, б) 

метод ускоренной амортизации (кумуллятивный). 

Задача № 11. Стоимость оборудования цеха – 15 000 тыс.руб. С 1 

марта введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 456 тыс. руб; c 1 

июля выбыло оборудование стоимостью 204 тыс.руб.Объем выпуска 

продукции – 800 т, цена 1 т – 30 000 руб. Производственная мощность – 1000 

т. 

Определите величину фондоотдачи, фондоёмкости  и коэффициент 

интенсивного использования оборудования. 

Задача №12. Работнику фирмы установлена повременно – 

премиальная система оплаты труда. Его тарифный разряд – 5, а тарифный 

коэффициент – 2,6. Тарифная ставка 1 – го разряда – 3,2 руб./ ч.За месяц 

рабочий отработал 165 ч, в том числе 28 ч. В вечернюю смену 

(дополнительно за каждый час вечерней работы – 20% тарифной ставки). 

Премия начислена в размере 40% тарифного заработка. Рассчитать 

заработную плату работника. 

Задача № 13. Токарь за месяц изготовил 450 деталей. Штучная 

расценка за изготовление 10 руб. За перевыполнение плана начисляется 

премия в размере 500 руб. Норма изготовления 1 детали 0,3 часа. В месяце 20 

смен продолжительностью 8 часов. Начислите  зарплату рабочему. Какая из 

систем оплаты труда применяется на предприятии? 

Задача № 14. Швейная фабрика реализовала 1200 швейных изделий по 

цене 280 руб. (без НДС). Себестоимость изделия 230 руб. Рассчитать 

прибыль от реализации продукции, балансовую прибыль и рентабельность 

продукции. 

Задача № 15. Основные производственные фонды предприятия на 

начало года составляли 28 250 тыс.руб. Ввод и выбытие основных фондов в 

течении года отражены в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Состав основных производственных фондов предприятия 

 

 Основные фонды, тыс. руб. 
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На 1-е число месяца 

 

ввод выбытие 

Февраль 400,0 60,0 

Май 500,0 40,0 

Август 700,0 90,0 

Ноябрь 200,0 60,0 

 

Определите среднегодовую и выходящую стоимость основных 

производственных фондов, а также коэффициенты выбытия и обновления 

основных фондов. 

Задача № 16. Себестоимость одного изделия составляет 60 руб., 

рентабельность изделия – 15%. Определить оптовую, оптово – отпускную и 

розничную цену одного изделия, если ставка НДС – 20%, налог с оборота – 

5, торговая наценка – 40%. 

Задача № 17. Определить: 1) Тарифный заработок членов бригады; 2) 

Общий заработок каждого члена бригады с  учетом премиальных. Данные 

для расчета представленные в таблице 1. Размер премии равняется 900 руб. 

 

Таблица 1 – Данные для расчета заработной платы различных категорий 

работников 

 Ф.И.О. 

работника 
Разряд  

Часовая 

тарифная 

ставка  

Отработанные 

часы 

 Коэффициент 

трудового участия 

 Иванов В.П.  V  1.6  170  1.0 

 Петров П.Т.  IV  1.5  175  0.8 

 Сидоров А.Ю.   III  1.25  170  1.2 

 Кузькин П.А.  I  1.15  160  1.1 

 

Задача № 18. Длительность одного оборота оборотных средств по 

плану – 18 дней, по факту – 16 дней. Норматив оборотных средств – 150 

млн.руб. Какой объем продукции дополнительно реализовало предприятие за 

квартал? 

Задача № 19. В цехе произведено 200 шт. изделия А и 400 шт. изделия 

Б. Составьте смету затрат на производство по цеху и калькуляцию 

себестоимости каждого вида продукции. 

Исходные данные, тыс. руб., приведены в таблице 1: 
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Таблица 1  

Показатели Всего 
На изделия 

А Б 

 1. Заработная плата производственных 

рабочих 
 200  120  80 

 2. Основные материалы  140  80  60 

 3. Зарплата административно-

управленческого  

 персонала 

 80  -  - 

 4. Заработная плата вспомогательных 

рабочих 
 80  -  - 

 5. Амортизация здания  60  -  - 

 6. Электрическая энергия на 

технологические цели 
 100  40  60 

 7. Электрическая энергия на освещение 

цеха 
 40  -  - 

 8. Амортизация оборудования  160  -  - 

 9. Прочие затраты  200  -  - 

 

Задача № 20. Начальнику цеха установлен 13-й разряд (тарифный 

коэффициент – 4,3) и тарифная надбавка к окладу – 40%. Тарифная ставка 1 – 

го разряда 220 руб. в месяц. При условии выполнения нормы цехом ему 

полагается премия в размере 20% оклада и за каждый процент 

перевыполнения плана еще по 3%. План цехом выполнен на 105%. 

Рассчитать заработную плату за месяц. 

 

2.3 Критерии оценки 

 

Оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного 

материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные 

программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка "отлично" 

выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий 

дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим 

творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-

программного материала. 

Оценки "хорошо" заслуживает студент обнаруживший полное знание 
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учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные 

в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в 

программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляется студентам, 

показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к 

их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности. 

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, обнаруживший 

знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом 

для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, 

справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, 

знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. Как 

правило, оценка "удовлетворительно" выставляется студентам, допустившим 

погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных 

заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под 

руководством преподавателя. 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, 

обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно-программного 

материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка 

"неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут продолжить 

обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании 

колледжа без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 
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