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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

К современному специалисту общество предъявляет широкий 

перечень требований, среди которых важное значение имеет наличие у 

выпускников способностей и умений самостоятельно добывать знания из 

различных источников, систематизировать полученную информацию, 

давать оценку конкретной ситуации. Формирование такого умения 

происходит в течение всего периода обучения через организацию 

самостоятельной работы. Процесс самостоятельной работы позволяет 

проявиться индивидуальным способностям личности. Только через 

самостоятельную работу студент может стать 

высококвалифицированным компетентным специалистом, способным к 

постоянному профессиональному росту. 

Задачи самостоятельной работы:  

 систематизация и закрепление полученных теоретических 

знаний и практических умений студентов; 

 углубление и расширение теоретических знаний; 

 формирование умений поиска информации в различных 

источниках; 

 формирование умений анализировать и использовать 

нормативную, правовую, справочную документацию и специальную 

литературу;  

 развитие познавательных способностей и активности: 

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 

организованности;  

 формирование самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;  

 развитие исследовательских умений; 

 использование материала, собранного и полученного в ходе 

самостоятельных занятий на практических занятиях. 

Самостоятельная работа является одним из видов учебных занятий 

и предполагает активную роль студента в ее планировании, 

осуществлении и контроле. 

Самостоятельная работа является обязательной для каждого 

студента. Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально 

или группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной 

тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений 

студентов. 

Выполнение любого вида самостоятельной работы предполагает 

прохождение следующих этапов:  

 определение цели самостоятельной работы;  
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 конкретизация познавательной (проблемной или 

практической) задачи; 

 самооценка готовности к самостоятельной работе по 

решению поставленной или выбранной задачи;  

 выбор адекватного способа действий, ведущего к решению 

задачи (выбор путей и средств для ее решения); 

 планирование (самостоятельно или с помощью 

преподавателя)  самостоятельной работы по решению задачи; 

 реализация программы выполнения самостоятельной работы.  

При возникновении затруднений выполнения самостоятельной 

работы Вы можете обратиться за консультацией к преподавателю. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов может осуществляться в пределах времени, отведенного на 

обязательные учебные занятия и внеаудиторную самостоятельную работу 

студентов по учебной дисциплине, может проходить в письменной, 

устной или смешанной форме, с представлением продукта творческой 

деятельности студента. 

В качестве форм и методов контроля внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов могут быть использованы: проверка 

выполненной работы преподавателем, самоотчеты, защита творческих 

работ. 

Критериями оценки результатов внеаудиторной 

самостоятельной работы являются: 

 уровень освоения учебного материала; 

 умение использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач; 

 сформированность общеучебных умений; 

 обоснованность и четкость изложения ответа; 

 оформление материала в соответствии с требованиями. 

 

Общие критерии оценки самостоятельной работы  

 

Самостоятельная работа студентов оценивается согласно 

следующим критериям:  

Оценка «5» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, студент 

показывает системные и полные знания и умения по данному вопросу;  

 работа оформлена в соответствии с рекомендациями 

преподавателя;  

 объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем.  
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Оценка «4» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 студент допускает небольшие неточности или некоторые 

ошибки в данном вопросе;  

 в оформлении работы допущены неточности;  

 объем работы соответствует заданному или незначительно 

меньше;  

 работа сдана в срок, указанный преподавателем, или позже, но 

не более чем на 1-2 дня.  

 

Оценка «3» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в 

работе отсутствуют значительные элементы по содержанию работы или 

материал по теме изложен нелогично, нечетко представлено основное 

содержание вопроса;  

 работа оформлена с ошибками в оформлении;  

 объем работы значительно меньше заданного;  

 работа сдана с опозданием в сроках на 5-6 дней.  

 

Оценка «2» выставляется студенту, если:  

 не раскрыта основная тема работы;  

 оформление работы не соответствует требования преподавателя;  

 объем работы не соответствует заданному;  

 работа сдана с опозданием в сроках больше чем 7 дней.  
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ВИДЫ ЗАДАНИЙ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

ВНЕАУДИТОРНОЙ РАБОТЫ 

 

Тема 1.1. 

Закон об образовании. 

Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования 
 

Эссе на тему "Почему я выбрал эту профессию 

(специальность)" 

 
Текст задания 

Написать эссе на тему: "Почему я выбрал эту профессию 

(специальность)" 

 

Цель: сформировать умение оценивать социальную значимость 

своей будущей профессии 

 

Рекомендации по выполнению задания:  

Эссе - это прозаическое сочинение небольшого объема и 

свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и 

соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не 

претендующее на определяющую или исчерпывающую трактовку 

предмета. 

В данном задании необходимо раскрыть соображение по 

предлагаемому вопросу, при этом необходимо понять основные причины 

выбора, а так же что желаете получить от этой специальности 

(профессии) и определить сферу профессиональных интересов с 

обоснованием по профессии (специальности). 

 

Форма контроля: самоотчет по работе 

 

Критерии оценки: качество составленного эссе (оформление, 

структура, содержание); четкость, рациональность изложения материала. 

 

Вопросы самоконтроля 

 Какие профессии могут быть применены Вами после освоения 

данной специальности? 

 В чем, по вашему мнению заключается социальная значимость 

выбранной профессии? 
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Тема 1.2. 

Особенности выбранной профессии  

 

Практическое задание 

Подготовить ответ по предложенным заданиям 

 
Текст задания. 

Подготовить ответ (коротко: максимально 1-2 страницы) по 

предложенным заданиями (по вариантам): 

 Основные понятия и задачи землеустройства, кадастра 

недвижимости и мониторинга земель. 

 Понятие кадастра и кадастровой деятельности. Значение 

кадастровой деятельности. 

 Предмет геодезии. Значение геодезии в народном хозяйстве 

страны. 

 Понятие оценочной деятельности в РФ и ее значение в 

современных условиях. 

 

Цель: формировать умение осуществлять поиск информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 

Рекомендации по выполнению задания:  

При выполнении задания необходимо указывать источник полученной 

информации (в соответствии с требованиями по оформлению), при этом 

использовать ЭБС - электронные версии учебников (монографий, 

справочников, научных журналов, диссертаций, научных статей) и т.д. 

 

Требования к оформлению ответов 
Текст должен быть выполнен с одной стороны листа белой бумаги 

печатным способом на печатающих или графических устройствах вывода 

ЭВМ (компьютерная распечатка). Распечатка выполняется через 1 или 

1,5 интервал, основной шрифт Times New Roman, предпочтительный 

размер шрифта 12, цвет – черный.  

Текст следует выполнять, соблюдая размеры полей: левое – 30 мм, 

правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм., абзацный отступ – 1, 

25.  

Примеры библиографических описаний (список 

использованных источников) (приведены как для ЭБС, так и для 

печатных изданий).  

Библиографическая запись. Библиографическое описание 
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1. Описание изданий с одним автором 

Сибикин, Ю. Д. Электроснабжение промышленных и гражданских 

зданий [Текст]: учебник для среднего профессионального образования / 

Ю. Д. Сибикин. – Москва : Academia, 2016. – 362 с. – (Среднее 

профессиональное образование: Строительство и архитектура). – ISBN 5 

-7695 – 2250 – Х. 

Мунчак, Л.А. Конструкции малоэтажных зданий [Электронный 

ресурс]: Учебное пособие / Л.А. Мунчак. - М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 464 с.: 70x100 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-905554-90-2 - Режим 

доступа: https://znanium.com/bookread2.php?book=503515 

2. Описание изданий с двумя авторами 

Фокин, С.В. Земельно-имущественные отношения [Электронный 

ресурс]: учеб. пособие / С.В. Фокин, О.Н. Шпортько. - М. : Альфа-М : 

ИНФРА-М, 2018. - 271 с. : ил. - (ПРОФИль). - Режим доступа: 

https://znanium.com/bookread2.php?book=942812 

3. Описание изданий под заглавием 

 Математика [Текст] : учебное пособие / Ю. М. Данилов [и др.] ; 

под ред. Л. Н. Журбенко, Г. А. Никоновой ; Казан. гос. технол. ун-т. – 

Москва : ИНФРА – М, 2011. – 496 с. – (Высшее образование). – ISBN 5-

16-0022673-2. 

 

Форма контроля: проверка выполненной работы преподавателем  

 

Критерии оценки: 

Самостоятельная работа студентов оценивается согласно следующим 

критериям:  

Оценка «5» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, студент 

показывает системные и полные знания и умения по данному вопросу;  

 работа оформлена в соответствии с рекомендациями 

преподавателя;  

 объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем.  

Оценка «4» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 студент допускает небольшие неточности или некоторые ошибки в 

данном вопросе;  

 в оформлении работы допущены неточности;  

 объем работы соответствует заданному или незначительно 

меньше;  

 работа сдана в срок, указанный преподавателем, или позже, но не 

более чем на 1-2 дня.  

https://znanium.com/bookread2.php?book=503515
https://znanium.com/bookread2.php?book=942812
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Оценка «3» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в работе 

отсутствуют значительные элементы по содержанию работы или 

материал по теме изложен нелогично, нечетко представлено основное 

содержание вопроса;  

 работа оформлена с ошибками в оформлении;  

 объем работы значительно меньше заданного;  

 работа сдана с опозданием в сроках на 5-6 дней.  

Оценка «2» выставляется студенту, если:  

 не раскрыта основная тема работы;  

 оформление работы не соответствует требования преподавателя;  

 объем работы не соответствует заданному;  

 работа сдана с опозданием в сроках больше чем 7 дней.  
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Тема 2.1. 

Труд и занятость 

 

Практическое задание 

Самопрезентация при устройстве на работу 
 

Текст задания 

Выполнить самопрезентацию при устройстве на работу: 

 составить объявления в газету; 

 составить резюме. 

 

Цели: 

формировать умения: 

 оценивать свои способности и возможности для профессиональной 

деятельности; 

 выбирать способы саморазвития и самореализации. 

 

Рекомендации по выполнению задания:  

Порядок выполнения задания № 1( составить объявления в газету): 

 проранжировать трудности самопрезентации при устройстве на 

работу (таблица 1); 

 изучить теоретическую информацию – «Общая информация о 

том, как составить объявление в газету»; 

 составить объявление в газету о желании получить работу по 

определенной должности. 

 

Таблица 1 - Ранжирование трудностей самопрезентации при устройстве 

на работу 

Ранг Трудность трудоустройства 

 Не умею составлять резюме 

 Не знаю, как составить объявление в СМИ 

 Не умею выстраивать разговор с работодателем по телефону 

 Волнуюсь и чувствую себя неуверенно, при необходимости 

позвонить на собеседование 

 

Теоретическая информация: "Общая информация о том, как 

составить объявление в газету" 

Общие рекомендации 

 Объявления в газету наиболее эффективны при поиске работы 

для специалистов, претендующих на «стартовые» и средние должности. 
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 Краткость газетного объявления имеет свои плюсы: Вы 

сообщаете о себе только то, что выигрышно для Вас и говорит в Вашу 

пользу. 

 Определите для себя, какую работу Вы хотели бы получить – 

сформулируйте это четко и ясно. 

 Писать надо то, что способствует выполнению работы, на 

которую Вы претендуете. 

 Возраст образование, дополнительные возможности следует 

называть, если они повышают Вашу ценность и могут быть полезны в 

работе. 

 Вы должны быть готовы к большому количеству 

безрезультатных звонков. Если из десятка откликов на Ваше объявление 

только один окажется интересным для Вас предложением, то это вполне 

нормально. 

Требования к объявлению 

 Простота, лаконизм, четкость. Объявление должно кратко 

отражать Ваш профиль, Вашу квалификацию, черты характера и 

интересы. 

 Не сужать поле деятельности. Объявление должно выражать 

главную цель, но и одновременно открывать возможности, лежащие в 

смежных областях. Если сузить поле деятельности, можно вообще не 

получить ответа или получить очень маленький отклик. 

 Только выигрышная информация. Личные данные должны 

помещаться в объявления только в том случае, если выгодно 

демонстрируют Ваши профессиональные возможности. 

 Нестандартность. Можно привнести элемент 

оригинальности, но без излишних сведений, чтобы не получить 

негативной реакции. 

Примерная схема объявления 

 Квалификация. 

 Опыт работы. 

 Дополнительные навыки. 

 Черты характера. 

 Цель (можно вначале). 

Порядок выполнения задания № 2(составить резюме) 
- обучающийся должен изучить теоретическую информацию 

«Коротко о резюме». 

- составить резюме. 

 

Теоретическая информация: «Коротко о резюме» 
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Профессиональное резюме – это краткая информация о себе как 

специалисте. Еще его называют CV («си-ви», curriculum vitae, лат. 

«жизнеописание»).  

Резюме – это Ваша самохарактеристика, одно из эффективных 

средств саморекламы, самомаркетинга на рынке труда. 

Примерное содержание резюме 

1. Заголовок (ФИО). 

2. Основные личные данные (адрес, телефон, дата, место 

рождения, семейное положение). 

3. Цель поиска работы (из формулировки цели должно быть ясно, 

какую работу Вы можете и хотите выполнять, а еще иногда – на каких 

условиях. То, на что Вы претендуете, косвенно показывает, каким 

специалистом Вы себя считаете. Последующие разделы резюме должны 

показывать обоснованность Ваших притязаний). 

4. Опыт работы (дается в обратном хронологическом порядке с 

указанием дат, мест работы, должностей, основных функций и 

достижений). 

5. Образование (чем больше прошло времени после окончания 

обучения, тем меньше места эта часть должна занимать в резюме. Для 

выпускников этот пункт следует помещать перед пунктом «опыт 

работы». Выпускнику можно добавить отметки, награды, подчеркнуть те 

учебные дисциплины, которые соответствуют Вашей цели, отметить 

участие в исследовательских и иных работах, связанных с учебой). 

6. Дополнительная информация (сведения о степени владения 

иностранными языками, о навыках работы на персональном компьютере 

с указанием применяемых программ, о наличии водительских прав, о 

личных качествах). 

7. Дата составления резюме (дата добавляет резюме четкость, 

конкретность, дата всегда должна быть свежей). 

8. Резюме также может включать: более подробное описание 

квалификации и опыта работы, сведения об общественной деятельности, 

указание членства в профсоюзных объединениях, упоминание о хобби 

(если оно имеет отношение к работе или есть серьезные личных 

достижения), сообщения о военной службе, указание к готовности к 

командировкам и смене места жительства. 

 
Рекомендации по составлению резюме 

 На просмотр резюме не должно затрачиваться больше 1-2 

минут. 

 Цель резюме - привлечь внимание к себе при заочном 

знакомстве, произвести благоприятное впечатление и побудить 

работодателя пригласить вас на личную встречу, а не получить работу. 
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 Резюме определит стиль и форму предстоящего 

собеседования с работодателем, поскольку он будет ориентироваться на 

предложенную вами информацию. 

 Хорошо иметь на готове два резюме: краткое и полное. 

Подробное целесообразно отправлять при обращении в 

специализированные фирмы по подбору персонала. 

 Есть два стиля написания резюме: американское и 

европейской. Американское по своему стандарту предполагает  обратный 

хронологический порядок в описании образования и работы. 

Европейское резюме содержит сведения о дате месте рождения семейном 

положении. 

 Хорошее резюме содержит не то. что вы хотите рассказать о 

себе, а то, что вы можете предложить конкретному работодателю, что 

полезно для дела. Оно объясняет. почему именно вы лучший кандидат на 

эту работу. 

 Резюме не просит «дай», оно предлагает «на». 

 Написание приводит в порядок ваши мысли о себе и ваши 

цели при поиске работы. Если вас пригласили на собеседование без 

использования резюме, то его нужно написать и взять с собой. 

 Если при встрече с работодателем вам предложат рассказать о 

себе, вы можете ответить примерно так: «Я готов рассказать. Но вот тут у 

меня есть основная информация (подаете резюме)». Ни в коем случае не 

заставляйте работодателя читать ваше резюме просто предложите и 

оставьте работодателю право решать слушать или читать. Обычно 

выбирают вариант: прочитать и задать вопросы. Выверенные, 

взвешенные и красиво расставленные слова хорошего резюме добавляют 

к вашему облику именно ту «одежку, по которой встречают». 

 

Форма контроля: проверка выполненной работы преподавателем. 

 

Критерии оценки:  

Оценка «5» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, студент 

показывает системные и полные знания и умения по данному вопросу;  

 работа оформлена в соответствии с рекомендациями преподавателя;  

 объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем.  

Оценка «4» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 студент допускает небольшие неточности или некоторые ошибки в 

данном вопросе;  

 в оформлении работы допущены неточности;  
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 объем работы соответствует заданному или незначительно меньше;  

 работа сдана в срок, указанный преподавателем, или позже, но не 

более чем на 1-2 дня.  

Оценка «3» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в работе 

отсутствуют значительные элементы по содержанию работы или 

материал по теме изложен нелогично, нечетко представлено основное 

содержание вопроса;  

 работа оформлена с ошибками в оформлении;  

 объем работы значительно меньше заданного;  

 работа сдана с опозданием в сроках на 5-6 дней.  

Оценка «2» выставляется студенту, если:  

 не раскрыта основная тема работы;  

 оформление работы не соответствует требования преподавателя;  

 объем работы не соответствует заданному;  

 работа сдана с опозданием в сроках больше чем 7 дней.  
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Тема 2.2. 

Организация собственной деятельности 
 

Портфолио достижений 
 

Текст задания  
Необходимо собрать личные достижения обучающегося, 

представляющих совокупность сертифицированных и 

несертифицированных индивидуальных достижений, которые 

документируют приобретенный опыт и достижения обучающегося для 

определения процесса формирования общих и профессиональных 

компетенций будущего выпускника колледжа. 

 

Цель: формировать умение выбирать способы саморазвития и 

самореализации. 

 

Рекомендации по выполнению задания:  

 изучить теоретический материал (требование нормативных 

документов, в частности элементы локального нормативного акта 

"Электронное портфолио обучающегося"; 

 систематизировать свои достижения (по возможности выполнить 

скан-копию документального подтверждения). 

 

Форма контроля: проверка выполненной работы преподавателем. 

 

Критерии оценки:  

Оценка «5» выставляется студенту, если:  

 работа выполнена в полном объеме, оформлена в соответствии с 

рекомендациями преподавателя; объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем.  

Оценка «4» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 студент систематизировал не в полном объеме представленную 

информацию; 

 объем работы соответствует заданному или незначительно меньше;  

 работа сдана в срок, указанный преподавателем, или позже, но не 

более чем на 1-2 дня.  

Оценка «3» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в работе 

отсутствуют значительные элементы по содержанию работы; 

 работа оформлена с ошибками в систематизации информации;  
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 объем работы значительно меньше заданного;  

 работа сдана с опозданием в сроках на 5-6 дней.  

Оценка «2» выставляется студенту, если:  

 не раскрыта основное направление работы;  

 оформление работы не соответствует требования преподавателя;  

 объем работы не соответствует заданному;  

 работа сдана с опозданием в сроках больше чем 7 дней.  
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Тема 2.3. 

Работа в команде (группе). 

Основы социальной компетентности 

 

Проект "Профессия в лицах" 

 
Текст задания 

Работая микрогруппой составить проект-презентацию по определенному 

плану на тему «Профессия в лицах». 

Информация, которую необходимо отразить в проекте (презентации) по 

определенному плану (представлена ниже). 

 
Цели:  

 закрепить знание основных социальных ролей; 

 формировать умение выбирать способы саморазвития и 

самореализации. 

 

Рекомендации по выполнению задания: 

Информация, необходимая для описания. 

Титульный лист работы. 

1. Цель и задачи проекта. 

2. Личный взгляд на профессию и (или) отношение к профессии 

(например, семейная преемственность, положительный опыт в профессии 

своих близких и знакомых и т.д.). 

3. Определение должности (профессии) или квалификации (согласно 

профессиональным стандартам и (или) другим нормативным 

документам). 

4. Символика профессии (возможно, использовать логотипы крупных 

компаний и /или ассоциаций союзов по профессии (должности), 

профессиональный герб, отличительный знак (знаки) и т.д.). 

5. Краткие исторические факты зарождения и развития профессии. 

6. Эволюция оборудования (устройств, механизмов, приборов и т.д.), 

используемого в профессии. 

7. Личные качества работника. 

8. Общепрофессиональные умения и навыки. 

9. Должностные обязанности (трудовые функции). 

10. Плюсы и минусы профессии. 

11. Пути получения образования по профессии (переподготовки по 

узкой специальности).  

12. Информационные технологии в профессиональной деятельности. 
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Перечень профессий, квалификаций, должностей, возможных для 

выполнения творческого проекта представит преподаватель (возможно на 

выбор обучающегося). 

Форма контроля: защита творческих работ 

 

Критерии оценки: 

Оценка «5» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, обучающийся 

показывает системные и полные знания и умения по данному вопросу;  

 работа оформлена в соответствии с рекомендациями преподавателя;  

 объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем; 

 вся информация обоснована, представлена логично, высокое 

качество презентации, доклад всех участников проекта выполнен на 

должном уровне. 

Оценка «4» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 обучающийся допускает небольшие неточности или некоторые 

ошибки в данном вопросе;  

 в оформлении работы допущены неточности;  

 объем работы соответствует заданному или незначительно меньше; 

 информация обоснована, но встречаются неточности, представлена 

логично, среднее качество презентации, доклад всех участников проекта 

выполнен на должном уровне. 

Оценка «3» выставляется о студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в работе 

отсутствуют значительные элементы по содержанию работы или 

материал по теме изложен нелогично, нечетко представлено основное 

содержание вопроса;  

 работа оформлена с ошибками в оформлении;  

 объем работы значительно меньше заданного; 

 информация обоснована, но встречаются неточности и (или) 

информация не обоснована по некоторым заданиям, представлена 

логично, низкое качество презентации, доклад всех участников проекта 

выполнен на низком уровне (чтение с листа). 

Оценка «2» выставляется студенту, если:  

 не раскрыта основная тема работы;  

 оформление работы не соответствует требования преподавателя;  

 объем работы не соответствует заданному. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А  

Пример оформления титульного листа проекта  

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Магнитогорский государственный технический университет  

им. Г. И. Носова» 

Многопрофильный колледж 

 

 

 

 

 

 

ПРОЕКТ 

 

по учебной дисциплине 

Введение в специальность  

 

Тема: НАИМЕНОВАНИЕ 

 

 

 

 

Выполнил: студент группы ___________ 

ИОФ 

 

Проверил: преподаватель 

ИОФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магнитогорск, 20__ 
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