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1 О Б Щ А Я  Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А  П Р О Г Р А М М Ы  П Р О И З В О Д С В Е Н Н О И (П О  
П Р О Ф И Л Ю  С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т И ) П Р А К Т И К И

1.1 О б л а с т ь  п р и м е н е н и я  п р о г р а м м ы
П р огр ам м а п р о и зв о д ств ен н о й  (п о  п роф и л ю  сп ец и ал ь н ости ) практики является  

частью  програм м ы  п одготов к и  сп ец и ал и стов  ср ед н его  зв ен а  сп ец и ал ь н ости  2 1 .0 2 .0 5  

Зем ел ь н о-и м ущ ест в ен н ы е отн ош ен и я  ( б а з о в о й  п о д г о т о в к и )
1.2  Ц е л ь  и  п л а н и р у е м ы е  р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  п р о г р а м м ы  п р о и зв о д с т в е н н о й  

п р а к т и к и
П р ои зв одств ен н ая  (п о  п р оф и л ю  сп ец и ал ь н ости ) практика направлена на  

ф ор м и р ов ан и е у  о б у ч а ю щ и х ся  о б щ и х  и п р оф есси он ал ь н ы х к ом п етен ц и й , п р и о б р етен и е  
прак ти ческ ого опы та и р еал и зуется  в рам ках п р оф есси он ал ь н ы х м о д у л ей  (П М )  
обр азов ател ьн ой  програм м ы  п о  видам  дея т ел ь н ост и  (В Д ):

К од
П К /О К

Н аи м енование П рак ти ческ и й  опы т

В Д .1  У п р а в л е н и е  з е м е л ь н о -и м у щ е с т в е н н ы м  к о м п л е к с о м
П К  1.1 С оставлять зем ел ьн ы й  балан с района. 1. Составления земельного

П К  1.2 П одготавли вать  д ок ум ен тац и ю , н ео б х о д и м у ю  
для принятия уп р ав л ен ч еск и х  р еш ен и й  по  
эк сп л уатац и и  и развитию  терр иторий .

баланса по району 
(мунсцспальному образованию); 
2.Составленся документации, 
необходим ой для принятия 
управленческих решений по 
эксплуатации и развитию  
территорий;

П К  1.3 Г отови ть  п р ед л ож ен и я  п о  оп р ед ел ен и ю  
эк о н о м и ч еск о й  эф ф ек ти в н ости  и спол ьзован ия  
и м ею щ егося  н ед в и ж и м о го  и м ущ еств а

П К  1.4 У частвовать в п роекти рован ии  и анализе  
со ц и ал ь н о-эк он ом и ч еск ого  развития  
терр итории .

П К  1.5 О сущ ествлять м он и тор и н г зем ел ь  терр итории .

О К  1. П он им ать  сущ н ост ь  и соц и ал ьн ую  зн ач и м ость  
св оей  б у д у щ ей  п р о ф есси и , проявлять к ней  
устой ч и вы й  интерес.

О К  2. А н ал изир овать  соц и ал ь н о-эк он ом и ч еск и е и 
п ол и ти ческ и е п р обл ем ы  и п р оц ессы , 
использовать  м етоды  гум ан и тар н о­
со ц и о л о ги ч еск и х  наук в разли чны х ви дах  
п р оф есси он ал ь н ой  и соц и ал ьн ой  деятельн ости .

О К  3. О рганизовы вать св ою  со б ст в ен н у ю  
деятел ьн ость , оп р едел ять  м етоды  и сп о со б ы  
вы полнения п р оф есси он ал ь н ы х задач , 
оц ени вать  их эф ф ек ти в н ость  и качество.

О К  4. Р еш ать п р обл ем ы , оц ени вать риски  и 
приним ать р еш ен ия в нестандартн^хх

О К  5. О сущ ествлять поиск , анализ и оц енк у  
и нф орм аци и , н е о б х о д и м о й  для постан овк и  и 
р еш ен ия проф ессиональн^хх задач , 
п р о ф есси о н а л ь н о го  и л и ч н остн ого  развития.
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О К  6. Р аботать  в коллективе и к ом ан де, обесп еч и в ать  
ее  сп л оч ен и е, эф ф ек ти в н о  общ аться  с 
коллегам и, р ук ов одств ом , п отреби тел я м и .

О К  7. С ам остоятел ьн о оп р едел ять  задач и  
п р о ф есси о н а л ь н о го  и л и ч н остн ого  развития, 
заним аться  сам ообр азов ан и ем , о со зн а н н о  
планировать п овы ш ен и е квалификации.

О К  8. Бы ть готовы м  к см ен е  тех н о л о ги й  в 
п р оф есси он ал ь н ой  деятел ьн ости .

О К  9. У важ и тел ьн о и б ер еж н о  отн оси ться  к 
и стор и ч еск ом у  н а сл ед и ю  и культурны м  
традициям , тол ер ан т н о  восприним ать  
соц иальн ы е и культурны е тр адиции.

О К  10. С обл ю дать  правила техн и к и  б езо п а сн о ст и , 
н ести  отв етств ен н ость  за  ор ган изаци ю  
м еропри яти й  п о  о б есп еч ен и ю  б езо п а сн о ст и

В Д . 2  О с у щ е с т в л е н и е  к а д а с т р о в ы х  о т н о ш е н и й
П К  2.1 В ы полнять к ом п лек с кадастровы х п р оц едур 1.Ведения кадастровой

П К  2 .2 О п ределять  к адастр овую  стои м ость  зем ел ь
деятельности

П К  2.3 В ы полнять к адастр овую  съем ку.

П К  2 .4 О сущ ествлять кадастровы й и техн и ч еск и й  у ч ет  
объ ек тов  н едв и ж и м ости .

П К  2.5 Ф орм ировать к адастр ов ое д ел о

О К  1. П он им ать  сущ н ост ь  и соц и ал ьн ую  зн ач и м ость  
св оей  б у д у щ ей  п р о ф есси и , проявлять к ней  
устой ч и вы й  интерес.

О К  2. А н ал изир овать  соц и ал ь н о-эк он ом и ч еск и е и 
п ол и ти ческ и е п р обл ем ы  и п р оц ессы , 
использовать  м етоды  гум ан и тар н о­
со ц и о л о ги ч еск и х  наук в разли чны х ви дах  
п р оф есси он ал ь н ой  и соц и ал ьн ой  деятельн ости .

О К  3. О рганизовы вать св ою  со б ст в ен н у ю  
деятел ьн ость , оп р едел ять  м етоды  и сп о со б ы  
вы полнения проф ессиональн^хх задач , 
оц ени вать  их эф ф ек ти в н ость  и качество.

О К  4. Р еш ать п р обл ем ы , оц ени вать риски  и 
приним ать р еш ен ия в нестандартн^хх  
ситуациях.

О К  5. О сущ ествлять поиск , анализ и оц енк у  
и нф орм аци и , н е о б х о д и м о й  для постан овк и  и 
р еш ен ия проф ессиональн^хх задач , 
п р о ф есси о н а л ь н о го  и л и ч н остн ого  развития.

О К  6. Р аботать  в коллективе и к ом ан де, обесп еч и в ать  
ее  сп л оч ен и е, эф ф ек ти в н о  общ аться  с 
коллегам и, р ук ов одств ом , п отреби тел я м и .
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ОК 7.

О К  8.

О К  9.

О К  10.

С ам остоятел ьн о оп р едел ять  задач и  
п р о ф есси о н а л ь н о го  и л и ч н остн ого  развития, 
заним аться  сам ообр азов ан и ем , о с о зн а н н о  
планировать п овы ш ен и е квалификации.

Бы ть готовы м  к см ен е  тех н о л о ги й  в 
п р оф есси он ал ь н ой  деятел ьн ости .

У важ и тел ьн о  и б ер еж н о  отн оси ться  к 
и стор и ч еск ом у  н а сл ед и ю  и культурны м  
традициям , тол ер ан т н о  восприним ать  
соц иальн ы е и культурны е тр адиц и и .
С обл ю дать  правила техн и к и  б езо п а сн о ст и , 
н ести  отв етств ен н ость  за  ор ган изаци ю  
м еропри яти й  п о  о б есп еч ен и ю  б езо п а сн о ст и  
труда.

В Д .3  К а р т о г р а ф о -г е о д е з и ч е с к о е  с о п р о в о ж д е н и е  з е м е л ь н о -и м у щ е с т в е н н ы х

П К  3 .2

П К  3.

П К  3 .4

П К  3.5

О К  1.

О К  2.

О К  3.

О К  4.

О К  5.

О К  6.

В ы полнять р аботы  п о  к артограф о­
гео д ези ч еск о м у  о б есп еч ен и ю  терр иторий , 
создавать  граф и ч еск и е материалы

И сп ол ьзовать  государ ств ен н ы е гео д ези ч еск и е  
сети  и ины е сети  для п р ои зв одств а  к артограф о­
гео д ези ч еск и х  р абот
И сп ол ьзовать  в практической  деятел ьн ости  
геои н ф ор м ац и он н ы е си стем ы ________________
О п ределять  коорди наты  границ  зем ел ьн ы х  
участк ов и вы числять и х площ ади.__________
В ы полнять п овер к у и ю сти р ов к у  гео д ези ч еск и х  
п р и бор ов  и и нструм ен тов .
П он им ать  сущ н ост ь  и соц и ал ьн ую  зн ач и м ость  
св оей  б у д у щ ей  п р о ф есси и , проявлять к ней  
устой ч и вы й  интерес.______________________________
А н ализир овать соц и ал ь н о-эк он ом и ч еск и е и 
п олити ческ ие п р обл ем ы  и п роц ессы , 
использовать м етоды  гум ан и тар н о­
соц и ол оги ч еск и х  наук в различны х видах  
п р оф есси он ал ь н ой  и соц и ал ьн ой  деятельности .

О рганизовы вать свою  собств ен н ую  
деятельн ость , оп ределять м етоды  и сп о со б ы  
вы полнения п р оф есси он ал ьн ы х задач,
Реш ать п роблем ы , оценивать р ис;ьси и 
приним ать реш ен ия в нестандартны х  
ситуациях.
О сущ ествлять поиск, анализ и оц енку  
и нф орм ации, н е о б х о д и м о й  для постановки и 
реш ен ия п р оф есси он ал ьн ы х задач, 
п р оф есси он ал ь н ого  и л и ч н остн ого  развития.

Р аботать в коллективе и к ом ан де, обеспеч и вать  
ее  сп л оч ен и е, эф ф ек ти вн о общ аться с 
коллегам и, р ук оводств ом , п отребителям и.

1. Выполненся картографо­
геодезических работ
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О К  7. С ам остоятел ьн о оп р едел ять  задач и  
п р о ф есси о н а л ь н о го  и л и ч н остн ого  развития, 
заним аться  сам ообр азов ан и ем , о со зн а н н о  
планировать п овы ш ен и е квалификации.

О К  8. Бы ть готовы м  к см ен е  тех н о л о ги й  в 
п р о ф есси о н а л ь н о й  деятел ьн ости .

О К  9. У важ и тел ьн о и б ер еж н о  отн оси ться  к 
и стор и ч еск ом у  н а сл ед и ю  и культурны м  
традициям , тол ер ан т н о  восприним ать

О К  10. С обл ю дать  пр а^ила техниьси безопас;ности, 
н ести  отв етств ен н ость  за  ор ган изаци ю  
м еропри яти й  п о  о б есп еч ен и ю  б езо п а сн о ст и  
труда.

В Д .4  О п р е д е л е н и е  с т о и м о с т и  н е д в и ж и м о г о  и м у щ е с т в а
П К  4.1 О сущ ествлять сб о р  и обр а б о т к у  н е о б х о д и м о й  и 

д о ста т о ч н о й  и нф ор м ац и и  о б  объ ек те оц ен к и  и 
аналогичны х объ ек тах

1. О ц енк и  н ед в и ж и м о го  
и м ущ еств а

П К  4 .2 П р ои зв оди ть  расчеты  п о  оц ен к е объ ек та  оц енки  
на о сн о в е  применим^хх п о д х о д о в  и м етодов  
оценки.

П К  4.3 О бобщ ать  результаты , п ол уч ен н ы е п о д х о д а м и , 
и давать о б о сн о в а н н о е  за к л ю ч ен и е о б  и тогов ой  
вели чи н е сто и м о сти  объ ек та  оц енк и

П К  4 .4 Рассчиты вать см ет н ую  стои м ость  зд а н и й  и 
со о р у ж ен и й  в соотв етств и и  с дей ств ую щ и м и  
норм ативам и и при м ен яем ы м и  м етоди кам и

П К  4.5 К л асси ф и ц и р овать  здан и я  и со о р у ж ен и я  в 
соотв етств и и  с п ринятой  ти п ол оги ей

П К  4 .6 О ф орм лять оц ен о ч н у ю  док ум ен тац и ю  в 
соотв етств и и  с тр ебов ан и я м и  нормативн^хх  
актов, р егул и р ую щ и х п р авоотн ош ен и я в это й  
области .

О К  1. П он им ать  сущ н ост ь  и соц и ал ьн ую  зн ач и м ость  
св оей  б у д у щ ей  п р о ф есси и , проявлять к ней  
устой ч и вы й  интерес.

О К  2. А н ал изир овать  соц и ал ь н о-эк он ом и ч еск и е и 
п ол и ти ческ и е п р обл ем ы  и п р оц ессы , 
использовать  м етоды  гум ан и тар н о-

О К  3. О рганизовы вать св ою  со б ст в ен н у ю  
деятел ьн ость , определять, м етоды  и сп о со б ы

О К  4. Реш ать п робп ем ы , оц ени вать рис;ки и 
приним ать р еш ен ия в неcа'^ндае)тных

О К  5. Осущ ест'^лять поиск , анализ и оц енк у  
и нф орм аци и , н е о б х о д и м о й  для постан овк и  и 
р еш ен ия п р оф есси он ал ь н ы х задач ,

О К  6. Р а о oа'^а'ь о к ол л ектисе и к ом ан де, обесп еч и в ать  
ее  сп л оч ен и е, эф ф ек ти в н о  общ аться  с 
коллегам и, р ук ов одств ом , п отреби тел я м и .

О К  7. С ам остоятел ьн о оп р едел ять  задач и  
п р о ф есси о н а л ь н о го  и л и ч н остн ого  развития,



О К  8. Бы ть готовы м  к см ен е  тех н о л о ги й  в 
п р оф есси он ал ь н ой  деятел ьн ости .

О К  9. У важ и тел ьн о и б ер еж н о  отн оси ться  к 
и стор и ч еск ом у  н а сл ед и ю  и культурны м

О К  10. С обл ю дать  правила т е х  пики б езо п а сн о ст и , 
нест'и отве^'Cтвенни)Cть за  организицию

2 СТРУ1С'1^У"^А И  С О Д Е Р Ж А Н И Е  П Р О Г Р А М М Ы  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  (П О  
П Р О Ф И Л Ю  С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т И ) П Р А К Т И К И

2.1  О б ъ е м  и  с т р у к т у р а  п р о г р а м м ы  п р о и з в о д с т в е н н о й  (п о  п р о ф и л ю  
с п е ц и а л ь н о с т и )  п р а к т и к и  п о  с п е ц и а л ь н о с т и  2 1 .0 2 .0 5  З е м е л ь н о -и м у щ е с т в е н н ы е  
о т н о ш е н и я

Вид практики: по профилю специальности
Кол-во
часов/
недель

Курс
Место

проведеоия
практики

Вид 
аттестации и 

контроля

П М  01 У п р ав л ен и е зем ел ь н о ­
и м ущ еств ен н ы м  к ом п л ек сом

01 .01  
(по профилю 

спецсальностс)

36/1 1 Органсзацсс 
с которыми 

заключен 
договор

Т ек ущ ий

П М  0 2  О сущ еств л ен и е  
кадастрового о тн ош ен и й

^1^1 02 .01  
(по профилю 

специальности)

36/1 2 Органсзацсс 
с которыми 

заключен 
договор

К ом п л ек сн ы й  
зач ет  с у ч еб н о й  
практикой

П М  03 К ар тогр аф о­
гео д ези ч еск о е  со п р о в о ж д ен и е  
зем ел ь н о-и м ущ еств ен н ^ 1х  
отн ош ен и й

^1^1 03 .01  
(по профилю 
спецсальностс))

36/1 1 Организации 
с которыми 

заключен 
договор

К ом п л ек сн ы й  
зач ет  с у ч еб н о й  
практикой

П М  0 4  О п р ед ел ен и е  
сто и м о сти  н ед в и ж и м о го  
и м ущ еств а

П П  04.01 
(по профилю 

спецсальностс)_^

7 2 /2 2 Организации 
с которыми 

заключен 
договор

К ом п л ек сн ы й  
зач ет  с у ч еб н о й  
практикой

И Т О Г О 180/5

2 .2  С о д е р ж а н и е  п р о г р а м м ы  п р о и з в о д с т в е н н о й  (п о  п р о ф и л ю  с п е ц и а л ь н о с т и )  
п р а к т и к и

К од П К /О К П р а к т и ч е с к и й  о п ы т

В и д ы  р а б о т

р
тс

еСе

в-о ов

о а  
оК  ч

В Д  01 У п р а в л е н и е  з е м е л ь н о -и м у щ е с т в е н н ы м  к о м п л е к с о м
ПК

1 .1 ,1 .2 ,1 .3 , 

1.4, О К  1­

10

С оставлен и я зем ел ь н о го  
балан са по рай он у  
(м ун и ц и п ал ьн ом у  
о бр азов ан и ю

1. С остав л ен и е зем ел ь н о го  
балан са рай он а

2 6

8



2 .П о д го то в к а  док ум ен тац и и , 
н е о б х о д и м о й  для принятия  
уп р ав л ен ч еск и х  р еш ен и й  по  
эк сп л уатац и и  и развитию  
тер р и тор и й

П К  1.5 
О К 1, О К 3, 
О К 5,
О К 6, О К 7, 
О К 8, О К 9, 
О К 10

С оставлен и я док ум ен тац и и , 
н е о б х о д и м о й  для принятия  
уп р ав л ен ч еск и х  р еш ен и й  по  
эк сп л уатац и и  и развитию  
тер р итор ий

1.П одготовк а  п р ед л о ж ен и й  п о  
оп р ед ел ен и ю  эк он ом и ч еск ой  
эф ф ек ти в н ости  и спользован ия  
и м ею щ его ся  н ед в и ж и м о го  
и м ущ еств а

2. У ч асти е в п роекти рован ии  и 
ан ализе соц и ал ь н о­
эк о н о м и ч еск о го  развития  
тер р итор ии ______________________
3. О сущ еств л ен и е м они тор и н га  
зем ел ь  тер р итор ии

И Т О Г О 36
В Д . 2  О с у щ е с т в л е н и е  к а д а с т р о в ы х  о т н о ш е н и й

[Ж  2 .1 , 2 .2 , 

.3, 2 .5  О К  

1-10

В ед ен и я  к адастровой  
деятел ьн ости

1. В ы п о л н ен и е  к ом плекса  

кадастровы х п р оц едур

2 .О п р ед ел ен и е  

сто и м о сти  зем ел ь

кадастровой

3. В ы п о л н ен и е  

съем ки

кадастровой

4.Ф ор м и р ов ан и е к адастр ового  
дела,______________________________

4

4

4

4

4

П К  2 .4  
ОК1, ОК2, 
ОК3, ОК5, 
ОК7,
ОК10

В ед ен и я  к адастровой  
деятел ьн ости

1 .О сущ еств л ен и е к адастр ового  и 

т ех н и ч еск о го  уч ета  и п р о в ед ен и е  

тех н и ч еск о й  и нвентаризации  

объ ек тов  н едв и ж и м ости

4 14

И Т О Г О 36
В Д .0 3  К а р т о г р а ф о -г е о д е з и ч е с к о е  с о п р о в о ж д е н и е  з е м е л ь н о -и м у щ е с т в е н н ы х  

о т н о ш е н и й
П К  3 .1 , 3 .2 , 
3 .3 , 3 .4 , 3.5  
О К  1 -10

В ы п ол н ен и я
картограф о­
гео д ези ч еск и х
р абот

1. В ы п о л н ен и е р абот  по  
к ар тогр аф о-геод ези ч еск ом у  
о б есп еч ен и ю  терр иторий , 
со зд а н и е  граф и ч еск и х м атериалов.

2. И сп ол ь зов ан и е  
государ ств ен н ы х гео д ези ч еск и х  
сетей  и ины х сетей  для  
п р ои зв одств а  к артограф о­
гео д ези ч еск и х  работ.

5. В ы п о л н ен и е п овер ок  и 
ю ст и р ов ок  гео д ези ч еск и х

2 12

9

2 6

2 8

2 8

2 8

6

6

6

2 6

2 2



4. О п р ед ел ен и е к оор ди н ат границ  
зем ел ь н ы х участков и вы числение  
и х п лощ ади.

2 12

П К  3 .3 , О К  

1-10

В ы п ол н ен и я
картограф о­
гео д ези ч еск и х
р абот

3 .И сп о л ь зо в а н и е в практической  
д ея тел ь н ости  геои н ф ор м ац и он н ы х  
си стем

2 4

И Т О Г О 36
В Д .4  О п р е д е л е н и е  с т о и м о с т и  н е д в и ж и м о г о  и м у щ е с т в а

П К  4 .1 , 4 .2 , 
4 .3 , 4 .5 , 4 .6  
О К  1-10

О ценки
н ед в и ж и м о го
и м ущ еств а

1 .С бор  и о бр абот к а  н е о б х о д и м о й  и 
д о ста т о ч н о й  и н ф ор м аци и  об  
о бъ ек те оц ен к и  и аналогичн^хх 
объ ек тах

4 12

2. Р асчеты  п о  оц ен к е объ ек та  
оц ен к и  на о сн о в е  п р и м ен им ы х  
п о д х о д о в  и м ето д о в  оценки. 

и м ущ еств а

4 12

3. О б о б щ ен и е  результатов , 
п ол уч ен н ы х п о д х о д а м и , и 
ф ор м ул и р ов ан и е о б о сн о в а н н о го  
зак л ю чен ия о б  и тогов ой  величине  
сто и м о сти  объ ек та

4 12

4 .К л асси ф и к ац и я зд а н и й  и 
с о о р у ж ен и й  в соотв етств и и  с 
п ринятой  ти п ол оги ей

4 12

5. О ф ор м л ен и е о ц ен о ч н о й  
док ум ен тац и и  в соотв етств и и  с 
тр ебов ан и ям и  н орм ативны х актов, 
р егу л и р у ю щ и х  п р ав оотн ош ен и я  в 
эт о й  области .

4 12

П К  4 .4  
О К 1, О К 8

О ценки
н ед в и ж и м о го
и м ущ еств а

Р асч ет  см ет н о й  сто и м о ст и  зд ан и й  
и с о о р у ж ен и й  в соотв етств и и  с 
д ей ст в у ю щ и м и  н орм ативам и и 
п ри м ен яем ы м и  м етоди к ам и

4 12

И Т О Г О 72

10



3  У С Л О В И Я  Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Г Р А М М Ы  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  (П О  
П Р О Ф И Л Ю  С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т И ) П Р А К Т И К И

3 . 1 М а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о е  о б е с п е ч е н и е  п р о и з в о д с т в е н н о й  (п о  п р о ф и л ю
с п е ц и а л ь н о с т и )  п р а к т и к и

П р ои зв одств ен н ая  (п о  п р оф и л ю  сп ец и ал ь н ости ) практика п р ов оди тся  в 
орган изаци ях в сп ец и ал ьн о обо р у д о в а н н ы х  п ом ещ ен и я х  на о сн о в е  до го в о р о в  м еж д у  
ор ган и зац и ей /п р едп р и я ти ем  и М Г Т У .

О б о р у д о в а н и е  п р едпр ия ти й  и т ех н о л о ги ч еск о е  осн а щ ен и е р а б о ч и х  м ест  
п р о и зв о д ств ен н о й  (п о  п р оф и л ю  сп ец и ал ь н ости ) практики со отв ет ств ует  со д ер ж а н и ю  
п р оф есси он ал ь н ой  дея т ел ь н ост и  и д ает  в о зм о ж н о ст ь  о б у ч а ю щ ем у ся  овладеть  
п р оф есси он ал ь н ы м и  к ом п етен ц и я м и  п о  в сем  ви дам  деятел ьн ости , п р ед усм от р ен н ы х  
програм м ой , с и сп ол ь зов ан и ем  сов р ем ен н ы х тех н о л о ги й , м атериалов и обор удов ан и я .

С роки п р ов еден и я  п р о и зв о д ств ен н о й  (п о  п р оф и л ю  сп ец и ал ьн ости ) практики  
оп р едел я ю тся  в соотв етств и и  с календарны м  уч ебн ы м  граф иком , утв ер ж даем ы м  е ж ег о д н о  
при казом  ректора.

3 .2  У ч е б н о -м е т о д и ч е с к о е  и  и н ф о р м а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е  р е а л и з а ц и и  

п р о г р а м м ы

П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  м о д у л ь  П М .0 1
О с н о в н ы е  и с т о ч н и к и :
1. Ф окин, С .В . О сновы  кадастра н ед в и ж и м ост и  [Э лектронны й р есурс]: у ч еб н о е  

п о с о б и е  /  С. В . Ф окин, О. Н . Ш портько. - М оск в а  : А л ь ф а-М  : И Н Ф Р А -М , 2 0 1 9 . - 271  с. - 
Р еж и м  доступ а: h ttp s://n ew .zn an iu m  .co m /rea d ? id = 3 3 8 8 5 6

2. С авельева, Е. А . Э к он ом и к а и уп р ав л ен и е н едв и ж и м ость ю  [Э лектронны й  
р есу р с] : у ч еб н о е  п о с о б и е  /  Е. А . С авельева. —  М оск в а  : В у зо в ск и й  у ч еб н и к  : И Н Ф Р А -М , 
2 0 1 8 . —  3 3 6  с. - Р еж и м  доступ а: h ttp s://n ew .zn an iu m  .com /read? id = 3 3 5 8 2 0

3. Л уж ин а, А . Н . Н ед в и ж и м о е  и м ущ ество: п оняти е и отдел ь н ы е виды  
[Э лектронны й р есу р с] : у ч еб н о е  п о с о б и е  /  А . Н . Л уж ин а. - М оск в а  : Р Г У П , 2 0 1 7 . - 152 с.: 
IS B N  9 7 8 -5 -9 3 9 1 6 -6 2 8 -7  - Р еж и м  доступ а: h ttp s://n ew .zn an iu m  .com /read? id = 3 3 5 5 3 5

Д о п о л н и т е л ь н ы е  и с т о ч н и к и :
1. Б урм акина, Н . И . Ф ор м и рован и е, у ч ет  объ ек та  н ед в и ж и м о ст и  и регистрация

прав на н ед в и ж и м о е  и м ущ еств о  [Э лектронны й ресур с]: лекция /  Н . И . Бурм акина. - 
М оск в а : Р Г У П , 2 0 1 8 . - 104 с.: IS B N  9 7 8 -5 -9 3 9 1 6 -6 6 5 -2  - Р еж и м  доступа:
h ttp s://n ew .zn an iu m  .co m /rea d ? id = 3 3 5 6 2 4

2. Е лф им ова, О. С. У п р ав л ен и е тер р итор ия м и  и н едви ж и м ы м  и м ущ еств ом  
[Э лектронны й р есур с] : у ч еб н о е  п о с о б и е  [для С П О ] /  О. С. Е л ф и м ов а  ; М Г Т У . - 
М агн и тогор ск  : М Г Т У , 2 0 1 5 . - 1 эл ек тр он .оп т . д и ск  (C D -R O M ). -  Р еж и м  доступа: 
h ttp s://m a g tu .in fo rm sy stem a .ru /u p lo a d er /fileU p lo a d ? n a m e= S 1 1 5 .p d f& sh o w = d ca ta lo g u es/5 /8 8 3 4  
/S 1 1 5 .p d f& v ie w = tr u e . -  М ак рообъ ект .

3. У гурчи ев , О. Б. О сн овы  го су д а р ст в ен н о го  и м ун и ц и п ал ьн ого  управления
[Э лектронны й р есур с] : у ч еб н о е  п о с о б и е  /  О. Б. У гур чи ев , Р. О. У гурчи ева. - М оск в а  : И Ц  
Р И О Р , Н И Ц  И Н Ф Р А -М , 2 0 1 6 . - 3 7 8  с.: 6 0 x 9 0  1/16. - (В ы сш ее образование:Б акалавриат) 
(П ер еп л ёт) IS B N  9 7 8 -5 -3 6 9 -0 1 4 7 3 -8 . - Р еж и м  доступ а:
h ttp s://n ew .zn an iu m  .co m /rea d ? id = 2 4 2 7 5 2

П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  м о д у л ь  П М .0 2
О с н о в н ы е  и с т о ч н и к и :
1. Ф окин, С .В . О сн овы  кадастра н ед в и ж и м ости  [Э лектронны й ресур с]: у ч еб н о е  

п о с о б и е  /  С. В . Ф окин, О. Н . Ш портько. - М оск в а  : А л ь ф а-М  : И Н Ф Р А -М , 2 0 1 9 . - 271  с. - 
Р еж и м  доступ а: h ttp s://n ew .zn an iu m  .co m /rea d ? id = 3 3 8 8 5 6
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2. В арлам ов , А . А , К адастровая  дея тел ьн ость  [Э лектронны й р есу р с] : уч еб н и к  /  А . А . 
В арлам ов, С. А . Г альченко, Е. И . А в р ун ев  ; п о д  общ . ред . А . А . В арлам ова. —  2 -е  и зд ., 
доп . —  М оск в а  : Ф О Р У М  : И Н Ф Р А -М , 2 0 1 9 . —  2 8 0  с. —  (В ы сш ее  образов ани е:  
Бакалавриат). - Р еж и м  доступ а: h ttp s://n ew .zn a n iu m .co m /rea d ? id = 3 2 9 6 6 8

3. Т арбаев, В . А . Т ехн ич еская  и нвентаризация объ ек тов  н ед в и ж и м ост и
[Э лектронны й р есу р с] : у ч еб н о е  п о с о б и е  /  В . А . Т арбаев, И . В . Ш м и дт, А . А . Ц аренко. —  
М осква: И Н Ф Р А -М , 2 0 1 9 . —  170 с. - Р еж и м  доступ а:
h ttp s://n ew .zn an iu m  .co m /rea d ? id = 3 3 9 9 2 9

Д о п о л н и т е л ь н ы е  и с т о ч н и к и :
1. С витин, В . А . Т еор ети ч еск и е осн ов ы  кадастра [Э лек трон н ы й  р есу р с] : у ч еб н о е  

п о с о б и е  /  В . А . С витин. - М оск в а  : Н И Ц  И Н Ф Р А -М , Н ов. зн ан и е, 2 0 1 9 . - 2 5 6  с.: 6 0 x 9 0  1/16.
- (В ы сш ее обр азов ани е: Бакалавриат) (П ер еп л ёт ) IS B N  9 7 8 -5 -1 6 -0 0 9 9 7 5 -0  - Р еж и м  
доступ а: h ttp s://n ew .zn an iu m  .co m /rea d ? id = 3 4 1 1 0 7

2. Ц арен ко, А . А . П л ан и р ов ан и е и спол ьзован ия  зем ел ь н ы х р есу р со в  с осн ов ам и
кадастра [Э лектронны й р есу р с] : у ч еб н о е  п о с о б и е  /  А . А . Ц арен ко, И . В . Ш м и дт. —  
М оск в а : А л ь ф а-М  : И Н Ф Р А -М , 2 0 1 8 . —  4 0 0  с. - Р еж и м  доступа:
h ttp s://n ew .zn an iu m  .co m /rea d ? id = 3 2 9 5 1 9

П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  м о д у л ь  П М .0 3
О с н о в н ы е  и с т о ч н и к и :
1. Г и р ш бер г, М . А . Г ео д ези я  [Э лектронны й р есур с]: у ч еб н о е  п о с о б и е  /  М . А .

Г и ш ен бер г. -  М осква: И н ф р а-М , 2 0 1 7 . -  3 8 4  с. - Р еж и м  доступ а:
h ttp s://n ew .zn an iu m  .co m /rea d ? id = 1 5 5 9 3 3 / —  Загл. с экрана. Я з. рус.

2. К равченко, Ю . А . Г ео д ези я  [Э лектронны й р есур с]: у ч еб н о е  п о с о б и е  /  Ю . А .
К равченко. -  М осква: И н ф р а-М , 2 0 1 9 . -  3 4 4  с. - Р еж и м  доступа:
h ttp s://n ew .zn an iu m  .co m /rea d ? id = 3 3 5 8 4 4 / —  Загл. с экрана. Я з. рус.

Д о п о л н и т е л ь н ы е  и с т о ч н и к и :
1. А вакян, В . В . П рикладная геодези я: тех н о л о ги и  и н ж ен ер н о -гео д ези ч еск и х  р абот  

[Э лектронны й ресур с]: уч еб н и к  /  В . В . Авакян. —  М осква: И н ф р а-И н ж ен ер и я , 2 0 1 8 . —  
588  с. —  Р еж и м  доступ а: h ttp s://n ew .zn an iu m . co m /rea d ? id = 3 4 6 6 7 7 / —  Загл. с экрана. Я з.

р у с .
2. Ф ед отов , Г. А . И н ж ен ер н ая  гео д ези я  [Э лектронны й ресур с]: у ч еб н о е  п о с о б и е  /  Г. 

А . Ф ед отов . —  Э лектрон . дан . —  М осква: И н ф р а-М , 2 0 1 9 . —  4 7 9  с. —  Р еж и м  доступ а:  
h ttp s://n ew .zn a n iu m .co m /rea d ? id = 3 2 9 7 2 6 / —  Загл. с экрана. Я з. рус.

П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  м о д у л ь  П М .0 4
О с н о в н ы е  и с т о ч н и к и :
1. Ф окин, С .В . О сновы  кадастра н ед в и ж и м о ст и  [Э лектронны й р есур с]: у ч еб н о е  

п о с о б и е  /  С. В . Ф окин, О. Н . Ш портько. - М оск в а  : А л ь ф а-М  : И Н Ф Р А -М , 2 0 1 9 . - 271  с. - 
Р еж и м  доступ а: h ttp s://n ew .zn an iu m  .co m /rea d ? id = 3 3 8 8 5 6

2. В арлам ов, А . А . О ц енк а объ ек тов  н ед в и ж и м ост и  [Э лектронны й р есу р с] : 
уч еб н и к  /  А . А . В арл ам ов , С. И . К ом ар ов  ; п о д  общ . ред . А . А . В арлам ова. —  2 -е  и зд ., 
перераб. и доп . —  М оск в а  : Ф О Р У М  : И Н Ф Р А -М , 2 0 1 9 . —  3 5 2  с. —  (В ы сш ее образовани е: 
Бакалавриат). - Р еж и м  доступ а: h ttp s://n ew .zn an iu m  .com /read? id = 3 4 0 8 5 9

Д о п о л н и т е л ь н ы е  и с т о ч н и к и :
1. Х утор янская , И . В . П р о ек т н о -см ет н о е  д е л о  [Э лек трон н ы й  р есу р с] : у ч еб н о е

п о с о б и е  для С П О  /  И . В . Х утор ян ская  ; М Г Т У . - М агн и тогор ск  : М Г Т У , 2 0 1 6 . - 1 электрон . 
опт. д и ск  (C D -R O M ). -  Р еж и м  доступ а:
h ttp s://m a g tu .in fo rm sy stem a .ru /u p lo a d er /fileU p lo a d ? n a m e= S 7 8 .p d f& sh o w = d ca ta lo g u es/5 /8 6 8 5 / 
S 7 8 .p d f& v iew = tru e . -  М ак рообъ ект .

2. Г ел ь ф он д , А . Л. А р х и тек ту р н о е  п р оек ти р ован и е о бщ еств ен н ы х зд ан и й  
[Э лектронны й ресур с]: уч еб н и к  /  А . Л. Г ел ь ф он д . - М осква: Н И Ц  И Н Ф Р А -М , 2 0 1 9 . - 368  
с.: 6 0 x 9 0  1/16. - (В ы сш ее обр азов ан и е: М агистр атур а) (П ер еп л ёт  7Б Ц ) IS B N  9 7 8 -5 -1 6 -
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4 К О Н Т Р О Л Ь  И  О Ц Е Н К А  Р Е З У Л Ь Т А Т О В  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  (П О  
П Р О Ф И Л Ю  С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т И ) П Р А К Т И К И

О ценка п р о и зв о д ств ен н о й  (п о  п р оф и л ю  сп ец и ал ь н ости ) практики осущ еств л я ется  
на о сн о в е  анализа п р ед у см о т р ен н ы х  ф ор м  отч етн ости  и эк сп ер т н о го  оцени ван и я  
зап л ан ир ованн ы х резул ь татов  обучения: прак ти ческ ого  опы та и со о тв ет ств у ю щ и х  о бщ и х  
и п р оф есси он ал ь н ы х к ом п етен ц и й , в то м  ч и сл е с у ч ет о м  и (ил и ) на осн ов ан и и  результатов:

-  тек ущ его  контроля, о сущ еств л я ем ого  р ук ов оди тел я м и  практики в п р о ц ессе  
п р ов еден и я  практики;

-  п р о х о ж д ен и я  практики обуч аю щ и м ся , п о д тв ер ж д ен н ы х  док ум ен там и  
орган и зац и й /п р едп р и яти й  п р ов еден и я  практики.

Код
ПК/О

К

Основные показатели оценки 
результата

Практический
опыт Оценочные средства 

для промежуточной аттестации

ВД 01 Управлеоие земельоо-имуществеооым комплексом

ПК1.1,
ОК1,
ОК4,
ОК5,
ОК7,
ОК9

ОПОР 1.1.1 Сбор сведенсй в 
соответствсс с номенклатурой дел для 
составления земельного баланса района.
ОПОР 1.1.2 Составление земельного 
баланса района.
ОПОР 1.1.3 Анализ земельного баланса 
района
ОПОР 1.1 Аргументсровано 
обоснов^1вает сущность и значимость 
будущей професссс
ОПОР 1.2 Планирует полученсе 
дополнстельных навыков в рамках своей 
будущей професссс.____________________
ОПОР 1.3 Аналсзсрует свои 
способностс и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
руководителем практики._______________
ОПОР 1.5 Составляет портфолсо работ и 
достижений в соответствии с 
установленными требовансямс._________
ОПОР 4.1 Прснсмает решенсе в 
стандартной профессиональной 
ситуации.______________________
ОПОР 4.2 Прснсмает решенсе в 
нестандартной профессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.3 Идентсфсцсрует риски.
ОПОР 4.4 Прснсмает меры для 
уменьшенся и (или) полного устранения 
рисков.
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и нестандартных ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает необходсмые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.
ОПОР 5.2 Структурирует получаемую

Составления 
земельного 
баланса по 

району 
(муниципально 

му
образованию);

-  Определенсе состояния и
правового статуса всех земель, 
принадлежащих государству,
мунсцспалстетам и частным лицам.

-  Составление списка данных о
категории земельных участков, видах 
их разрешенного использования, 
площадях, о собственниках 
земельных участков,
землевладельцах, землепользователях 
и арендаторах земельных участков.

-  Построенсе графического 
изображения (в виде диаграмм) по 
данным категориям земельных 
участков.

-  Составление земельного
баланса и (или) проведение анализа 
земельного баланса в сравнение 
прошлых лет на основе данных 
Комитета по управлению имуществом 
и земельными отношениями или 
инвестиционного паспорта
мунсцспалрного района.
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сьOоемаосю.
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
сьOоемаосс в соответствсс с десьятымс 
ьоемамс.
ОПОР 7.1 Составляет свою 
деоOесссогеамму.
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повытение квалсOскаосс в 
соответствсс с намеченным планом.
ОПОР 7.3 Осваивает иодольстелььые 
обеазователььые деогеаммы.
ОПОР 9.1 Использует опыт доколеьсй 
для деоOесссоьальього и лсньостього 
роста

ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культуеього наследия народа на 
собственное деоOесссоьалььое и 
лсньостьое развитие
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
долскультуеьом обществе

ПК1.2,
ОК1,
ОК2,
ОК3,
ОК5,

ОПОР 1.2.1 Применение методов 
деавового, экоьомснеского и 
адмсьсстеатсвього еегулсеоваься для 
десьятся удеавлеьнеских решений по 
эксдлуатаосс и еазвстсю тееестоесй.

Составления 
документации, 
ьеобхоисмой 
для принятия 

управленческих

-  Изучение отнетьой 
документации по составу имеющегося 
в районе или гоеоиском доселеьсс 
ьеивсжимого имущества.

-  Проведение анализа
ОК7 ОПОР 1.2.2. Составление земельно­

отчетных документов по межеванию 
тееестоесс.

решений по 
эксдлуатаосс и 

развитию

функционально-планировочной 
структуры тееестоесс.

-  Проведение анализа документов 
(Постановлений) по еасдееиелеьсю и 
эксдлуатаосс тееестоесй.

-  Анализ социальных программам 
по вопросу распределения территорий, 
внесенных в реестр муьсосдальього

ОПОР 1.2.3 Решение тееестоесалььых 
проблем социально- экономического 
характера при анализе конкретных 
ситуаций в области земельно- 
смуществеьь^Iх отьоmеьсй.

тееестоесй

ОПОР 1.1 Аегумеьтсеоваьо 
обоснов^хвает сущность и зьансмость 
будущей деоOесссс

имущества за последние три года.

ОПОР 1.2 Планирует получение 
ИOдольстелььых навыков в рамках своей 
будущей деоOесссс.
ОПОР 1.3 Лнализирует свои 
способности и возможности в 
деоOесссоьалььой иеятелььостс в 
процессе собеседования с еаботоиателем, 
педагогическим работником, 
еуковоистелем деактски.
ОПОР 1.5 Составляет доетOолсо работ и 
И0стсжеьсй в соответствсс с 
установленными теебоваьсямс.
ОПОР 2.1 Анализирует соосалььо- 
экоьомснеские и долстснеские 
проблемы и процессы с тонки зрения 
современной науки.
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах деоOесссоьалььой 
иеятелььостс.

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гумаьстаеьо-соосологснеских наук в 
различных видах соосалььой 
иеятелььостс;
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ОПОР 3.1 Аргументсрованно 
обоснов^1вает професссональную задачу 
или проблему.
ОПОР 3.2 Составляет план решенся 
професссональной задачи.
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решенся професссоналрной задачи.
ОПОР 5.1 Подбирает необходсмые 
источники информации для решения 
професссональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.
ОПОР 5.2 Структурирует получаемую 
снформацсю.
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
снформацсс в соответствии с прснятымс 
нормами.
ОПОР 7.1 Составляет свою 
професссограмму.
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышенсе квалсфскацсс в 
соответствии с намеченным планом.

ОПОР 7.3 Осваивает дополнстельные 
образовательные программы

ПК1.3,
ОК1,
ОК2,
ОК3,

ОПОР 1.3.1 Исполрзовансе земельно­
кадастровых данных, материалов 
монсторснга при разработке 
землеустроительных проектов.

-  В^хявление экономсческих, 
физических и других факторов, 
влияющих на эффективность 
сспользованся имеющегося

ОК4,
ОК5,
ОК7,
ОК8,
ОК9

ОПОР 1.3.2 Определенсе прснцспов 
повышенся эффектсвностс управления 
недвсжимостью города в соответствии с 
приоритетами его социально- 
экономсческого развития.

недвижимого имущества на 
конкретном примере.

-  Определенсе метода учета 
правовых, социально-экономических 
факторов при разработке предложений

ОПОР 1.3.3 Определенсе и реализация 
способов принятия решений по 
органсзацсс контроля ссполрзованся 
земельных участков и другой 
недвсжимостс территорий.

по эффективному использованию 
недвижимого имущества.

-  Выполнение расчетов по 
экономической эффективности 
сспользованся недвижимого

ОПОР 1.1 Аргументсровано 
обоснов^1вает сущность и значимость 
будущей професссс

имущества.
Аргументирование предложений по 
эффективному сспользовансю

ОПОР 1.2 Планирует полученсе 
дополнстельных навыков в рамках своей 
будущей професссс.

недвижимого имущества.

ОПОР 1.3 Аналсзсрует свои 
способности и возможности в 
професссональной деятельности в 
процессе собеседованся с работодателем, 
педагогическим работником, 
руководителем практики.
ОПОР 1.5 Составляет портфолсо работ и 
достижений в соответствии с 
установленными требованиями.
ОПОР 2.1 Анализирует социально- 
экономсческие и полстсческие 
проблемы и процессы с точки зрения 
современной науки.
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-соцсологсческих наук в 
различных видах професссональной 
деятельности.
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ПК1.4, 
ОК 1,

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах социальной 
деятельности
ОПОР 3.1 Аегумеьтсеоваььо 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему.
ОПОР 3.2 Составляет план ееmеься 
деоOесссоьалььой заданс.
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
ееmеься деоOесссоьалььой заданс.
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
стандартной профессиональной 
сстуаосс.
ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестандартной профессиональной 
сстуаосс.
ОПОР 4.3 ИиеьтсOсосеует есски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.________________________________
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и ьестаьиаетьых ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает ьеобхоисмые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.___________________________
ОПОР 5.2 Стеуктуесеует получаемую 
сьOоемаосю.______________________
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
ьоемамс.____________________________
ОПОР 7.1 Составляет свою 
деоOесссогеамму.
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в 
соответствсс с намеченным планом.

ОПОР 7.3 Осваивает иодольстелььые 
обеазователььые деогеаммы
ОПОР 8.1 Владеет сьOоемаосей в 
области инноваций в профессиональной 
сфере иеятелььостс.
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
деоOесссоьалььой иеятелььостс.
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выдольеьсс деоOесссоьалььых задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста________________________________
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
лсньостьое развитие____________
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
долскультуеьом обществе_________
ОПОР 1.4.1 Осуществление расчетов 
ьеобхоисмых для проекта сьжеьееього

Сбор информации о текущем
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ОК 2, 
ОК 3, 
ОК 4 , 
ОК5, 
ОК6, 
ОК 8, 
ОК9

оборудования
ОПОР 1.4.2 Применение 
градостроительных норм и правил к 
проекту планировки жилых территорий и 
проектированию инженерного 
обоеуиоваься.
ОПОР 1.4.3 Составление проекта 
планировки жилых территорий с 
проектированием инженерного 
обоеуиоваься._________________
ОПОР 1.1 Аегумеьтсеоваьо 
обосновывает сущность и значимость 
будущей деоOесссс_________________
ОПОР 1.2 Планирует получение 
дополнительных навыков в рамках своей 
будущей деоOесссс.____________________
ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
еуковоистелем деактски.______________
ОПОР 1.5 Составляет доетOолсо работ и 
достижений в соответствии с 
установленными теебоваьсямс.
ОПОР 2.1 Аьалсзсеует соосалььо- 
экономические и политические 
проблемы и процессы с точки зрения 
современной науки.
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах профессиональной 
иеятелььостс.
ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах социальной 
деятельности
ОПОР 3.1 Аегумеьтсеоваььо 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему.__________________________
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
деоOесссоьалььой заданс._________
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения деоOесссоьалььой заданс.
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
стандартной профессиональной 
сстуаосс.____________________
ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестандартной профессиональной 
сстуаосс._____________________
ОПОР 4.3 ИиеьтсOсосеует есски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.________________________________
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и ьестаьиаетьых ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает ьеобхоисмые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.___________________________

использовании и развитии территории.
-  Составление генерального 

плана с учетом перспективного 
развития тееестоесс.
-  Проведение анализа соосалььо- 

экономического развития территории с 
использованием системы 
статсстснеских показателей.
-  Оегаьсзаося и содержание 

работы по корректировке генеральных 
планов.
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ПК1.5, 
ОК 1, 
ОК 3, 
ОК5, 
ОК6, 
ОК7, 
ОК 8, 
ОК9, 
ОК10

ОПОР 5.2 Структурирует получаемую 
информацию.________________________
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами.
ОПОР 6.1 Осуществляет плансровансе 
работы команды (коллектива).
ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демонстрирует владение 
способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности
ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива. 
ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоделированной 
ситуации профессиональной 
деятельности
ОПОР 8.1 Владеет информацией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере деятельности.____________________
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
професссональной деятельности.________
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессиональных задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на
собственное профессиональное и
личностное развитие
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
поликультурном обществе
ОПОР 1.5.1 Сбор сведений в 
соответствии с номенклатурой дел и 
порядком ведения мониторинга земель 
территории.__________________________
ОПОР 1.5.2 Осуществление мониторинга 
земель территории с соблюдением 
законодательства
ОПОР 1.5.3 Анализ и интерпретация 
результатов мониторинга земель с 
соблюдением законодательства в области 
охраны земель и экологической 
безопасности.
ОПОР 1.1 Аргументсровано 
обосновывает сущность и значимость 
будущей профессии_________________
ОПОР 1.2 Планирует получение 
дополнительных навыков в рамках своей 
будущей профессии.____________________
ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
руководителем практики.

-  Определение задач 
мониторинга и порядок его ведения на 
основании установленных нормативно­
правовых документов.

-  Описание методики 
проведения мониторинга земель 
конкретной территории на основе 
собственных наблюдений и 
имеющихся данных.

-  Порядок осуществления 
государственного мониторинга земель.

-  Оценка степени воздействия 
негативных явлений на состояние 
земельного фонда.

-  Оформление данных 
мониторинга..
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ОПОР 1.5 Составляет доетOолсо работ и 
достижений в соответствии с 
устаьовлеььымс теебоваьсямс.________
ОПОР 3.1 Аегумеьтсеоваььо 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему.
ОПОР 3.2 Составляет план ееmеься 
деоOесссоьалььой заданс.
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
ееmеься деоOесссоьалььой заданс.
ОПОР 5.1 Подбирает нео бходимые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
еазвстся.________________________
ОПОР 5.2 Стеуктуесеует получаемую 
сьOоемаосю.______________________
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
ьоемамс.____________________________
ОПОР 6.1 Осуществляет длаьсеоваьсе 
работы команды (коллектива)._________
ОПОР 6.2 Демоьстесеует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демоьстесеует владение 
способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности
ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива.
ОПОР 6.5 Осуществляет взасмоиействсе 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоделированной 
ситуации профессиональной 
деятельности
ОПОР 7.1 Составляет свою 
деоOесссогеамму.
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в 
соответствсс с намеченным планом.

ОПОР 7.3 Осваивает иодольстелььые 
образовательные программы

ОПОР 8.1 Владеет сьOоемаосей в 
области инноваций в профессиональной 
сфере иеятелььостс.____________________
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
деоOесссоьалььой иеятелььостс._______
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выдольеьсс деоOесссоьалььых задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста________________________________
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
лсньостьое развитие____________
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
долскультуеьом обществе_________
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ОПОР 10.1 Соблюдает правила техники 
безопасности в профессиональной 
деятельности.
ОПОР 10.2 Анализирует воздействие 
производственных факторов на человека 
в сфере профессиональной деятельности.
ОПОР 10.3 Составляет программу 
мероприятий по обеспечению 
безопасности труда в профессиональной 
деятельности

ВД. 2 Осуществление кадастровых отношений

ПК
2.1,

ОПОР 2.1.1 Владение правовыми 
основами кадастровых отношений

Ведения
кадастровой

-  Составление кадастрового 
плана (карты);

ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 3,

ОПОР 2.1.2 Проведение кадастров^1х 
процедур в соответствии с нормативно- 
правовыми актами;

деятельности -  Составление порядка 
кадастрового зонирования территории 
при регистрации и учете земельных

ОК5,
ОК6,

ОПОР 2.1.3 Ведение государственного 
кадастра недвижимости

участков.
-  Присвоение кадастрового

ОК7, 
ОК 8

ОПОР 1.1 Аргументировано 
обоснов^1вает сущность и значимость 
будущей профессии

номера.
-  Определение классификации 

обременений земельных участков.
ОПОР 1.2 Планирует получение 
дополнительных навыков в рамках своей 
будущей профессии.

-  Составление земельно-учетной 
документации различных 
территориальных уровней.

ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
руководителем практики.

-  Составление элементов отчета 
о наличии и распределении земель.

-  Составление общей схемы 
технологического процесса ведения 
государственного учета.

-  Формирование объекта 
кадастрового учета.

-  Подготовка выписки из 
Государственного кадастра 
недвижимости.

ОПОР 1.5 Составляет портфолио работ и 
достижений в соответствии с 
установленными требованиями
ОПОР 2.1 Анализирует социально­
экономические и политические 
проблемы и процессы с точки зрения 
современной науки
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах профессиональной 
деятельности

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах социальной 
деятельности
ОПОР 3.1 Аргументированно 
обоснов^1вает профессиональную задачу 
или проблему.
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
профессиональной задачи
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения профессиональной задачи
ОПОР 5.1 Подбирает необходимые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.
ОПОР 5.2 Структурирует получаемую 
информацию.
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска
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сьOоемаосс в соответствсс с десьятымс 
ьоемамс.
ОПОР 6.1 Осуществляет длаьсеоваьсе 
работы команды (коллектива).
ОПОР 6.2 Демоьстесеует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демоьстесеует владение 
сдособамс ееmеься коьOлсктьой 
сстуаосс в деоOесссоьалььой 
иеятелььостс
ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива.
ОПОР 6.5 Осуществляет взасмоиействсе 
с коллегами, руководством, 
дотеебстелямс в смоиелсеоваььой 
ситуации профессиональной 
иеятелььостс
ОПОР 7.1 Составляет свою 
деоOесссогеамму.
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалсOскаосс в 
соответствсс с намеченным планом.

ОПОР 7.3 Осваивает иодольстелььые 
обеазователььые деогеаммы
ОПОР 8.1 Владеет сьOоемаосей в 
области сььоваосй в деоOесссоьалььой 
сфере иеятелььостс.
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
деоOесссоьалььой иеятелььостс.
ОПОР 8.3 Аьалсзсеует актуальность 
технологических процессов при 
выдольеьсс деоOесссоьалььых задач.

ПК
2.2,
ОК1,

ОПОР 2.2.1 Владение деавовымс 
основами одееиелеься кадастеовой 
стосмостс земель

Ведения
кадастеовой
иеятелььостс

-  Проведение геуддсеовки объектов 
ьеивсжимостс.
-  Постеоеьсе модели оценки

ОК2,
ОК3,О
К5,ОК

ОПОР 2.2.2 Сбор сьOоемаосс, 
ьеобхоисмой для одееиелеься 
кадастеовой стосмостс земель

кадастеовой стосмостс земель.
-  Расчет кадас'lеовой стосмостс 
земель.

7 ОПОР 2.2.3 Одееиелеьсе кадастеовой 
стосмостс земель в соответствсс с 
ьоематсвьо-деавовымс актами

-  Анализ результатов определения 
кадасаеовой стосмостс земель.

ОПОР 1.1 Аегумеьтсеоваьо 
обоснов^хвает сущность и зьансмость 
будущей деоOесссс
ОПОР 1.2 Планирует получение 
И0д0льстелььых навыков в рамках своей 
будущей деоOесссс.
ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
деоOесссоьалььой иеятелььостс в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
еуковоистелем деактски.
ОПОР 1.5 Составляет доетOолсо работ и 
И0стсжеьсй в соответствсс с 
установленными теебоваьсямс
ОПОР 2.1 Анализирует соосалььо- 
экоьомснеские и долстснеские
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проблемы и процессы с точки зрения 
современной науки_________________
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах профессиональной 
деятельности

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах социальной 
деятельности
ОПОР 3.1 Аргументированно 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему.__________________________
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
профессиональной задачи__________
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения профессиональной задачи
ОПОР 5.1 Подбирает необходимые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.___________________________
ОПОР 5.2 Структурирует получаемую 
информацию.________________________
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами.
ОПОР 7.1 Составляет свою 
профессиограмму.
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в 
соответствии с намеченным планом.

ОПОР 7.3 Осваивает дополнительные 
образовательные программы._________

ПК
2.3,
ОК3,
ОК4,
ОК9,
ОК10

ОПОР 2.3. 1 Выбор способа кадастровой 
съемки
ОПОР 2.3.2 Выполнение кадастровой 
съемки

Ведения
кадастровой
деятельности

ОПОР 2.3.3 Проверка результатов 
кадастровой съемки______________
ОПОР 3.1 Аргументированно 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему.__________________________
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
профессиональной задачи.__________
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения профессиональной задачи.
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
стандартной профессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестандартной профессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.3 Идентифицирует риски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.________________________________

-  Закрепление линии на 
местности.

-  Измерение длины линий 
мерной стальной лентой.

-  Определение горизонтального 
положения линий.

-  Поверка и установка 
тахеометра в рабочее положение.

-  Составление межевого плана с 
графической и текстовой частями.

-  Организация согласования 
местоположения границ земельных 
участков и оформление актом.

-  Проведение и обследование 
объекта с составлением технического 
плана здания, сооружения.

-  Формирование сведений в 
государственный кадастр 
недвижимости.

-  Оформление договора подряда 
на выполнение кадастровых работ.

ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и нестандартных ситуациях.
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ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
лсньостьое еазвстсе
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
долскультуеьом обществе_________
ОПОР 10.1 Соблюдает деавсла техники 
безопасности в профессиональной 
иеятелььостс.
ОПОР 10.2 Анализирует возиействсе 
производственных факторов на человека 
в сфере деоOесссоьалььой иеятелььостс.
ОПОР 10.3 Составляет программу 
мероприятий по обеспечению 
безопасности труда в профессиональной 
деятельности

ПК 
2.4, 
ОК1 - 
ОК10

ОПОР 2.4.1 Проведение технической 
сьвеьтаесзаосс объектов ьеивсжимостс 
ОПОР 2.4.2 Составление технических 
дасдоетов на объекты ьеивсжимостс
ОПОР 2.4.3 Составление кадастеов^Iх 
дасдоетов на объекты ьеивсжимостс 
ОПОР 1.1 Аегумеьтсеоваьо 
обосновывает сущность и значимость 
будущей деоOесссс
ОПОР 1.2 Планирует получение 
дополнительных навыков в рамках своей 
будущей деоOесссс.
ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
еуковоистелем деактски.
ОПОР 1.5 Составляет доетOолсо работ и 
достижений в соответствии с 
установленными теебоваьсямс
ОПОР 2.1 Анализирует соосалььо- 
экономические и политические 
проблемы и процессы с точки зрения 
современной науки_________________
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах профессиональной 
деятельности
ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах социальной 
деятельности
ОПОР 3.1 Аегумеьтсеоваььо 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему.__________________________
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
деоOесссоьалььой заданс_________
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения деоOесссоьалььой заданс
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
стандартной профессиональной 
сстуаосс.____________________

Ведения
кадастровой
деятельности

В целях осуществления кадастеового и 
технического учета, произвести:
1. техническую инвентаризацию 
здания объекта с составлением 
элементов техьснеского дасдоета. Для 
чего:
1). Пеосзвестс измерение здания и 
составить абрис
2). По данным абриса в^Iчеетсть план 
здания в масштабе 1:100
3). Рассчитать длощадс помещений 
объекта и заполните таблицу 
«Эксдлскаося длощадс помещений»
4). Пеосзвестс ссслеиоваьсе состояния
конструкций здания и рассчитать 
физический износ здания в таблице 
«Техническое описание
конструктивных элементов и 
определение износа здания»
5). О0оемсть элементы техьснеского 
паспорта здания
2. Фоемсеоваьсе сведений об объекте 
недвижимости в государственный 
кадастр ьеивсжимостс;
3. Сбор документов для осуществления 
кадастрового учета;
4. Задольеьсе заявления на постановку 
государственного кадастрового учета 
земельного участка;
5. Задольеьсе кадастеового дасдоета 
на земельный участок;
6. Составление отказа о постановке на 
государственный кадастровый учет 
земельного участка;
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ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестандартной профессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.3 Идентифицирует риски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и нестандартных ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает необходимые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.___________________________
ОПОР 5.2 Структурирует получаемую 
информацию.________________________
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами._______________________________
ОПОР 6.1 Осуществляет планирование 
работы команды (коллектива)._________
ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демонстрирует владение 
способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности
ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива.
ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоделированной 
ситуации профессиональной 
деятельности
ОПОР 7.1 Составляет свою 
профессиограмму.
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в 
соответствии с намеченным планом.

ОПОР 7.3 Осваивает дополнительные 
образовательные программы.

ОПОР 8.1 Владеет информацией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере деятельности.
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
профессиональной деятельности.
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессиональных задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста________________________________
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
личностное развитие____________
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
поликультурном обществе_________
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ОПОР 10.1 Соблюдает деавсла техники 
безодасьостс в деоOесссоьалььой 
иеятелььостс.
ОПОР 10.2 Анализирует возиействсе 
деосзвоиствеььых Oактоеов на человека 
в сфере деоOесссоьалььой иеятелььостс.
ОПОР 10.3 Составляет программу 
мееодесятсй по обесденеьсю  
безодасьостс труда в деоOесссоьалььой 
иеятелььостс

ПК
2.5,
ОК1 -

ОПОР 2.5.1 Сбор и обработка 
сьOоемаосс для Oоемсеоваься 
каиастеовых дел

Ведения
каиастеовой
иеятельностс

-  Проведение каиастеового учёта и 
ведение госуиаественного кадастра 
неивсжимостс осуществляющегося

ОК10 ОПОР 2.5.2 Фоемсеоваьсе каиастеовых 
дел в соответствсс с ьоематсвьо- 
деавовымс актами

Федеральной службой 
госуиаественной еегсстеаосс, кадастра 
и каетогеаOсс.

ОПОР 2.5.3 Проверка дольоты 
занесенных в каиастеовое дело иаьь^Iх

-  Ссстематсзаося каиасаеовых 
карт (планов) для цели ведения

ОПОР 1.1 Аегумеьтсеоваьо 
обоснов^хвает сущность и зьансмость 
будущей деоOесссс

государственного кадастра 
неивсжимостс.

-  Оформление кадастровых карт.
ОПОР 1.2 Планирует получение 
И0д0льстелььых навыков в рамках своей 
будущей деоOесссс

-  Ведение учета каиастеов^Iх дел.
-  Поиготовка кадастровых и 

ееесаеовых дел для архивного
ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
деоOесссоьалььой иеятелььостс в 
процессе собеседования с еаботоиателем, 
педагогическим работником, 
еуковоистелем деактски.

хранения

ОПОР 1.5 Составляет доетOолсо работ и 
И0стсжеьсй в соответствсс с 
установленными теебоваьсямс
ОПОР 2.1 Анализирует соосалььо- 
экоьомснеские и долстснеские 
проблемы и процессы с тонки зрения 
современной науки
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах деоOесссоьалььой 
деятельности

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гумаьстаеьо-соосологснеских наук в 
различных видах социальной 
иеятелььостс
ОПОР 3.1 Аегумеьтсеоваььо 
обоснов^хвает деоOесссоьалььую задачу 
или проблему.
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
деоOесссоьалььой задачи
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения деоOесссоьалььой заианс
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
стаьиаетьой деоOесссональной 
сстуаосс.
ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестаниаетной деоOесссональной 
сстуаосс.
ОПОР 4.3 ИиентсOсосеует риски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения
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рисков.________________________________
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и нестандартных ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает необходимые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.___________________________
ОПОР 5.2 Структурирует получаемую 
информацию.________________________
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами._______________________________
ОПОР 6.1 Осуществляет планирование 
работы команды (коллектива)._________
ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демонстрирует владение 
способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности
ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива.
ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоделированной 
ситуации профессиональной 
деятельности
ОПОР 7.1 Составляет свою 
профессиограмму.
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в 
соответствии с намеченным планом.
ОПОР 7.3 Осваивает дополнительные 
образовательные программы.
ОПОР 8.1 Владеет информацией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере деятельности.
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
профессиональной деятельности.
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессиональных задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста________________________________
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
личностное развитие____________
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
поликультурном обществе_________
ОПОР 10.1 Соблюдает правила техники 
безопасности в профессиональной 
деятельности.
ОПОР 10.2 Анализирует воздействие 
производственных факторов на человека 
в сфере профессиональной деятельности.
ОПОР 10.3 Составляет программу 
мероприятий по обеспечению
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безодасности труда в деоOессиональной 
деятельности

ВД.03 Картографо-геодезическое сопровождение земельно-имущественных отношений
ПК
3.1,
ОК1-
ОК10

ОПОР 3.1.1 Чтение тодогеаOинеских и 
тематинеских карт и планов в 
соответствии с условными знаками и 
условными обознанениями;

Выполнения
каетогеаOо-
геоиезинеских
работ

Изобразить ситуацию и рельеф 
местности на тодогеаOинеской или 
тематинеской карте, используя 
условные знаки и условн^хе

ОПОР 3.1.2 Изображение ситуации и 
рельефа местности на тодогеаOинеских и 
тематинеских картах и планах;

обозначения.

ОПОР 3.1.3 Выполнение надписей на 
тодогеаOинеских планах, вынеениваьия 
условных знаков карт и планов.
ОПОР 1.1 Аегументиеовано 
обоснов^1вает сущность и знанимость 
будущей деоOессии
ОПОР 1.2 Планирует получение 
И0д0лнительных навыков в рамках своей 
будущей деоOессии
ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
деоOессиональной иеятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
еуковоиителем деактики.
ОПОР 1.5 Составляет доетOолио работ и 
И0стижений в соответствии с 
установленными требованиями
ОПОР 2.1 Анализирует сооиально- 
экономинеские и долитинеские проблемы 
и процессы с тонки зрения современной 
науки
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах деоOессиональной 
деятельности

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-сооиологинеских наук в 
различных видах социальной 
иеятельности
ОПОР 3.1 Аегументиеованно 
обоснов^1вает деоOессиональную задачу 
или проблему.
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
деоOессиональной задачи
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения деоOессиональной задачи
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
станиаетной деоOессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестаниаетной деоOессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.3 ИиентиOиоиеует риски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
дослеиствия своих действий в 
стандартных и нестандартных ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает необхоиимые
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источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.
ОПОР 5.2 Структурирует получаемую 
информацию.
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами._______________________________
ОПОР 6.1 Осуществляет планирование 
работы команды (коллектива)._________
ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демонстрирует владение 
способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности
ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива. 
ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоделированной 
ситуации профессиональной 
деятельности
ОПОР 7.1 Составляет свою 
профессиограмму._________
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в соответствии 
с намеченным планом.
ОПОР 7.3 Осваивает дополнительные 
образовательные программы.
ОПОР 8.1 Владеет информацией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере деятельности.
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
профессиональной деятельности.
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессиональных задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста________________________________
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
личностное развитие____________
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
поликультурном обществе_________
ОПОР 10.1 Соблюдает правила техники 
безопасности в профессиональной 
деятельности.
ОПОР 10.2 Анализирует воздействие 
производственных факторов на человека 
в сфере профессиональной деятельности.
ОПОР 10.3 Составляет программу 
мероприятий по обеспечению 
безопасности труда в профессиональной 
деятельности

ПК
3.2,
ОК1-

ОПОР 3.2.3 Использование 
государственных геодезических сетей и 
иных сетей при составлении___________

Выполнения
картографо­
геодезических

Произвести полевые геодезические 
работы, используя государственные 
геодезические сети:
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ОК10 геоиезинеских чертежей, карт и планов, 
решения геоиезинеских задач;

работ -  создать плановое обоснование на 
саеоительной площадке - теоиолитный

ОПОР 3.2.3 Соблюдение деиноидов 
перехода геоиезинеских сетей от общего 
к частному при деоизвоистве каетогеаOо- 
геоиезинеских работ

ход;
-  создать высотного обоснования 
на строительной площадке - 
нивелирный ход;

ОПОР 3.2.3 Пеоизвоиство каетогеаOо- 
геоиезинеских работ

-  деоизвести разбивку и
нивелиеоваьие довеехности под

ОПОР 1.1 Аегументиеовано 
обоснов^1вает сущность и знанимость 
будущей деоOессии

здание по квадратам;
-  деоизвести разбивку и 
нивелиеоваьие оси автоиоеоги

ОПОР 1.2 Планирует получение 
И0д0лнительных навыков в рамках своей 
будущей деоOессии.

прямым и обратным ходом;
- деоизвести разбивочные работы на 
участке

ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
деоOессиональной иеятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
еуковоиителем деактики.

- после проведения полевых работ на 
участке провести камеральные работы, 
составить геоиезинеские неетежи, 
карты и план участка

ОПОР 1.5 Составляет доетOолио работ и 
И0стижений в соответствии с 
установленными требованиями
ОПОР 2.1 Анализирует социально- 
экономинеские и долитинеские проблемы 
и процессы с тонки зрения современной 
науки
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах деоOессиональной 
деятельности

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-сооиологинеских наук в 
различных видах социальной 
иеятельности
ОПОР 3.1 Аегументиеованно 
обоснов^1вает деоOессиональную задачу 
или проблему.
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
деоOессиональной задачи
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения деоOессиональной задачи
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
станиаетной деоOессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестаниаетной деоOессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.3 ИиентиOициеует риски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
дослеиствия своих действий в 
стандартных и нестаниаетн^Iх ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает необхоиимые 
источники информации для решения 
деоOессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.
ОПОР 5.2 Стеуктуеиеует получаемую

30



информацию.
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами.
ОПОР 6.1 Осуществляет планирование 
работы команды (коллектива).
ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демонстрирует владение 
способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности
ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива. 
ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоделированной 
ситуации профессиональной 
деятельности
ОПОР 7.1 Составляет свою 
профессиограмму._________
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в соответствии 
с намеченным планом.
ОПОР 7.3 Осваивает дополнительные 
образовательные программы._________
ОПОР 8.1 Владеет информацией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере деятельности.
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
профессиональной деятельности.
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессиональных задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
личностное развитие
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
поликультурном обществе_________
ОПОР 10.1 Соблюдает правила техники 
безопасности в профессиональной 
деятельности.
ОПОР 10.2 Анализирует воздействие 
производственных факторов на человека 
в сфере профессиональной деятельности.
ОПОР 10.3 Составляет программу 
мероприятий по обеспечению 
безопасности труда в профессиональной 
деятельности

ПК
3.3,
ОК1-
ОК10

ОПОР 3.3.1 Выполнение основных 
этапов ГИС-процесса_____________
ОПОР 3.3.2 Ввод и обработка 
геопространственной информации, 
удобной для дальнейшего использования 
в географическом исследовании и для ее 
практического применения______________

Выполнения
картографо­
геодезических
работ

Используя доступную 
геоинформационные систему создать 
слой территории участка, отобразив 
ситуацию на участке от организации

ОПОР 1.1 Аргументировано
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обосновывает сущность и значимость 
будущей деоOессии_________________
ОПОР 1.2 Планирует получение 
дополнительных навыков в рамках своей 
будущей деоOессии.
ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
еуковоиителем деактики.______________
ОПОР 1.5 Составляет доетOолио работ и 
достижений в соответствии с 
установленными требованиями__________
ОПОР 2.1 Анализирует социально­
экономические и политические проблемы 
и процессы с точки зрения современной 
науки__________________________________
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах профессиональной 
деятельности

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах социальной 
деятельности
ОПОР 3.1 Аегументиеованно 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему.
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
деоOессиональной задачи
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения деоOессиональной задачи
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
стандартной профессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестандартной профессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.3 ИиентиOициеует риски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.________________________________
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и нестандартных ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает необхоиимые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.___________________________
ОПОР 5.2 Стеуктуеиеует получаемую 
инOоемаоию.______________________
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами._______________________________
ОПОР 6.1 Осуществляет дланиеование 
работы команды (коллектива)._________
ОПОР 6.2 Демонстеиеует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демонстеиеует владение
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способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности
ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива.
ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоделированной 
ситуации профессиональной 
деятельности
ОПОР 7.1 Составляет свою 
профессиограмму._________
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в соответствии 
с намеченным планом.
ОПОР 7.3 Осваивает дополнительные 
образовательные программы._________
ОПОР 8.1 Владеет информацией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере деятельности.____________________
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
профессиональной деятельности.________
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессиональных задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
личностное развитие
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
поликультурном обществе
ОПОР 10.1 Соблюдает правила техники 
безопасности в профессиональной 
деятельности.
ОПОР 10.2 Анализирует воздействие 
производственных факторов на человека 
в сфере профессиональной деятельности.
ОПОР 10.3 Составляет программу 
мероприятий по обеспечению 
безопасности труда в профессиональной 
деятельности

ПК
3.4,
ОК1-
ОК10

ОПОР 3.4.1 Выполнение 
последовательной разбивки проектных 
точек, вычисления разбивочных 
элементов, составления разбивочного 
чертежа при выполнении разбивочных 
работ;________________________________

Выполнения
картографо­
геодезических
работ

ОПОР 3.4.2 Определение координат 
границ земельных участков;________
ОПОР 3.4.3 Определение площади 
участка по измеренным на плане 
прямоугольным координатам его вершин.
ОПОР 1.1 Аргументировано 
обосновывает сущность и значимость 
будущей профессии_________________

Произвести последовательную 
разбивку проектных точек участка. 
После чего провести камеральные 
работы составить разбивочный чертёж 
территории участка - построить план 
участка в горизонталях, определить 
координаты границ земельного 
участка, а также определить площадь 
участка по измеренным на плане 
прямоугольным координатам его 
вершин. Пример оформления 
разбивочного чертежа см. рисунок 1.

ОПОР 1.2 Планирует получение 
дополнительных навыков в рамках своей 
будущей профессии.____________________
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ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
еуковоиителем деактики.
ОПОР 1.5 Составляет доетOолио работ и 
достижений в соответствии с 
установленными требованиями__________
ОПОР 2.1 Анализирует социально­
экономические и политические проблемы 
и процессы с тонки зрения современной 
науки__________________________________
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах профессиональной 
деятельности

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах социальной 
деятельности
ОПОР 3.1 Аегументиеованно 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему.
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
деоOессиональной задачи
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения деоOессиональной задачи
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
стандартной профессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестандартной профессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.3 ИиентиOициеует риски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и нестандартных ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает необхоиимые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.___________________________
ОПОР 5.2 Стеуктуеиеует получаемую 
инOоемаоию.______________________
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами._______________________________
ОПОР 6.1 Осуществляет дланиеование 
работы команды (коллектива)._________
ОПОР 6.2 Демонстеиеует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демонстеиеует владение 
способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности
ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива.

Рисунок 1. Разбивочный чертеж
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ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоделированной 
ситуации профессиональной 
деятельности
ОПОР 7.1 Составляет свою 
профессиограмму.
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в соответствии 
с намеченным планом.
ОПОР 7.3 Осваивает дополнительные 
образовательные программы._________
ОПОР 8.1 Владеет информацией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере деятельности.____________________
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
профессиональной деятельности.________
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессиональных задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста________________________________
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
личностное развитие
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
поликультурном обществе
ОПОР 10.1 Соблюдает правила техники 
безопасности в профессиональной 
деятельности.
ОПОР 10.2 Анализирует воздействие 
производственных факторов на человека 
в сфере профессиональной деятельности.
ОПОР 10.3 Составляет программу 
мероприятий по обеспечению 
безопасности труда в профессиональной 
деятельности

ПК
3.5,
ОК1-
ОК10

ОПОР 3.5.1 Подготовка к работе 
приборов и оборудования, применяемых 
при съемках местности;_________________
ОПОР 3.5.2 Выполнение основных 
поверок геодезических приборов и 
инструментов;____________________

Выполнения
картографо­
геодезических
работ

Осуществить подготовку к работе 
приборов и оборудования, 
применяемых при съемках местности и 
выполнить основные поверки и 
юстировки геодезических приборов и 
инструментов

ОПОР 3.5.3Выполнение основных 
юстировок геодезических приборов и 
инструментов.______________________
ОПОР 1.1 Аргументировано 
обосновывает сущность и значимость 
будущей профессии_________________
ОПОР 1.2 Планирует получение 
дополнительных навыков в рамках своей 
будущей профессии.____________________
ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
руководителем практики._______________
ОПОР 1.5 Составляет портфолио работ и
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достижений в соответствии с
установленными требованиями
ОПОР 2.1 Анализирует социально­
экономические и политические проблемы 
и процессы с точки зрения современной 
науки
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах профессиональной 
деятельности

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах социальной 
деятельности
ОПОР 3.1 Аегументиеованно 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему.__________________________
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
пеофессиональной задачи__________
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения пеофессиональной задачи
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
стандартной профессиональной 
ситуации.______________________
ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестандартной профессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.3 Ииентифициеует риски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и нестандартных ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает необхоиимые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.
ОПОР 5.2 Стеуктуеиеует получаемую 
инфоемаоию.______________________
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами._______________________________
ОПОР 6.1 Осуществляет планиеование 
работы команды (коллектива)._________
ОПОР 6.2 Демонстеиеует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демонстеиеует владение 
способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности
ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива.
ОПОР 6.5 Осуществляет взаимоиействие 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоделированной 
ситуации профессиональной 
деятельности
ОПОР 7.1 Составляет свою 
пеофессиогеамму.________
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ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в соответствии 
с намеченным планом.
ОПОР 7.3 Осваивает дополнительные 
образовательные программы.
ОПОР 8.1 Владеет информацией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере деятельности.
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
профессиональной деятельности.
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессиональных задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
личностное развитие
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
поликультурном обществе
ОПОР 10.1 Соблюдает правила техники 
безопасности в профессиональной 
деятельности.
ОПОР 10.2 Анализирует воздействие 
производственных факторов на человека 
в сфере профессиональной деятельности.
ОПОР 10.3 Составляет программу 
мероприятий по обеспечению 
безопасности труда в профессиональной 
деятельности

ВД.4 Определение стоимости недвижимого имущества

ПК
4.1,ОК
1-
ОК10

ОПОР 4.1.1 Выбор источника 
информации об объекте оценки и 
аналогичных объектах

Оценки
недвижимого
имущества

Осуществить сбор и обработку 
необходимой и достаточной 
информации об объекте оценки и 
аналогичных объектах.
В соответствии с этой целью вы 
должны выполнить следующие виды 
работ:

ОПОР 4.1.2 Подбор и обработка 
необходимой и достаточной информации 
об объекте оценки и аналогичных 
объектах

1. Осуществить анализ рынка 
недвижимости, в т.ч.:

- обзор общеэкономической 
ситуации и социально- экономической 
ситуации в регионе;

ОПОР 4.1.3 Оценивание достаточности 
информации

- общее представление о 
фактическом состоянии и общей

ОПОР 1.1 Аргументировано 
обосновывает сущность и значимость 
будущей профессии

активности р^шка недвижимости;
- ситуацию в соответствующем 

сегменте рынка недвижимости;

ОПОР 1.2 Планирует получение 
дополнительных навыков в рамках своей 
будущей профессии

- сформулировать выводы о 
средней цене на недвижимое 
имущество в соответствующем

ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
руководителем практики.

сегменте рынка недвижимости.
2. Идентифицировать объект оценки, в 
том числе, провести анализ 
правоустанавливающих 
(правоудостоверяющих) документов:

- описать месторасположение 
(транспортная доступность, уровеньОПОР 1.5 Составляет портфолио работ и
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достижений в соответствии с
установленными требованиями
ОПОР 2.1 Анализирует социально­
экономические и политические 
проблемы и процессы с точки зрения 
современной науки
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах профессиональной 
деятельности

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах социальной 
деятельности
ОПОР 3.1 Аегументиеоваьно 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему._________________________
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
пеофессиональной задачи__________
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения пеофессиональной задачи
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
стандартной профессиональной 
ситуации.

ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестандартной профессиональной 
ситуации.

ОПОР 4.3 Ииентифициеует риски.

ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.

ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и нестаниаетных ситуациях.

ОПОР 5.1 Подбирает необхоиимые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.
ОПОР 5.2 Стеуктуеиеует получаемую 
инфоемацию.
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами.

ОПОР 6.1 Осуществляет планиеование 
работы команды (коллектива).

ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы 
в коллективе и/или команде

ОПОР 6.3 Демонстрирует владение 
способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности

развития инфраструктуры, ближайшее 
окружение, удобство подъездных 
путей, иные факторы, влияющие на 
привлекательность и престижность 
местоположения объекта оценки);

- охарактеризовать здание (год 
постройки, общая и полезная площадь, 
состав площадей по функциональному 
назначению, строительный объем 
здания, группа капитальности, 
этажность, описание основных 
конструктивных элементов, состояние 
основных конструкций и уровень 
внутренней отделки помещений, состав 
коммуникаций);

- охарактеризовать земельный 
участок (при наличии): площадь, 
категория земель, разрешенное 
использование, наличие и состав 
коммуникаций, обустройство участка 
(дороги, газоны, тротуары и т.п.), 
ограждения и др. сведения).
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ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива.

ОПОР 6.5 Осуществляет взаимоиействие 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоиелированной 
ситуации профессиональной 
иеятельности
ОПОР 7.1 Составляет свою 
профессиограмму.

ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в 
соответствии с намеченным планом.
ОПОР 7.3 Осваивает иополнительные 
образовательные программы.

ОПОР 8.1 Владеет информаоией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере иеяаельности.

ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
профессиональной иеятельности.
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологинеских процессов при 
выполнении профессиональн^1х задач.

ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и линностного 
роста

ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
линностное развитие
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
поликультурном обществе

ОПОР 10.1 Соблюдает правила техники 
безопасности в профессиональной 
иеятельности.

ОПОР 10.2 Анализирует воздействие 
произвоиственных факторов на человека 
в сфере профессиональной иеятельности.
ОПОР 10.3 Составляет программу 
мероприятий по обеспечению 
безопасности труда в профессиональной 
деятельности

ПК
4.2,
ОК1-

ОПОР 4.2.1 Выбор алгоритма расчетов в 
рамках каждого поихоиа

Оценки
неивижимого
имущества

Произвеиите расчёты по оценке 
объекта оценки на основе применимых 
поихоиов и методов оценки.

ОК9 ОПОР 4.2.2 Выполнение 
точных расчетов стоимости объекта 
оценки доходным, затратным и 
сравнительным поихоиами

В случае неприменения того или иного 
поихоиа к оценке неивижимого 
имущества обоснуйте отказ от 
применения поихоиа.

ОПОР 4.2.3 Соблюдение принципов 
оценки
ОПОР 1.1 Аргументировано 
обосновывает сущность и знанимость 
будущей профессии
ОПОР 1.2 Планирует получение
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дополнительных навыков в рамках своей 
будущей профессии.____________________
ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
руководителем практики._______________
ОПОР 1.5 Составляет портфолио работ и 
достижений в соответствии с 
установленными требованиями_________
ОПОР 2.1 Анализирует социально­
экономические и политические 
проблемы и процессы с точки зрения 
современной науки_________________
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах профессиональной 
деятельности

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах социальной 
деятельности
ОПОР 3.1 Аргументированно 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему.
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
профессиональной задачи
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения профессиональной задачи
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
стандартной профессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестандартной профессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.3 Идентифицирует риски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.________________________________
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и нестандартных ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает необходимые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.___________________________
ОПОР 5.2 Структурирует получаемую 
информацию.________________________
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами._______________________________
ОПОР 6.1 Осуществляет планирование 
работы команды (коллектива)._________
ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демонстрирует владение 
способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности
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ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива.
ОПОР 6.5 Осуществляет взаимоиействие 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоделированной 
ситуации профессиональной 
деятельности
ОПОР 7.1 Составляет свою 
профессиограмму._________
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в 
соответствии с намеченным планом.
ОПОР 7.3 Осваивает иополнительные 
образовательные программы._________
ОПОР 8.1 Владеет информаоией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере иеяаельности.____________________
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
профессиональной иеятельности.________
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессиональн^1х задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста________________________________
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
линностное развитие
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
поликультурном обществе

ПК
4.3,
ОК1-
ОК9

ОПОР 4.3.1 Выбора метода согласования 
результатов оценки согласно принятым 
методикам

Оценки
недвижимого
имущества

ОПОР 4.3.2 Согласование результатов 
оценки на основе выбранной метоиики
ОПОР 4.3.3 Обоснование заключения об 
итоговой величине стоимости объекта 
недвижимости

На основе произвеиенн^Iх расчетов 
применимыми подходами и методами 
оценки, обобщите результаты, 
полученные подходами, и составьте 
обоснованное заключение об итоговой 
величине стоимости объекта оценки

ОПОР 1.1 Аргументировано 
обосновывает сущность и значимость 
будущей профессии_________________
ОПОР 1.2 Планирует получение 
дополнительных навыков в рамках своей 
будущей профессии.____________________
ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
руковоиителем практики._______________
ОПОР 1.5 Составляет портфолио работ и 
достижений в соответствии с 
установленными требованиями_________
ОПОР 2.1 Анализирует социально­
экономические и политические 
проблемы и процессы с точки зрения 
современной науки_________________
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах профессиональной
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деятельности

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах социальной 
деятельности
ОПОР 3.1 Аргументированно 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему._________________________
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
профессиональной задачи__________
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения профессиональной задачи
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
стандартной профессиональной 
ситуации.______________________
ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестандартной профессиональной 
ситуации.________________________
ОПОР 4.3 Идентифицирует риски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.________________________________
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и нестандартных ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает необходимые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.
ОПОР 5.2 Структурирует получаемую 
информацию.
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами.
ОПОР 6.1 Осуществляет планирование 
работы команды (коллектива).
ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демонстрирует владение 
способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности
ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива.
ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоделированной 
ситуации профессиональной 
деятельности
ОПОР 7.1 Составляет свою 
профессиограмму._________
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в 
соответствии с намеченным планом.
ОПОР 7.3 Осваивает дополнительные 
образовательные программы._________
ОПОР 8.1 Владеет информацией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере деятельности.____________________
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий
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при смене технологий в 
профессиональной иеятельности.
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессиональн^1х задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
линностное развитие____________
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
поликультурном обществе_________

ПК
4.4.,
ОК1,
ОК8

ОПОР 4.4.1 Выбор метода расчета 
сметной стоимости
ОПОР 4.4.2 Выбор и применения 
нормативов в строительстве_____

Оценки
недвижимого
имущества

ОПОР 4.4.3 Определение сметной 
стоимости зданий и сооружений
ОПОР 1.1 Аргументировано 
обосновывает сущность и значимость 
будущей профессии_________________
ОПОР 1.2 Планирует получение 
дополнительных навыков в рамках своей 
будущей профессии.____________________
ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
руковоиителем практики.

Для реализации затратного подхода к 
оценке объекта рассчитать сметную 
стоимость строительных или 
ремонтных работ помещения в 
соответствии с действующими 
нормативами и применяемыми 
методиками (базисно-индексным
методом). Для чего:
1. Произвести визуальный осмотр 
помещения, требующего ремонта или 
реконструкции
2. Поиснитать объемы ремонтных 
работ
2. По типовой форме №4 составить 
локальную смету на ремонт помещения 
базиснно-индексным методом , с 
использование сметной нормативной 
базы ТСНБ-2000

ОПОР 1.5 Составляет портфолио работ и 
достижений в соответствии с 
установленными требованиями.
ОПОР 8.1 Владеет информаоией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере иеяаельности.
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
профессиональной иеятельности.
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессиональн^1х задач.

ПК4.5

ОК
1,ОК8

ОПОР 4.5.1 Владение навыками тонной 
типологизации промышленных зданий и 
сооружений____________________________

Оценки
недвижимого
имущества

ОПОР 4.5.2 Проведение тонной 
типологизации гражданских зданий и 
сооружений_________________________
ОПОР 4.5.3 Проведение тонной 
типологизации сельскохозяйственных 
зданий и сооружений________________
ОПОР 1.1 Аргументировано 
обосновывает сущность и значимость 
будущей профессии_________________
ОПОР 1.2 Планирует получение 
дополнительных навыков в рамках своей 
будущей профессии.____________________

Для отражения качественных и 
количественных характеристик объекта 
оценки, необходимо классифицировать 
здание в соответствии с принятой 
типологией:

-  по общему назначению
-  по функоиональному назначению;
-  по объёмно-планировочным 

параметрам;
-  по формообразованию;
-  по степени огнестойкости;
-  по степени долговечности;
-  по этажности;
-  по группе капитальности.

ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной иеятельности в
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процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
руководителем практики.
ОПОР 1.5 Составляет портфолио работ и 
достижений в соответствии с 
установленными требованиями.
ОПОР 8.1 Владеет информацией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере деятельности.
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
профессиональной деятельности.
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессионалрн^Iх задач.

ПК
4.6 .,0
К1-

ОПОР 4.6.1 Применение нормативных 
актов при оформлении оценочной 
документации

Оценки
недвижимого
имущества

Оформление оценочной 
документации в соответствии с 
требованиями нормативных актов,

ОК10 ОПОР 4.6.2 Оформление оценочной 
документации в соответствии с 
требованиями законодательства в 
оценочной деятельности

регулирующих правоотношения в этой 
области:
а) договор с заказчиком и задание на 
оценку объекта оценки;

ОПОР 4.6.3 Регулирование 
правоотношений в области оценочной 
деятельности

б) элементы отчета об оценке:
1) сведения о заказчике 

оценки и об оценщике (оценщиках);
ОПОР 1.1 Аргументировано 
обосновывает сущность и значимость 
будущей профессии

2) основные факты и
выводы;

3) описание процесса
ОПОР 1.2 Планирует получение 
дополнительных навыков в рамках своей 
будущей профессии.

оценки объекта оценки в части 
применения подхода (подходов) к 
оценке.

ОПОР 1.3 Анализирует свои 
способности и возможности в 
профессиональной деятельности в 
процессе собеседования с работодателем, 
педагогическим работником, 
руководителем практики.
ОПОР 1.5 Составляет портфолио работ и 
достижений в соответствии с 
установленными требованиями
ОПОР 2.1 Анализирует социально­
экономические и политические 
проблемы и процессы с точки зрения 
современной науки
ОПОР 2.2 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах профессиональной 
деятельности

ОПОР 2.3 Применяет методы 
гуманитарно-социологических наук в 
различных видах социальной 
деятельности
ОПОР 3.1 Аргументированно 
обосновывает профессиональную задачу 
или проблему.
ОПОР 3.2 Составляет план решения 
профессиональной задачи
ОПОР 3.3 Оценивает результаты 
решения профессиональной задачи
ОПОР 4.1 Принимает решение в 
стандартной профессиональной
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ситуации.
ОПОР 4.2 Принимает решение в 
нестандартной профессиональной 
ситуации.
ОПОР 4.3 Ииентифицирует риски.
ОПОР 4.4 Принимает меры для 
уменьшения и (или) полного устранения 
рисков.
ОПОР 4.5 Оценивает результаты и 
последствия своих действий в 
стандартных и нестандартных ситуациях.
ОПОР 5.1 Подбирает необхоиимые 
источники информации для решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.___________________________
ОПОР 5.2 Структурирует получаемую 
информацию.________________________
ОПОР 5.3 Оформляет результаты поиска 
информации в соответствии с принятыми 
нормами._______________________________
ОПОР 6.1 Осуществляет планирование 
работы команды (коллектива)._________
ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы 
в коллективе и/или команде
ОПОР 6.3 Демонстрирует владение 
способами решения конфликтной 
ситуации в профессиональной 
деятельности
ОПОР 6.4 Планирует действия, 
направленные на сплочение коллектива.
ОПОР 6.5 Осуществляет взаимоиействие 
с коллегами, руководством, 
потребителями в смоделированной 
ситуации профессиональной 
деятельности
ОПОР 7.1 Составляет свою 
профессиограмму.
ОПОР 7.2 Планирует собственное 
повышение квалификации в 
соответствии с намеченным планом.
ОПОР 7.3 Осваивает иополнительные 
образовательные программы.
ОПОР 8.1 Владеет информаоией в 
области инноваций в профессиональной 
сфере иеяаельности.____________________
ОПОР 8.2 Составляет алгоритм действий 
при смене технологий в 
профессиональной иеятельности.________
ОПОР 8.3 Анализирует актуальность 
технологических процессов при 
выполнении профессиональн^1х задач.
ОПОР 9.1 Использует опыт поколений 
для профессионального и личностного 
роста________________________________
ОПОР 9.2 Оценивает влияние 
культурного наследия народа на 
собственное профессиональное и 
линностное развитие____________
ОПОР 9.3 Определяет свое место в 
поликультурном обществе_________
ОПОР 10.1 Соблюдает правила техники
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безопасности в профессиональной 
иеятельности.
ОПОР 10.2 Анализирует воздействие 
производственных факторов на человека 
в сфере профессиональной иеятельности.
ОПОР 10.3 Составляет программу 
мероприятий по обеспечению 
безопасности труда в профессиональной 
деятельности

П о  ок онч ан ии  п р о и зв о д ств ен н о й  (п о  п р оф и л ю  сп ец и ал ь н ости ) практики ст у д ен т  
п редостав л я ет  отч ет.

О тчет п о  п р о и зв о д ств ен н о й  (п о  п р оф и л ю  сп ец и ал ь н ости ) практики п редставля ет  

с о б о й  ком плект м а т ееса л о в , вк л ю н аю щ сй  док ум ен ты  для д е о х о ж д е ь с я  д еа к т ск с ;  

п одготов л ен н ы е ст у д ен то м  м атериалы , п о д тв ер ж д а ю щ и е вы п ол н ен и е задан и й  п о  

практике.

В с е  н ео б х о д и м ы е  материалы , п р ед у см о тр ен н ы е п р огр ам м ой  практики и 

с ь и св си у а л ь ь ы м  за д а н и ем  на д еа к тск у , к ом п л ек тую тся  в отч ете в сл ед у ю щ ем  доеяи к е:

-  титульны й лист;

-  внутренняя оп и сь  д о к у м еет о в , н аходя щ и хся  в отчете;

-  за д а н и е на практику;

-  табел ь уч ета  р а б о ч его  врем ени;

-  х а е а к т е е с с т с к а  на студента;

-  а т а ест а о со ь ь ы й  л и ст  п о  практике;
-  отч ет о  вы полн ен ии  задан и й  п о  практике;
-  дн евн и к  и д е с л о ж е ь с я  к отчету.
Т р ебован и я к о ф о е м л е ь с ю  отч ета п о  практике дееи ст а в л еь ы  в м ет о и с н е с к с х  

ук азан иях п о  п р о и зв о д ств ен н о й  (п о  п р оф и л ю  сп ец и ал ь н ости ) практики.
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Л И С Т  Р Е Г И С Т Р А Ц И И  И З М Е Н Е Н И И  И  Д О П О Л Н Е Н И И

№
п/п

Раздел рабочей 
программ^!

Краткое содержание изменения/дополнения Дата,
№  протокола 
заседания ПК

Поднись
председателя

ПК
Программа нроизводственной (по профилю снециалрности) практики 
актуализирована. В программу внесена! следующие изменения:

4.2
Информационн 
ое обеспечение 
обучения

В связи с заключением контрактов со сторонними электронн^1ми 
библиотечн^1ми системами “Ю райт” (Контракт Ю райт ЭБС 
www.biblio-online.ru №К-55-19 от 05.08.2019), “BOOK.RU” (Контракт 
КноРус медиа ЭБС BOOK.ru №  К-52-19 от 05.08.2019), “Консультант 
студента” (Контракт Политехресурс Консультант студента ЭБС К 50­
19 от 05.08.2019) и обновлением платформа: электронной
библиотечной систем^! “Знаниум” раздел 4.2 Рабочей программа: 
читать в новой редакции:
ПМ.01

Основная литература
1. Фокин, С.В. Основы кадастра недвижимости [Электронн^1й
ресурс]: учебное нособие / С. В. Фокин, О. Н. Шпортько. - Москва : 
Альфа-М : ИНФРА-М, 2019. - 271 с. - Режим доступа:
https://new. znanium. com/read? id=338856
2. Савельева, Е. А. Экономика и управление недвижимостью 
[Электронн^1й ресурс] : учебное нособие / Е. А. Савельева. —  Москва 
: Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2018. —  336 с. - Режим доступа: 
https://new. znanium. com/read? id=335820
3. Лужина, А. Н. Недвижимое имущество: нонятие и отделрн^Iе вид^1 
[Электронн^1й ресурс] : учебное нособие / А. Н. Лужина. - Москва : 
РГУП, 2017. - 152 с.: ISBN 978-5-93916-628-7 - Режим доступа: 
https://new.znanium. com/read?id=33 553

Дополнительная литература
1. Бурмакина, Н. И. Формирование, учет объекта недвижимости и
регистрация нрав на недвижимое имущество [Электронн^1й ресурс]: 
лекция / Н. И. Бурмакина. - Москва : РГУП, 2018. - 104 с.: ISBN 978­
5-93916-665-2 - Режим доступа:
https://new. znanium. com/read? id=335624
2. Елфимова, О. С. Управление территориями и недвижимым
имуществом [Электронн^1й ресурс] : учебное нособие [для СПО] / О. 
С. Елфимова ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2015. - 1 электрон. онт. 
диск (CD-ROM). -  Режим доступа:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S115.pdf&sho 
w=dcatalogues/5/8834/S 115 .pdf&view=true . -  Макрообъект.
3. Угурчиев, О. Б. Основы государственного и муницинального 
управления [Электронн^1й ресурс] : учебное нособие / О. Б. Угурчиев, 
Р. О. Угурчиева. - Москва : ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 378 с.
- ISBN 978-5-369-01473-8. - Режим доступа: 
https://new.znanium. com/read?id=242752 
ПМ.02

Основная литература
1. Фокин, С.В. Основы кадастра недвижимости [Электронн^1й
ресурс]: учебное нособие / С. В. Фокин, О. Н. Шнортько. - Москва : 
Альфа-М : ИНФРА-М, 2019. - 271 с. - Режим доступа:
https://new.znanium.com/read?id=338856
2. Варламов, А. А, Кадастровая деятельность [Электронн^1й ресурс] : 
учебник / А. А. Варламов, С. А. Гальченко, Е. И. Аврунев ; нод общ. 
ред. А. А. Варламова. —  2-е изд., дон. —  Москва : ф О рУ М  : ИНФРА- 
М, 2019. —  280 с. —  (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим 
доступа: https://new.znanium.com/read?id=329668
3. Тарбаев, В . А. Техническая инвентаризация объектов 
недвижимости [Электронн^1й ресурс] : учебное нособие / В. А. 
Тарбаев, И. В. Шмидт, А. А. Царенко. —  Москва: ИНФРА-М, 2019.
—  170 с. - Режим доступа: https://new.znanium.com/read?id=339929

Дополнительная литература
1. Свитин, В. А. Теоретические основы кадастра [Электронн^1й 
ресурс] : учебное нособие / В. А. Свитин. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 
Нов. знание, 2019. - 256 с. - ISBN 978-5-16-009975-0 - Режим доступа: 
https://new.znanium.com/read?id=341107
2. Царенко, А. А . Планирование использования земельных ресурсов с 
основами кадастра [Электронн^1й ресурс] : учебное нособие / А. А. 
Царенко, И. В. Шмидт. —  Москва : Альфа-М : ИНФРА-М, 2018. —

11.09.2019 г. 
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400 с. - Режим досауда: https://new.znanium.com/read?id=329519 

ПМ.03
Основная литература

1. Гирmберг, М. А. Геодезия [Электроьь^IЙ ресурс] : учебное дособие 
/ М. А. Гишенберг. -  Москва: Инфра-М, 2017. -  384 с. - Режим 
досауда: https://new.znanium. com/read?id= 155933
2. Кравченко, Ю. А. Геодезия [Электеоьь^IЙ ресурс] : учебное 
пособие / Ю. А. Кравченко. -  Москва: Инфра-М, 2019. -  344 с. - 
Режим доступа: https://new.znanium.com/read?id=335844

Дополнительная литература
1. Авакян, В. В. Прикладная геодезия: аехнологии инженерно­
геодезических работ [Электеоьь^IЙ ресурс] : учебник / В. В. Авакян. 
—  Москва: Инфра-Инженерия, 2018. —  588 с. —  Режим досауда: 
https://new.znanium.com/read?id=346677 —  Загл. с экрана
2. Федотов, Г. А. Инженерная геодезия [Электеоьь^IЙ ресурс]
учебное пособие / Г. А . Федотов. —  Электрон. дан. —  Москва: 
Инфра-М, 2019. —  479 с. —  Режим досауда
https://new.znanium.com/read?id=329726 —  Загл. с экрана.

ПМ.04
Основная литература

1. Фокин, С. В. Основы кадастра ьедвижимосаи [Электеоьь^IЙ
ресурс]: учебное пособие / С. В. Фокин, О. Н. Шпортько. - Москва : 
Альфа-М : ИНФРА-М, 2019. - 271 с. - Режим доступа:
https://new.znanium.com/read?id=338856
2. Варламов, А. А. Оценка объектов ьеивижимости [Электеоьь^IЙ 
ресурс] : учебник / А. А. Варламов, С. И. Комаров ; под общ. ред. А. 
А. Варламова. —  2-е изд., перераб. и доп. —  Москва : ФОРУМ : 
ИНФРА-М, 2019. —  352 с. —  (Высшее образование: Бакалавриат). - 
Режим доступа: https://new.znanium.com/read?id=340859

Дополнительная литература
1. Хуторянская, И. В. Проекаьо-смеаьое дело [Электеоьь^IЙ ресурс] :
учебное пособие для СПО / И. В. Хуторянская ; МГТУ. - 
Магнитогорск : МГТУ, 2016. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). -  
Режим доступа:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S78.pdf&show 
=dcatalogues/5/8685/S78.pdf&view=true . -  Макрообъект.
2. Гельфонд, А. Л. Лрхиаекаурьое дроектироваьие обществеьь^Iх 
зданий [Электроьь^IЙ ресурс]: учебник / А. Л. Гельфонд. - Москва: 
НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 368 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: 
Магистратура) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-010739-4 - Режим 
доступа: https://new.znanium.com/read?id=327781
3. Мунчак, Л. А. Коьструкции малоэаажн^Iх зданий [Электеоьь^IЙ 
ресурс] : учебное пособие / Л. А. Мунчак. - Москва: КУРС, НИЦ 
ИНФРА-М, 2019. - 464 с. - ISBN 978-5-905554-90-2 - Режим досауда: 
https://new.znanium.com/read?id=329812

3 УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММА! 

ПРОИЗВОДСТВ 
ЕННОЙ (ПО 
ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОС 
ТИ) 

ПРАКТИКИ

В связи с заключением коьтракаа со саороььей ЭБС ЗНАНИУМ 
(Коьтеака №  К-60-20 от 13.08.2020 г. ООО «ЗНАНИУМ», 01.09.2020 
г. по 31.08.2021 г.) п. Иьформаоиоььое обесденеьие обучения ниаатд 
в новой редакции:
ПМ.01

Основная литература
1. Фокин, С.В. Основы кадастра ьеивижимости [Электеоьь^IЙ
ресурс]: учебное пособие / С. В. Фокин, О. Н. Шпортько. - Москва : 
Альфа-М : ИНФРА-М, 2019. - 271 с. - Режим доступа:
https://new. znanium. com/read?id=338856
2. Савельева, Е. А. Экономика и управление ьедвижимостдю 
[Электеоьь^IЙ ресурс] : учебное пособие / Е. А. Савельева. —  Москва 
: Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2018. —  336 с. - Режим доступа: 
https://new. znanium. com/read? id=335820
3. Лужина, А. Н. Недвижимое имущество: понятие и оаделдь^Iе вид 1̂ 
[Электеоьь^IЙ ресурс] : учебное пособие / А. Н. Лужина. - Москва : 
РГУП, 2017. - 152 с.: ISBN 978-5-93916-628-7 - Режим доступа: 
https://new. znanium. com/read? id=335535

Дополнительная литература 
1. Бурмакина, Н. И. Формирование, учет объекта ьедвижимости и 
регистрация прав на недвижимое имущество [Электронный ресурс]: 
лекция / Н. И. Бурмакина. - Москва : РГУП, 2018. - 104 с.: ISBN 978­
5-93916-665-2_____________-_____________Режим_____________ доступа:

16.09.2020 г. 
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диск (CD-ROM). -  Режим доступа:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S115.pdf&sho 
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3 УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММА! 

ПРОИЗВОДСТВ 
ЕННОЙ (ПО 
ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОС 
ТИ

ПРАКТИКИ

На основании Положения о практической подготовке обучающихся 
(приказ Министерства науки и высшего образования и Министерства 
просвещения РФ от 05.08.2020 г. №  885/390) п. Общие требования к 
организации производственной (по профилю специальности) 
практики и отчетности донолнить записью:
«Производственная (но профилю снециалрности) практика 
проводится в форме практической подготовки в условиях выполнения 
обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций по профилю 
образовательной программ^!»._______________________________________

16.09.2020 г. 
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