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Методические указания по выполнению курсовой работы 

разработаны на основе рабочей программы ПМ.02 Организация 

деятельности коллектива исполнителей Содержание курсовой работы 

ориентировано на формирование общих и профессиональных компетенций 

по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

базового уровня подготовки. 
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Введение  

Настоящие методические указания предназначены для 

студентов очной формы обучения в качестве 

регламентирующего материала по выполнению и 

предоставлению курсовой работы по профессиональному 

модулю ПМ.02 Организация деятельности коллектива 

исполнителей для специальности 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта базового 

уровня подготовки. Выполнение курсовой работы 

рассматривается как вид учебной деятельности по 

профессиональному модулю профессионального учебного 

цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на ее 

изучение. 

 Выполнение студентом курсовой работы по 

профессиональному модулю проводится с целью: 

 - систематизации и закрепления полученных 

теоретических знаний и практических умений; 

 - углубления теоретических знаний в соответствии с 

заданной темой;  

- формирования умений применять теоретические знания 

при решении поставленных задач, использовать справочную, 

нормативную и научно-техническую литературу 

(формирование профессиональных компетенций); 

 - формирование общих и профессиональных 

компетенций  

– развитие творческой инициативы, 

дисциплинированности, целеустремлѐнности, аккуратности, 

самостоятельности, ответственности и организованности;  

- подготовка к государственной итоговой аттестации 

(ГИА). 

 

 

1. Общие положения 

 



4 

В соответствии с рабочей программой ПМ.02 Организация 

деятельности коллектива исполнителей предусмотрено 

выполнение курсовой работы.  

Курсовая работа является одним из основных видов 

учебной деятельности и формой контроля учебной работы 

студентов.  

Продолжительность выполнения курсовой работы – 20 

часов, осуществляется на заключительном этапе изучения 

ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей, в 

ходе которого формируются умения, ПК и ОК при решении 

задач, связанных со сферой профессиональной деятельности 

будущих специалистов.  

Курсовая работа выполняется после изучения 

теоретической части ПМ.02 Организация деятельности 

коллектива исполнителей.  

В результате выполнения курсовой работы Вы будете 

уметь:  

- планировать работу участка по установленным срокам;  

- осуществлять руководство работой производственного 

участка; 

- своевременно подготавливать производство;  

- обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 

 - проверять качество выполненных работ;  

- анализировать результаты производственной 

деятельности участка; 

 - обеспечивать правильность и своевременность 

оформления первичных документов; 

 - организовывать работу по повышению квалификации 

рабочих;  

- рассчитывать по принятой методологии основные 

технико-экономические показатели производственной 

деятельности;  
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Содержание курсовой работы ориентировано на 

формирование общих компетенций:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены 

технологий в профессиональной деятельности.  

 

профессиональных компетенций:  
ПК 2.1.Планировать и организовывать работы по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.  

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы 

исполнителей работ.  

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при 

техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.  
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Курсовая работа по ПМ.02 Организация деятельности 

коллектива исполнителей выполняется в сроки, определѐнные 

рабочим учебным планом по программе подготовке 

специалистов среднего звена.  

Процесс выполнения курсовой работы включает 

следующие этапы:  

1. Изучение настоящих методических указаний.  

2. Выбор темы и еѐ согласование с руководителем. 

3. Формулировка цели и составление плана. 

4. Подбор, изучение и анализ содержания источников 

5. Сбор и обобщение материалов, проведение 

исследований и анализ результатов практической 

(экспериментальной) части работы. 

7. Разработка практической части, формулировка выводов 

и рекомендаций.  

8. Оформление информационных источников. 

9. Подготовка к защите и защита курсовой работы. 

 Контроль за выполнением разделов КР осуществляется 

преподавателем - консультантом, заведующим отделения.     

Примерная тематика курсовой работы: 
Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости ТР автомобиля 

ГАЗЕЛЬ 3221 

Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости технического 

обслуживания №1автомобиля ВАЗ 2112 

Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости технического 

обслуживания № 2 автомобиля УРАЛ 4320 

Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости технического 

обслуживания № 2 автомобиля Лада Ларгус 

Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости технического 

обслуживания № 1 автомобиля MAN LIONS COACH 
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Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости ТР автомобиля 

Волга Сайбер 

Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости текущего 

ремонта автомобиля VOLVO VNL 780 

Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости технического 

обслуживания № 2 автомобиля Самосвал HOWO 

Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости технического 

обслуживания № 1 автомобиля INTERNATIONAL 19900i 

Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости технического 

обслуживания № 1автомобиля ЗИЛ 131 

Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости текущего 

ремонта автомобиля BMW M5 

Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости технического 

обслуживания № 2 автомобиля НЕФАЗ-5299 

Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости технического 

обслуживания № 1 автомобиля Toyota Prius 

Расчёт сметы затрат и калькуляции себестоимости технического 

обслуживания № 1автомобиля  КАМАЗ 5425 

 

 

2. Структура курсовой работы. 

 

По структуре курсовая работа состоит из 

пояснительной записки. 

Пояснительная записка включает в себя:  

 титульный лист;  

 задание;  
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 отзыв руководителя и рецензия; 

 содержание;  

 введение; 

 основную часть (включает разделы в соответствии с 

утвержденным заданием или более подробной детализацией);  

 список использованных источников;  

 приложения.  

Работа, наряду с бумажным носителем, должна быть 

полностью представлена руководителю на электронных носи-

телях данных персональных компьютеров.  

 

3. Требования к оформлению  

пояснительной записки 

 

Пояснительную записку выполняют на стандартных 

листах бумаги формата А4 (210x297 мм) в компьютерном 

варианте. Допускается одностороннее заполнение листов. С 

левой стороны оставляют поля шириной 20 мм для 

брошюровки, сверху, снизу и справа - 10 мм. Страницы 

пояснительной записки должны быть пронумерованы и 

сброшюрованы 

Пояснительная записка должна составлять 30-50 страниц.  

Требования к оформлению: интервал 1,5; шрифт Тimes 

Nev Roman; размер шрифта текста – 12-14, заголовки – 16- 18; 

цвет – чёрный; начертание – по выбору. 

 

4. Требования к изложению текста курсовой рабо-

ты 

 

Текст проекта излагается кратким чётким языком. Тер-

минология и обозначения должны соответствовать установ-

ленным стандартам, а при отсутствии стандартов - общепри-

нятым нормам в научно - технической литературе. 

В тексте работы не допускается: 
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- сокращение обозначений единиц физических величин, 

если они употребляются без цифр, за исключением единиц в 

головках и боковиках таблиц, в расшифровках формул; 

- применять сокращение слов, кроме установленных пра-

вилами русской орфографии, а также соответствующими стан-

дартами; 

- применять индексы стандартов (ГОСТ, ОСТ) без реги-

страционного номера. 

Единица измерения физической величины одного и того 

же параметра в пределах пояснительной записки должна быть 

постоянной. 

Значения символов, числовых коэффициентов, входящих 

в формулу приводятся непосредственно под формулой. Значе-

ние каждого символа пишется с новой строки в той же после-

довательности, в какой эти символы приведены в формуле. 

Первая строка символов должна начинаться со слова «где» без 

двоеточия после него. 

Все формулы в пояснительной записке нумеруются араб-

скими цифрами в пределах раздела. Номер формулы состоит 

из номера раздела и порядкового номера формулы, разделён-

ных точкой. Номер указывают с правой стороны листа на 

уровне формулы в круглых скобках, например, 

S= а х b,                                                 (1) 

где S- площадь здания, кв. м; а - длина здания, м; b- 

ширина здания, м. 

Ссылки в тексте на номер формулы дают в скобках, 

например, «. в формуле (1).». 

В примечаниях к тексту и таблицам указываются только 

справочные и поясняющие данные. 

Если имеется одно примечание, его не нумеруют и после 

слова «Примечание» ставят точку. 

Если примечаний несколько, после слова «Примечания» 

ставят двоеточие. Примечания в этом случае нумеруют араб-

скими цифрами с точкой, например: 
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Примечания: 1. ___________________ 

                       2.___________________ 

В указаниях могут быть ссылки на стандарты, техниче-

ские условия, другие документы и литературные источники, 

указанные в квадратных скобках. 

Высота букв и цифр должна быть в пределах 5-7мм 

 

5. Оформление таблиц 

 

Цифровой материал оформляется в виде таблиц. Таблица 

может иметь тематический заголовок, который помещается 

над таблицей посередине. Все таблицы, если их несколько, 

нумеруются в пределах каждого раздела. Номер таблицы со-

стоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, раз-

делённых точкой. Над левым верхним углом таблицы поме-

щают надпись «Таблица» с указанием номера таблицы без 

знака «№». Слово «Таблица» при наличии тематического заго-

ловка пишут над заголовком. Заголовки граф указываются в 

единственном числе. Высота строк таблицы должна быть не 

менее 8 мм. 

Графу «№ п/п» в таблицу не включают. Для облегчения 

ссылок в тексте пояснительной записки допускается нумера-

ция граф таблицы. Если цифровые или иные данные в графе 

таблицы не приводятся, то в графе ставят прочерк. 

 

6. Список использованных источников 

 Список использованных источников указывается в соот-

ветствии с действующими нормами для научно - технической 

литературы. 

Сведения о книгах (учебники, справочники и др.) долж-

ны включать: фамилию и инициалы автора, заглавие книги 

(без кавычек), год издания, объём в страницах. 
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7. Защита курсовой работы 

В процессе подготовки к защите студент готовит доклад 

на 10 минут. В докладе должно быть раскрыто содержание 

курсовой работы, раскрыты главные положения, больше поло-

вины доклада должно быть посвящено практической части, 

заканчивается доклад выводами и предложениями.  

При защите курсовой работы могут использоваться пре-

зентации. 

 Защита курсовой работы осуществляется перед комис-

сией, состоящей из преподавателей профильных дисциплин. 

 

8. Критерии оценки курсовой работы 

 

Курсовая работа оценивается по пятибалльной системе. 

Критериями оценки курсовой работы по дисциплине яв-

ляются:  

 качество содержания работы (достижение сформулиро-

ванной цели и решение задач исследования, полнота раскры-

тия темы, системность подхода, отражение знаний литературы 

и различных точек зрения по теме, нормативно-правовых ак-

тов, аргументированное обоснование выводов и предложений); 

 соблюдение графика выполнения курсовой работы  

 обоснование актуальности выбранной темы; 

  соответствие содержания выбранной теме;  

 соответствие содержания глав и параграфов их назва-

нию;  

 логика, грамотность и стиль изложения; 

  расчет экономической эффективности предлагаемых 

мероприятий; 

  внешний вид работы и ее оформление, аккуратность;  

 соблюдение заданного объема работы;  

 наличие хорошо структурированного плана, раскрыва-

ющего содержание темы курсовой работы; 

  качество оформления рисунков, схем, таблиц;  
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 правильность оформления списка информационных ис-

точников;  

 достаточность и новизна изученных информационных 

источников; 

  ответы на вопросы при публичной защите работы. 

Оценка «отлично» выставляется при выполнении курсо-

вой работы в полном объеме; используется основная литерату-

ра, работа отличается глубиной проработки всех разделов со-

держательной части, оформлена с соблюдением установлен-

ных правил; студент свободно владеет теоретическим матери-

алом, на все вопросы дает правильные и обоснованные ответы, 

убедительно защищает свою точку зрения.  

Оценка «хорошо» выставляется при выполнении курсо-

вой работы в полном объеме; работа отличается глубиной про-

работки всех разделов содержательной части, оформлена с со-

блюдением установленных правил; студент твердо владеет 

теоретическим материалом, может применять его самостоя-

тельно или по указанию преподавателя; на большинство во-

просов даны правильные ответы, защищает свою точку зрения 

достаточно обосновано.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется при выпол-

нении курсовой работы в основном правильно, но без доста-

точно глубокой проработки некоторых разделов; студент 

усвоил только основные разделы теоретического материала и 

по указанию преподавателя (без инициативы и самостоятель-

ности) применяет его практически; на вопросы отвечает не-

уверенно или допускает ошибки, неуверенно защищает свою 

точку зрения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, когда сту-

дент не может защитить свои решения, допускает грубые фак-

тические ошибки при ответах на поставленные вопросы или 

вовсе не отвечает на них 

 Положительная оценка выставляется в ведомость и за-

четную книжку.  
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Студент, получивший неудовлетворительную оценку, 

должен доработать курсовую работу. В этом случае смена те-

мы не допускается.  

Оценка уровня сформированности профессиональных и 

общих компетенций во время подготовки и защиты курсовой 

работы по профессиональному модулю определяется руково-

дителем по универсальной шкале оценки образовательных до-

стижений, которые включают в себя основные показатели 

оценки результатов: 
Оценка образовательных достижений студента:  

К
о

д
 и

 н
аи

м
ен

о
в
ан

и
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

й
 

Код и 

наименование ОПОР 

(основных показателей 

оценки результата) 

Оценка (положительная – 1/ от-

рицательная – 0) 

Выпол-

нение 

 КП (КР) 

 

Защита 

 КП 

(КР) 

 

Инте-

гральная 

оценка 

ОПОР как 

результа-

тов вы-

полнения 

и защиты 

КП (КР) 

ПК 2.1. Плани-

ровать и органи-

зовывать работы 

по техническому 

обслуживанию и 

ремонту авто-

транспорта 

ОПОР 2.1.1. Осу-

ществляет руководство 

работой производ-

ственных участков 

   

ОПОР 2.1.2. Организу-

ет работы по техниче-

скому обслуживанию 

и ремонту автотранс-

порта 

   

ОПОР 2.1.3. Рассчиты-

вает технико-

экономические показа-

тели производственной 

деятельности 

 

 

   

ПК 2.2. Контро- ОПОР 2.2.1. Контро-    
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лировать и оце-

нивать качество 

работы исполни-

телей работ 

лирует соблюдение 

технологического про-

цесса выполнения тех-

нического обслужива-

ния и текущего ремон-

та в соответствии с 

ИСО 9001-2008 

ОПОР 2.2.2. Планиру-

ет и проводит меро-

приятия по внедрению 

системы менеджмента 

качества в соответ-

ствии с ИСО 9001-

2008 в структурном 

подразделении 

   

ОПОР 2.2.3. Разраба-

тывает корректирую-

щие (предупреждаю-

щие) действия 

   

ПК 2.3. Органи-

зовывать без-

опасное ведение 

работ при техни-

ческом обслужи-

вании и ремонте 

автотранспорта 

ОПОР 2.3.1. Организу-

ет работу по охране 

труда в структурном 

подразделении в соот-

ветствии Методиче-

скими рекомендация-

ми по основам эксплу-

атации подвижного 

состава, технике без-

опасности и охране 

труда на автомобиль-

ном транспорте (Часть 

II). 

   

ОПОР 2.3.2. Контро-

лирует соблюдение 

техники безопасности 

труда в соответствии с 

Методическими реко-

мендациями по осно-

вам эксплуатации по-

движного состава, тех-

нике безопасности и 
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охране труда на авто-

мобильном транспорте 

(Часть II). 

ОПОР 2.3.3. Разраба-

тывает мероприятия по 

снижению производ-

ственного травматизм  

в структурном подраз-

делении автотранс-

портного предприятия 

   

ОК 1. Понимать 

сущность и со-

циальную зна-

чимость своей 

будущей про-

фессии, прояв-

лять к ней 

устойчивый ин-

терес. 

ОПОР 1.1 Демонстра-

ция интереса к буду-

щей профессии в про-

цессе освоения образо-

вательной программы 

   

ОПОР 1.2 Демонстра-

ция практического 

опыта 

   

ОПОР 1.3 Участие в 

олимпиадах и конкур-

сах профессионально-

го мастерства 

   

ОК 2. Организо-

вывать соб-

ственную дея-

тельность, выби-

рать типовые 

методы и спосо-

бы выполнения 

профессиональ-

ных задач, оце-

нивать их эф-

фективность и 

качество. 

ОПОР 2.1 Владение 

навыками организации 

учебно-

познавательной дея-

тельности при выпол-

нении курсовой рабо-

ты 

   

ОПОР 2.2 Выбор ме-

тодов и способов реше-

ния профессиональных 

задач в области выпол-

нения курсовой работы 

   

ОПОР 2.3 Обоснова-

ние и оценка выбора и 

методов и способов 
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решения профессио-

нальных задач в области 

выполнения курсовой 

работы 

ОК 3. Принимать 

решения в стан-

дартных и не-

стандартных 

ситуациях и 

нести за них от-

ветственность. 

ОПОР 3.1 Анализ 

стандартной и нестан-

дартной ситуации 

   

ОПОР 3.2 Выбор оп-

тимального решения 

стандартной и нестан-

дартной ситуации 

   

ОПОР 3.3 Аргумента-

ция решения проблем-

ных задач и ситуаций 
   

ОК 4. Осуществ-

лять поиск и ис-

пользование ин-

формации, необ-

ходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональ-

ных задач, про-

фессионального 

и личностного 

развития. 

ОПОР 4.1. Поиск ин-

формации для эффек-

тивного выполнения 

профессиональных 

задач, профессиональ-

ного и личностного 

развития 

   

ОПОР 4.2 Анализ и 

использование инфор-

мации на соответствие 

поставленным профес-

сиональным задачам 

   

ОПОР 4.3 Проявление 

общей культуры и кру-

гозора 

   

ОК 5. Использо-

вать информаци-

онно-

коммуникацион-

ОПОР 5.1 Использова-

ние ИКТ (Microsoft 

Office Word, Microsoft 

Office Excel) при рас-
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ные технологии 

в профессио-

нальной дея-

тельности. 

чётах и  оформлении 

курсовой работы 

ОПОР 5.2 Использова-

ние ИКТ и ЭБС при 

подготовке и сборе 

материалов для напи-

сания курсовой работы 

   

ОПОР 5.3 Использова-

ние ИКТ (Microsoft 

Office PowerPoint) при 

защите курсовой рабо-

ты 

   

ОК 6. Работать в 

коллективе и 

команде, эффек-

тивно общаться с 

коллегами, руко-

водством, потре-

бителями. 

ОПОР 6.1 Взаимодей-

ствие с обучающимися 

в учебной и внеучеб-

ной деятельности 

   

ОПОР 6.2 Взаимодей-

ствие с преподавате-

лями в учебной дея-

тельности 

   

ОПОР 6.3 Взаимодей-

ствие с работодателем 

в процессе прохожде-

ния практики и сбора 

технико-

экономической, нор-

мативной документа-

ции, необходимой для 

выполнения курсовой 

работы 
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ОК 8 Самостоя-

тельно опреде-

лять задачи про-

фессионального 

и личностного 

развития, зани-

маться самооб-

разованием, осо-

знанно планиро-

вать повышение 

квалификации. 

ОПОР 8.1 Определе-

ние собственной обра-

зовательной траекто-

рии 

   

ОПОР 8.2 Освоение 

дополнительных обра-

зовательных программ 
   

ОПОР 8.3 Результаты 

участия во внеучебной 

деятельности 
   

ОК 9  Быть гото-

вым к смене тех-

нологий в про-

фессиональной 

деятельности. 

ОПОР 9.1 Владение 

информацией в обла-

сти инноваций в про-

фессиональной сфере 

деятельности 

   

ОПОР 9.2 Составление 

алгоритма действий 

при смене технологий 

в профессиональной 

деятельности 

   

ОПОР 9.3 Анализ ак-

туальности технологи-

ческих процессов при 

написании курсовой 

работы 

   

% положительных оценок  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 
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Введение 

Введение должно содержать общие сведения о работе, 

его краткую характеристику, резюме. Во введении необходимо 

перечислить вопросы, которые будут рассмотрены в проекте, 

Раздел 2. Расчетная часть  

2.1. Смета затрат и калькуляция себестоимости 

ТО(ТР) автомобиля 

2.1.1.  Определение численности работающих 

2.1.2.  Распределение рабочих по разрядам 

2.1.3.  Расчет трудовых затрат 

2.1.4. Фонд заработной платы вспомогательных 

рабочих, руководителей, служащих и других 

служащих 

2.1.5. Затраты на материалы и запасные части для 

проведения ТО (ТР) 

2.1.6.  Издержки на вспомогательные материалы 

2.1.7. Общепроизводственные расходы 

2.1.8. Общехозяйственные расходы 

2.1.9. Калькуляция себестоимости ТО(ТР) авто-

мобиля  

2.10.Технико-экономические показатели раздела 

2.2. Расчет экономической эффективности при-

менения приспособления 

Заключение 

Информационные источники 
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выделив вопросы, которые предполагается решать практиче-

ски. 

1. Теоретическая часть 

В теоретической части курсовой работы необходимо подобрать 

материал по направлениям: 

1. Издержки производства и ценообразование на АТП; 

2. Себестоимость услуг на АТП; 

3. Классификация затрат АТП по элементам; 

4. Материальные затраты на АТП; 

5. Затраты на оплату труда работников АТП; 

6. Амортизация основных фондов АТП; 

7. Резервы и факторы снижения себестоимости услуг АТП; 

8. Формирование тарифа на перевозку грузов на АТП; 

9. Политика АТП в области качества; 

10. Сертификация услуг АТП; 

11. Применение стандартов серии ISO 9000 на АТП. 

 

 

 

 

 

2.Расчетная часть 

2.1 Смета затрат и калькуляция себестоимости---------------------

--------------------------------------------------------------------------------- 

 

2.1.1. Определение численности работающих 

Фактическое число производственных рабочих. 
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КппФгф

Тг

р

ф
Ч    чел.     Принимаем =        чел. 

Фгф - фактический годовой фонд времени рабочих. 

Кпп- коэффициент повышения производительности труда = 1.1 

 Число вспомогательных рабочих. 

р

ф
ЧПвспЧвсп  чел.        Принимаем =       чел. 

Пвсп – процент вспомогательных рабочих, принимаем 25–35% 

 Число руководителей. 









 Чвсп

р

ф
ЧПрЧр

чел.   Принимаем =           чел. 

Пр – процент, принимаем 10-15% 

 Число специалистов. 









 Чвсп

р

ф
ЧПспЧсп чел.  Принимаем =      чел. 

Псп– процент специалистов, принимаем 4-6% 

Число других служащих. 









 Чвсп

р

ф
ЧслПдрслЧдр ..        чел. Принимаем =      чел. 

Пдр.сл. – процент производственных служащих, принимаем 2-

3% 

 

 

 

Таблица 2.1.- Распределение рабочих по разрядам 

 
Численность рабо-

чих 

Часовая тариф-

ная ставка 

I. разряд-ученики   

II. разряд   

III. разряд   

IV. разряд   
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V. разряд   

VI. разряд   

 

2.1.2. Расчет трудовых затрат 

 Определяем заработную плату за фактически отработан-

ное время (нормированная з/п), 

р

ф
ЧФгфчасСсрЗн  . (руб.) 

Сср.час – среднечасовая тарифная ставка, руб. 

Фгф – фонд рабочего времени в году; 


р

ф
Ч фактическая численность рабочих. 

Сср.час= 

Опрделяем основную заработную плату производственных 

рабочих. 

ДбрКуПЗнЗосн  (руб.) 

П – размер премии, (в рублях) 

Ку – уральский коэффициент (районный коэффициент, в руб-

лях) 

Дбр – доплата бригадиру, в рублях 

Для рабочих – сдельщиков при составе бригады 5 – 10 

чел. размер доплаты за бригадирство составляет 10% от нор-

мируемой заработной платы (Зн), свыше 10 чел. – 15% от нор-

мируемой заработной платы при условии выполнения норм 

выработки. 

Для рабочих – повременщиков, при составе бригады 

свыше 5 человек доплата за бригадирство составляет 10% от 

нормируемой заработной платы условии выполнения бригадой 

нормативных заданий. 

ЗнДбр  1,0 (руб.) 
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Доплата за работу в ночное время принимается 35% от 

среднечасовой тарифной ставки, доплата в вечернюю смену – 

20% от среднечасовой тарифной ставки. 

Определяем премию в размере 40% от нормируемой зара-

ботной платы: 

%100

%40


Зн
П (руб.) 

Определяем уральский коэффициент (15%) 

Ку
%100

%15Зн
(руб.) 

Нормированная зарплата с районным коэффициентом опре-

деляется по формуле: 

%100

%15


Зн
ЗнЗкр (руб.) 

 Дополнительная зарплата рассчитывается в размере 10% 

от основной зарплаты: 

%100

%10


Зосн
Здоп (руб.) 

Социальные отчисления: (30% от ФОТ) 

  ОмОсОпО (руб.) 

Отчисления в Пенсионный фонд – 22% от основной и допол-

нительной заработной платы: 

%100

%22


З
Оп (руб.) 

ЗдопЗоснЗ  (руб.) 

Отчисления в фонд социального страхования (2,9% от 3): 

%100

%9,2


З
Ос (руб.) 

Отчисления в фонд медицинского страхования (5,1% от 3): 

%100

%1,5


З
Ом (руб.) 

 Итого трудовые затраты (Тз) или общий плановый фонд 

заработной платы производственных рабочих: 
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Тз=Зосн+Здоп+∑О 

 

Определяем среднемесячную зарплату одного производ-

ственного рабочего 
 

мес
р

ф
Ч

ЗдопЗосн

мес

сред
З

12




(руб.) 

Определяем фонд заработной платы вспомогательных ра-

бочих, руководителей, служащих и других служащих 

Основная заработная плата вспомогательных рабочих 

месКпрКрмесСсрЗвсп 12..   (руб.) 

Сср.мес– среднемесячная зарплата. 

ЧвспчасСсрРчасмесСср  ... (руб.) 

Ссрчас – среднечасовая тарифная ставка вспомогательных рабо-

чих (4 разряд), руб. 

Рчас – среднее количество часов, которое необходимо отрабо-

тать за месяц. 

Чвсп – число вспомогательных рабочих. 

Кпр – коэффициент премии (1,4) 

Кр – районный коэффициент (1,15) 

 

 Определяем зарплату руководителей: (специалистов и слу-

жащих) 

месКпрКрЧчелОрЗрук 12 (руб.) 

Ор – оклад руководителя 

Осп - оклад специалистов, руб. 

Осл–оклад служащих, руб. 

Аналогично производится расчет зарплаты специалистов и 

других служащих. 

 

Определяем дополнительную зарплату, которая принимает-

ся: 

 Для вспомогательных рабочих – 9% 

 Для руководителей – 15%  
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 Для специалистов -9% 

09,0 ЗвспЗДвсп (руб.) 

15,0 ЗрукЗДрук (руб.) 

09,0 ЗспЗДсп (руб.) 

1,0....  слЗдрслЗДдр (руб.) 

 

Определяем отчисления в ЕСН, что составляет 30% от суммы 

основной и дополнительной заработной платы. 

%100

30

.












доп

всп
З

осн

всп
З

фвн

всп
О (руб.) 

%100

30

.












доп

рук
З

осн

рук
З

фвн

рук
О (руб.) 

%100

30 










доп

сп
З

осн

сп
З

Осп (руб.) 

%100

....
30

.

.. 










доп

слдр
З

осн

слдр
З

фвн

слдр
О (руб.) 

Определяем годовой фонд зарплаты всех категорий ра-

ботников 

фвн

всп
ОвспЗдЗвсп

г

всп
З

.
.  (руб.) 

фвн

рук
ОрукЗдЗрук

г

рук
З

.
.  (руб.) 

ОспспЗдЗсп
г

сп
З  . (руб.) 

фвн

слдр
ОслдрЗдслЗдр

г

слдр
З

.

.
.....

..
 (руб.) 
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Итого годовой фонд зарплаты, руб.:  

 

 Затраты на материалы и запасные части для проведе-

ния технических обслуживаний и текущего ремонта 

 определяют исходя из запланированного числа часов ра-

боты машины в год и стоимости материалов и запасных частей 

(отнесено к одному часу работы машины). 

Для текущего ремонта стоимость материалов составляет100 

– 120% от трудовых затрат (Тз). Для технического обслужива-

ния (То-1, То-2) стоимость материалов составляет 60-80% от 

трудовых затрат (Тз). 

 ТЗТРмСр .. (руб.) 

  ТЗТомСр 1.. (руб.) 

  ТЗТомСр 2.. (руб.) 

 Определяем стоимость запасных частей (8% от стоимо-

сти ремонтных материалов): 

Сз.ч = Ср.м. *0,08 (руб.) 

 

Определяем транспортно – заготовительные расходы: 

21 .. КчСзКмСрТЗР   (руб.) 

К1 = 0,11 – коэффициент транспортно – заготовительных рас-

ходов по материалам; 

К2= 0,04 - коэффициент транспортно – заготовительных расхо-

дов по запчастям. 

 

 Определяем издержки на вспомогательные материалы 

Топливо и электроэнергия для технологических целей. 

Расход электроэнергии, кВт – час. 

КпКпс

КсКзФобРу
тQэ







. (кВт-час) 

 Ру суммарная установленная мощность электроприём-

ников, кВт-час; (принимается из технологического раздела 
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курсовой работы по дисциплине «Ремонт подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин и оборудова-

ния»). 

Фоб - действительный фонд годовой рабочего времени обору-

дования, час 

8,0ФгфФоб (час.) 

Кз – коэффициент загрузки оборудования (0,6 – 0,9) 

Кс – коэффициент спроса (0,15 – 0,25) 

Кпс – коэффициент, учитывающий потери в сети (0,92 – 0,95) 

Кп – коэффициент, учитывающий потери в двигателе (0,85 – 

0,9) 

Затраты на электроэнергию, (руб.) 

часЦкВттQэСэт  . (руб.) 

ЦкВт– час–цена за 1 кВт-час, руб. 

 

 Определяем общепроизводственные расходы 

В состав общепроизводственных расходов входят следующие 

виды затрат: 

1. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, 

включающие: 

 Амортизацию производственного оборудования и 

транспортных средств, закрепленных за цехом (кроме 

амортизации легковых автомобилей, которая входит в 

состав общехозяйственных расходов по содержанию 

аппарата управлением предприятием); 

 Расход энергии на приведение в действие оборудования 

и транспортных средств; 

 Расходы на ремонт и содержание производственного 

оборудования, включая зарплату рабочих, обслужива-

ния оборудование, с отчислениями во внебюджетные 

социальные фонды с их зарплаты; 

 Расходы по внутризаводскому перемещению грузов 

(материалов, полуфабрикатов, готовой продукции); 
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 Износ инструментов общего назначения; 

 Другие подобные расходы, например, по содержанию 

рабочих мест. 

2. Цеховые расходы, включающие: 

 Зарплату цехового персонала с отчислениями во вне-

бюджетные фонды; 

 Амортизацию, ремонт и содержание основных средств 

цеха; 

 Износ МБП; 

 Расходы на охрану труда и техники безопасности; 

 Недостачи и потери от порчи материальных ценностей 

при хранении их в цехах; 

 Потери от простоев по вине цеха и т.п.; 

 Командировочные расходы; 

 Почтово-телеграфные расходы; 

 Амортизация и расходы на содержание легковых авто-

мобилей; 

 Расходы на содержание вычислительных центров и т.п.; 

3. Налоги, сборы, отчисления, включаемые в себестоимость 

продукции (работ, услуг). 

4. Общезаводские непроизводственные расходы, включающие: 

 Недостачи и потери от порчи материальных ценностей 

и готовой продукции при хранении их на общезавод-

ских складах; 

 Потери от простоев по вине цеха и т.п.; 

5. Общепроизводственные расходы и общехозяйственные рас-

ходы списываются на себестоимость продукции (работ, услуг). 

 

Расчёт общепроизводственных расходов (Таблица 2) 

 Затраты на охрану труда составляют 2 – 3% от трудовых 

затрат: 

ТзтрЗох  02,0. (руб.) 
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Затраты на текущий ремонт производственных поме-

щений принимается 1 – 1,6% от стоимости здания. 

Стоимость здания определяется по формуле: 

VЦСзд  (руб.) 

Ц – цена за 1 м
3
 объема зданий, руб. 

V – объём здания, м
3
 

hFцV  (м
3
) 

Fц – площадь цеха (м
2
),  

h = 6 м 

СздSзз % (руб.) 

 

Затраты на содержание и текущий ремонт оборудования 

составляет 3 -7% от стоимости оборудования.  

СобороборS  %. (руб.) 

Стоимость оборудования приблизительно принимается из рас-

чёта  

Для ТО-1   30 – 40 тыс.руб. на 1 производственного рабочего 

        ТО-2   40 - 50 тыс.руб. на 1 производственного рабочего 

ТР     50 – 70 тыс.руб. на 1 производственного рабочего  

С обор. =  

 

 Амортизационные отчисления принимаются в процентах от 

балансовой стоимости соответствующих основных фондов. 

Для здания – 3,3% от стоимости 

СздАзд  033,0 (руб.) 

Для оборудования - 9% СоборАобор  %9 (руб.) 

 

Затраты на осветительную электроэнергию: 

освэлWчасЦквтосвэлS ....  (руб.) 

1000

25
..

ТосвFц
освэлW


 (кВт – час) 

Wэл.осв – расход электроэнергии на 1
2М  площади, кВт – час 
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Тосв – число часов использования осветительной нагрузки в 

год(часов). При двухсменном режиме работы Тосв = 2000 часов, 

при односменной 800 часов. 

25 – расход осветительной электроэнергии на 1м
2
, Вт. 

 

Затраты на воду на бытовые и прочие нужды 

QвЦвS  (руб.) 

Цвод. – стоимость 1м
3
 воды, руб. 

Qв – расход воды, м
3
 

 
1000

2,15,140 ДрFцЧр
Qв


 (м

3
) 

40л – норма расхода воды на 1 рабочего на бытовые нужды в 

сутки; 

1,5 – л/м
2
 - норма расхода на 1

2М  площади; 

1,2 – коэффициент, учитывающий расход воды на прочие нуж-

ды; 

Др. – дни работы производственных подразделений (248 дней); 

Чр - численность всех работников предприятиях. 

 

 Затраты на отопление 

QпЦпЗотоп  (руб.) 

Qп – расход пара, т; 

Цп – стоимость 1т. пара, условно =  руб/м3 

Фот = 6 месяцев*30 дней*24 часа (час.) 

1000540




ФотVзqп
Qп (м

3
) 

q – удельный расход пара, 25 – 35 ккал/час 

540 – тепло, отдаваемое за 1 кг пара при его конденсации, ккал 

Vз –объем здания, м
3
 

 

 Затраты на канализацию 

ЦкнбQСк  .. (руб.) 

Qб.н – расход воды на бытовые нужды, м
3
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Цк – тарифная плата за спуск 1
3М  воды в канализацию (руб.). 

 

Затраты на ремонт и износ малоценного и быстроизнаши-

вающегося имущества. 

р

ф
ЧnЗмбп  (руб.) 

n – нормативные затраты на одного рабочего, руб. 

Чр - кол-во основных и вспомогательных   рабочих, чел. 

 

 Затраты на спецодежду 

р

ф
ЧnодЗспец . (руб.) 

n – нормативные затраты на одного рабочего, руб. 

Чр - кол-во основных и вспомогательных   рабочих, чел. 

 

Таблица 2.2- Смета общепроизводственных расходов 

Наименование расходов 

Сумма 

затрат, 

руб. 

Процентное 

соотношение 

2 3 4 

Амортизация зданий   

Текущий ремонт здания   

Амортизация оборудования   

Текущий ремонт оборудования   

Затраты на освещения   

Затраты на канализацию   

Затраты на отопление   

Затраты на охрану труда и технику 

безопасности 

  

Затраты на ремонт и износ малоцен-

ного и быстроизнашивающегося 

имущества 

  

Затраты на спецодежду   
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Итого:  100% 

 

1.8 Определяем общехозяйственные расходы 

К общехозяйственным расходам относятся расходы по 

управлению предприятием в целом. В их состав входят следу-

ющие виды затрат: 

1.Расходы по содержанию аппарата управления, вклю-

чающие: 

 Зарплату аппарата управления с отчислениями во вне-

бюджетные фонды; 

 Командировочные расходы 

 Почтово-телеграфные расходы 

 Амортизация и расходы на содержание легковых авто-

мобилей; 

 Расходы на содержание вычислительных центров и т.п.  

2.Общехозяйственные расходы, включающие: 

 Зарплату персонала, не относящегося аппарату управ-

ления, с отчислениями во внебюджетные фонды; 

 Амортизацию, ремонт и содержание зданий и сооруже-

ний общезаводского характера; 

 Расходы на изобретательство и реализацию; 

 Износ МБП; 

 Расходы на подготовку кадров и т.п. 

3. Налоги, сборы, отчисления, включаемые в себесто-

имость продукции (работ, услуг). 

4. Общезаводские непроизводственные расходы, 

включающие: 

 Недостачи и потери от порчи материальных ценностей 

и готовой продукции при хранении их на общезавод-

ских складах; 

 Потери от простоев по вине цеха и т.п.; 
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 5.Общепроизводственные расходы и общехозяйствен-

ные расходы списываются на себестоимость продукции (работ, 

услуг) 

Общехозяйственные расходы 

Рассчитывается путём умножения нормированной зар-

платы с уральским коэффициентом на коэффициент 1,3. 

3,1 ЗкрОхр (руб.) 

 

1.9 Составляем калькуляцию себестоимости (ТО, ТР)  

автомобиля 

 

Таблица 2.3 -Калькуляция себестоимости зоны (ТО, ТР) 

 автомобиля 

№п/

п Статьи калькуляции 

Сум

ма в 

руб. 

1 2 3 

1 Основные материалы  

2 Транспортно – заготовительные расходы  

3 Вспомогательные материалы - 

4 Топливо и энергия для технологических целей  

5 Основная заработная плата производственных 

рабочих (Зосн) 

 

6 В том числе нормированная плата (Зн)   

7 Нормированная заработная плата с районным 

коэффициентом (Зкр) 

 

8 Дополнительная заработная плата производ-

ственных рабочих 

 

9 Социальные отчисления(О )  

10 Итого трудовые затраты (Тз) 

 

 

11 Годовой фонд зарплаты вспомогательных рабо-  
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чих 
г

всп
З  

12 Годовой фонд зарплаты цеховых руководителей, 

служащих и других служащих 

 

13 Итого прямые затраты 

(п.1+п.2+п.3+п.4+п.10+п.11+п.12) 

 

14 Общепроизводственные расходы   

15 Общехозяйственные расходы  

16 Итого производственная себестоимость 
(п.13+п.14+п.15) 

 

17 Коммерческие расходы (п.16*0,02) – коэффици-

ент коммерческих расходов 

 

18 Итого коммерческая себестоимость (п.17+п.16)  

19 Прибыль (28% от коммерческой себестоимости) 

(п.18*0,28) 

 

20 Стоимость ТР (п.19+п.18)  

21 Налог на добавленную стоимость (НДС – 18% 

от оптовой цены) (п.20*0,18) 

 

22 Отпускная цена (п.20+п,21)  

 

)(

)(.
)(

ТРвоТоКол

ТРстьТОсебестоимоПроиз
ТРостьодногоТСебестоимо


 (руб.) 

годвТРвоТоКол

ТРоСтоимостьТ
ТРдногоТоСтоимостьо

.).(

)(
)(


   (руб.) 

работающихЧисломесяцев

работников

пзфондйОбщегодово

оработающегодного

пзчнаяСреднемеся




12

/

/ (руб.)  

ияоборудованСтоимостьзданияСтоимость

работСтоимость
аФондоотдач




   (руб./руб.) 

рабочихьЧисленност

ияоборудованСтоимость

рабочих

женностьФондовоору
  

стьсебестоимоПолнаяПрибыль  28,0  (руб.) 

ПрибыльстьсебестоимоПолнаяработСтоимость   (руб.) 
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%100
работСтоимость

Прибыль

целомвостирентабельн

Уровень  (%) 

%100
стьсебестоимоПолная

Прибыль

затратампоостирентабельн

Уровень  (%) 

работающихЧисло

работСтоимость

работникаодногона

трудаельностьПроизводит
  (руб./чел.) 

 рвгодЗТЗ
работниковзарплаты

фондйОбщегодово
..

  (руб.) 

аФондоотдач
тьФондоёмкос

1
    (руб./руб.) 

 

2.2. Технико-экономические показатели раздела 

Таблица 2.4- Технико-экономические показатели 

Наименование показателей 
Единица 

измерения 

Величина 

показателя 

2 3 4 

Годовая производственная програм-

ма 

чел.ч.  

Число производственных рабочих  чел.  

Число вспомогательных рабочих чел.  

Число руководителей и служащих чел.  

Число других служащих чел.  

Общее кол – во работающих чел.  

Общегодовой фонд заработной пла-

та работников  

руб.  

В том числе основных производ-

ственных рабочих 

руб.  

Среднемесячная заработная плата 

одного производственного рабочего 

руб./чел.  

Среднемесячная заработная плата 

одного работающего 

руб./чел.  

Себестоимость текущего обслужи-

вания 

руб.  

Производительность труда в расчёте руб./чел.  
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на одного рабочего  

Фондоотдача руб./руб.  

Фондоёмкость руб./руб.  

Фондовооружённость руб./чел.  

Прибыль руб.  

Стоимость работ руб.  

Уровень рентабельности в целом %  

В том числе по затратам %  

 

2.3 Расчет экономической эффективности применения при-

способления 

Назначение приспособления________________ 

Себестоимость работ до внедрения приспособления 











100
111

Нц
РС (руб.) 

Нц – цеховые расходы, в % условно принимаются 120 – 

140% 

Р1 – расценка работы, руб. 

НврчСсрР  .1 (руб.) 

Сср.ч –среднечасовая тарифная ставка, в руб.- 

Нвр – норма времени, в чел.-час. (принимается по ТНиР, 

вып. 5 или ВНиР) 

Себестоимость работы после внедрения приспособления: 




















100

1

100
122

Э

ТК

ПНц
РС

(руб.) 

Р2 – расценка после внедрения приспособления. 

врНчсрСР '' .2  (руб.) 

.'врН  после внедрения приспособления норма времени, 

чел-час. 

.'врН 2/.'врН  

П – ориентировочная стоимость приспособления (рыночная 

цена), руб. 
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К – годовая программа принимается по заданию или рас-

считывается: 
'.......248 БремонтевмашинnднК  (раз) 

'Б  сколько раз приспособление принимаем в день на од-

ну машину. 

Т – срок службы приспособления,  

принимаем Т = 1 – 3 года. 

Э – процент расходов, связанных с внедрением приспособ-

ления в производство, 20 – 40%. 

С2– себестоимость ремонта после внедрения приспособле-

ния. 

       Условно – годовой экономический эффект от внедрения 

приспособления. 

Ен – коэффициент сравнительной экономической эффек-

тивности капитальных вложений во внедрение данного 

приспособления, принимаем Ен = 0,16 (руб./руб.) 

  ПЕнССКЭуч  21 (руб.) 

Срок окупаемости капитальных затрат на внедрение данного 

приспособления (нормативный срок окупаемости Тн <6,25 лет) 

 
Эуч

П
То  лет 

Вывод: так как срок окупаемости нашего приспособле-

ния меньше нормативного и составляет _____________года, 

то данное приспособление экономически выгодно (эффек-

тивно), экономический эффект составляет__________   руб.  

Заключение 

 

 

I. Организация ТО (ТР) автомобиля__________________ эко-

номически выгодна и целесообразна, т.к. прибыль составит 

___________ тыс.руб., уровень рентабельности в целом - 

_________ %. 
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Для повышения эффективности организации и снижения 

себестоимости ремонтных работ автомобиля                        

_______________ предлагаются следующие мероприятия: 

1. ___________________________________ 

2. ___________________________________ 

3. ___________________________________ 

 

II. Расчет экономической эффективности применения приспо-

собления ______________________________ показал его 

выгодность, так как срок окупаемости приспособления 

меньше нормативного и составляет ___________ года (лет), 

экономический эффект - _______________   руб.  
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