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1 О Б Щ А Я  Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Ы  У Ч Е Б Н О Й  
Д И С Ц И П Л И Н Ы  « Э К О Н О М И К А  О Р Г А Н И З А Ц И И »

1.1 О б л а с ть  п р и м ен е н и я  п р о гр а м м ы
Рабочая программ а учебной дисциплины  «Э коном ика организации» является частью  

программ ы  подготовки специалистов среднего звена по специальности 21.02.05 Зем ельно­
им ущ ественны е отнош ения. Рабочая программа составлена для очной формы обучения.

1.2 М есто  д и с ц и п л и н ы  в стр у к ту р е  п р о гр а м м ы  п о д го то в к и  с п е ц и ал и сто в  среднего
звен а

У чебная дисциплина дисциплины  «Э коном ика организации» относится к 
общ епрофессиональном у циклу.

О своению  учебной дисциплины  предш ествует изучение учебны х дисциплин: ПОО.01 
И ндивидуальны й проект; БД .06 Общ ествознание.

У чебная дисциплина изучается параллельно с дисциплинам и ОП. 01 О сновы  эконом ической 
теории, ОП.04 О сновы м енедж м ента и маркетинга.

Д исциплина «Э коном ика организации»» является предш ествую щ ей для изучения 
следую щ их проф ессиональны х дисциплин и проф ессиональны х модулей: ОП.07 Бухгалтерский 
учет и налогооблож ение, ОП.08 Финансы, денеж ное обращ ение и кредит, ОП .09 Э кономический 
анализ, ОП.11 О сновы  предпринимательской деятельности, ПМ .01 У правление зем ельно­
им ущ ественны м  комплексом, П М .02 О сущ ествление кадастровых отнош ений, ПМ .03 К артограф о­
геодезическое сопровож дение, П М .04 О пределение стоимости недвиж им ого имущ ества.

1.3 Ц е л ь  и п л а н и р у ем ы е  р е зу л ь т а т ы  освоения д и с ц и п л и н ы

Содерж ание дисциплины  ориентировано на подготовку обучаю щ ихся к освоению  
проф ессиональны х модулей программы подготовки специалистов среднего звена по 
специальности и овладению  следую щ ими общ ими и проф ессиональны м и компетенциями:

ОК 1. П оним ать сущ ность и социальную  значим ость своей будущ ей профессии, проявлять к 
ней устойчивы й интерес.

ОК 2. А нализировать социально-экономические и политические проблемы  и процессы, 
использовать методы гум анитарно-социологических наук в различны х видах проф ессиональной и 
социальной деятельности.

ОК 3. О рганизовы вать свою собственную  деятельность, определять методы и способы 
вы полнения проф ессиональны х задач, оценивать их эф ф ективность и качество.

ОК 4. Реш ать проблемы, оценивать риски и принимать реш ения в нестандартн^хх ситуациях.
ОК 5. О сущ ествлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

реш ения проф ессиональны х задач, проф ессионального и личностного развития.
П К  1.1. Составлять земельны й баланс района.
П К  1.2. П одготавливать документацию , необходимую  для принятия управленческих 

реш ений по эксплуатации и развитию  территорий.
П К  1.3. Готовить предлож ения по определению  эконом ической эф ф ективности 

использования имею щ егося недвиж имого имущ ества.
П К  1.4. У частвовать в проектировании и анализе социально-эконом ического развития 

территории.
П К  1.5. О сущ ествлять мониторинг зем ель территории.
П К  2.1. В ы полнять комплекс кадастровых процедур.
П К  2.2. О пределять кадастровую  стоимость земель.
П К  2.3. В ы полнять кадастровую  съемку.
П К  2.4. О сущ ествлять кадастровы й и технический учет объектов недвижимости.
П К  2.5. Ф орм ировать кадастровое дело.
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П К  3.1. В ы полнять работы  по картограф о-геодезическому обеспечению  территорий, 
создавать графические материалы.

П К  3.2. И спользовать государственны е геодезические сети и иные сети для производства 
картограф о-геодезических работ.

П К  3.3. И спользовать в практической деятельности геоинформационны е системы.
П К  3.4. О пределять координаты  границ земельны х участков и вы числять их площади.
П К  3.5. В ы полнять поверку и ю стировку геодезических приборов и инструментов.
П К  4.1. О сущ ествлять сбор и обработку необходимой и достаточной инф ормации об объекте 

оценки и аналогичны х объектах.
П К  4.2. П роизводить расчеты  по оценке объекта оценки на основе применимы х подходов и 

методов оценки.
П К  4.3. О бобщ ать результаты , полученны е подходами, и давать обоснованное заклю чение об 

итоговой величине стоимости объекта оценки.
П К  4.4. Рассчиты вать сметную  стоимость зданий и сооруж ений в соответствии с 

действую щ ими норм ативам и и применяемы ми методиками.
П К  4.5. К лассиф ицировать здания и сооруж ения в соответствии с принятой типологией .
П К  4.6. О ф ормлять оценочную  документацию  в соответствии с требованиям и нормативн^хх 

актов, регулирую щ их правоотнош ения в этой области.

Код ПК/ ОК Умения Знания
ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчив^хй 
интерес

У 01.1 оценивать социальную значимость 
своей будущей профессии для развития 
экономики и среды жизнедеятельности 
граждан российского государства;
У 01.2. ориентироваться на рынке труда;

З 01.1 сущность и значимость 
профессиональной деятельности по 
специальности для развития экономики 
и среды жизнедеятельности граждан 
российского государства ;
З 01.2 возможности применения 
профессиональных навыков в смежных 
областях;

ОК 2. Анализировать 
социально-экономические и 
политические проблемы и 
процессы, использовать 
методы гуманитарно­
социологических наук в 
различных видах 
профессиональной и 
социальной деятельности

У 02.1 анализировать социально­
экономические и политические проблемы и 
процессы;

З 02.1 спектр социально-экономических и 
политических проблем и процессов в 
современном мире;

ОК 3. Организов^1вать свою 
собственную деятельность, 
определять методы и 
способы в^1полнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
и качество

Уоз.1 распознавать и анализировать 
профессиональную задачу и/или проблему; 
У0з.2 определять этапы решения 
профессиональной задачи, составлять и 
реализовывать план действия по 
достижению результата;
У0з.з оценивать результаты решения задач 
профессиональной деятельности;

303.1 алгоритмы выбора типовых 
методов и способов выполнения 
профессиональных задач;
303.2 структуру плана для решения 
профессиональной задач;

ОК 4. Решать проблемы, 
оценивать риски и 
принимать решения в 
нестандартных ситуациях

Уо4.1 принимать решения в стандартной 
профессиональной ситуации и определять 
необходимые ресурсы

З04.1 алгоритмы принятия решения в 
профессиональных стандартных 
ситуациях;

ОК 5. Осуществлять поиск, 
анализ и оценку 
информации, необходимой 
для постановки и решения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития

У 05.1 определять необходимые источники 
информации;
У 05.2 выделять наиболее значимое в 
изучаемом материале и структурировать 
получаемую информацию;
У 05.з оформлять результаты поиска 
информации

305.1 номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности;
305.2 приемы структурирования 
информации;
305.3 формат оформления результатов 
поиска информации



Код П К/ ОК Умения Знания
ПК 1.1 Составлять 
земельн^1й баланс района

У1 определять организационно-правовые 
формы организаций;
У2 планировать деятельность организации; 
определять состав материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;

31 сущность организации как основного 
звена экономики отраслей;
32 основные принципы построения 
экономической системы организации;
33 управление основными и 
оборотными средствами и оценку 
эффективности их использования;
34 организацию производственного и 
технологического процессов;
35 состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования;
36 способы экономии ресурсов,
энергосберегающие технологии;_______

ПК 1.2 Подготавливать 
документацию, 
необходимую для принятия 
управленческих решений по 
эксплуатации и развитию 
территорий

У2 планировать деятельность организации; 
У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;

31 сущность организации как основного 
звена экономики отраслей;
32 основные принципы построения 
экономической системы организации;
33 управление основными и 
оборотными средствами и оценку 
эффективности их использования;
34 организацию производственного и 
технологического процессов;
35 состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования;
З10 аспекты развития отрасли,
организацию хозяйствующих субъектов 
в рыночной экономике_______________

ПК 1.3
предложения
определению
экономической
эффективности
использования

Г отовить 
по

имеющегося
недвижимого имущества

У1 определять организационно-правовые 
формы организаций;
У2 планировать деятельность организации; 
У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У5 рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические
показатели деятельности организации;
У6 рассчитывать цену продукции

33 управление основными и оборотными 
средствами и оценку эффективности их 
использования;
34 организацию производственного и 
технологического процессов;
35 состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного
использования;
36 способы экономии ресурсов,
энергосберегающие технологии;
37 механизмы ценообразования;
З10 аспекты развития отрасли,
организацию хозяйствующих субъектов 
в рыночной экономике________________

ПК 1.4 Участвовать в 
проектировании и анализе 
социально-экономического 
развития территории

У1 определять организационно-правовые 
формы организаций;
У2 планировать деятельность организации; 
У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У5 рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические
показатели деятельности организации;
У6 рассчитывать цену продукции;
У7 находить и использовать необходимую

З9 основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета;
З10 аспекты развития отрасли,
организацию хозяйствующих субъектов 
в рыночной экономике
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Код П К/ ОК Умения Знания
экономическую информацию;

ПК 1.5
мониторинг
территории

Осуществлять
земель

У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У5 рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические
показатели деятельности организации;
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;____________

35 состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного
использования;
36 способы экономии ресурсов,
энергосберегающие технологии;

ПК 2.1 Выполнять комплекс 
кадастровых процедур

У1 определять организационно-правовые 
формы организаций;
У2 планировать деятельность организации; 
У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;____________

31 сущность организации как основного 
звена экономики отраслей;
32 основные принципы построения 
экономической системы организации;

ПК 2.2.
кадастровую
земель

Определять
стоимость

У6 рассчитывать цену продукции;
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;

З7 механизмы ценообразования;
З9 основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета;
З10 аспекты развития отрасли,
организацию хозяйствующих субъектов 
в рыночной экономике_______________

ПК 2.3 В^1полнять
кадастровую съемку

У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;____________

З5 состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования;

ПК 2.4 Осуществлять
кадастровый и технический 
учет объектов
недвижимости

У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;

31 сущность организации как основного 
звена экономики отраслей;
32 основные принципы построения 
экономической системы организации;
33 управление основными и 
оборотными средствами и оценку 
эффективности их использования;
34 организацию производственного и 
технологического процессов;
35 состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования

ПК 2.5 Формировать 
кадастровое дело

У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию____________

З5 состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования

ПК 3.1 Выполнять работы 
по картографо­
геодезическому 
обеспечению территорий, 
создавать графические
материалы

У1 определять организационно-правовые 
формы организаций;
У2 планировать деятельность организации; 
У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;____________

32 основные принципы построения 
экономической системы организации;
33 управление основными и 
оборотными средствами и оценку 
эффективности их использования;
З5 состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования

ПК 3.2 Использовать У1 определять организационно-правовые З2 основные принципы построения
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Код П К/ ОК Умения Знания
государственные 
геодезические сети и иные 
сети для производства 
картографо-геодезических 
работ

формы организаций;
У2 планировать деятельность организации; 
У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию____________

экономической системы организации;
З3 управление основными и
оборотными средствами и оценку 
эффективности их использования;
З5 состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования

ПК 3.3 Использовать в 
практической деятельности 
геоинформационные 
системы

У1 определять организационно-правовые 
формы организаций;
У2 планировать деятельность организации; 
У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;____________

32 основные принципы построения 
экономической системы организации;
33 управление основными и 
оборотными средствами и оценку 
эффективности их использования;
З5 состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования

ПК 3.4 Определять 
координаты границ
земельных участков и 
вычислять их площади

У1 определять организационно-правовые 
формы организаций;
У2 планировать деятельность организации; 
У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;____________

32 основные принципы построения 
экономической системы организации;
33 управление основными и 
оборотными средствами и оценку 
эффективности их использования;
З5 состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования

ПК 3.5 В^1полнять поверку и 
юстировку геодезических 
приборов и инструментов

У1 определять организационно-правовые 
формы организаций;
У2 планировать деятельность организации; 
У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;____________

32 основные принципы построения 
экономической системы организации;
33 управление основными и 
оборотными средствами и оценку 
эффективности их использования;
З5 состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования

ПК 4.1 Осуществлять сбор и 
обработку необходимой и 
достаточной информации об 
объекте оценки и 
аналогичн^1х объектах

У1 определять организационно-правовые 
формы организаций;
У2 планировать деятельность организации; 
У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию____________

31 сущность организации как основного 
звена экономики отраслей;
32 основные принципы построения 
экономической системы организации;
Зв формы оплаты труда;

ПК 4.2 Производить 
расчеты по оценке объекта 
оценки на основе 
применимых подходов и 
методов оценки

У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У5 рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические
показатели деятельности организации;
Уб рассчитывать цену продукции;
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;____________

З7 механизмы ценообразования;
З9 основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета;
З10 аспекты развития отрасли,
организацию хозяйствующих субъектов 
в рыночной экономике

ПК 4.3 
результаты,

Обобщать
полученные

У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации;

З2 основные принципы построения 
экономической системы организации;
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Код П К/ ОК Умения Знания
подходами, и давать 
обоснованное заключение 
об итоговой величине 
стоимости объекта оценки

У5 рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические
показатели деятельности организации;
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;____________

ПК 4.4 Рассчит^1вать 
сметную стоимость зданий и 
сооружений в соответствии 
с действующими
нормативами и
применяемыми методиками

У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У5 рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические
показатели деятельности организации;
У6 рассчитывать цену продукции;
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;____________

З7 механизмы ценообразования;
З9 основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета;

ПК 4.5 Классифицировать 
здания и сооружения в 
соответствии с принятой 
типологией

У1 определять организационно-правовые 
формы организаций;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации;

З2 основные принципы построения 
экономической системы организации;
З5 состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования;

ПК 4.6 Оформлять 
оценочную документацию в 
соответствии с
требованиями нормативных 
актов, регулирующих
правоотношения в этой 
области

У1 определять организационно-правовые 
формы организаций;
У2 планировать деятельность организации; 
У3 определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
У4 заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
У7 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;____________

31 сущность организации как основного 
звена экономики отраслей;
32 основные принципы построения 
экономической системы организации;
З7 механизмы ценообразования;
З10 аспекты развития отрасли,
организацию хозяйствующих субъектов 
в рыночной экономике
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной  р а б о ты О бъ ем  ч асов

М а к с и м а л ь н а я  у ч еб н ая  н а гр у зк а  (всего) 120
О б я за т е л ь н а я  ау д и то р н а я  у ч еб н ая  н а гр у зк а  (всего) 80
в том  числе:
лекции, уроки 40
практические занятия 40

лабораторны е занятия не предусмотрено

курсовая работа (проект) не предусмотрено
С а м о с т о я т е л ь н а я  р аб о та 40
Ф орм а промеж уточной аттестации - экзамен
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала, самостоятельная работа обучающихся Объем

часов

Коды компетенций / 
осваиваемых элементов 

компетенций
1 2 3 4

Введение Входной контроль. Инструктивн^1й обзор программы учебной дисциплины и знакомство студентов с 
основными условиями и требованиями к освоению общих и профессиональных компетенций.

2 З 01.1, З 01.2

РАЗДЕЛ 1 Организация (иредирнятне), отрасль в условиях рынка
24 ОК 1-ОК 3, ОК 5, ПК 1.1 - 

1.5, ПК 2.1-2.5, ПК 3.1- 
3.5,ПК 4.1- 4.6

Тема 1.1. 
Отраслевые 
особенностн 
организации 

(иредирнятня) в 
рыночной 
экономике

Содержание учебного материала 2

З 01.1, З 01.2 
З 02.1 

З1, З2, З10

Роль и значение отрасли в системе р^хночной экономики. Признаки отрасли и показатели развития, 
современное состояние.
Организация понятие и основные признаки. Классификация организаций по отраслевому признаку, 
экономическому назначению, уровню специализации, размерам.
Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование ее экономического 
потенциала. Механизм функционирования организации (предприятия).
Самостоятельная работа обучающихся У01.1, У01.2

У03.1, У03.2, У03.3 

У05.1, У05.2,У05.3 
У7

Исследовательская работа в микрогруппах «Область деятельности - земельно-имущественные 
отношения. Роль и значение отрасли». Подготовка презентации и публичного выступления.

6

Тема 1.2. 
Органнзацнонно- 
правовые формы 

организации 
(предприятий)

Содержание учебного материала 2 З02.1 

З1, З2, З10Организационно-правовые формы организации: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, 
потребительские кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия, их 
основные характеристики и принципы функционирования.
Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. Ассоциативные (кооперативные) 
формы предпринимательства и некоммерческие организации: холдинги, финансово-промышленные 
группы, консорциумы, синдикаты, некоммерческие организации.
В том числе практических работ

2 У02.1, У1, У71.Организационно -  правовые формы предприятия (организаций)
Самостоятельная работа обучающихся 2 У02.1, У1, У7Составить глоссарий на тему «Виды объединений предприятий»

Тема 1.3 
Структура 

организации 
(предприятия)

Содержание учебного материала 2 З 02.1 
З1, З2, З4, З10Структура организации (предприятия), ее элементы. Производственн^хй или технологический процесс: 

понятие, содержание и классификация. Технологический цикл, его структура, основные этапы.
Самостоятельная работа обучающихся У03.1, У03.2, У03.3 

У 05.1, У 05.2, У 05.3 
У7

Разработать производственную структуру предприятия. 2
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Тема 1.4. 
Основы 

логистики 
организации 

(предприятия)

Содержание учебного материала
Понятие логистики организации. Роль логистики в управлении материальн^хми потоками. Принципы 
логистики, ее объекты. Задачи и функции логистики. Внутрипроизводственная логистика. Система 
логистики в организации как совокупность элементов: управление производственн^хми запасами, закупка 
сырья и материалов, транспорт, обслуживание процесса производства, информационная связь и контроль, 
кадры организации.________________________________________________________________________
Самостоятельная работа обучающихся
Заполнить структурно-аналитическую таблицу на тему «Профессия-логист: обязанности, требования, 
вакансии в отраслях»

З 02.1 
З1, З2, Зб, З10

У03.1, У03.2, У03.3 

У 05.1, У 05.2, У 05.3 
У7

34
РАЗДЕЛ 2 Материально-техническая база организации (предприятия)

ОК 2, ОК 3, ОК 5, ПК 1.1­
1.5, ОК 2.1-2.5, ПК 3.1-3.5, 

ПК 4.1-4.5

Тема 2.1. 
Основные фонды 
предприятия и их 

роль в 
производстве

Содержание учебного материала
Основные фонды: сущность и назначение. Классификация основных фондов. Краткая характеристика 
производственных и непроизводственных основных фондов. Амортизация и износ основных фондов. 
Показатели эффективности использования основных фондов. Первоначальная, восстановительная, 
остаточная стоимость основных фондов. Воспроизводство основного капитала.____________________
В том числе практических работ
2 Расчет стоимости основных фондов предприятия.

Расчет амортизации основных фондов.
4 Расчет показателей эффективного использования основных фондов предприятия
Самостоятельная работа обучающихся
Заполнение таблицы показателей, характеризующих эффективность использования ОПФ.

З3, З5, Зб, З9

У 05.1, У 05.2, У 05.3

У05.1, У05.2, У05.3 

У3, У4 , У5, У7

У05.1, У05.2, У05.3, У7

Тема 2.2. 
Оборотные 

фонды 
и оборотные 

средства 
предприятия

Содержание учебного материала
Оборотный капитал. Состав и классификация оборотных средств. Нормируемые и ненормируемые 
оборотные средства. Источники формирования оборотных средств. Собственные оборотные средства. 
Порядок нормирования, методы нормирования, нормирование сырья, материалов, незавершенного 
производства, готовой продукции. Потребность в оборотных средствах на различных предприятиях. 
Показатели эффективного использования оборотных средств. Оборачиваемость оборотных средств, 
длительность оборота, коэффициент загрузки средств в обороте, отдача оборотных средств, абсолютное 
и относительное высвобождение оборотных средств. Улучшение использования оборотных средств.
В том числе практических работ
5,б Расчет показателей использования оборотного капитала
Самостоятельная работа обучающихся
Решение задач по теме «Норма производственного запаса»

З3, З5, Зб, З9

У05.1, У05.2, У05.3 

У3, У4 , У5, У7
У05.1, У05.2, У05.3 

У3, У4 , У5, У7
Тема 2.3. 

Капитальные
Содержание учебного материала
Проблемы обновления материально-технической базы в современных условиях. Структура и источники З3, З5, Зб, З9
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вложения и их 
эффективность.

финансирования предприятий. Инвестиционн^хй процесс и его значение. Капитальные вложения: 
понятие, назначение, структура. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их 
расчета.

Тема 2.4 
Нематериальные 

активы

Содержание учебного материала 2

З3, З5, З6, З9Понятие и состав нематериальных активов. Оценка нематериальных активов. Амортизация 
нематериальных активов предприятия.
Самостоятельная работа обучающихся 4 У05.1, У05.2, У05.3 

У7Изучение признаков классификации НМА

Тема 2.5 
Аренда, лизинг

Содержание учебного материала 2

Аренда: понятие, назначение. Экономическая сущность и принципы аренды. Арендная плата, ее 
структура. Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг, 
понятие, назначение, классификация. Финансовый лизинг. Эффективность лизинга. Преимущества 
недостатки лизинга.

З02.1 З03.1 З03.2 

З05.1, З05.2, З05.3 

З3, З9

В том числе практических работ
У2, У4,У77 Решение задач по теме «Аренда, лизинг» 2

Самостоятельная работа обучающихся
Составление структурно-аналитической таблицы «Франшиза: виды и формы» 4 У05.1, У05.2, У05.3 

У7

РАЗДЕЛ 3 Кадры и оплата труда в организации
26 ОК 1-ОК 5, ПК 1.1-1.5, 

ОК 2.1-2.5, ПК 3.1-3.5, ПК 
4.1-4.5

Тема 3.1 
Трудовые 
ресурсы 

организации и 
производительно 

сть труда

Содержание учебного материала 2

З04.1, З05.1, З05.2, З05.3 

З5, З6

Персонал предприятия. Штатное расписание. Профессионально- квалификационная структура персонала. 
Управление персоналом. Трудовой договор Система найма. Развитие трудовых ресурсов. Подготовка и 
обучение кадров. Инвестиции в человеческий капитал и их эффективность. Организация труда. Понятие 
о производительности и эффективности труда. Показатели производительности труда. Трудоемкость 
продукции. Факторы и резервы роста производительности труда. Нормирование труда как элемент 
управления производством. Цели нормирования производства. Нормы труда и их виды. Операционные и 
комплексные нормы.
В том числе практических работ

4 У01.2, У02.1, У04.1, У2, У4, У5, 
У78,9 Расчет показателей производительности труда, баланса рабочего времени работников

Самостоятельная работа обучающихся
Разработать проект в творческих группах «Исследование рынка труда в г. Магнитогорске» 6 У01.2, У03.1, У03.2, У03.3
Заполнение таблицы: «Формы и виды стимулирования» 4 У02.1, У05.1, У05.2, У05.3

Тема 3.2. Содержание учебного материала 2 З04.1, З05.1, З05.2, З05.3



Формы и 
системы оплаты 

труда

Особенности труда и трудов^:х ресурсов отрасли. Основные понятия: оплата труда, заработная плата, 
минимальная заработная плата, тарифная ставка (оклад). Тарификация работы, тарифн^хй 
квалификационн^1й разряд^!, тарифная сетка и система. (Трудовой Кодекс РФ, ст. 129). Мотивация труда и ее 
роль в условиях р^1ночной экономики. ЕТКС (Един^1й тарифно- квалификационн^:й справочник) и его 
значение. Бестарифная система оплаты труда. Нормативно-правовая база оплаты и нормирования труда 
(Трудовой кодекс РФ, раздел VI). Формы и системы оплаты труда: сдельная, повременная и повременно­
премиальная, разновидности, преимущества и недостатки, фонд оплаты труда и его структура, условия 
эффективного их применения. Премиальные системы: обязательные элементы и принципы премирования в 
организации.

З5, З9

В том числе практических работ 4
У03.1, У03.2, У03.3, У5, У710,11 Расчет заработной платы различных категорий работников.

Самостоятельная работа обучающихся
Расчет заработной платы при бестарифной системе оплаты труда 2 У03.1, У03.2, У03.3, З05.1, З05.2, 

З05.3, У5, У7
Изучение теории мотивации. Составление таблицы 2 У03.1 У03.2 У03.3

РАЗДЕЛ 4 Себестоимость, цена, приб^1ль и рентабельность -  основные показатели деятельности организации (предприятия)
24 ОК 3- 5, ПК 1.1-1.5, ОК 

2.1-2.5, ПК 3.1-3.5, ПК 
4.1-4.5

Тема 4.1. 
Издержки 

производства и 
себестоимость 

продукции

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат по статьям и 
элементам. Методах оценки затрат в системе управленческого учета. Себестоимость продукции. Состав и 
структура затрат, включаемые в себестоимости продукции в соответствии с действующим законодательством 
в России. Определение себестоимости продукции. Цеховая, производственная, себестоимость продукции. 
Понятие и расчет полной себестоимости продукции, и использование при налогообложении. Классификация 
затрат по экономическим элементам. Назначение сметы затрат на производство. Калькуляция 
себестоимости продукции. Методах калькуляции. Систем^! калькулирования себестоимости продукции. 
Пути снижения затрат себестоимости продукции.

4

З03.1, З03.2 

З04.1 

З05.1, З05.2, З05.3

З5, З7

В том числе практических работ
б Уб, У7

12,13,14 Составление калькуляции и сметы затрат

Тема 4.2. 
Ценообразование

Содержание учебного материала 2
З03.1, З03.2 

З04.1 

З05.1, З05.2, З05.3

З5, З7

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методах 
формирования цены. Этапы процесса ценообразования. Экономическое содержание цены. Вид^1 цен. 
Механизм р^:ночного ценообразования. Ценовая стратегия организации. Управление ценами. Ценовая 
эластичность. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство.
В том числе практических работ 4

Уб, У715,1б Определение цены товара.

Тема 4.3. 
Приб^1ль и

Содержание учебного материала 2
З5, З9, З10Приб^1ль организации -  основной показатель результатов хозяйственной деятельности.

Сущность приб^1ли, ее источники и вид^1. Факторы, влияющие на величину приб^хли. Функции и роль
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рентабельность
предприятия

приб^1ли. Распределение и использование приб^хли.
Рентабельность показатель эффективности работы организации. Вид^1 рентабельности. Показатели 
рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции производства.
В том числе практических работ 2

У5, У717 Расчет прибыли и рентабельности предприятия.

Тема 4.4. 
Анализ 

финансово­
экономической 
деятельности 
предприятия

Содержание учебного материала 2

З5, З9, З10

Оценка эффективности хозяйственной деятельности пред 1̂риягия. Балансов^1й отчет предприятия. 
Значение бухгалтерской отчетности. Показатели финансово-экономической деятельности. Методах анализа 
эффективности использования ресурсов. Анализ финансового состояния организации. Факторы развития и 
роста эффективности производства. Стратегический и оперативн^1й контроллинг в организациях.
В том числе практических работ 2

У2, У4, У718 Составление вертикального и горизонтального анализа деятельности предприятия по данн^хм 
бухгалтерского баланса

РАЗДЕЛ 5 Планирование деятельности организации (предприятия)
10 ОК 2-5, ПК 1.1-1.5, ОК 

2.1-2.5, ПК 3.1-3.5, ПК 
4.1-4.5

Тема 5.1. 
Планирование 
деятельности 

организации (предприятия)

Содержание учебного материала 2

302.1 

З03.1, З03.2

304.1 

З05.1, З05.2, З05.3

З2

Планирование как основа рационального функционирования организации. Составные элементы и методах 
внутрифирменного планирования. Этапы планирования. В^:работка общих целей организации, детализация 
и конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств 
достижения этих целей. Контроль за достижением целей. Классификация планов по признакам. Основные 
принципы планирования. Методологические основы планирования. Показатели плана. Бизнес-план -  
основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана: 
характеристика продукции или услуг; оценка р^хнка сб г̂та; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. План 
производства. Организационно-правовой план. Финансов^1й план. Оценка рисков и страхование. Стратегия 
финансирования.
В том числе практических работ

4 У2, У3, У419,20 Составление элементов бизнес-плана малого предприятия

Тема 5.2. 
Инвестиционная и 

инновационная политика 
предприятия

Содержание учебного материала 2 З 02.1 
З03.1, З03.2 

З04.1 

З05.1, З05.2, З05.3 

З2, З6, З10

Инвестиции и инновации. Вид^1 инноваций, их жизненн^хй цикл. Экономическая сущность инвестиций. 
Классификация форм и видов. Понятие и принципы инвестиционной деятельности. Инвестиции: рисковые 
(венчурные), прямые, портфельные, аннуитеты. Инвестиционн^хй р^хнок, понятие, значение. Показатели 
оценки инвестиционной привлекательности. Принципы инвестиционной деятельности.

Тема 5.3. 
Организация 

(предприятие) на 
внешнем рынке

Содержание учебного материала 2 302.1 

З03.1 , З03.2

304.1 

З05.1, З05.2, З05.3

З2, З10

Значение внешнеэкономической деятельности организации. Основные формы внешнеэкономических связей: 
внешняя торговля, движение услуг, капитала, техники, рабочей сил^1. Вид^1 сделок во внешнеэкономической 
деятельности: экспорт, импорт, реэкспорт, встречные сделки. Лизинг и инжиниринг как форма кредитования 
экспорта на мировом р^:нке. Совместное предпринимательство, основные условия создания и
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функционирования. Организация международн^1х расчетов. Таможенная тарифная система. Международная 
валютная система и валютное регулирование. Государственное регулирование внешнеэкономической 
деятельности.

Всего (максимальная учебная нагрузка): 120

1б



3 У С Л О В И Я  Р Е А Л И З А Ц И И  У Ч Е Б Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы

3.1 М ате р и а л ь н о -т ех н и ч е с к о е  обеспечение
Для реализации программ ы  учебной дисциплины  предусмотрены  следую щ ие специальны е 

пом ещ ения и оснащение:
Тип и наименование специального 

помещ ения
Оснащ ение специального помещ ения

К абинет эконом ики организации М ультим едийны е средства хранения, передачи 
представления инф ормации.
У чебно-м етодическая документация, 
средства._________________________________

дидактические

пом ещ ение для самостоятельной 
работы: ком пью терны е классы; 
читальны е залы  библиотеки

П ерсональны е ком пью теры  с пакетом  M S Office, вы ходом в 
И нтернет и с доступом  в электронную  инф орм ационно­
образовательную  среду университета________________________

3.2 У ч еб н о-м етод и ческое  и и н ф о р м ац и о н н о е  обеспечение р е а л и за ц и и  п р о гр а м м ы
О сн о в н ы е  и сто ч н и к и :

1. Акимов, В. В. Э коном ика отрасли (строительство) [Электронный ресурс] : учебник / В. В. 
Акимов, А. Г. Герасимова, Т. Н. М акарова, В. Ф. М ерзляков, К.А. Огай. - 2-е изд. - М осква : 
И Н Ф РА -М , 2019. —  300 с. - Реж им  доступа: https://new . znanium . com /read?id=329735

2. Бирю кова, Ю . Ю . Эконом ика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие для 
СПО / Ю .Ю . Бирю кова; М ГТУ. - М агнитогорск : М ГТУ, 2018. - 1 электрон. опт. диск (CD- 
R O M ).-Реж им  доступа:
https://m agtu.inform system a.ru/uploader/fileU pload?nam e=S155.pdf& show =dcatalogues/5/9379/ 
S155.pdf& view =true - М акрообъект.

3. . Сафронов, Н. А. Э коном ика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учебник 
для ср. спец. учеб. заведений.— 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. - М осква : М агистр: 
И Н Ф РА -М , 2019. —  256 с. - Реж им  доступа: https://new .znanium .com /read?id=336425

Д о п о л н и т ел ь н ы е  и сто ч н и к и :

1. Грибов, В. Д. Э коном ика предприятия [Электронный ресурс] : учебник. П рактикум  / В. Д. 
Грибов, В. П. Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. —  М осква : КУ РС : И Н Ф РА -М , 2018. —  
448 с. - Реж им  доступа: https ://new .znanium . com /read?id=303867

2. Эконом ический атлас организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учеб. пособие /
под науч. ред. С. Н. Кукуш кина. - 2-e изд. - М осква: Н И Ц  И Н Ф РА -М , 2015. - 320 с.: 60x90 
1/1б. - (Высш ее образование: Бакалавр.). (п) ISB N  978-5-16-009977-4 - Реж им
доступа: https ://new .znanium . com /read?id=267288

Н о р м а ти в н о  -  п р а в о в ы е  и сто ч н и к и :

1. Граж данский кодекс Российской Ф едерации (часть первая) от 30.11.1994 №  51-Ф З (ред.от
16.12.2019);

2. Граж данский кодекс Российской Ф едерации (часть вторая) от 26.01.1996 №  14-ФЗ (ред.от 
18.03.2019, с изм. от 03.07.2019);

3. Граж данский кодекс Российской Ф едерации (часть третья) от 26.11.2001 №  146-ФЗ (ред.от
18.03.2019);
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4. Граж данский кодекс Российской Ф едерации (часть четвертая) от 18.12.2006 №  2Э0-ФЗ 
(ред.от 18.07.2019);

5. Н алоговы й кодекс Российской Ф едерации (часть первая) от 31.07.1998 №  146-ФЗ (ред.от
28.01.2020);

6. Н алоговы й кодекс Российской Ф едерации (часть вторая) от 05.08.2000 №  117-ФЗ (ред. от
27.12.2019);

7. Трудовой кодекс Российской Ф едерации от 30.12.2001 N  197-ФЗ (ред. от 16.12.2019);

П ер н о д н ч еск н е  и зд ан и я :

1. В опросы  экономики: теоретический и научно -  практический ж урнал.- ISSN  0042-8736

П р о гр а м м н о е  обеспечени е н И н тер н ет -р есу р сы :

Н а и м е н о в а н и е  П О №  Д о го в о р а С р о к  д е й ств и я  л и ц ен зи и
M S W indow s 7 (подписка Im agine 
Prem ium )

Д-1227 от 08.10.2018 
Д-757-17 от 27.06.2017
Д-593-16 от 20.05.2016
Д-1421-15 от 13.07.2015

11.10.2021
27.07.2018
20.05.2017
13.07.2016

M S O ffice 2007 № 135 от 17.09.2017 бессрочно
K aspersky E ndpoint 
бизнеса-С тандартны й

Security для Д -1347-17 от 20.12.2017 
Д -1481-16 от 25.11.2016 
Д-2026-15 от 11.12.2015

21.03.2018
25.12.2017
11.12.2016

7 Zip свободно
распространяем ое

бессрочно

И н тер н ет -р есу р сы :

1. ГА РА Н Т.РУ . И нф орм ационно-правовой портал [Электронный ресурс]. -  Реж им  доступа: 
http://w w w .garant.ru  , свободны й .- Загл. с экрана. Яз. рус.

2. КонсультантП лю с. О фициальны й сайт компании «Консультант-П лю с». -  Реж им  доступа: 
h ttp ://w w w .consultant.ru , свободны й .- Загл. с экрана. Яз. рус.

3. Н ациональная эконом ическая энциклопедия. - Реж им  доступа: h ttp://vocable.ru , свободны й .- 
Загл. с экрана. Яз. рус.

4. Н аучно -  образовательны й портал «Эконом ика и управление на предприятиях». - Реж им  
доступа: h ttp://eup.ru , свободны й .- Загл. с экрана. Яз. рус.

5. Единая коллекция циф ровых образовательн^хх ресурсов.- Реж им  доступа: http://school- 
collection.edu.ru , свободны й .- Загл. с экрана. Яз. рус.

6. О ф ициальны й сайт М инистерства Ф инансов Российской Ф едерации. - Реж им  доступа: 
h ttps://w w w .m infin.ru/ , свободны й .- Загл. с экрана. Яз. рус.

7. О ф ициальны й сайт Ф едеральной налоговой служ бы Российской Ф едерации. - Реж им 
доступа: https://w w w .nalog.ru/ , свободны й .- Загл. с экрана. Яз. рус.

8. О ф ициальны й сайт П енсионного фонда России. - Реж им доступа: http ://w w w .pfrf.ru/ , 
свободны й .- Загл. с экрана. Яз. рус.

9. О ф ициальны й сайт Ф онда социального страхования. - Реж им  доступа: h ttp://fss.ru/ , 
свободны й .- Загл. с экрана. Яз. рус.
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10. О ф ициальны й сайт Ф онда обязательного медицинского страхования http://w w w .ffom s.ru/ 
свободны й .- Загл. с экрана. Яз. рус.

11. О ф ициальны й сайт Ц ентрального Б анка Российской Ф едерации. - Реж им  доступа: 
h ttp://w w w .cbr.ru/ , свободны й .- Загл. с экрана. Яз. рус.

12. О ф ициальны й сайт П резидента России - http://w w w .krem lin.ru свободны й .- Загл. с экрана. 
Яз. рус.

1.3 У ч еб н о-м етод и ческое  обеспечение сам о с то ятел ьн о й  р аб о ты  об учаю щ и хся

Сам остоятельная работа является обязательной для каждого обучаю щ егося. 
С ам остоятельная работа мож ет осущ ествляться индивидуально или группами в зависимости от 
цели, объема, конкретной тем атики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений 
обучаю щ ихся.

К онтроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы  осущ ествляется в пределах 
времени, отведенного на обязательны е учебны е занятия и внеаудиторную  самостоятельную  
работу обучаю щ ихся по учебной дисциплине, проходит как в письменной, так  и устной или 
смеш анной форме, с представлением  изделия или продукта самостоятельной деятельности.

В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы  использую тся: 
проверка вы полненной работы  преподавателем, семинарские занятия, тестирование, самоотчеты, 
контрольны е работы, защ ита творческих работ и др.

№ Н аим енование
раздела/темы

О ценочны е средства (задания) для самостоятельной внеаудиторной 
_______________________________ работы_______________________________

РА ДЕЛ 1 О рганизация (предприятие), отрасль в условиях ры нка

Тема
1.1.

Отраслевые 
особенности 
организации 

(предприятия) в 
рыночной 
экономике

Практическое задание: исследовательская работа в микрогруппах «Область
деятельности - земельно-имущественные отношения. Роль и значение отрасли». 
Подготовка презентации и публичного выступления.
Цель:
-  обработка, закрепление и углубление знаний по теме 1.1;
-  систематизация теоретического материала;
-  формирование умений работать в команде.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите историю профессии земельно-имущественных отношений.
2. Определите особенности профессии.
3. Подберите на менее 7-ти вакансий по вашей специальности (места трудоустройства, 

должности).
4. Преимущества и недостатки профессии.
5. Проанализируйте информацию о заработной плате по предлагаем^хм вакансиям в г. 

Магнитогорске (поберите вакансии в других, интересующих вас городах).. Сделайте 
вывод.

6. Подготовке доклад и презентацию по результатам работы над проектом. (количество 
слайдов 5-10).

Критерии оценки: обоснование, логичность собранной информации, четкость,
рациональность изложения материала, грамотность выступления._______________________

Тема
1.2.

Организационно - 
правовые формы 

организации 
(предприятий)

Практическое задание: составить глоссарий на тему «Виды объединений
предприятий»
Цель:
-  углубление и расширение теоретических знаний по теме 1.2;
-  развитие познавательных способностей; формирование умений использовать 
нормативную, справочную документацию и специальную литературу
Рекомендации по выполнению задания:

Глоссарий -  словарь, раскрывающий смысл используемых терминов, понятий, 
оформленн^1й не в алфавитном порядке, а по изучаемым темам. Знание терминологии, 
понимание сущности используемых понятий является неотъемлемой чертой культуры 
специалиста.
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Компоненты содержания: краткое значение терминов в одном или нескольких 
вариантах.

Для ведения глоссария должна быть заведена отдельная тетрадь или можно вести 
словарь с конца общей тетради для конспектов, возможно составление электронного 
глоссария как одного из видов индивидуальн^1х проектов.

Варианты
-  состав терминов по теме определяет преподаватель;

-  состав терминов обучающийся выбирает самостоятельно с учетом определенной 
темы, проблемы.

Критерии оценки: уровень усвоения терминологии, оформление глоссария в
соответствии с требованиями (не менее 12 терминов)_________________________________

Тема 1.3 
Структура 

организации 
(предприятия)

Практическое задание: разработать производственную структуру предприятия 
(обувного, швейного, металлообрабатывающего) среднего размера с подн^гм циклом 
производства: от поступления необходимого сырья до изготовления готового товара, 
оцените их сходство и отраслевые различия.
Цель: закрепить и конкретизировать знания в области рациональной организации 
производственного процесса, проанализировать и оценить степень влияния на 
производственн^1й цикл различных организационных факторов.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучить особенностиВыбрать отрасль предприятия разрабатываемой структуры. 
предприятия отрасли.
Ознакомиться с теоретическим материалом по теме 1.3.

3. В зависимости от уровня специализации и характера кооперирования основных цехов 
определитесь с видом производственной структуры предприятия (технологическая, 
предметная, смешанная).

4. Составьте производственную структуру предприятия
5. Обоснуйте свой выбор.
Критерии оценки: обоснование, логичность структуры, четкость, рациональность и учет 
отраслевых особенностей предприятия..____________________________________________

2.

4

Тема
1.4.

Основы
логистики

организации
(предприятия)

Практическое задание: заполнить структурно-аналитическую таблицу на тему 
«Профессия-логист: обязанности, требования, вакансии в отраслях»
Цель:

-  углубление знаний по теме 1.4, систематизация теоретического материала;
-  формирование умений и навыков при структурировании и оформлении 

информации;
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материалы по теме по интернет -  источникам.
2. При составлении таблицы необходимо выделить главное в изученной 

информации.
3. Четко и кратко заполнить таблицу.
4. Проанализировать вакансии на р^хнке труда г. Магнитогорска, затем в

Направления в логистике Перечень
обязанностей Вакансии

транспортная
складская
товарная
работа логиста в области ВЭД
должность таможенного декларант

Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность изложения и 
структурирования материала.________________________________________________

РАЗДЕЛ 2 Материально-техническая база организации (предприятия)

Тема 2.1. 
Основные фонды 
предприятия и их 

роль в производстве

Практическое задание: заполнение таблицы показателей, характеризующих 
эффективность использования ОПФ 

Цель работы:
-  обобщение и систематизация материала по теме 2.1;
-  формирование умений и навыков при структурировании и оформлении 

информации;
Рекомендации по выполнению задания:
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1. Изучите материалы по теме
2. При составлении таблицы необходимо в^хделить главное в теме 2.1.
3. Четко и кратко заполнить таблицы.
4. Пояснить значение каждого показателя.

Показатель
Фондоотдача
Фондоемкость
Фондовооруженность
Коэффициент
интенсивности
Коэффициент
экстенсивности
Коэффициент
интегральности
Коэффициент обновления
Коэффициент выбытия

Формула Пояснение обозначений Значение

Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность изложения и 
структурированность материала._____________________________________________

Тема 2.2. 
Оборотные 

фонды и 
оборотные 
средства 

предприят 
ия

Практическое задание: решение задач по теме «Норма производственного запаса» 
Цель:
-  обобщение и систематизация материала по теме 2.2;
-  формирование умений и навыков расчета потребности в оборотных фондах на 
предприятии.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материалы по теме
2. Решите предложенные задачи.

1. Чист^1й вес станка 370 кг, величина фактических отходов при обработке 
заготовки 87 кг. В результате совершенствования технологий изготовления деталей 
станка отходы планируются сократить на 10%. Определить коэффициент 
использования металла, и долю отходов (в %) до и после изменения технологии.

2. Чист^1й вес детали изделия изготовленной из стали -  96 кг, норма расхода 
стали -  108 кг, в^хпускается 3000 изделий в год. Поставки стали осуществляются один 
раз в квартал. Транспортн^хй запас -  2 дня. Определить: величину производственного 
запаса, коэффициент использования стали.

3. Чист^1й вес выпускаемого предприятием изделия 38 кг. Годовой выпуск 2800 
единиц. Действующий коэффициент использования материала 0,8, планируется 
повысить до 0,84. Цена 1 кг материала -  30 руб. Определить: действующую и 
планируемую норму расхода материала на изделие, годовую экономию от 
запланированного снижения материала в руб. и кг.

4. Квартальная программа выпуска изделий -  1000 шт., чистый вес одного 
изделия -  8 кг; потери при ковке -  2,9 кг; отходы в стружку -  11,7 кг; шлифовальная 
пыль -  0,4 кг. Периодичность поставки чугуна -  20 дней. Определите: норму расхода и 
коэффициент использования металла на изготовление одного изделия; величину 
текущего и страхового запаса металла.

5. Рассчитайте величину производственного запаса металла для обеспечения 
производственной программы предприятия -  10000 единиц продукции и чистый вес 
единицы продукции при плановом коэффициенте использования металла 0,72.Поставки 
металла осуществляются один раз в месяц, годовая потребность металла 800 т.

6. Рассчитайте величину производственного запаса материала для обеспечения 
производственной программы в объеме 4 тыс. изделий в год и чистый вес единицы 
продукции, если известно: коэффициент использования материала 0,88; поставки 
материала производятся один раз в квартал; годовая потребность в материале 360 т.; 
транспортн^1й запас 2 дня.

7. Чистый вес детали изделия, изготовленной из стали 108 кг., норма расхода 
стали 120 кг. После определенной организационно-технических мероприятий норма 
расхода снизилась на 5%. Определить коэффициент использования стали до и после 
внедрения организационно-технических мероприятий.
Критерии оценки: точность расчетов, грамотное применение известных способов, 
грамотность оформления.______________________________________________________
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Тема 2.4 
Нематериа 

льные 
активы

Практическое задание: изучение признаков классификации НМА.
Цель работы:
-  обобщение и систематизация материала по теме 2.4;
-  формирование умений и навыков при структурировании и оформлении 

информации;
Рекомендации по выполнению задания:

1.

2.
3.

Изучите материалы по теме. Классификация нематериальных 
позволяет выделить отдельные критерии для каждого объекта 
При составлении таблицы необходимо в^хделить главное в теме 2.4.

активов

Характеристика объекта Виды классификационных 
признаков Объекты НМА

Приобретение
Отделимость единицы
Реализуемость
Сроки использования
Стоимость актива
Правообладание

Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность изложения и 
структурированность материала.________________________________________________

Тема 2.5 
Аренда, 
лизинг

Практическое задание: составить структурно-аналитическую таблицу
«Франшиза: виды и формы»
Цель:
-  обобщение и систематизация материала по теме 2.5;
-  формирование умений и навыков анализировать информацию.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материалы по теме.
2. При составлении таблицы необходимо в^хделить главное в теме 2.5.
3. Четко и кратко заполнить таблицу.
4. Сделать вывод.

Вид франшизы Краткая характеристика Особенности

Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность изложения и 
структурирования материала.___________________________________________________

РАЗДЕЛ 3 Кадры и оплата труда в организации

Тема 3.1 
Трудовые 
ресурсы 

организации и 
производительность 

труда

Разработать проект в творческих группах «Исследование рынка труда в г.
Магнитогорске»
Цель:
-  обработка, закрепление и углубление знаний по теме 3.1;
-  систематизация теоретического материала;
-  формирование умений работать в команде.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите спектр предложенных вакансий в городе. Определите рейтинг (5) самых 
востребованных специальностей.

2. Определите не менее 5-ти источников (программы, группы, иное) поиска работы
3. Подберите на менее 5-ти вакансий по вашей специальности. Составьте диапазон 

предлагаемой оплаты по специальности.
4. Исследуйте предложения на рынке труда в иных городах (интересных для 

проживания для вас).
5. Проанализируйте информацию. Сделайте вывод.______________________________
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6. Подготовке доклад и презентацию по результатам работы над проектом.
Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность изложения 
материала.___________________________________________________________________

10

Тема 3.1 
Трудовые 
ресурсы 

организации и 
производительность 

труда

Заполнить таблицу «Формы и виды стимулирования»
Цель:
-  обработка, закрепление и углубление знаний по теме занятия;
-  систематизация материала ;
-  кодировка материала при помощи таблиц ;
-  активизация познавательной деятельности.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материалы по теме.
2. При составлении таблицы необходимо в^хделить главное в теме 3.1.
3. Четко и кратко заполнить таблицу.
4. Сделать вывод.

Виды Формы Содержание
Нематериальные Социальные льготы

Карьерн^1й рост
Благодарности

Материальные денежные Основные
Дополнительные

Материальные
неденежные

Социальные
Функциональные

Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность изложения 
материала и структурирования материала

11

Тема 3.2. 
Формы и 
системы 
оплаты 
труда

Практическое задание: рассчитать заработную плату при бестарифной системе
оплаты труда
Цель:
-  обобщение и систематизация материала по теме 3.2;
-  формирование умений и навыков расчета заработной платы при бестарифной 
системе оплаты труда.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материалы по теме
2. Решите предложенную задачу.

Прибыль организации от деятельности за месяц 434 560 руб. По трудовому договору на 
оплату труда сотрудников полагается 25%. Начислить заработную плату сотрудникам 
по бестарифной системе. Расчеты производите в табличной форме.

ФИО КУР Т,час КТУ М,баллы Доля ФОТ, 
руб. З/плата

Иванов А.С. 4,0 180 1,0
Петров С.В. 3,6 123 1,01
Сидоров Н.И. 1,0 180 1,05
Здунов Ю.В. 2,1 167 1,1
Карпенко О.П. 3,6 157 0,97
Липов Н.М. 1,3 160 0,89
Петросян И.С. 1,7 180 1,15

Критерии оценки: точность расчетов, грамотное применение известных способов, 
грамотность оформления.______________________________________________________
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Тема 3.2. 
Формы и 
системы 
оплаты 
труда

Практическое задание: изучение теории мотивации. Составление таблицы 
Цель:
-  обобщение и систематизация материала по теме 3.2;
-  формирование умений и навыков сравнивать и анализировать преимущества и 
недостатки различных организационно-правовых форм предприятия.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материалы по теме 2.2.
2. При составлении таблицы необходимо в^хделить главное в теме 3.2.
3. Четко и кратко заполнить таблицу.
4. Сделать вывод.

Теория мотивации Суть Применение на 
практике

Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность изложения 
материала___________________________________________________________________
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4 К О Н Т Р О Л Ь  И  О Ц Е Н К А  Р Е З У Л Ь Т А Т О В  О С В О Е Н И Я  У Ч Е Б Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы

К онтроль и оценка результатов освоения дисциплины  осущ ествляется преподавателем  в 
процессе текущ его контроля и пром еж уточной аттестации.

1.1 Т е к у щ и й  к о н т р о л ь____

№
К онтролируем ы е разделы  (темы) 

учебной дисциплины
К онтролируем ы е результаты  

(умения, знания)
Н аим енование 

оценочного средства

РАЗДЕЛ 1 Организация 
(предприятие), отрасль в условиях 
рынка

ОК 1 (З 01.1, З 01.2 У01.1, У01.2) 
ОК 2 (З 02.1, У 02.1)
ОК 3 (У03.1, У03.2, У03.30)
ОК 5 (У05.1, У05.2,У05.3)
ПК 1.1 (З1, З2, З4, Зб У1 У7) 
ПК 1.2 (З1, З2, З4, З10 У7) 
ПК 1.3 (З4, Зб З10 У1)
ПК 1.4 (З10, У1, У7)
ПК 1.5 (Зб, У7)
ПК 2.1 (З1, З2, У1, У7)
ПК 2.2 (З10, У7)
ПК 2.3 (У7)
ПК 2.4 (З1, З2, У7)
ПК 2.5 (У7)
ПК 3.1 (З2, У7)
ПК 3.2 (З2, У7)
ПК 3.3 (З2, У7)
ПК 3.4 (З2, У7)
ПК 3.5 (З2, У7)
ПК 4.1 (З1, З2, У7)
ПК 4.2 (З10, У7)
ПК 4.3 (З2, У7)
ПК 4.4 (У7)
ПК 4.5 (З2, У1)
ПК 4.6 (З1, З2, З10, У1, У7)

Тест по разделу 
Кейс-задача / ситуационная 
задача
Практическая работа 
(практическое задание) 
Портфолио
самостоятельных работ 
Исследовательская работа

РАЗДЕЛ 2 Материально­
техническая база организации 
(предприятия)

ОК 2 
ОК 3 
ОК 5 
ПК 1. 
ПК 1. 
ПК 1. 
ПК 1. 
ПК 1. 
ПК 2. 
ПК 2. 
ПК 2. 
ПК 2. 
ПК 2. 
ПК 3. 
ПК 3. 
ПК 3. 
ПК 3. 
ПК 3. 
ПК 4. 
ПК 4. 
ПК 4. 
ПК 4. 
ПК 4. 
ПК 4.

(З02.1)
(З03.1 З03.2)
(У05.1, У05.2, У05.3)

(З3, З5, Зб, У2 У4 У7)
(З3, З5, У2, У3 У7)
(З3, З5 Зб У2 У3, У4, У5,)
(З9, У2, У3 У4, У5 У7)
(З5, Зб,У4 У5 У7)
(У2, У3, У4, У7) Тест по разделу
(З9, У7) Кейс-задача / ситуационная
(З5, У7) задача
(З3, У3, У4, У7) Практическая работа
(З5, У7) (практическое задание)
(З3, З5, У2, У3, У4, У7) Портфолио
(З3, З5, У2, У3, У4, У7) самостоятельных работ
(З3, З5, У2, У3, У4, У7) Контрольная работа
(З3, З5, У2, У3, У4, У7)
(З3, З5, У2, У3, У4, У7)
(У2, У3, У4, У7)
(З9, У4, У5, У7)
(У4, У5, У7)
(З9, У4, У5, У7)
(З5, У4)
(У2, У3, У4, У7)
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РАЗДЕЛ 3 Кадры и оплата труда в 
организации

ОК 1 (У01.2 
ОК 2 (У02.1 

ОК 3 (У03.1 
ОК4 (З04.1, 
ОК 5 (З05.1, 
ПК 1.1 (З5, 
ПК 1.2 (З5, 
ПК 1.3 (З5, 
ПК 1.4 (З9, 
ПК 1.5 (З5, 
ПК 2.1 (У2 
ПК 2.2 (З9, 
ПК 2.3 (З5, 
ПК 2.4 (З5, 
ПК 2.5 (З5, 
ПК 3.1 (З5, 
ПК 3.2 (З5, 
ПК 3.3 (З5, 
ПК 3.4 (З5, 
ПК 3.5 (З5, 
ПК 4.1 (У2 
ПК 4.2 (З9, 
ПК 4.3 (У4 
ПК 4.4 (З9, 
ПК 4.5 (З5, 
ПК 4.6 (У2

)
)
, У03.2, У03.3) 
У04.1)
З05.2, З05.3)
З6, У2 У4 У7) 
У2, У4 У7)
З6 У2, У4, У5,) 
У2, У4, У5 У7) 
У4 У7)
У4, У7)
У7)
У7)
У4, У7)
У4, У7)
У2, У4, У7) 
У2, У4, У7) 
У2, У4, У7) 
У2, У4, У7) 
У2, У4, У7)
, У4, У7)
У4, У5, У7)
, У5, У7)
У4, У5, У7) 
У4)
, У4, У7)

Тест по разделу 
Практическая работа 
(практическое задание) 
Портфолио
самостоятельных работ 
Проект

4

РАЗДЕЛ 4 Себестоимость, цена, 
прибыль и рентабельность -  основные 
показатели деятельности организации 
(предприятия)

ОК 3 (З03.1, З03.2)
ОК 4 (З04.1)
ОК 5 (З05.1, З05.2, З05.3)
ПК 1.1 (З5, У2 У4 У7)
ПК 1.2 (З5, З10, У2 , У4 У7)
ПК 1.3 (З5, З7 З10, У2, У4, У5,)
ПК 1.4 (З9, З10, У2 , У4, У5 У6, У7) 
ПК 1.5 (З5, У4 У5, У7)
ПК 2.1 (У2, У4, У7)
ПК 2.2 (З7, З10, У7)
ПК 2.3 (З5, У7)
ПК 2.4 (З5, У4, У7)
ПК 2.5 (З5, У4, У7)
ПК 3.1 (З5, У2, У4, У7)
ПК 3.2 (З5, У2, У4, У7)
ПК 3.3 (З5, У2, У4, У7)
ПК 3.4 (З5, У2, У4, У7)
ПК 3.5 (З5, У2, У4, У7)
ПК 4.1 (У2, У4, У7)
ПК 4.2 (З9, З10, У4, У5, У6, У7)
ПК 4.3 (У4, У5, У7)
ПК 4.4 (З9, У4, У5, У6, У7)
ПК 4.5 (З5, У4)
ПК 4.6 (З10, У2, У4, У7)________

Тест по разделу 
Практическая работа 
(практическое задание) 
Портфолио
самостоятельных работ 
Контрольная работа

РАЗДЕЛ 5 Планирование деятельности 
организации (предприятия)

ОК 2 (З02.1)
ОК 3 (З03.1, З03.2)
ОК 4 (З04.1)
ОК 5 (З05.1, З05.2, З05.3)
ПК 1.1 (З2, З6, У2 У 4 )
ПК 1.2 (З2, З10, У2 , У3 У4) 
ПК 1.3 (З6, З10, У2, У3, У4,) 
ПК 1.4 (З10, У2, У3, У4)
ПК 1.5 (З6, У4)__________

Тест по разделу 
Практическая работа 
(практическое задание) 
Портфолио
самостоятельных работ
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ПК 2.1 (З2, У2, У3, У4)
ПК 2.2 (З10)
ПК 2.3 (У3)
ПК 2.4 (З2, У3, У4)
ПК 2.5 (У4)
ПК 3.1 (З2, З5, У2, У3, У4) 
ПК 3.2 (З2, З5, У2, У3, У4) 
ПК 3.3 (З2, З5, У2, У3, У4) 
ПК 3.4 (З2, З5, У2, У3, У4) 
ПК 3.5 (З2, З5, У2, У3, У4) 
ПК 4.1 (З2, У2, У3, У4)
ПК 4.2 (З10, У4)
ПК 4.3 (З2, У4)
ПК 4.4 (У4)
ПК 4.5 (З2, З5, У4)
ПК 4.6 (З2, З10, У2 , У3, У4)
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4.2 П р о м е ж у то ч н а я  а т т е с т а ц и я
П ром еж уточная аттестация обучаю щ ихся осущ ествляется по заверш ении изучения 

дисциплины  и позволяет определить качество и уровень ее освоения.
Ф орм а промеж уточной аттестации по дисциплине «Эконом ика организации» - экзамен.

Результаты обучения Оценочные средства для промежуточной аттестации
Умения:
ОК 1 (У01.1, У01.2,)
ОК 2 (У02.1)
ОК 3 (У03.1, У03.2, У03.3) 
ОК 4 (У04.1)

, У05.2, У05.3)
У2, У4, У7)
У3, У4, У7)
У2, У3, У4, У5,

У5, У7)
У2, У3, У4, У7)
У7)

ОК 5 (У05.1 
ПК 1.1 (У1 
ПК 1.2 (У2 
ПК 1.3 (У1
Уб)
ПК 1.4 (У1, У2, У3, У4, У5, 
Уб, У7)
ПК 1.5 (У4 
ПК 2.1 (У1 
ПК 2.2 (Уб 
ПК 2.3 (У3, У7)
ПК 2.4 (У3, У4, У7)
ПК 2.5 (У7)
ПК 3.1 (У1, У2, У3, У4, У7) 
ПК 3.2 (У1, У2, У3, У4, У7) 
ПК 3.3 (У1, У2, У3, У4, У7) 
ПК 3.4 (У1, У2, У3, У4, У7) 
ПК 3.5 (У1, У2, У3, У4, У7) 
ПК 4.1 (У1, У2, У3, У4, У7) 
ПК 4.2 (У4, У5, Уб, У7)
ПК 4.3 (У4, У5, У7)
ПК 4.4 (У4, У5, Уб, У7)
ПК 4.5 (У1, У4)
ПК 4.6 (У1, У2, У3, У4, У7)

Кейс-задачи
Задача № 1. Состав основных производственных фондов предприятия по 

группам, их стоимость на начало года и изменения в течении года следующие 
(тыс.руб.).

Группы основных фондов На начало 
года

Изменения в году: 
увеличение(+),

1. Здания 341 510 -
2. Сооружения б4 б10 -
3. Передаточные устройства 3б 920 +440
4. Рабочие машины и оборудование 378 430 +23 500
5. Силовые машины и оборудование 18 4б0 -530
б. Измерительные приборы и 23 998 -810
7. Вычислительная техншса 21 229 +750
8. Транспортные средства 22 152 -910
9. Прочие основные средства 15 б91 -230
Всего:

Задача № 2. В фирме занято 32 человека, из них 3 руководителя, 6 специалистов,
служащих, остальные рабочие. Фирма оказывает услуги на 11 392 руб. Рассчитать 
структуру кадров и производительность труда.
Объем товарной продукции за год составил 1 23б 820 тыс. руб.
Определите структуру основных производственных фондов на начало и конец года 
и фондоотдачу.
Задача № 3. В цехе машиностроительного завода три группы станков: 
шлифовальные -  5 ед., строгальные -  11 ед., револьверные -  12 ед. Норма времени 
на обработку единицы изделия в каждой группе станков соответственно 0,5 ч, 1,1 ч,
1,5 ч.
Определите производственную мощность цеха, если известно, что режим работы 
двухсменный, продолжительность смены -  8 ч; регламентированные простои 
оборудования составляют 7 % от режимного фонда времени, число рабочих дней в 
году -  255.
Задача № 4. Стоимость основных средств на начало года -  4570 млн. руб. С 1 
ноября выбыло основных производственных средств на сумму 9,5 млн. руб. Объем 
выпуска продукции за год -  30 000 млн. руб. Число работающих на предприятии -  
370 человек. Определить среднегодовую стоимость основных средств, фондоотдачу, 
фондовооруженность труда.
Задача № 5. В прошлом году фирма изготовила изделий на сумму 980 млн. руб., 
среднегодовая стоимость основных производственных фондов составила 400 млн. 
руб. В текущем году в^хпущено продукции на сумму 890 млн. руб., среднегодовая 
стоимость основных производственных фондов фирмы -  500 млн. руб. Определите, 
как изменилась фондоотдача.
Задача № 6. Предприятие реализовало продукции на 1200 тыс.руб. при полной 
себестоимости 1000 тыс.руб.За нарушение договорной дисциплины предприятие 
уплатило штрафов на сумму 25 тыс. руб. и взыскало в свою пользу штрафов на 
сумму 38 тыс.руб. Рассчитать прибыль от реализации продукции, балансовую 
прибыль и рентабельность продукции.
Задача № 7. На начало года стоимость основных производственн^:х фондов 
составляла 30 млн. руб. В марте предприятие приобрело станки на сумму 6 млн. 
руб., а в июне было ликвидировано оборудование на 4 млн. руб. В среднем норма 
амортизации -  12 %. За год предприятие в^хпустило продукции на сумму 26 млн. 
руб. Определите среднегодовую стоимость основных производственных фондов, 
сумму амортизационных отчислений за год, фондоотдачу._______________________
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Задача № 8. Затраты на с^:рье -  180 руб. на одно изделие. Затраты на обработку 
с^1рья -  28% его стоимости. Коммерческие расходы -  10 % производственной 
себестоимости, а прибыль запланирована в размере 35% полной себестоимости 
изделия. Рассчитать цену изделия без НДС и с НДС (ставка 20%).
Задача № 9. Среднесписочная численность работников предприятия за год 
составила 600 человек. В течении года уволилось по собственному желанию 37 
человек, уволено за нарушение трудовой дисциплины 5 человек, ушли на пенсию 11 
человек, поступили в учебные заведения и призваны в Вооруженные силы 13 
человек, переведены на другие должности и в другие подразделения 30 человек. 
Определите коэффициент выбытия (%), коэффициент текучести кадров (%).
Задача № 10. Предприятие установило новое оборудование на сумму 150 млн. руб. 
Норма амортизации -  15 %. Рассчитать амортизационные отчисления и остаточную 
стоимость оборудования по истечении года его работы, если предприятие 
применило: а) метод равномерной амортизации, б) метод ускоренной амортизации 
(кумуллятивный).
Задача № 11. Стоимость оборудования цеха -  15 000 тыс.руб. С 1 марта введено в 
эксплуатацию оборудование стоимостью 456 тыс. руб; с 1 июля выбыло 
оборудование стоимостью 204 тыс.руб.Объем в^хпуска продукции -  800 т, цена 1 т -  
30 000 руб. Производственная мощность -  1000 т.
Определите величину фондоотдачи, фондоёмкости и коэффициент интенсивного 
использования оборудования.
Задача №12. Работнику фирмы установлена повременно -  премиальная система 
оплаты труда. Его тарифн^хй разряд -  5, а тарифн^хй коэффициент -  2,6. Тарифная 
ставка 1 -  го разряда -  3,2 руб./ ч.За месяц рабочий отработал 165 ч, в том числе 28
ч. В вечернюю смену (дополнительно за кажд^хй час вечерней работы -  20% 
тарифной ставки). Премия начислена в размере 40% тарифного заработка. 
Рассчитать заработную плату работника.
Задача № 13. Токарь за месяц изготовил 450 деталей. Штучная расценка за 
изготовление 10 руб. За перевыполнение плана начисляется премия в размере 500 
руб. Норма изготовления 1 детали 0,3 часа. В месяце 20 смен продолжительностью 8 
часов. Начислите зарплату рабочему. Какая из систем оплаты труда применяется на 
предприятии?
Задача № 14. Швейная фабрика реализовала 1200 швейных изделий по цене 280 
руб. (без НДС). Себестоимость изделия 230 руб. Рассчитать прибыль от реализации 
продукции, балансовую прибыль и рентабельность продукции.
Задача № 15. Основные производственные фонды предприятия на начало года 
составляли 28 250 тыс.руб. Ввод и выбытие основных фондов в течении года 
отражены в таблице 1.

На 1-е число месяца Основные фонды, тыс. руб.
ввод выбытие

Февраль 400,0 60,0
Май 500,0 40,0
Август 700,0 90,0
Ноябрь 200,0 60,0

Определите среднегодовую и выходящую стоимость основных производственных 
фондов, а также коэффициенты выбытия и обновления основн^:х фондов.
Задача № 16. Себестоимость одного изделия составляет 60 руб., рентабельность 
изделия -  15%. Определить оптовую, оптово -  отпускную и розничную цену одного 
изделия, если ставка НДС -  20%, налог с оборота -  5, торговая наценка -  40%. 
Задача № 17. Определить: 1) Тарифн^хй заработок членов бригады; 2) Общий 
заработок каждого члена бригады с учетом премиальных. Данные для расчета 
представленные в таблице 1. Размер премии равняется 900 руб.

ФИО
работника

Разряд Часовая
тарифная

Отработанные 
часы за месяц

КТУ

Иванов В.П. V 112,7 170 1.0
Петров П.Т. IV 98,5 175 0.8
Сидоров А.Ю. III 79,2 170 1.2
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Кузькин П.А. I 56,3 160 1.1
Задача № 18. Длительность одного оборота оборотных средств по плану -  18 дней, 
по факту -  16 дней. Норматив оборотных средств -  150 млн.руб. Какой объем 
продукции дополнительно реализовало предприятие за квартал?
Задача № 19. В цехе произведено 200 шт. изделия А и 400 шт. изделия Б. Составьте 
смету затрат на производство по цеху и калькуляцию себестоимости каждого вида 
продукции. Исходные данные, тыс. руб., приведены в таблице 1.

Показатели Всего На изделия
А Б

1. Заработная плата производственных рабочих 200 120 80
2. Основные материалы 140 80 60
3. Зарплата административно- 80управленческого персонала
4. Заработная плата вспомогательных рабочих 80 - -
5. Амортизация здания 60 - -
6. Электрическая энергия на технологические 100 40 60цели
7. Электрическая энергия на освещение цеха 40 - -
8. Амортизация оборудования 160 - -
9. Прочие затраты 200 - -

Задача № 20. Начальнику цеха установлен 13-й разряд (тарифн^хй коэффициент -  
4,3) и тарифная надбавка к окладу -  40%. Тарифная ставка 1 -  го разряда 220 руб. в 
месяц. При условии в^хполнения нормы цехом ему полагается премия в размере 20% 
оклада и за кажд^хй процент перев^хполнения плана еще по 3%. План цехом 
выполнен на 105%. Рассчитать заработную плату за месяц._______________________

Знания:
ОК 1 (З 01.1, З 01.2)
ОК 2 (З 02.1)
ОК 3 (З03.1, З03.2)
ОК 4 (З04.1)
ОК 5 (З05.1, З05.2, З05.3)
ПК 1.1 (З1, З2, Зэ, З4, З5, З6)
ПК 1.2 (З1, З2, З3, З4, З5, З10)
ПК 1.3 (З3, З4, З5, З6, З7, З10)
ПК 1.4 (З9, З10)
ПК 1.5 (З5, З6)
ПК 2.1 (З1, З2)
ПК 2.2 (З7, З9, З10)
ПК 2.3 (З5)
ПК 2.4 (З1, З2, З3, З4, З5)
ПК 2.5 (З5)
ПК 3.1 (З2, З3, З5)
ПК 3.2 (З2, З3, З5)
ПК 3.3 (З2, З3, З5)
ПК 3.4 (З2, З3, З5)
ПК 3.5 (З2, З3, З5)
ПК 4.1 (З1, З2, З8)
ПК 4.2 (З7, З9, З10)
ПК 4.3 (З2)
ПК 4.4 (З7, З9)
ПК 4.5 (З2, З5)
ПК 4.6 (З1, З2, З7, З10)

Экзаменационные вопросы
1. Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики.
2. Организация -  понятие и основные признаки.
3.Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому 
значению, уровню специализации, размерам.
4.Предпринимательство -  составная часть р^хночной экономики. Виды
предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 
5.Организационно -  правовые формы хозяйствования: хозяйственные
товарищества.
6.Организационно -  правовые формы хозяйствования: хозяйственные общества. 
7.Организационно -  правовые формы хозяйствования: производственные
кооперативы.
8.Организационно -  правовые формы хозяйствования: государственные и 
муниципальные унитарные предприятия.
9.Акционерные общества: сущность и особенности функционирования.
10.Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и 
некоммерческие организации: холдинги, консорциумы, синдикаты.
11. Производственная структура организации (предприятия), ее элементы.
12.Производственн^1й цикл, его структура, длительность и пути сокращения. 
13.Основное и вспомогательное производство.
14.Понятие качества и конкурентоспособность продукции. Техническая 
подготовка производства.
15.Понятие логистики организации. Задачи и функции логистики.
16.Роль логистики в управлении материальными потоками.
17.Внутрипроизводственная логистика.
18.Система логистики в организации.
19.Понятие основного капитала, его сущность и значение.
20.Классификация элементов основного капитала и его структура.
21.Оценка основного капитала.
22.Амортизация и износ основного капитала.
23.Показатели эффективного использования основных средств.________________
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24.способы повышения эффективности использования основного капитала.
25.Понятие оборотного капитала, его состав и структура.
26.Классификация оборотного капитала.
27.Показатели использования оборотных средств.
28.Опредление потребности в оборотном капитале.
29.Проблемы обновление материально -  технической базы организации в 
современных условиях.
30. Структура и источники финансирования организаций.
31.Инвистиционный процесс и его значение.
32. Капитальные вложения. Структура капитальн^хй значений.
33. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета. 
34.Экономическая сущность и принципы аренды.
35.Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя.
36. Состав нематериальных активов.
37.Виды оценок и амортизация нематериальных активов.
38.Состав и структура кадров организации.
39.Показатели изменения списочной численности персонала и методика их 
расчета.
40.Нормирование труда. Методы нормирования труда.
41.Производительность труда -  понятие и значение.
42.методы измерения производительности труда. Показатели уровня 
производительности труда.
43.Факторы роста производительности труда.
44.Мотивация труда и ее роль в условия р^хночной экономике.
45.Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание.
46.Единый тарифно-квалификационный справочник и его значение.
47.Бестарифная система оплаты труда.
48.Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности.
49.Понятие и состав издержек производства и реализации продукции.
50.Классификация затрат по статьям и элементам.
51.Смета затрат и методика ее составления.
52.Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. 
53.Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
54.Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования.
55.Методы формирования цен .Этапы процесса ценообразования.
56.Экономическое содержание цены. Виды цен.
57.Ценовые стратегии организации.
58.Прибыль организации -  основной показатель результатов хозяйственной 
деятельности организации.
59.Сущность прибыли, ее источники и виды .Функции и роль прибыли.
60.Факторы, влияющие на величину прибыли.
61.Распределение и использование прибыли.
62.Рентабельность -  показатель эффективности работы организации. Виды 
рентабельности.
63.Методика расчета уровня рентабельности.
64.Планирование как основа рационального функционирования организации.
65.Составные элементы и методы внутрифирменного планирования.
66.Этапы планирования.
67.Основные принципы планирования. Классификация планов.__________________

К р и т е р и и  о ц ен ки  э к за м е н а
-«О тл и ч н о»  - теоретическое содерж ание курса освоено полностью , без пробелов, умения 

сформированы , все предусмотренны е программой учебны е задания выполнены, качество их 
вы полнения оценено высоко.

-«Х орош о»  - теоретическое содерж ание курса освоено полностью , без пробелов, некоторы е 
ум ения сформированы  недостаточно, все предусм отренны е программ ой учебны е задания 
вы полнены , некоторы е виды заданий вы полнены  с ош ибками.
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-«У довлетворительно» - теоретическое содерж ание курса освоено частично, но пробелы не 
носят сущ ественного характера, необходимые ум ения работы  с освоенны м материалом  в 
основном  сформированы, больш инство предусм отренны х программой обучения учебны х заданий 
вы полнено, некоторы е из вы полненных заданий содерж ат ош ибки.

-«Н еудовлетворительно» - теоретическое содерж ание курса не освоено, необходимые 
ум ения не сформированы , вы полненные учебны е задания содерж ат грубые ош ибки.
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П Р И Л О Ж Е Н И Е  1

А К Т И В Н Ы Е  И  И Н Т Е Р А К Т И В Н Ы Е  М Е Т О Д Ы  О Б У Ч Е Н И Я

А ктивны е и интерактивны е методы использую тся при проведении теоретических и 
практических занятий:

Раздел/тема Применяемые активные и 
интерактивные методы

Краткая характеристика

Раздел 1. Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка

Тема 1.2.
Организационно - правовые 

формы организации 
(предприятий)

Анализ конкретной ситуации 
«Преимущества и недостатки 

организационно-правовых 
форм предприятия^)

Этапы анализа конкретной ситуации:
1.Работая в группах, обучающиеся определяют 
преимущества и недостатки индивидуального 
предпринимательства по сравнению с 
юридическим лицом.

2. Обсуждение и поиск решения проблемы, 
какая форма эффективнее для конкретной 
отрасли и предприятия.

Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия)
Тема 2.1 Основные 

фонды предприятия и их 
роль в производстве

Групповая дискуссия На первом этапе каждая группа изучает и 
характеризует состав и рассчитывает 
структуру основных фондов одного из 
предприятий.
На втором этапе анализирует эффективность 
структуры и целесообразность материальных 
вложений.

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации

Тема 3.1
Трудовые ресурсы 

организации и 
производительность тудя

Групповая дискуссия 
(работа в микрогруппах)

Каждая группа обучающихся получает задание по 
разработке программы повышения 
производительности на предприятиях, имеющих 
различную направленность деятельности.

Тема 3.2.
Формы и системы оплаты 

труда.

Анализ конкретной 
ситуации 

«Преимущества и 
недостатки тарифной и 

бестарифной систем оплаты 
труда»

На первом этапе, работая в группах, 
обучающиеся определяют преимущества или 
недостатки тарифной и бестарифной систем 
оплаты труда, заполняют сравнительные 
таблицы.
На втором этапе - обсуждение и поиск 
решения проблемы, какая система лучше.

Раздел 4. Себестоимость, цена, приб^1ль и рентабельность -  основные показатели 
деятельности организации (предприятия)

Тема 4.2.
Ценообразование

Деловая игра 
«Ценообразование на рынке 

недвижимости»

Каждая группа обучающихся 
должна решить одну проблему, основываясь 
на знании теоретического материала и 
предположений, выдвигаемых членами 
группы:
- ценообразующие факторы на рынке 
недвижимости;
- ценовые стратегии на рынке недвижимости.
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П Е Р Е Ч Е Н Ь  П Р А К Т И Ч Е С К И Х  З А Н Я Т И Й

П Р И Л О Ж Е Н И Е  2

Р а зд е л ы /т ем ы Т ем ы  п р а к т и ч е с к и х  за н я т и й
К ол-

во
ч асов

Т р е б о в ан и я
Ф Г О С
С П О

(ум еть)
РАЗДЕЛ 1 О рганизация (предприятие), отрасль в условиях ры нка 2
Тема 1.2. Организационно­
правовые формы организации 
(предприятий)

1.Организационно -  правовые формы предприятия 
(организаций)

2 У02.1, У1, У7

РАЗДЕЛ 2 М атериально-техническая база организации (предприятия) 12
Тема 2.1. Основные фондах 
предприятия и их роль в 
производстве

2 Расчет стоимости основных фондов 
предприятия.

2 У05.1, У05.2, 
У05.3

У3, У4 , У5, У7
3 Расчет амортизации основных фондов. 2

4 Расчет показателей эффективного использования 
основных фондов предприятия

2

Тема 2.2. Оборотные фонды и 
оборотные средства предприятия

5,б Расчет показателей использования оборотного 
капитала

4 У 05 1, У05 2, 
У05.3 

У3, У4 , У5, У7

Тема 2.5 Аренда, лизинг 7 Решение задач по теме «Аренда, лизинг» 2 У2, У4,У7
РАЗДЕЛ 3 Кадры и оплата труда в организации 8
Тема 3.1 Трудовые ресурсы 
организации и 
производительность труда

8,9 Расчет показателей производительности труда, 
баланса рабочего времени работников

4 У01.2, У02.1,
У04.1, У2, У4, 

У5, У7
Тема 3.2. Формы и системы 
оплаты труда

10,11 Расчет заработной платы различных 
категорий работников.

4 У03.1, У03.2, 
У03.3, У5, У7

РАЗДЕЛ 4 Себестоимость, цена, приб^1ль и рентабельность -  основные показатели 
деятельности организации (предприятия)

14

Тема 4.1. Издержки производства 
и себестоимость продукции

12,13,14 Составление калькуляции и сметы затрат 6 Уб, У7

Тема 4.2. Ценообразование 15,1б Определение цены товара. 4 Уб, У7
Тема 4.3. Приб^хль и 
рентабельность предприятия

17 Расчет прибыли и рентабельности 
предприятия.

2 У5, У7

Тема 4.4. Анализ финансово­
экономической деятельности 
предприятия

18 Составление вертикального и 
горизонтального анализа деятельности 
предприятия по данным бухгалтерского баланса

2 У2, У4, У7

РАЗДЕЛ 5 Планирование деятельности организации (предприятия) 4
Тема 5.1. Планирование 
деятельности организации 
(предприятия)

19,20 Составление элементов бизнес-плана 
малого предприятия

4
У2, У3, У4

И ТО ГО 40
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П Р И Л О Ж Е Н И Е  3

о б р а з о в а т е л ь н ы й  м а р ш р у т

К онтрольная
точка

Раздел/тем а
Ф орм ируем ы е компетенции 

(ОК, ПК, У, З) О ценочны е средства

№1

РАЗДЕЛ 1
Организация 
(предприятие), отрасль 
в условиях рынка

ОК 1 (З 01.1, З 01.2 У01.1, У01.2) 
ОК 2 (З 02.1, У 02.1)
ОК 3 (У03.1, У03.2, Уoэ.эo)
ОК 5 (У05.1, У05.2,У05.3)
ПК 1.1 (З1, З2, З4, З6 У1 У7) 
ПК 1.2 (З1, З2, З4, З10 У7) 
ПК 1.3 (З4, З6 З10 У1)
ПК 1.4 (З10, У1, У7)
ПК 1.5 (З6, У7)
ПК 2.1 (З1, З2, У1, У7)
ПК 2.2 (З10, У7)
ПК 2.3 (У7)
ПК 2.4 (З1, З2, У7)
ПК 2.5 (У7)
ПК 3.1 (З2, У7)
ПК 3.2 (З2, У7)
ПК 3.3 (З2, У7)
ПК 3.4 (З2, У7)
ПК 3.5 (З2, У7)
ПК 4.1 (З1, З2, У7)
ПК 4.2 (З10, У7)
ПК 4.3 (З2, У7)
ПК 4.4 (У7)
ПК 4.5 (З2, У1)
ПК 4.6 (З1, З2, З10, У1, У7)

П убличная защ ита 
исследовательской 

работы

1.Портфолио
самостоятельны х работ 
№  1, 2, 3, 4.
2.П ортфолио 
практических работ 1.
3 .Защ ита проекта.

№ 2

РАЗДЕЛ 2
Материально­
техническая база 
организации

ОК 2 (З02.1)
ОК 3 (З03.1 З03.2)
ОК 5 (У05.1, У05.2, У05.3)
ПК 1.1 (З3, З5, З6, У2 У4 У7)

Рубеж ная 
контрольная 
работа №1

1. Тестовые задания
2. П ортф олио о
самостоятельны х работ 
№  5 ,6, 7, 8._______________
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(предприятия) ПК 1.2 (З3, 
ПК 1.3 (З3, 
ПК 1.4 (З9, 
ПК 1.5 (З5, 
ПК 2.1 (У2, 
ПК 2.2 (З9, 
ПК 2.3 (З5, 
ПК 2.4 (З3, 
ПК 2.5 (З5, 
ПК 3.1 (З3, 
ПК 3.2 (З3, 
ПК 3.3 (З3, 
ПК 3.4 (З3, 
ПК 3.5 (З3, 
ПК 4.1 (У2, 
ПК 4.2 (З9, 
ПК 4.3 (У4, 
ПК 4.4 (З9, 
ПК 4.5 (З5, 
ПК 4.6 (У2,

35, У2, У3 У7)
З5 З6 У2 У3, У4, У5,) 
У2, У3 У4, У5 У7)
36,У4 У5 У7)
У3, У4, У7)
У7)
У7)
У3, У4, У7)
У7)
З5, У2, У3, У4, У7) 
З5, У2, У3, У4, У7) 
З5, У2, У3, У4, У7) 
З5, У2, У3, У4, У7) 
З5, У2, У3, У4, У7) 
У3, У4, У7)
У4, У5, У7)
У5, У7)
У4, У5, У7)
У4)
У3, У4, У7)

3 .П ортфолио
практических
2,3,4,5,6,7.

работ

№3
РАЗДЕЛ 3 Кадры и 
оплата труда в 
организации

ОК 1 (У01.2)
ОК 2 (У02.1)
ОК 3 (У03.1, У03.2, Уoэ.э) 
ОК4 (З04.1, У04.1)
ОК 5 (З05.1, З05.2, З05.3) 
ПК 1.1 (З5, З6, У2 У4 У7)
ПК 1.2 (З5, У2, У4 У7)
ПК 1.3 (З5, З6 У2, У4, У5,) 
ПК 1.4 (З9, У2, У4, У5 У7) 
ПК 1.5 (З5, У4 У7)
ПК 2.1 (У2, У4, У7)
ПК 2.2 (З9, У7)
ПК 2.3 (З5, У7)
ПК 2.4 (З5, У4, У7)
ПК 2.5 (З5, У4, У7)
ПК 3.1 (З5, У2, У4, У7)
ПК 3.2 (З5, У2, У4, У7)
ПК 3.3 (З5, У2, У4, У7)

П убличная защ ита 
проекта

1.Портфолио
самостоятельны х работ 
№  9,10,11.
2.П ортфолио 
практических работ 
8,9,10,11.
3 .Зящитя проекта.
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ПК 3.4 (З5, У2, У4, У7) 
ПК 3.5 (З5, У2, У4, У7) 
ПК 4.1 (У2, У4, У7) 
ПК 4.2 (З9, У4, У5, У7) 
ПК 4.3 (У4, У5, У7) 
ПК 4.4 (З9, У4, У5, У7) 
ПК 4.5 (З5, У4)
ПК 4.6 (У2, У4, У7)

№ 4

РАЗДЕЛ 4
Себестоимость, цена, 
прибыль и 
рентабельность -  
основные показатели 
деятельности 
организации 
(предприятия)

ОК
ОК
ОК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК
ПК

3 (З03.1, З03.2)
4 (З04.1)
5 (З05.1, З05.2, З05.3)
1.1 (З5, У2 У4 У7)
1.2 (З5, З10, У2, У4 У7)
1.3 (З5, З7 З10, У2, У4, У5,)
1.4 (З9, З10, У2, У4, У5 У6, У7)
1.5 (З5, У4 У5, У7)
2.1 (У2, У4, У7)
2.2 (З7, З10, У7)
2.3 (З5, У7)
2.4 (З5, У4, У7)
2.5 (З5, У4, У7)
3.1 (З5, У2, У4, У7)

Рубеж ная 
контрольная 
работа № 2

1.Тестовые задания по 
разделу.
2.П ортфолио 
практических работ 
12,13,14,15,16,17,18.

3.2 (З5,
3.3 (З5,
3.4 (З5,
3.5 (З5,

У2, У4
У2 
У2

У7)
У4, У7) 
У4, У7)

У2 У4, У7)
4.1 (У2, У4, У7)
4.2 (З9, З10, У4, У5, У6, У7)
4.3 (У4, У5, У7)
4.4 (З9, У4, У5, У6, У7)
4.5 (З5, У4)
4.6 (З10, У2, У4, У7)

№5

РАЗДЕЛ
Планирование
деятельности
организации
(предприятия)

ОК 1 (З 01.1, З 01.2)
ОК 2 (З 02.1)
ОК 3 (З03.1, З03.2)
ОК 4 (З04.1)
ОК 5 (З05.1, З05.2, З05.3)

И тоговое
тестирование

Тестовы е задание
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ПК 1.1 (З1, З2, З3, З4, З5, Зб) 
ПК 1.2 (З1, З2 , З3, З4, З5, З10) 
ПК 1.3 (З3, З4 , З5, Зб, З7, З10) 
П К 1.4 (З9, З10)
П К 1.5 (З5, Зб)
П К 2.1 (З1, З2)
П К 2.2 (З7, З9 , З 10)
П К 2.3 (З5)
П К 2.4 (З1, З2 , З3, З4 , З5)
П К 2.5 (З5)
П К 3.1 (З2, З3 , З5)
П К 3.2 (З2, З3 , З5)
П К 3.3 (З2, З3 , З5)
П К 3.4 (З2, З3 , З5)
П К 3.5 (З2, З3 , З5)
П К 4.1 (З1, З2 , З8)
П К 4.2 (З7, З9 , З 10)
ПК 4.3 (З2)
ПК 4.4 (З7, З9)
ПК 4.5 (З2, З5)
ПК 4.6 (З1, З2 , З7, З 10)

П ром еж уточная
аттестация

Экзамен

ОК 1-5, ПК 1.1-1.5, ПК 2.1-2.5, ПК 3.1-3.5, ПК 4.1-4.6

Экзаменационны й
билет 1. Теоретические вопросы

2. К ейс-задачи.
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Л И С Т  Р Е Г И С Т Р А Ц И И  И З М Е Н Е Н И И  И  Д О П О Л Н Е Н И И

№
п/п

Раздел рабочей 
программы

Краткое содержание изменения/дополнения Дата,
№ протокола 

заседания ПЦК

Подпись
председателя

ПЦК
Рабочая программа учебной дисциплины 
«Экономика организации» актуализирована. В 
рабочую программу внесены следующие изменения:

3.2
Информационное

обеспечение
обучения

В связи с обновлением платформы электронной 
библиотечной системы “Знаниум” в текст раздела 3.2 
Рабочей программы включены обновленные режимы 
доступа на информационные источники.___________

11.09.2019 г. 
Протокол № 1

3 УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ

В связи с обновлением материально-технического 
обеспечения п. Требования к минимальному 
материально-техническому обеспечению читать в 
новой редакции:
Кабинет Экономики организации 
Учебная аудитория для проведения учебных, 
практических занятий, для самостоятельной работы, 
для групповых и индивидуальных консультаций, для 
текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Рабочее место преподавателя: персональн^хй
компьютер, принтер, рабочие места обучающихся, 
доска учебная, учебная мебель;
Персональные компьютеры;
MS Windows (подписка ImaginePremium) договор Д- 
1227 от 08.10.2018, срок действия:11.10.2021 
CalculateLinuxDesktop свободно распространяемое 
ПО (https://www.calculate-linux.org/ru/), срок 
действия: бессрочно
MS Office договор №135 от 17.09.2007, срок 
действия: бессрочно

7 Zip свободно распространяемое (https://www.7- 
zip.org/), срок действия: бессрочно

16.09.2020 г. 
Протокол № 1

3 УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ

В связи с заключением контрактов со сторонними 
электронн^1ми библиотечн^хми системами “Юрайт” 
(Контракт № К-55-20 от 25.08.2020 г. ООО 
«Электронное издательство ЮРАЙТ», 01.09.2020 г. 
по 31.08.2021 г.), “BOOK.RU” (Контракт № К-56-20 
от 25.08.2020 г. ООО «КноРус медиа», 01.09.2020 г. 
по 31.08.2021 г.), «Академия» (Лицензионн^хй
договор № К-27-20 / ЭБ-20 от 20.02.2020
г.Официальн^1й дилер Издательства «Академия» ИП 
Бурцева Антонина Петровна, 20.02.2020 по 
31.03.2023 г.), ЭБС ЛАНЬ (Контракт № К-58-20 от 
13.08.2020 г. ООО «Издательство ЛАНЬ», 01.09.2020 
г. по 31.08.2021 г.), ЭБС ЗНАНИУМ (Контракт № К- 
60-20 от 13.08.2020 г. ООО «ЗНАНИУМ», 01.09.2020 
г. по 31.08.2021 г.) п. Информационное обеспечение 
обучения читать в новой редакции:

Основная литература
1. Акимов, В. В. Экономика отрасли 

(строительство) [Электронн^хй ресурс] : учебник / 
В. В. Акимов, А. Г. Герасимова, Т. Н. Макарова, В 
Ф. Мерзляков, К.А. Огай. - 2-е изд. - Москва 
ИНФр А-М, 2019. — 300 с. - Режим доступа 
https://new.znanium.com/read?id=329735

2. Бирюкова, Ю. Ю. Экономика организации 
[Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / 
Ю.Ю. Бирюкова; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ,

16.09.2020 г. 
Протокол № 1
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2018. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Режим 
доступа:
https ://magtu. informsystema. ru/uploader/fileUpload?n 
ame=S155.pdf&show=dcatalogues/5/9379/S155.pdf& 
view=true - Макрообъект.

3. Сафронов, Н. А. Экономика организации 
(предприятия) [Электронный ресурс] : учебник
для ср. спец. учеб. заведений.—2-е изд., с изм. / Н. 
А. Сафронов. - Москва : Магистр : ИНФРА-М,
2019. — 256 с. - Режим доступа:
https://new.znanium.com/read?id=336425

Дополнительная литература
1. Грибов, В. Д. Экономика предприятия

[Электронный ресурс] : учебник. Практикум / В. Д. 
Грибов, В. П. Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп.
— Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2018. — 448 с. - 
Режим доступа:
https://new.znanium.com/read?id=303867

2. Экономический атлас организации (предприятия)
[Электронный ресурс] : учеб. пособие / под науч. 
ред. С. Н. Кукушкина. - 2-e изд. - Москва: НИЦ 
ИНФРА-М, 2015. - 320 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 
образование: Бакалавр.). (п) ISBN 978-5-16-009977­
4 - Режим доступа:
https://new.znanium.com/read?id=267288___________
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