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1 О Б Щ А Я  Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А  Р А Б О Ч Е Й  
Д И С Ц И П Л И Н Ы  « Э К О Н О М И К А  П Р Е Д П Р И Я Т И Я »

П Р О Г Р А М М Ы  У Ч Е Б Н О Й

1.1 О б л а с ть  п р и м ен е н и я  п р о гр а м м ы
Рабочая программа учебной дисциплины  «Э коном ика предприятия» является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.01 К ом пью терны е 
системы и комплексы. Рабочая программа составлена для очной формы обучения.

1.2 М есто  д и с ц и п л и н ы  в  стр у к ту р е  п р о гр а м м ы  п о д го то в к и  сп ец и ал и сто в  среднего
звен а

У чебная дисциплина дисциплины  «Э коном ика предприятия» относится к 
общ епрофессиональном у циклу.

О своению  учебной дисциплины  предш ествует изучение учебны х дисциплин: ПОО.01 
И ндивидуальны й проект; БД .06 Общ ествознание.

У чебная дисциплина изучается параллельно с дисциплинам и О П .14 Основы 
предпринимательской деятельности, ОП .12 П равовое обеспечение проф ессиональной 
деятельности» проф ессиональной деятельности.

Д исциплина «Э коном ика предприятия»» является предш ествую щ ей для изучения 
следую щ их проф ессиональн^ 1х модулей ПМ .01 П роектирование циф ровых устройств, П М .02 
П рим енение м икропроцессорны х систем, установка и настройка периферийного оборудования, 
ПМ .03 Техническое обслуж ивание и ремонт компьютерного систем и комплексов.

1.3 Ц е л ь  и п л а н и р у ем ы е  р е зу л ь т а т ы  освоен и я  д и с ц и п л и н ы

Содерж ание дисциплины  ориентировано на подготовку обучаю щ ихся к освоению  
проф ессиональны х модулей программ ы  подготовки специалистов среднего звена по 
специальности и овладению  следую щ ими общ ими и проф ессиональны м и компетенциями:

ОК 1. П оним ать сущ ность и социальную  значим ость своей будущ ей профессии, проявлять к 
ней устойчивы й интерес (ОК-1).

ОК 3. П ринимать реш ения в стандартного и нестандартн^хх ситуациях и нести за  них 
ответственность (ОК-3).

ОК 4. О сущ ествлять поиск и использование информации, необходимой для эфф ективного 
вы полнения проф ессиональны х задач, проф ессионального и личностного развития (ОК-4).

ОК 5. И спользовать инф ормационно-комм уникационны е технологии в проф ессиональной 
деятельности (ОК-5).

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эфф ективно общ аться с коллегами, руководством, 
потребителям и (ОК-6).

ОК 7. Брать на себя ответственность за  работу членов команды (подчиненн^хх), результат 
вы полнения заданий (ОК-7).

ОК 9. О риентироваться в условиях частой смены технологий в проф ессиональной 
деятельности (ОК-9).

П К  1.1. В ы полнять требования технического задания на проектирование цифровою 
устройств (ПК-1).

П К  1.5. В ы полнять требования норм ативно-технической документации (ПК-5)
П К  2.3. О сущ ествлять установку и конф игурирование персональной компью теров и 

подклю чение периферийною  устройств (ПК-8).
П К  3.1. П роводить контроль параметров, диагностику и восстановление работоспособности 

компью терн^ 1х систем и комплексов (ПК-10).

Код ПК/ ОК Умения Знания
ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней

У 011 оценивать социальную значимость 
своей будущей профессии для развития 
экономики и среды жизнедеятельности

З 011 сущность и значимость 
профессиональной 
деятельности по



Код П К/ ОК Умения Знания
устоичивыи интерес граждан российского государства;

У 01.2. ориентироваться на рынке труда;
У 01.з оценивать свои способности и 
возможности в профессиональной 
деятельности

специальности для развития 
экономики и среды 
жизнедеятельности граждан 
российского государства ;
З 012 возможности 
применения
профессиональных навыков в 
смежных областях;

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность

У 031 принимать решения в стандартной 
профессиональной ситуации и определять 
необходимые ресурсы;
У 03 2 принимать решения в нестандартной 
профессиональной ситуации и определять 
необходимые ресурсы;
У 03.3 оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника)

З 031. алгоритмы принятия 
решения в профессиональных 
стандартных ситуациях;
З 03.2. алгоритмы принятия 
решения в профессиональных 
нестандартных ситуациях;
З 03.3 порядок оценки 
результатов и последствий 
своих действий в стандартных 
и нестандартных ситуациях;

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации,
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных
задач, профессионального и 
личностного развития

У 04.1 определять необходимые источники 
информации;
У 04.2. в^1делять наиболее значимое в 
изучаемом материале и структурировать 
получаемую информацию;
У043. оформлять результаты поиска 
информации____________________________

З 04.2. приемы
структурирования 
информации;
З 043. формат оформления 
результатов поиска
информации

ОК 5. Использовать
информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной 
деятельности

У 05.1 использовать средства 
информационно-коммуникационных 
технологий для решения профессиональных 
задач;

ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством,
потребителями___________________

У 0б.1 работать в коллективе и команде З 0б.1 основные принципы 
работы в коллективе;

ОК 7. Брать на себя ответственность 
за работу членов команды 
(подчиненных), результат
выполнения заданий

У.07.1 распределять обязанности в команде;
У 07.3 координировать работу членов 
команды в процессе выполнения 
профессиональных задач в изменяемых 
условиях;
У 07 4 анализировать достигнутые результаты 
работы команды

ОК 9. Ориентироваться в условиях 
частой смены технологий в 
профессиональной деятельности

У 09 .1 находить и анализировать информацию 
в области инноваций в профессиональной 
деятельности;
У 092 планировать собственные действия в 
условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности___________

ПК 1.1. Выполнять требования 
технического задания на
проектирование цифровых
устройств_______________________

У1 . находить и использовать экономическую 
информацию, необходимую для ориентации 
в своей профессиональной деятельности;

З1 . общие положения 
экономической теории;

ПК 1.5. Выполнять требования
нормативно-технической
документации

У1 . находить и использовать экономическую 
информацию, необходимую для ориентации 
в своей профессиональной деятельности;

ПК 2.3. Осуществлять установку и 
конфигурирование персональных 
компьютеров и подключение 
периферийных устройств__________

У1 находить и использовать экономическую 
информацию, необходимую для ориентации 
в своей профессиональной деятельности;

ПК 3.1. Проводить контроль 
параметров, диагностику и 
восстановление работоспособности 
компьютерных систем и комплексов

У1. находить и использовать экономическую 
информацию, необходимую для ориентации 
в своей профессиональной деятельности;

З1 . общие положения 
экономической теории;



2 С Т Р У К Т У Р А  И  С О Д Е Р Ж А Н И Е  У Ч Е Б Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы

2.1 О б ъ ем  учебной  д и с ц и п л и н ы  и в и д ы  учебн ой  р аб о ты

В ид учебной  р а б о ты О б ъ ем  ч асов

М а к с и м а л ь н а я  у ч еб н ая  н а гр у зк а  (всего) 96
О б я за т е л ь н а я  а у д и то р н а я  у ч еб н ая  н а гр у зк а  (всего) 64
в том  числе:
лекции, уроки 54
практические занятия 10

лабораторны е занятия не предусмотрено

курсовая работа (проект) не предусмотрено
С а м о с т о я т е л ь н а я  р аб о та 52
Ф орм а пром еж уточной аттестации - ^^фф^^ре^'^'^^рованны'й зачет



2.2 Т е м ат и ч е с к и й  п л а н  и содерж ание учебн ой  д и с ц и п л и н ы  « Э к о н о м и к а  п р е д п р и я ти я »

Н а и м е н о в а н и е  
р азд ел о в  и тем

С од ерж ан и е  учебного  м а т е р и а л а , с а м о с то я т е л ь н а я  р а б о та  об учаю щ и хся
О бъем
ч асов

К о д ы  к о м п етен ц и й  / 
о с в а и в а е м ы х  

эл ем ен то в  
ко м п етен ц и й

1 2 3 4

РАЗДЕЛ 1 ВВЕДЕНИЕ В ЭКОНОМИКУ 30 ОК 1, ОК 4, ОК 5, ОК 6, 
ОК 7, ОК 9, ПК1.1, ПК3.1

Тема 1.1 
Сущность экономики и 

экономической 
деятельности людей

Содержание учебного материала 4 З1
3 01.1; 3 01.2Экономика: предмет, метод, основные функции экономики. Объективные условия и противоречия 

экономического развития. Эффективность использования ограниченных ресурсов.
Самостоятельная работа обучающихся
Составление блок-схемы «Пирамида потребностей А. Маслоу» 2 У 04.1 , У 04.2 ,У04.3

Тема 1.2 Основные типы 
экономических систем

Содержание учебного материала 4 31
3 01.1, 3 01.2Понятие, сущность и структура экономической системы общества. Классификация экономических 

систем: чистый капитализм (рыночная экономика), командная экономика (коммунизм), смешанная 
система, традиционная экономика. Кризисы перепроизводства
Самостоятельная работа обучающихся
Заполнение таблицы «Сравнительные характеристики экономических систем» 4 У1, У 04.1 , У 04.2 ,У04.3

Тема 1.3. 
Рыночное ценообразование

Содержание учебного материала 4 31
3 01.1, 3 01.2Факторы формирования спроса и предложения. Цена: понятие, функции. Цели и факторы 

ценообразования. Классификация цен. Методы ценообразования. Стратегия ценообразования. Общий 
порядок формирования цены. Прибыль и рентабельность
Самостоятельная работа обучающихся
Составление глоссария на тему ^«Рыночное ценообразование» 2 У1, У04.3

Тема 1.4. 
Конкуренция: виды и 
экономическая роль

Содержание учебного материала

2

31
3 01.1; 3 01.2Понятие конкуренции и монополии, виды конкуренции. Классификация: по масштабам, характеру, 

методам соперничества. Совершенная и несовершенная конкуренция. Экономическое значение 
конкуренции

Тема 1.5 
Рынок труда

Современная ситуация на рынке труда в России. Заработная плата и мотивация труда. Безработица. 
Фрикционная безработица. Структурная безработица. Циклическая безработица. Управление 
занятостью. Политика государства в области занятости населения.

2
31

3 01.1; 3 01.2

Самостоятельная работа обучающихся
Разработка проекта в творческих группах «Исследование рынка труда в г. Магнитогорске» 6 У1, У01.2, У01.3 У05.1, У06.1 

У07.1, У07.3, У07.4 ,У09.1, У09.2

РАЗДЕЛ 2 ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ В РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ 24 ОК 1,ОК 3, ОК 4, ОК 6, 
ПК 1.1

Тема 2.1. Содержание учебного материала 4 31.



Организация как объект 
менеджмента

Понятие «организация» в менеджменте. Виды организаций. Классификация предприятий по 
организационно-формальным критериям: по форме собственности; по отношению к прибыли, по 
организационно-правовым формам; по отрасли производства; по содержанию деятельности, по размеру. 
Жизненный цикл предприятия.

З 01.1, З 01.2

Самостоятельная работа обучающихся
2Составление схемы типологии предприятий: по размерам, выполняемым функциям, структуре. У1, У 04.1, У 04.2,У04.3

Тема 2.2. 
Управление предприятием

Содержание учебного материала 10 З1.
З 01.2

З 03.1., З 03.2 , З 03.3 
З 04.2, З 04.3 

З 06.1

Функции менеджмента в рыночной экономике: организация, планирование мотивация и контроль 
деятельности экономического субъекта.
Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планирования.
Понятие «Структура управления». Принципы построения организационной структуры управления. 
Теоретические основы мотивации. Использование мотивации в практике менеджмента. Виды контроля: 
предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля: установление стандартов, 
сравнение результатов и корректирующие действия. Коммуникация в системе управления. Основные 
элементы и этапы коммуникации. Принципы, законы и приемы делового общения. Конфликтология.
Самостоятельная работа обучающихся
Заполнение структурно-аналитической таблицы «Стили руководства» 4 У1, У 04.1 , У 04.2 ,У04.3
Изучение теории мотивации. Составление таблицы. 4 У1, У 04.1 , У 04.2 ,У04.3

РАЗДЕЛ 3 МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 20 ОК 3, ПК 1.1, ПК 1.5, ПК 
2.3, ПК 3.1

Тема 3.1 
Основной капитал и его 

роль в производстве

Содержание учебного материала 6 З1
З 03.1., З 03.2 , З 03.3Основные фонды как экономическая категория. Оценка основных фондов. Износ основных фондов: 

физический, моральный. Воспроизводство основных фондов. Амортизация. Ремонт и модернизация 
основных фондов. Показатели, характеризующие эффективность использования ОПФ. 
Производственная мощность организации.
В том числе практических работ
1. Практическое занятие: расчет показателей движения ОПФ 2 У1, У 03.1, У 03.2, У 03.3
2.Практическое занятие Расчет показателей эффективности ОПФ 2 У1, У 03.1, У 03.2, У 03.3
Самостоятельная работа обучающихся
Решение задач по теме «Расчет амортизационных отчислений» 2 У1, У 03.1, У 03.2, У 03.3

Тема 3.2 
Оборотный капитал

Содержание учебного материала 4 З1
З 03.1., З 03.2 , З 03.3Оборотные фонды и оборотные средства: состав и структура. Кругооборот оборотных средств. 

Производственные запасы на предприятии. Показатели, характеризующие эффективность 
использования оборотных средств.
В том числе практических работ
3. Практическое занятие: Расчет показателей, характеризующих оборачиваемость капитала 2 У1, У 03.1, У 03.2, У 03.3
4. Практическое занятие: Определение нормы производственного запаса 2 У1, У 03.1, У 03.2, У 03.3

РАЗДЕЛ 4 ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИИ) 12 ОК 1, ОК 3, ОК 9, ПК 1.1, 
ПК 1.5, ПК 2.3, ПК 3.1

Тема 4.1 Содержание учебного материала 4 З1, З 01.1, З 01.2



Трудовые ресурсы 
организации и 

производительность труда

Состав и структура кадров организации. Производительность труда. Сущность нормирования труда, 
его значение и задачи. Норма времени. Норма в^хработки, норма обслуживания. Резервы повышения 
производительности труда. Мотивация труда как важный элемент работы с трудовым коллективом. 
Формы стимулирования труда работников: материальные, моральные

Тема 4.2 
Формы и системы оплаты 

труда

Содержание учебного материала 4 31, 3 01.1, 3 01.2
Понятие заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата. Тарифная система оплаты труда, 
ЕТКС и его значение. Бестарифная система оплаты труда. Формы оплаты труда. Системы оплаты труда: 
простая повременная и повременно-премиальная, прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно­
прогрессивная, косвенная сдельная, аккордная, коллективная сдельная. Достоинства и недостатки форм 
оплаты труда, влияние на результат деятельности организации. Оплата труда на предприятии: 
особенности, фонд оплаты труда и его структура, основные элементы и принципы премирования в 
организации
В том числе практических работ
5. Практическое занятие: Расчет заработной платы различных категорий работников 2 У1, У 03.1, У 03.2, У 03.3
Самостоятельная работа обучающихся

2Расчет заработной платы при бестарифной системе оплаты труда У1, У 01.1, У 01.2, У 01.3
У 03.1, У 03.2, У 03.3

РАЗДЕЛ 5 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 10 ОК 3, ОК 4, ПК 1.1, ПК 
1.5, ПК 2.3, ПК 3.1

Тема 5.1 
Издержки производства и 

реализации продукции

Содержание учебного материала 4 31
3 03.1., 3 03.2 , 3 03.3 

3 04.2, 3 04.3
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация производственных 
затрат. Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования. 3начение себестоимости и пути ее 
оптимизации.
Самостоятельная работа обучающихся
Составление калькуляции на производство изделия и расчет цены товара 2 У1, У 04.1, У 04.2, У04.3.

Тема 5.2 
Прибыль и рентабельность

Содержание учебного материала 2 31
3 03.1., 3 03.2 , 3 03.3 

3 04.2, 3 04.3
Прибыль предприятия, её сущность и формирование. Факторы, влияющие на прибыль. Распределение и 
использование прибыли. Рентабельность - показатель эффективности работы предприятия.
Самостоятельная работа обучающихся
Определить рентабельности продукции, предприятия 2 У1, У 04.1, У 04.2, У04.3.

Всего (м а к с и м а л ь н а я  у ч еб н ая  н агр у зк а ): 96



3 У С Л О В И Я  Р Е А Л И З А Ц И И  У Ч Е Б Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы

3.1 М а те р и а л ь н о -т ех н и ч е с к о е  обеспечение
Для реализации программы учебной дисциплины  предусм отрены  следую щ ие специальны е 

помещ ения и оснащение:
Тип и наименование специального 

помещ ения О снащ ение специального помещ ения

К абинет эконом ики и менедж мента М ультим едийны е средства хранения, передачи и 
представления информации.
У чебно-м етодическая документация, дидактические 
средства.

помещ ение для самостоятельной 
работы: ком пью терны е классы; 
читальны е залы  библиотеки

П ерсональны е компью теры с пакетом  M S Office, вы ходом в 
И нтернет и с доступом в электронную  инф орм ационно­
образовательную  среду университета

3.2 У ч еб н о-м етод и ческое  и и н ф о р м ац и о н н о е  обеспечени е р е а л и за ц и и  п р о гр а м м ы
О сн о в н ы е  и сто ч н и к и :

1. Н осова, С. С. Э коном ическая теория [Электронный ресурс] : К раткий курс / С. С. Носова. -
М осква : Н И Ц  И Н Ф РА -М , 2016. - 288 с. - Реж им  доступа:
https://new .znanium .com /read?id=256466

2. Слагода, В. Г. Э коном ика [Электронный ресурс]: учеб. пособие / В. Г. Слагода. —  4-е изд., 
перераб. и доп. —  М осква: Ф О РУ М  : И Н Ф РА -М , 2017. —  239 с. —  Реж им  доступа: 
https://new .znanium .com /read?id=1394 - Загл. с экрана.

Д о п о л н и т ел ь н ы е  и сто ч н и к и :

1. Грибов, В. Д. Э коном ика предприятия [Электронный ресурс] : учебник. П рактикум  / В. Д. 
Грибов, В. П. Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. —  М осква : КУ РС : И Н Ф РА -М , 2018. —
448 с. - Реж им  доступа: https://new .znanium .com /read?id=303867

2. Сыров, В. Д. Э коном ика производства электронны х средств [Электронный ресурс] : 
учебник / В. Д. Сыров. - 3-е изд., перераб. и доп. - М осква : И Ц  РИ ОР, Н И Ц  И Н Ф РА -М , 
2016. - 216 с Реж им  доступа: https://new .znanium .com /read?id=104678

П р о гр а м м н о е  обеспечение и И н тер н ет -р есу р сы :
Н а и м е н о в а н и е  П О №  Д о го в о р а С р о к  д е й ст в и я  л и ц ен зи и
M S W indow s 7 (подписка Im agine 
Prem ium )

Д-1227 от 08.10.2018 
Д -757-17 от 27.06.2017 
Д -593-16 от 20.05.2016 
Д -1421-15 от 13.07.2015

11.10.2021
27.07.2018
20.05.2017
13.07.2016

M S Office 2007 № 135 от 17.09.2017 бессрочно
K aspersky E ndpoint Security для 
бизнеса-С тандартны й

Д-1347-17 от 20.12.2017 
Д-1481-16 от 25.11.2016 
Д -2026-15 от 11.12.2015

21.03.2018
25.12.2017
11.12.2016

7 Zip свободно
распространяем ое

бессрочно

2 .

И н тер н ет -р есу р сы :

ГА РА Н Т.РУ . И нф орм ационно-правовой портал [Электронный ресурс]. 
http://w w w .garant.ru  , свободны й .- Загл. с экрана. Яз. рус.

КонсультантП лю с. О фициальны й сайт компании «Консультант-П лю с». 
http://w w w .consultant.ru  , свободны й .- Загл. с экрана. Яз. рус.

-  Реж им  доступа:

-  Реж им  доступа:

https://new.znanium.com/read?id=256466
https://new.znanium.com/read?id=1394
https://new.znanium.com/read?id=303867
https://new.znanium.com/read?id=104678
http://www.garant.ru
http://www.consultant.ru


2.3 У ч еб н о-м етод и ческое  обеспечени е с а м о сто ятел ьн о й  р а б о ты  об учаю щ и хся

Сам остоятельная работа является обязательной для каж дого обучаю щ егося. 
С ам остоятельная работа мож ет осущ ествляться индивидуально или группами в зависим ости от 
цели, объема, конкретной тем атики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений 
обучаю щ ихся.

К онтроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы  осущ ествляется в пределах 
времени, отведенного на обязательные учебны е занятия и внеаудиторную  самостоятельную  
работу обучаю щ ихся по учебной дисциплине, проходит как в письменной, так и устной или 
смеш анной форме, с представлением  изделия или продукта самостоятельной деятельности.

В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы  используются: 
проверка вы полненной работы  преподавателем, семинарские занятия, тестирование, самоотчеты, 
контрольны е работы, защ ита творческих работ и др.

№ Н аим енование
раздела/темы

О ценочны е средства (задания) для самостоятельной внеаудиторной 
работы _____________________________________________________________________

Раздел 1 Введение в экономику

Тема 1.1

Сущность экономики 
и экономической 

деятельности людей

Практическое задание: составить блок-схему «Пирамида потребностей А.Маслоу» 
Цель: закрепление, углубление и систематизация знаний по теме 1.1 
Рекомендации по вынолнению задания:

1. Внимательно ознакомьтесь с теоретическим материалом по теме.
2. Обратите внимание на количество уровней пирамиды (не менее 5-ти).
3. Выберите наиболее подходящую форму для блок-схемы (вставка ^  выбор рисунка

SmartArt)
4. 3аполните блок-схему, проверьте на наличие всех необходимых уровней.
5. Внутри уровней необходимо привести наиболее распространенные примеры.
Критерии оценки: уровень усвоения теоретического материала; качество
составленной блок-схемы (оформление, структура, содержание)._____________________

Тема 1.2 Основные 
типы экономических 

систем

Практическое задание: заполнить таблицы по теме «Сравнительные 
характеристики экономических систем»

Цель работы:
-  обобщение и систематизация материала по теме «Основные типы 

экономических систем»;
-  формирование умений и навыков при структурировании и оформлении 

информации;
-  формирование умений и навыков сравнивать и анализировать преимущества 

и недостатки разных форм экономических систем.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материал^! по теме
2. При составлении таблицы необходимо выделить главное в теме 1.2.
3. Четко и кратко заполнить таблицы.
4. Сделать вывод.

Таблица 1

Сравниваемые показатели Рыночная
экономика

Командно-
администра

тивная
экономика

Смешанная
экономика

1. Масштабы обобществления 
производства

2. Преобладающая форма 
собственности

3. Форма бюджетного ограничения
4. Стимул к производительному 

труду
5. Основной принцип производства
6. Регулирование экономики

1

2



7. Конкуренция
8. Т еневая экономика
9. Координация
10. Ценообразование
11. Заработная плата
12. Социальные гарантии
13. Наименование государства
14. Масштабы обобществления 

производства
Таблица 2

Типы экономических 
систем

Рыночная экономика
Командно­
административная
экономика
Смешанная
экономика

Что
производить?

Как
производить?

Для кого 
производить?

Роль
государства

Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность изложения 
материала.

Тема 1.3 Р^1ночное 
ценообразование

Практическое задание: составить глоссарий на тему «Р^гночное ценообразование» 
Цель:
-  углубление и расширение теоретических знаний по теме 1.3;
-  развитие познавательных способностей; формирование умений использовать 
нормативную, справочную документацию и специальную литературу 
Рекомендации по выполнению задания:

Глоссарий -  словарь, раскр^хвающий смысл используем^:х терминов, понятий, 
оформленный не в алфавитном порядке, а по изучаем^гм темам. Знание терминологии, 
понимание сущности используемых понятий является неотъемлемой чертой культуры 
специалиста.

Компоненты содержания: краткое значение терминов в одном или нескольких 
вариантах.

Для ведения глоссария должна быть заведена отдельная тетрадь или можно 
вести словарь с конца общей тетради для конспектов, возможно составление 
электронного глоссария как одного из видов индивидуальных проектов.

Варианты
-  состав терминов по теме определяет преподаватель;
-  состав терминов обучающийся выбирает самостоятельно с учетом определенной 
темы, проблемы.

Критерии оценки: уровень усвоения терминологии, оформление глоссария в 
соответствии с требованиями (не менее 12 терминов)

3



Тема 1.5 Р^хнок труда

Разработать проект в творческих группах «Исследование рынка труда в г.
Магнитогорске»
Цель:
-  обработка, закрепление и углубление знаний по теме 1.5;
-  систематизация теоретического материала;
-  формирование умений работать в команде.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите спектр предложенных вакансий в городе. Определите рейтинг (5) 
самых востребованных специальностей.

2. Определите не менее 5-ти источников (программы, группы, иное) поиска 
работы

3. Подберите на менее 5-ти вакансий по вашей специальности. Составьте 
диапазон предлагаемой оплаты по специальности.

4. Исследуйте предложения на рынке труда в иных городах (интересных для 
проживания для вас).

5. Проанализируйте информацию. Сделайте вывод.
6. Подготовке доклад и презентацию по результатам работы над проектом.

Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность изложения
материала.___________________________________________________________________

Раздел 2 Функционирование предприятия в рыночной экономике

Тема 2.1.

Организация как 
объект менеджмента

Практическое задание: составление схемы-типологии предприятий: по размерам,
выполняемым функциям, структуре
Цель:
-  обобщение и систематизация материала по теме 2.1;
-  формирование умений и навыков сравнивать и анализировать преимущества и 
недостатки различных организационно-правовых форм предприятия.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материал^! по теме.
2. При составлении таблицы необходимо в^хделить главное в теме 2.1.
3. Четко и кратко заполнить таблицу.
4. Сделать вывод.

Организационно­
правовая форма

Участники (кем 
создается)

Учредительные
документы

Источники
образования

УК

Ответственно
сть

Индивидуальный
предприниматель
(ИП)
ООО
ПАО
НАО
Полное
товарищество
Товарищество на 
вере
(коммандитное)
Производственн 
ый кооператив

Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность изложения 
материала.

Тема 2.2.

Управление
предприятием

Практическое задание: заполнение структурно-аналитической таблицы «Стили 
руководства»
Цель:
-  обработка, закрепление и углубление знаний по теме занятия
-  систематизация теоретического материала
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материал^! по теме
2. При составлении таблицы необходимо выделить главное в теме 2.2.
3. Четко и кратко заполнить таблицу.
4. Сделать вывод.

4

5
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Объект сравнения Авторитарный Демократическ
ий Либеральный

Краткая характеристика
Способ принятия решения
Способ доведения 
решения до исполнителя
Распределение
ответственности
Отношение к инициативе 
подчиненных
Принципы подбора кадров
Отношение к недостаткам 
знаний
Отношение к общению
Отношение к 
подчиненн^1м
Отношение к дисциплине
Использование стимулов и 
мотивации
Подбор и увольнение 
кадров
Осуществление контроля
Манера общения
Степень свободы 
подчиненных при
Положителып^1е 1сачества
Отрицательные качества
Где применение стиля 
оправдано
Примеры руководителей

Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность изложения 
материала___________________________________________________________________

Тема 2.2 Управление 
предприятием

Практическое задание: изучить теории мотивации, заполнить сравнительные
таблицы
Цель:
-  обобщение и систематизация материала по теме 2.2;
-  формирование умений и навыков сравнивать и анализировать преимущества и 
недостатки различных организационно-правовых форм предприятия.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материал^! по теме 2.2.
2. При составлении таблицы необходимо выделить главное в теме 2.2.
3. Четко и кратко заполнить таблицу.
4. Сделать вывод.

Теория мотивации Суть Применение на 
практике

Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность изложения 
материала___________________________________________________________________

Раздел 3 Материально-техническая база организации (предприятия)
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Тема 3.1 Основной 
капитал и его роль в 

производстве

Практическое задание: решить задачу по теме «Расчет амортизационных 
отчислений»
Цель:
-  обобщение и систематизация материала по теме 3.1;
-  формирование умений и навыков расчета амортизационных отчислений 
известными способами.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материал^! по теме
2. Решите предложенную задачу.
Объект первоначальной стоимостью 350 тыс. руб., срок полезного использования-5 

лет. Рассчитать годовые амортизационные отчисления:

1. Линейным способом.
2. Способом списания стоимости по сумме числа лет срока полезного 

использования.
3. Способом уменьшаемого остатка, если коэффициент ускорения равен 2
4. .Способом списания стоимости пропорционально объему произведенной 

продукции, если на оборудовании произведено в отчетном периоде 7 тыс. 
деталей, а плановый объем обработки 15 тыс. изделий.

Критерии оценки: точность расчетов, грамотное применение известных способов, 
грамотность оформления.______________________________________________________

Раздел 4 Трудовые ресурсы и оплата труда в организации (предприятии)

Тема 4.2 Формы и 
системы оплаты 

труда

Практическое задание: рассчитать заработную плату при бестарифной системе
оплаты труда
Цель:
-  обобщение и систематизация материала по теме 4.2;
-  формирование умений и навыков расчета заработной платы при бестарифной 
системе оплаты труда.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материал^! по теме
2. Решите предложенную задачу.

Прибыль организации от деятельности за месяц 434 560 руб. По трудовому договору на 
оплату труда сотрудников полагается 25%. Начислить заработную плату сотрудникам 
по бестарифной системе. Расчеты производите в табличной форме.

ФИО КУР Т,час КТУ М,баллы Доля ФОТ,
руб.

3/плата

Иванов А.С. 4,0 180 1,0
Петров С.В. 3,6 123 1,01
Сидоров Н.И. 1,0 180 1,05
3дунов Ю.В. 2,1 167 1,1
Карпенко О.П. 3,6 157 0,97
Липов Н.М. 1,3 160 0,89
Петросян И.С. 1,7 180 1,15

Критерии оценки: точность расчетов, грамотное применение известных способов, 
грамотность оформления.______________________________________________________

Раздел 5 Показатели деятельности организации

8

9



10
Тема 5.2 Прибыль и 

рентабельность

Практическое задание: определить рентабельность продукции, предприятия 
Цель:
-  обобщение и систематизация материала по теме 4.2;
-  формирование умений и навыков расчета заработной платы при бестарифной 
системе оплаты труда.
Рекомендации по выполнению задания:

1. Изучите материал^! по теме
2. Решите предложенную задачу.
3. После каждого задания проанализируйте показатели и сделайте вывод.

Задание 1 Сравнить рентабельность продукции за три квартала и сделайте. Исходные

Показатель Вариант 1,3 Вариант 2,4
1 кв 2 кв 3 кв 1 кв 2 кв 3 кв

Количество выпущенных 
изделий, шт.

1 500 1780 1 670 1 700 1340 1 567

Цена изделия, руб. 60 60 60 89 89 89
Себестоимость изделия, руб. 45 42 44 60 65 62

Задание 2 Плановые показатели по изделиям А и В составили представлены в таблице. 
В течение года предприятие добилось снижение себестоимости продукции по изделию 
А на 5 %, по изделию Б -  на 2,5 %. Оптовая цена осталась без изменения.
Определите, как изменилась фактическая рентабельность продукции по сравнению с 
плановой по всем изделиям.

Показатель Вариант 1,3 Вариант 2,4
Изделие А Изделие В Изделие А Изделие В

Объем реализации, шт. 780 970 550 457
Цена изделия, руб. 890 1 200 4 500 2 500
Себестоимость изделия, руб. 398 790 2 200 1 234

Критерии оценки: точность расчетов, грамотное применение известных способов, 
грамотность оформления.

4 К О Н Т Р О Л Ь  И  О Ц Е Н К А  Р Е З У Л Ь Т А Т О В  О С В О Е Н И Я  У Ч Е Б Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы

К онтроль и оценка результатов освоения дисциплины  осущ ествляется преподавателем  в 
процессе текущ его контроля и промеж уточной аттестации.

№
К онтролируем ы е разделы  (темы) 

учебной дисциплины
Контролируем ы е результаты  

(умения, знания)
Н аим енование 

оценочного средства

1 Раздел 1 Введение в экономику

ОК 1 (3 01.1, 3 01.2 У 01.2, У 01.3) 
ОК 4 (У 04.1 , У 04.2 ,У04.3)
ОК 5 (У 05.1)
ОК 6 (У 06.1)
ОК 7 (У07.1, У 07.3, У 07.4)
ОК 9 (У 09.1, У 09.2)
ПК 1.1 (31,У1)
ПК 3.1 (31)

Тест по разделу 
Контрольная работа 
Кейс-задача / ситуационная 
задача
Практическая работа 
(практическое задание) 
Портфолио
самостоятельных работ 
Проект

2 Раздел 2 Функционирование 
предприятия в рыночной экономике

ОК 1 (301.1, 301.2)
ОК 3 (303.1., 303.2 , 303.3)
ОК 4 (304.2, З04.3, У04.1, У04.2 , У04.3)
ОК 6 (3 06.1)
ПК 1.1 (У1, 31)

Тест по разделу 
Контрольная работа 
Кейс-задача / ситуационная 
задача
Практическая работа 
(практическое задание) 
Портфолио
самостоятельных работ

3
Раздел 3 Материально-техническая 
база организации (предприятия)

ОК 3 (303.1, З03.2, З03.3, У03.1, У03.2,
У03.3)
ПК 1.1 (31,У1)

Тест по разделу 
Практическая работа 
(практическое задание) 
Портфолио



ПК 1.5 (У 1) 
ПК 2.3 (У 1)
ПК 3.1 (З 1, У1)

самостоятельных работ

4 Раздел 4 Трудовые ресурсы и оплата 
труда в организации (предприятии)

ОК 1 (З01.1, З01.2 , У 01.1, 
ОК 3 (З0 3 .1., З03.2 , З03.3) 
ПК 1.1 (З1, У1)
ПК 1.5 (У1)
ПК 2.3 (У1)
ПК 3.1 (З 1, У1)

У01.2, У01.3) Тест по разделу 
Практическая работа 
(практическое задание) 
Портфолио
самостоятельных работ

Раздел 5 Показатели деятельности 
организации

ОК 3 (З0 3 .1., З03.2 , З03.3)
ОК 4 (З04.2, З04.3, У04.1, У04.2, У04.3)
ПК 1.1 (З1,У1)
ПК 1.5 (У1)
ПК 2.3 (У1)
ПК 3.1 (З1, У1)_______________

Тест по разделу 
Практическая работа 
(практическое задание) 
Портфолио
самостоятельных работ

5



4.2 П р о м еж у то ч н ая  а т т е с т а ц и я
Ф орма пром еж уточной аттестации по дисциплине «Эконом ика предприятия» 

диф ф еренцированны й зачет.

Р е зу л ь т а т ы  обучен и я
К р и т е р и и  оц ен ки О ц ен о ч н ы е

ср ед ств а
Умения:
ОК 1 ( У 01.1, У 01.2, У 01.3) 
ОК 3 (У03.1, У03.2, У03.3) 
ОК 4 (У 04.1 , У 04.2 ,У04.3) 
ОК 5 (У 05.1)
ОК 6 (У 06.1)
ОК 7 (У07.1, У 07.3, У 07.4) 
ОК 9 (У 09.1, У 09.2)
ПК 1.1 (У1)
ПК 1.5 (У 1)
ПК 2.3 (У 1)
ПК 3.1 (У1)

«Отлично»:
- работа вы полнена полностью , сделаны  выводы, 
аккуратно;
- в логических рассуж дениях и обосновании ответа 
нет пробелов и ош ибок (возм ож на одна 
неточность, описка, не являю щ аяся следствием 
незнания или непонимания учебного материала); 
«Хорош о»:
- работа вы полнена полностью , но обоснования 
выводов недостаточны, неаккуратно;
- допущ ена одна ош ибка или два-три недочета в 
выводах;
«У довлетворительно»:
- допущ ены  более одной ош ибки или более двух­
трех недочетов, но учащ ийся владеет 
обязательны м и ум ениям и по проверяемой теме, 
нет выводов;
«Н еудовлетворительно»:
- допущ ены  сущ ественны е ош ибки, показавш ие,
что учащ ийся не владеет изученны м материалом, 
вы полнено неверно_________________________________

О ценка
вы полнения кейс- 

задачи

Знания:
ОК 1 (З 01.1, З 01.2) 
ОК 3 (З 03.1., З 03.2 ,
ОК 4 (З 04.2, З04.3)
ОК 6 (З 06.1)
ПК 1.1 (З1)
ПК 3.1 (З1)

З 03.3)
«Отлично»:
- работа вы полнена полностью , сделаны  выводы, 
аккуратно;
- в логических рассуж дениях и обосновании ответа 
нет пробелов и ош ибок (возм ож на одна 
неточность, описка, не являю щ аяся следствием  
незнания или непонимания учебного материала); 
«Хорош о»:
- работа вы полнена полностью , но обоснования 
выводов недостаточны, неаккуратно;
- допущ ена одна ош ибка или два-три недочета в 
выводах;
«У довлетворительно»:
- допущ ены  более одной ош ибки или более двух­
трех недочетов, но учащ ийся владеет 
обязательны м и ум ениям и по проверяемой теме, 
нет выводов;
«Н еудовлетворительно»:
- допущ ены  сущ ественны е ош ибки, показавш ие,
что учащ ийся не владеет изученны м материалом, 
вы полнено неверно_________________________________

Вопросы
контрольной
работы



Т и п о в а я  к о н т р о л ь н а я  р аб о та

Теоретические вопросы:
1.П онятие, состав и структура основн^хх фондов предприятия.
2. С оверш енная и несоверш енная конкуренция. Э коном ическое значение конкуренции».
3. Ф орма оплаты труда: повременная.

К ейс -  задача:
И спользуя предлож енны е данные, рассчитайте цену, по которой продавался один комплект 

мягкой мебели (все изделия продавались по одинаковой цене, было продано 3 840 комплектов 
мебели).

С татьи расходов Сумма, тыс.руб.
1. Расходы  на оплату сырья и материалов 10500
2. О плата труда производственного персонала с отчислениями 8200
3. Ком м унальны е услуги 80
4. Электроэнергия 450
5. Расходы  на рем онт и обслуж ивание оборудования 2500
6. А дм инистративны е расходы 5500
7. К ом м ерческие расходы 7200
Б алансовая прибыль 25000
Н алог на прибыль 6000



П Р И Л О Ж Е Н И Е  1 

А К Т И В Н Ы Е  И  И Н Т Е Р А К Т И В Н Ы Е  М Е Т О Д Ы  О Б У Ч Е Н И Я

А ктивны е и интерактивные методы использую тся при проведении теоретических и 
практических занятий:

Раздел/тем а
П рим еняемы е активные 

и интерактивные 
м етоды

К раткая характеристика

Р А ЗД Е Л  1 В В Е Д Е Н И Е  В Э К О Н О М И К У

Тема 1.1 
Сущ ность эконом ики и 

эконом ической деятельности 
лю дей

П роблемная лекция

Вопрос:
«П очему лю ди в общ естве с 
ограниченны ми ресурсам и 
сталкиваю тся с проблемой выбора?» 
Проблема:
какие блага и услуги необходимо 
производить, а от каких в определенных 
условиях стоит отказаться.
Л екция с использованием  презентации, 
видеоряда.

Тема 1.2 О сновны е типы  
эконом ических систем

А нализ конкретной 
ситуации 

«П реим ущ ества и 
недостатки 

эконом ических систем

Э тапы  анализа конкретной ситуации:
1.Работая в группах, обучаю щ иеся 
определяю т преимущ ества и недостатки 
индивидуального предпринимательства 
по сравнению  с ю ридическим  лицом.
2. О бсуж дение и поиск реш ения 
проблемы, какая форма 
предпринимательства эффективнее.

Р А ЗД Е Л  2 О Р Г А Н И З А Ц И Я (П Р Е Д П Р И Я Т И Е ) И  Е Е  О Т Р А С Л Е В Ы Е  О С О Б Е Н Н О С Т И
Тема 2.1. 

О рганизация как объект 
менедж мента

У рок-презентация 
Л екция визуализация

П ередача инф ормации о признаках 
предприятия, её внутренних 
составляю щ их и внеш нем окружении. 
П реобразовы вается устная и 
письменная инф ормации по тем е в 
визуальную  форму и обратно.
Л екция с использованием  презентации.

Р А ЗД Е Л  4 Т Р У Д О В Ы Е  Р Е С У Р С Ы  И  О П Л А Т А  ТРУД 
(П Р Е Д П Р И Я Т И И )

^А В О Р Г А Н И З А Ц И И

Тема 4.1 
Трудовы е ресурсы  

организации и 
производительность труда

Коллективная 
мыслительная 
деятельность 

(работа в 
микрогруппах)

К аж дая группа обучаю щ ихся получает 
задание по разработке программы 
повы ш ения производительности на 
предприятиях, имею щ их различную  
направленность деятельности.



П Е Р Е Ч Е Н Ь  П Р А К Т И Ч Е С К И Х  З А Н Я Т И Й

П Р И Л О Ж Е Н И Е  2

Р а зд е л ы /т ем ы Т ем ы  п р а к т и ч е с к и х  за н я т и й К ол -во
ч асов

Т р е б о в ан и я  
Ф Г О С  С П О  

(ум еть)
РАЗДЕЛ 3 М АТЕРИА ЛЬН О - ТЕХ НИ ЧЕСКАЯ БАЗА 
ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)

8

Тема 3.1 О сновной капитал 
и его роль в производстве

1. П рактическое занятие: расчет 
показателей движ ения ОПФ

2 У 1, У03.1, У 03.2, У03.3

2.П рактическое занятие Расчет 
показателей эфф ективности ОПФ

2 У 1, У03.1, У 03.2, У03.3

Тема 3.2 О боротный 
капитал

3. П рактическое занятие: Расчет 
показателей, характеризую щ их 
оборачиваем ость капитала

2
У 1, У03.1, У 03.2, У03.3

4. П рактическое занятие: 
О пределение нормы 
производственного запаса

2
У 1, У03.1, У 03.2, У03.3

РАЗДЕЛ 4 ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ 
(ПРЕДПРИЯТИИ)

2

Тема 4.2 Формы и системы 
оплаты труда

5. П рактическое занятие: Расчет 
заработной платы  различны х 
категорий работников

2 У 1, У03.1, У 03.2, У03.3

И ТО ГО 10



о б р а з о в а т е л ь н ы й  м а р ш р у т

П Р И Л О Ж Е Н И Е  3

К онтрольная
точка

Раздел/тем а
Ф ормируемые компетенции 

(ОК, ^1К, У, З) О ценочны е средства

№1
Раздел 1 Введение в 
экономику

ОК 1 (З 01.1, З 01.2 У 01.2, У 01.3) 
ОК 4 (У 04.1 , У 04.2 ,У04.3)
ОК 5 (У 05 1)
ОК 6 (У 06.1)
ОК 7 (У07.1, У 07.3, У 07.4)
ОК 9 (У 09.1, У 09.2)
ПК 1.1 (З1, У1)
ПК 3.1 (З1)

П убличная
защ ита
проекта

1. П ортфолио
самостоятельны х работ №  
1, 2, 3, 4.
2 .Защ ита проекта.

№ 2

Раздел 2
Функционирование 
предприятия в рыночной 
экономике

ОК 1 (З 01.1, З 01.2)
ОК 3 (З 03.1, З 03.2, З 03.3)
ОК 4 (З 04.2, З04.3, У 04.1, У 04.2 ,У04.3) 
ОК 6 (З 06.1)
ПК 1.1 (У1, З1)

Рубеж ная 
контрольная 
работа №1

1. Тестовые задания 
2 .О тчет о самостоятельной 
работе №  5 ,6, 7.

№3

Раздел 3 Материально­
техническая база 
организации 
(предприятия)

ОК 3 (З03.1, З03.2, З03.3, У03.1, У03.2, У03.3) 
ПК 1.1 (З1, У1)
ПК 1.5 (У1)
ПК 2.3 (У1)
ПК 3.1 (З1, У1)

Защ ита
практических

работ

1. О тчеты  п/р №  1,2,3,4

№ 4
Раздел 4 Трудовые ресурсы 
и оплата труда в 
организации (предприятии)

ОК 1 (З 01.1, З 01.2, У 01.1, У 01.2, У 01.3) 
ОК 3 (З 03.1, З 03.2 , З 03.3)
ПК 1.1 (З1,У1)
ПК 1.5 (У1)
ПК 2.3 (У1)
ПК 3.1 (З 1, У1)

Рубеж ная 
контрольная 
работа № 2

1. Теоретические вопросы
2.Кейс-задачи.

№5 Раздел 5 Показатели 
деятельности организации

ОК 3 (З03.1, З03.2, З03.3)
ОК 4 (З04.2, З04.3, У04.1, У04.2 ,У04.3)
ПК 1.1 (З1, У1)
ПК 1.5 (У1)
ПК 2.3 (У1)
ПК 3.1 (З1, У1)

И тоговы й
тест

Тестовые задания



П ром еж уточная 3ачет ОК 1 (3 01.1, 3 01.2 У 01.2, У 01.3) И тоговая 1. Теоретические вопросы
аттестация ОК 3 (3 03.1., 3 03.2 , 3 03.3)

ОК 4 (3 04.2, 304.3, У 04.1, У 04.2 ,У04.3) 
ОК 5 (У 05 1)
ОК 6 (У 06.1)
ОК 7 (У07.1, У 07.3, У 07.4)
ОК 9 (У 09.1, У 09.2)
ПК 1.1 (31,У1)
ПК 1.5 (У1)
ПК 2.3 (У1)
ПК 3.1 (31, У1)

контрольная
работа

2.Типовы е практико­
ориентированны е задания



Л И С Т  Р Е Г И С Т Р А Ц И И  И З М Е Н Е Н И Й  И  Д О П О Л Н Е Н И Й  
Л И С Т  Р Е Г И С Т Р А Ц И И  И З М Е Н Е Н И Й  И  Д О П О Л Н Е Н И Й

№
п/п

Раздел рабочей 
программы

Краткое содержание изменения/дополнения Дата,
№ протокола 

заседания ПЦК

Подпись
председателя

ПЦК
Рабочая программа учебной дисциплины

«Экономика предприятия» актуализирована. В 
рабочую программу внесены следующие изменения:

3 УСЛОВИЯ 
РЕАЛИ3АЦИИ 
ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ

В связи с обновлением материально-технического 
обеспечения п. Требования к минимальному 
материально-техническому обеспечению читать в 
новой редакции:
Кабинет Экономики и менеджмента 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
практических занятий, для самостоятельной работы, 
для групповых и индивидуальных консультаций, для 
текущего контроля и промежуточной аттестации 
Рабочее место преподавателя: персональный
компьютер, проектор, экран;
рабочие места обучающихся, доска учебная, учебная 
мебель
MS Windows (подписка Imagine Premium) договор Д- 
1227-18 от 08.10.2018, срок действия: 11.10.2021 
MS Windows (подписка Imagine Premium) договор Д- 
757-17 от 27.06.2017, срок действия: 27.07.2018, 
Calculate Linux Desktop свободно распространяемое 
ПО (https://www.calculate-linux.org/ru/), срок действия: 
бессрочно;
MS Office №135 от 17.09.2007, срок действия: 
бессрочно

7 Zip свободно распространяемое (https://www.7- 
zip.org/), срок действия: бессрочно__________________

16.09.2020 г. 
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РЕАЛИ3АЦИИ 
ПРОГРАММЫ 
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В связи с заключением контрактов со сторонними 
электронными библиотечными системами 
ЭБС 3НАНИУМ (Контракт № К-60-20 от 13.08.2020 г. 
ООО «3НАНИУМ», 01.09.2020 г. по 31.08.2021 г.) 
п. Информационное обеспечение обучения читать в 
новой редакции:

Основная литература
1. Носова, С. С. Экономическая теория

[Электронн^1й ресурс] : Краткий курс / С. С. 
Носова. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 с. 
- Режим доступа:
https://new.znanium.com/read?id=256466

2. Слагода, В. Г. Экономика [Электронн^хй ресурс]:
учеб. пособие / В. Г. Слагода. — 4-е изд., перераб. 
и доп. — Москва: ФОРУМ : ИНФРА-М, 2017. — 
239 с. — Режим доступа:
https://new.znanium.com/read?id= 1394 - 3агл. с
экрана.

Дополнительная литература
1. Грибов, В. Д. Экономика предприятия

[Электронн^1й ресурс] : учебник. Практикум / В. 
Д. Грибов, В. П. Грузинов. - 7-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2018. — 448 
с. - Режим доступа:
https://new.znanium.com/read?id=303867

2. С 1̂ров, В. Д. Экономика производства

16.09.2020 г. 
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https://www.calculate-linux.org/ru/
https://www.7-
https://new.znanium.com/read?id=256466
https://new.znanium.com/read?id=1394
https://new.znanium.com/read?id=303867


электронных средств [Электронный ресурс] : 
учебник / В. Д. С^1ров. - 3-е изд., перераб. и доп. - 
Москва : ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 216 с. 
- Режим доступа: 
https://new.znanium.com/read?id=104678

https://new.znanium.com/read?id=104678
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