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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ"ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ" 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям). Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена  

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к общепрофессиональному циклу 

Освоению учебной дисциплины предшествует изучение учебных дисциплинЕН.01 

Математика, ОГСЭ.05 Психология общения. 

Дисциплина «Экономика организации» является предшествующей для изучения следующих 

учебных дисциплин, профессиональных модулей: 

- ПМ.03«Организация деятельности производственного подразделения»  

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 

профессиональных модулей программы подготовки специалистов среднего звена по специальности и 

овладению следующими общими и профессиональными компетенциями:  

ПК 3.1 - Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения; 

ПК 3.2 - Организовывать работу коллектива исполнителей; 

ПК 3.3 - Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей. 

 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

 

Код  

ПК/ ОК 

Умения Знания 

ПК.3.1  У1. находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У2. определять организационно-

правовые формы организаций; 

У3. определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации. 

З1. действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

З2. основные принципы построения 

экономической системы организации; 

З3. современное состояние и перспективы 

развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

З4. состав материальных, трудовых и 
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финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования. 

ПК.3.2 У1. находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У3. определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации. 

З3. современное состояние и перспективы 

развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

З4. состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования. 

ПК.3.3  У1. находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У3. определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации. 

З4. состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования. 

ОК 1 У01.1 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 
У01.2 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; 

У01.3 определять этапы решения 

задачи; 

У01.8 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

У01.9 реализовать составленный 

план; 

У01.11 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

З01.1 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 
З01.3 основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

З01.7 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

З01.8 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 2 У02.2 определять необходимые 

источники информации; 
У02.7 оформлять результаты 

поиска. 

З02.1 номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 
З02.3 формат оформления результатов поиска 

информации. 

ОК 3   З03.1 содержание актуальной нормативно-

правовой документации. 

ОК 4  У04.1 организовывать работу 

коллектива и команды; 

У04.2 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

У04.8 эффективно работать в 

команде. 

З04.9 принципы, приемы и практики 

эффективной командной работы. 

ОК 6 У06.2описывать значимость 

своей  специальности для 

развития экономики и среды 

жизнедеятельности и граждан 

З06.3 значимость профессиональной 

деятельности по специальности для развития 

экономики и среды жизнедеятельности и 

граждан российского государства 
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российского государства 

ОК 9 У09.1 применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; 

У09.2 использовать современное 

программное обеспечение; 

З09.1 современные средства и устройства 

информатизации; 

З09.2 порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности. 

ОК 11  У11.1 применять знания по 

финансовой грамотности для 

профессиональной деятельности и в 

повседневной жизни; 

У11.7 определять источники 

финансирования. 

З11.2 основы финансовой грамотности; 
З11.3 основы предпринимательской 

деятельности; 

З11.7 кредитные банковские продукты: депозит и 

кредит (накопления и инфляция, роль депозита в 

личном финансовом плане, понятия о кредите, 

его виды, основные характеристики кредита, роль 

кредита в личном финансовом плане); 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы(очно) 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  68 

в том числе:  

лекции, уроки 30 

практические занятия 18 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект) - 

консультации - 

Самостоятельная работа 8 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации (очно) 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и  

формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций/осваиваемы

х элементов компетенции 

1 2 3 4 

Введение Входной контроль. Инструктивный обзор программы учебной дисциплины и знакомство 

студентов с основными условиями и требованиями к освоению общих и профессиональных 

компетенций. 

2  

Раздел I. Экономика и ее роль в жизни общества 8 ОК. 1-4,9,11 

ПК.3.1-3.3 

Тема 1.1 

Назначение и 

структура 

экономики 

 

Содержание учебного материала: 2 

 

З1, З2, З3, У1,У2 

У01.1- У01.3, У01.8, 

У01.9,У01.11,З01.1, 

З01.3, З01.7, З01.8, 

У02.1, У02.7, З02.1, 

,З02.3, З03.1, У06.2, 

З06.3, У09.1, У09.2, 

З09.1, З09.2,У11.1 

З11.2,З11.3 

Экономика как хозяйственная деятельность и как наука о такой деятельности. Главное 

назначение хозяйственной деятельности. Потребности общества и виды благ, необходимые для 

жизни людей. 

Хозяйственная деятельность общества как целостное единство технических, технологических, 

социальных, правовых и экономических связей между людьми. 

Современное состояние и перспективы развития отрасли, организация хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике. Основные принципы построения экономической системы организации. 

Самостоятельная работа обучающихся: Написать эссе на тему «Значение 

металлургической отрасли в условиях рыночной экономики» 

4 

В том числе практических работ 2 

Практическая работа 1 Характеристика организационно-правовых форм организаций 

Раздел 2.Экономические ресурсы организации 22 ОК. 1-4,11 

ПК.3.1-3.3 

Тема 

2.1Основные 

средства 

 

Содержание учебного материала  4 З1,З2, З4, У1, У3,  

У01.1- У01.3, У01.8, 

У01.9,У01.11, З01.1, 

З01.3, З01.7, З01.8, 

У02.1, У02.7, З02.1, 

,З02.3, З03.1, У09.1, 

У09.2, З09.1, 

З09.2,У11.1 З11.2,З11.3 

Имущество предприятия: понятие, состав. Капитал предприятия. Источники формирования 

капитала. Уставный капитал- основа создания и функционирования предприятия. Основной и 

оборотный капитал. 

Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). Состав и 

классификация основных средств. Износ и амортизация основных средств, их 

воспроизводство. Показатели использования основных средств. Методы управления 

основными средствами и оценки их эффективного использования. 

В том числе практических работ 2 

Практическая работа 2Расчет показателей использования основных фондов 
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Тема 2.2 

Оборотные 

средства 

Содержание учебного материала 2 З1,З2, З4, У1, У3,  

У01.1- У01.3, У01.8, 

У01.9,У01.11, З01.1, 

З01.3, З01.7, З01.8, 

У02.1, У02.7, З02.1, 

,З02.3, З03.1, У09.1, 

У09.2, З09.1, 

З09.2,У11.1 З11.2,З11.3 

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Элементы оборотных 

средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования 

оборотных средств. Методы управления оборотными средствами и оценки их эффективного 

использования. 

В том числе практических работ 4 

Практическая работа 3 Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств 

Тема 2.3 

Трудовые 

ресурсы. 

Организация, 

нормирование 

и оплата труда 

Содержание учебного материала 6 З1,З2, З4, У1, У3,  

У01.1- У01.3, У01.8, 

У01.9,У01.11, З01.1, 

З01.3, З01.7, З01.8, 

У02.1, У02.7, З02.1, 

,З02.3, З03.1, У04.1, 

У04.2, У04.8, 

З04.9,У09.1, У09.2, 

З09.1, З09.2,У11.1 

З11.2,З11.3 

Трудовые ресурсы. Производственный персонал предприятия. Планирование численности и 

состава трудовых ресурсов. Баланс рабочего времени работников. Производительность труда. 

Классификация и характеристика основных показателей производительности труда. Методы 

измерения производительности труда. 

Нормирование труда, цели и задачи. Основные виды норм, методы нормирования труда. 

Оплата труда.  Материальное стимулирование труда. Сущность зарплаты, принципы и 

методы ее начисления. Единая тарифная система. Формы организации и оплаты труда. 

Надбавки и доплаты. Формы оплаты труда в современных условиях. 

В том числе практических работ 2 

Практическая работа 4 Расчет заработной платы 

Раздел 3.  Маркетинг 2 ОК. 1-4,11 

ПК.3.1-3.3 

Тема 3.1 

Маркетинг, 

функции, 

основы и 

концепции. 

Содержание учебного материала 2 З2,З4 

У01.1- У01.3, У01.8, 

У01.9,У01.11, З01.1, 

З01.3, З01.7, З01.8, 

У02.1, У02.7, З02.1, 

,З02.3, З03.1, У09.1, 

У09.2, З09.1, 

З09.2,У11.1 З11.2,З11.3 

Маркетинг, его основы. Маркетинговая деятельность предприятия (организации). Понятия и 

концепции маркетинга: концепции совершенствования производства, концепция качества 

товаров, концепция сбыта. 

Сущность и значение повышения качества продукции. Конкурентоспособность продукции, 

ее сущность и методы определения. Факторы, влияющие на качество продукции. 

Экономическая эффективность повышения качества продукции.  

Раздел 4 Основные показатели деятельности предприятия 10 ОК. 1-4,11 

ПК.3.1-3.3 

Тема 4.1 

Себестоимост

ь продукции 

Содержание учебного материала 2 З1,З2, З4, У1, У3,  

У01.1, У01.2, У01.3, 

У01.7, У01.8, З01.1, 
Издержки производства и себестоимость продукции, услуг. Понятие о себестоимости 

продукции.  Классификация затрат себестоимости.  Виды себестоимости продукции: цеховая, 
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производственная и полная.  Факторы и пути снижения себестоимости. З01.2, З01.3, З01.6, 

У02.1, У02.7, З02.1, 

З02.3, ЗУ11.1. 
В том числе практических работ 2 

Практическая работа 5 Расчет себестоимости продукции 

Тема 4.2 

Ценообразован

ие 

Содержание учебного материала 2 З2, З4 

У01.1- У01.3, У01.8, 

У01.9,У01.11, З01.1, 

З01.3, З01.7, З01.8, 

У02.1, У02.7, З02.1, 

,З02.3, З03.1, У09.1, 

У09.2, З09.1, 

З09.2,У11.1 З11.2,З11.3 

Сущность и функции цены – как экономической категории. Система цен и их классификация. 

Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция. 

Механизмы ценообразования на продукцию (услуги). 

Тема 4.3 

Прибыль и 

рентабельнос

ть 

Содержание учебного материала 2 З1,З2, З4, У1, У3,  

У01.1- У01.3, У01.8, 

У01.9,У01.11, З01.1, 

З01.3, З01.7, З01.8, 

У02.1, У02.7, З02.1, 

,З02.3, З03.1, У09.1, 

У09.2, З09.1, 

З09.2,У11.1, У11.7 

З11.2,З11.3 

Прибыль предприятия – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. 

Выручка, доходы и прибыль предприятия. Планирование прибыли и ее распределение на 

предприятии.  Рентабельность – оценка эффективности деятельности организации 

(предприятия). Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности предприятия и 

продукции. Пути повышения рентабельности. 

В том числе практических работ 2 

Практическая работа 6 Расчет показателей прибыли и рентабельности  

Раздел 5. Планирование хозяйственной деятельности предприятия 812 ОК. 1-4,11 

ПК.3.1-3.3 

Тема 5.1 

Менеджмент 

Содержание учебного материала 2 З1,З3,  

У01.1- У01.3, У01.8, 

У01.9,У01.11, З01.1, 

З01.3, З01.7, З01.8, 

У02.1, У02.7, З02.1, 

,З02.3, З03.1, У04.1, 

У04.2, У04.8, 

З04.9,У09.1, У09.2, 

З09.1, З09.2,У11.1 

З11.2,З11.3 

Менеджмент, его основы. Функции менеджмента. Основы планирования. Управленческая 

деятельность предприятия (организации). Принципы делового общения. 

Тема 5.2 

Финансы 

Финансы предприятия, их состав. Источники финансовых ресурсов предприятия. Внутренние 

источники: выручка от реализации продукции, амортизационные отчисления и 

4 З1,З2,З4 

У01.1- У01.3, У01.8, 
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предприятия нераспределенная прибыль. Внешние источники: выпуск собственных долговых обязательств 

(векселей и облигаций), выпуск акций, кредиты банков, государственное финансирование. 

У01.9,У01.11, З01.1, 

З01.3, З01.7, З01.8, 

У02.1, У02.7, З02.1, 

,З02.3, З03.1, У09.1, 

У09.2, З09.1, 

З09.2,У11.1, 

З11.2,З11.3, З11.7 

Тема 5.3 

Технико-

экономические 

показатели 

работы 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Производственная 

программа и производственная мощность. Основные технико-экономические показатели 

деятельности организации.   

З2, З4,У3, 

У01.1- У01.3, У01.8, 

У01.9,У01.11, З01.1, 

З01.3, З01.7, З01.8, 

У02.1, У02.7, З02.1, 

,З02.3, З03.1, У04.1, 

У04.2, У04.8, 

З04.9,У09.1, У09.2, 

З09.1, З09.2,У11.1 

З11.2,З11.3 

В том числе практических работ 2 

Практическая работа 7 Расчет технико-экономических показателей работы предприятия 

Самостоятельная работа обучающихся: Создание презентации на тему « Основные 

банковские продукты» 

4 

Промежуточная аттестация  12  

ИТОГО  68  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные 

помещения и оснащение: 

Тип и наименование 

специального помещения 
Оснащение специального помещения 

кабинет основ экономики, 

менеджмента и организации 

труда 

Мультимедийные средства хранения, передачи и 

представления информации.  

Учебно-методическая документация, дидактические средства. 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся 

Персональные компьютеры с пакетом MS Office, выходом в 

Интернет и с доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

3.2Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации программы 

Основные источники: 
1. Кнышова, Н.  Н. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник / Е. Н. 

Кнышова, Е. Е. Панфилова. — Москва: Форум, Инфра-М, 2019. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - Режим доступа: https://new.znanium.com/read?id=337088. – Загл. 

с экрана.2.  

2. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] :  учебник 

для ср. спец. учеб. заведений.—2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. - Москва : Магистр : ИНФРА-М, 

2019. — 256 с. - Режим доступа: https://new.znanium.com/read?id=336425 

 

Дополнительные источники: 

1. Балашова, И. А. Основы экономики [Электронный ресурс] : учебное пособие [для СПО] / 

И. А. Балашова, Ю.М. Котельникова, В. Н. Разуваева ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2015. - 1 

электрон. опт. диск (CD-ROM). – Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S66.pdf&show=dcatalogues/5/8856/S66.pdf

&view=true. – Макрообъект. 

2. Грибов, В. Д. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебник. Практикум / В. Д. 

Грибов, В. П. Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2018. — 448 с. - 

Режим доступа: https://new.znanium.com/read?id=303867 

Периодические издания: 

1. Вопросы экономики: Научно-практический рецензируемый журнал – ISSN 0042-8736 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  

Наименование ПО № Договора Срок действия 

лицензии 

MS Windows 7 (подписка Imagine 

Premium) 

Д-1227 от 08.10.2018 

Д-757-17 от 27.06.2017 

Д-593-16 от 20.05.2016 

Д-1421-15 от 13.07.2015 

11.10.2021 

27.07.2018 

20.05.2017 

13.07.2016 

MS Office 2007 №135 от 17.09.2017 бессрочно 

KasperskyEndpointSecurity для бизнеса-

Стандартный 

Д-300-18 от 21.03.2018 

Д-1347-17 от 20.12.2017 

Д-1481-16 от 25.11.2016 

Д-2026-15 от 11.12.2015 

28.01.2020 

21.03.2018 

25.12.2017 

11.12.2016 

7 Zip свободно распространяемое  бессрочно 

 

https://new.znanium.com/read?id=337088
https://new.znanium.com/read?id=336425
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S66.pdf&show=dcatalogues/5/8856/S66.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S66.pdf&show=dcatalogues/5/8856/S66.pdf&view=true
https://new.znanium.com/read?id=303867
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Интернет-ресурсы: 

1. Научно – образовательный портал «Экономика и управление на предприятиях». - Режим 

доступа: http://eup.ru , свободный.– Загл. с экрана. Яз. рус. 

3.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Самостоятельная работа является обязательной для каждого обучающегося. Самостоятельная 

работа может осуществляться индивидуально или группами в зависимости от цели, объема, 

конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы осуществляется в пределах 

времени, отведенного на обязательные учебные занятия и внеаудиторную самостоятельную 

работу обучающихся по учебной дисциплине, проходит как в письменной, так и устной или 

смешанной форме, с представлением изделия или продукта самостоятельной деятельности. 

В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы используются: 

проверка выполненной работы преподавателем, семинарские занятия, тестирование, самоотчеты, 

контрольные работы, защита творческих работ и др. 

 

№ Наименование раздела/темы Оценочные средства (задания) для самостоятельной 

внеаудиторной работы 

1 

Тема 1.1 

Назначение и структура 

экономики 

 

Текст задания: написать эссе на тему «Значение 

металлургической отрасли в условиях рыночной экономики» 

Цель: развитие навыков самостоятельного творческого 

мышления и письменного изложения собственных мыслей. 

Рекомендации по выполнению задания: 

1) написать вступление (2–3 предложения, которые служат 

для последующей формулировки проблемы). 

2) сформулировать проблему, которая должна быть важна не 

только для автора, но и для других (положительное и 

отрицательное влияние металлургической отрасли); 

3) дать комментарии к проблеме; 

4) сформулировать авторское мнение и привести 

аргументацию; 

5) написать заключение (вывод, обобщение сказанного). 

Критерии оценки: логика изложения, глубина раскрытия 

проблемы, объѐм материала, соблюдение сроков выполнения. 

2 

Тема 5.2  

Финансы предприятия 

Текст задания: создание презентации на тему « Основные 

банковские продукты» 

Цель задания:  

-углубление и расширение знаний по теме «Система 

мотивации труда»; 

-формирование умения использования мультимедиа-

технологий; 

- формирование умений систематизировать и анализировать 

изучаемый материал; 

- развитие познавательных способностей и активности: 

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности 

и организованности. 

Рекомендации по выполнению: 

1) изучить информационные и интернет-источниками по 

данным темам; 

http://eup.ru/
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2) систематизировать информацию и создать презентацию с 

помощью MicrosoftPowerPoint 

Критерии оценки: 

уровень усвоения теоретического материала и умения 

применять мультимедиа технологии; качество презентации, 

соблюдение сроков выполнения задания; представление 

презентации, ответы на вопросы 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. 

4.1 Текущий контроль: 

№ 
Контролируемые разделы (темы) 

учебной дисциплины 

Контролируемые результаты 

(умения, знания) 

Наименование 

оценочного средства 

Раздел I. Экономика и ее роль в жизни общества 

1 Тема 1.1 

Назначение и структура 

экономики 

З1, З2, З3, У1,У2 

 

тест, 

практическая работа 

Раздел 2.Экономические ресурсы организации 

2 Тема 2.1 Основные средства 

 
З1,З2, З4, У1, У3, 

 

тест, 

практическая работа 

3 Тема 2.2 Оборотные средства З1,З2, З4, У1, У3 тест, 

практическая работа 

4 Тема 2.3 Трудовые ресурсы. 

Организация, нормирование и 

оплата труда 

З1,З2, З4, У1, У3 
тест, 

контрольная работа 

Раздел 3.  Маркетинг 

5 Тема 3.1 Маркетинг, функции, 

основы и концепции 
З2, З4 тест 

Раздел 4 Основные показатели деятельности предприятия 

6 Тема 4.1 Себестоимость 

продукции З1,З2, З4, У1, У3 
тест, 

практическая работа 

7 Тема 4.2 Ценообразование 
З2, З4 тест 

8 Тема 4.3 Прибыль и 

рентабельность З1,З2, З4, У1, У3 
тест, 

практическая работа 

Раздел 5. Планирование хозяйственной деятельности предприятия 

9 Тема 5.1 Менеджмент З1, З3 тест 

10 Тема 5.2 Финансы предприятия З1,З2,З4 

 
тест 

11 Тема 5.3 Технико-экономические 

показатели работы 
З2, З4, У3 

тест, 

практическая работа 

 

 

4.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется по завершении изучения 

дисциплины и позволяет определить качество и уровень ее освоения. 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине«Экономика организации» - экзамен. 

 

Результаты 

обучения 

Оценочные средства 

У1, У2, У3, 

З1,З2, З3,З4, 

У01.1- У01.3, 

У01.8, 

1. К сфере материального производства относится отрасль: 

   А) промышленность; 

   Б) образование; 

   В) транспорт; 
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У01.9,У01.11, 

З01.1, З01.3, 

З01.7, З01.8, 

У02.1, У02.7, 

З02.1, ,З02.3, 

З03.1, У04.1, 

У04.2, У04.8, 

З04.9,У09.1, 

У09.2, З09.1, 

З09.2,У11.1, 

У11.7, 

З11.2,З11.3, 

З11.7 

   Г) оборона. 

2. Какие предприятия относятся к коммерческим организациям: 

   А) фонды; 

   Б) учреждения; 

   В) товарищества; 

   Г) все. 

3. Производственный процесс, при котором следующий цикл начинается до окончания 

предыдущего – это… 

4. Определите цикл производственного процесса, если длительность технологической 

операции – 20 сек., такт – 30 сек., перекрытие циклов – 24 сек. 

5. Если темпы роста производительности труда превышают темпы роста производства 

продукции,  то это потребует: 

   А) дополнительной численности рабочих; 

   Б) сокращения существующей численности рабочих; 

   В) ничего не потребует; 

   Г) увеличения трудоемкости продукции. 

6. Амортизационные отчисления расходуются на: 

   А) текущие ремонты основных фондов; 

   Б) полное восстановление изношенных основных фондов; 

   В) эксплуатацию основных фондов; 

   Г) все верно. 

7. Если стоимость основных фондов – 400 тыс.руб., годовой выпуск продукции – 800 тыс.руб., 

численность рабочих – 2 тыс.чел. Определите фондоотдачу основных фондов. 

8. Определите скорость оборота оборотных средств, если длительность оборота за год 

составляет – 60 дней. 

9. Затраты оборотных производственных фондов учитываются в калькуляции себестоимости 

продукции по следующим статьям: 

   А) заданное; 

   Б) ОЗР; 

   В) амортизация; 

   Г) не учитываются в калькуляции. 

10. Система оплаты труда, при которой заработок работнику начисляется за выполнение всего 

заранее заданного объема работ… 

11. Фонд заработной платы – это… 

12. Повременная форма оплаты труда предполагает начисление зарплаты в соответствии с 

количеством: 

   А) произведенной продукции; 

   Б) отработанного времени; 

   В) оказанных услуг; 

   Г) все верно. 

13. Что из нижеперечисленного относится к нормам труда: 

   А) нормы выработки; 

   Б) нормы расхода сырья; 

   В) нормы технологических перерывов; 

   Г) нормы производственных запасов. 

14. В общезаводские расходы включаются: 

   А) расходы на реализацию продукции; 

   Б) расходы, связанные с управлением и организацией производства; 

   В) расходы по охране труда; 

   Г) все расходы. 

15. Калькуляция составляется с целью: 

   А) определения цены продукции; 

   Б) составления сметы затрат; 

   В) расчета себестоимости единицы продукции; 

   Г) исчисления прямых и косвенных затрат. 

16. Затратный метод ценообразования предполагает: 

   А) расчет цены на основе издержек производства и наценки производителя; 

   Б) расчет цены на основе анализа безубыточности; 

   В) установление цены на основе уникальности товара; 

   Г) все варианты верны. 

17. Росту рентабельности способствует: 

   А) увеличение объемов продаж основных фондов; 
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   Б) увеличение накладных расходов; 

   В) увеличение прочих расходов цеха. 

18. Чему равна прибыль, если себестоимость выпуска продукции – 480 млн.руб., выручка от 

реализации продукции 780 млн.руб. 

19. Документ, в котором отражены все аспекты предпринимательской деятельности 

предприятия: 

   А) бизнес-план; 

   Б) баланс предприятия; 

   В) себестоимость продукции; 

   Г) все верно. 

20. Срок окупаемости капитальных затрат – это обратно пропорциональная величина… 

 

Решите задачу: 

Определите снижение себестоимости тонны продукции и  годовую экономию на условно- 

постоянных расходах, если себестоимость  до реконструкции составляла 4500 руб., доля 

условно-постоянных  расходов – 45%. Годовой выпуск продукции после реконструкции 

составил 3600 тыс.тонн, а до реконструкции – 3300 тыс.тонн. 

 

Критерии оценки экзамена 

- «Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

 «Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

 «Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки. 

 «Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки. 
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Приложение 1  

 

АКТИВНЫЕ И ИНТЕРАКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 

1. Активные и интерактивные методы используются при проведении теоретических и 

практических занятий: 

 

Раздел/тема Применяемые активные и 

интерактивные методы 

Краткая характеристика 

Раздел 1.Экономика и ее роль в жизни общества 

Тема 1.1 

Назначение и 

структура экономики 

 

 

 

Анализ конкретной 

ситуации 

На первом этапе каждый обучающий 

заполняет таблицу «Сравнительная 

характеристика организационно-правовых 

форм организации»; 

На втором этапе анализируют преимуществ и 

недостатков каждой из организационно-

правовой  формы организации 

Раздел 2. Экономические ресурсы организации 

Тема 2.1  

Основные средства 

 

 

Анализ конкретной 

ситуации 

На первом этапе обучающиеся выполняют 

решение задач 

На втором этапе обучающиеся 

анализируют полученные показатели и 

делают вывод об эффективном 

(неэффективном) использовании 

материальных ресурсов на предприятии 

Тема 2.2 

Оборотные средства 

 

 

Анализ конкретной 

ситуации 

На первом этапе обучающиеся выполняют 

решение задач 

На втором этапе обучающиеся 

анализируют полученные показатели и 

делают вывод об эффективном 

(неэффективном) использовании 

материальных  и финансовых ресурсов на 

предприятии 

2.3  

Трудовые ресурсы. 

Организация, 

нормирование и 

оплата труда 

 

 

Анализ конкретной 

ситуации 

На первом этапе обучающиеся выполняют 

решение задач 

На втором этапе обучающиеся 

анализируют полученные показатели и 

делают вывод об эффективном 

(неэффективном) использовании трудовых 

и финансовых ресурсов на предприятии. 

Раздел 3. Маркетинг 

Тема 3.1  

Маркетинг, 

функции, основы и 

концепции 

 

 

 

 

 

 

Групповые дискуссии 

Коллективное обсуждение о маркетинговой 

деятельности предприятия, 

конкурентоспособности продукции, 

значении повышения качества продукции 

(сопоставление мнений, оценок, 

информации по обсуждаемой проблеме), 

конечной целью которого является 

достижение определенного общего мнения 

о важности правильного решения при 

управлении предприятием. Результатом 

групповой дискуссии также становится 

формирование представления о том, что к 
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решению одной и той же проблемы можно 

подойти по-разному 

Раздел 4. Основные показатели деятельности предприятия 

Тема 4.1 

Себестоимость 

продукции 

 

 

Анализ конкретной 

ситуации 

На первом этапе обучающиеся выполняют 

решение задач 

На втором этапе обучающиеся 

анализируют полученные показатели и 

делают вывод об эффективном 

(неэффективном) использовании 

материальных ресурсов на предприятии 

Тема 4.2 

Ценообразование 

 

 

 

 

 

 

Групповые дискуссии 

Коллективное обсуждение о выборе 

методов ценообразования для различных 

сегментов рынка (сопоставление мнений, 

оценок, информации по обсуждаемой 

проблеме), конечной целью которого 

является достижение определенного 

общего мнения о важности правильного 

решения при выборе ценовой политики. 

Результатом групповой дискуссии также 

становится формирование представления о 

том, что к решению одной и той же 

проблемы можно подойти по-разному 

Тема 4.3  

Прибыль и 

рентабельность  

 

 

Анализ конкретной 

ситуации 

На первом этапе обучающиеся выполняют 

решение задач 

На втором этапе обучающиеся 

анализируют полученные показатели и 

делают вывод об эффективном 

(неэффективном) использовании 

материальных и финансовых ресурсов на 

предприятии 

Раздел 5. Планирование хозяйственной деятельности предприятия 

Тема 5.1 

Менеджмент 

 

 

 

 

Деловая игра 

«Темная лошадка» 

Студенты делятся на две части: 

работодатели и соискатели свободной 

вакансии. Работодатели организуют 

несколько предприятий,  их задачей 

является формирование критериев отбора 

претендентов и прием на работу 

кандидата- «исполнителя». Задачей 

соискателей является заполнение резюме, 

участие в деловом общении и приѐм на 

работу в максимальное количество 

компаний. 

Тема 5.2  

Финансы 

предприятия 

 

 

 

 

Групповые дискуссии 

Коллективное обсуждение о видах 

финансовых источников для деятельности 

и дальнейшего развития предприятия 

(сопоставление мнений, оценок, 

информации по обсуждаемой проблеме), 

конечной целью которого является 

достижение определенного общего мнения 

о важности правильного распределения и 

учета собственных и заемных финансовых 
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источников. Результатом групповой 

дискуссии также становится 

формирование представления о том, что к 

решению одной и той же проблемы можно 

подойти по-разному 

Тема 5.3  

Технико-

экономические 

показатели работы 

 

 

Анализ конкретной 

ситуации 

На первом этапе обучающиеся выполняют 

решение задач 

На втором этапе обучающиеся 

анализируют полученные показатели и 

делают вывод об эффективном 

(неэффективном) использовании 

материальных, финансовых, трудовых 

ресурсов на предприятии 
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Приложение 2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Разделы/темы Темы практических/лабораторных 

занятий 

Количество 

часов 

Требования 

ФГОС СПО  

(уметь) 

Раздел 1. ЭКОНОМИКА И ЕЕ РОЛЬ В ЖИЗНИ ОБЩЕСТВА 

1.1 Назначение и 

структура экономики 

Практическая работа № 1 

Характеристика организационно-

правовых форм организаций 

2 У1,У2 

 

Раздел 2. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1 Основные 

средства 

Практическая работа № 2 Расчет 

показателей использования основных 

фондов 

4 У3, У3 

 

2.2 Оборотные 

средства 

Практическая работа № 3 Расчет 

показателей оборачиваемости 

оборотных средств 

4 У3, У3 

2.3 Трудовые 

ресурсы. 

Организация, 

нормирование и 

оплата труда 

Практическая работа № 4 Расчет 

заработной  платы 
2 У3, У3 

Раздел 4. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Тема 4.1 

Себестоимость 

продукции 

Практическая работа № 5 Расчет 

себестоимости продукции 
2 У3, У3 

Тема 4.3 Прибыль и 

рентабельность  

Практическая работа № 6 Расчет 

показателей прибыли и 

рентабельности 

2 У3, У3 

Раздел 5.ПЛАНИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ  

Тема 5.3 Технико-

экономические 

показатели работы 

Практическая работа № 7 Технико-

экономические показатели работы 

предприятия 

2 У3 

 

ИТОГО 18  
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Приложение 3 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ 

 

Контрольная 

точка 

Контролируемые 

разделы (темы) 

учебной 

дисциплины 

Контролируемые 

результаты 
Оценочные средства 

№1 Раздел 2.  

Экономические 

ресурсы 

организации 

 Рубежная  

контрольная 

работа №1 

1. Теоретический вопрос 

2. Практические задания 

№2 Допуск к 

экзамену 

 

 Портфолио 

 

1. Практические работы 

2. Контрольная работа 

 

Промежуточ

ная 

аттестация 

Экзамен  Тест 1 Теоретические 

вопросы по содержанию 

курса  

2. Типовые 

практические  задания 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 
№ 

п/п 

Раздел рабочей 

программы 

Краткое содержание изменения/дополнения Дата,  

№ протокола 

заседания ПЦК 

Подпись 

председателя 

ПЦК 

  Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» 

актуализирована. В рабочую программу внесены следующие 

изменения: 

  

 3 УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

В связи с обновлением материально-технического обеспечения 

п. Материально-техническое обеспечение читать в новой 

редакции: 
Кабинет Основ экономики, менеджмента и организации труда  

Учебная аудитория для проведения учебных, практических занятий, 

для групповых и индивидуальных консультаций, для самостоятельной 

работы, для текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Рабочее место преподавателя: переносной мультимедийный комплекс: 

ноутбук, экран, проектор, рабочие места обучающихся, доска учебная, 

учебная мебель  

 

16.09.2020 г. 

Протокол № 1 

 
 

 3 УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

В связи с обновлением материально-технического обеспечения 

п. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы читать в 

новой редакции: 
MS Windows (подписка Imagine Premium) договор Д-1227 от 

08.10.2018, срок действия:11.10.2021 

Calculate Linux Desktop свободно распространяемое ПО 

(https://www.calculate-linux.org/ru/), срок действия: бессрочно 

MS Office №135 от 17.09.2007, срок действия: бессрочно 

7 Zip свободно распространяемое (https://www.7-zip.org/), срок 

действия: бессрочно 

16.09.2020 г. 

Протокол № 1 
 

 3 УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

В связи с заключением контрактов со сторонними 

электронными библиотечными системами ЭБС ЗНАНИУМ 

(Контракт № К-60-20 от 13.08.2020 г. ООО «ЗНАНИУМ», 

01.09.2020 г. по 31.08.2021 г.) п. Информационное обеспечение 

обучения  читать в новой редакции: 

Основная литература 

1. Кнышова, Н. Н. Экономика организации [Электронный 

ресурс] : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. Панфилова. — Москва: 

Форум, Инфра-М, 2019. — 335 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - Режим доступа: 

https://new.znanium.com/read?id=337088 . – Загл. с экрана. 

2. Сафронов, Н. А. Экономика организации 

(предприятия) [Электронный ресурс] :  учебник для ср. спец. 

учеб. заведений.—2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. - Москва : 

Магистр : ИНФРА-М, 2019. — 256 с. - Режим 

доступа: https://new.znanium.com/read?id=336425  

Дополнительная литература 
1. Балашова, И. А. Основы экономики [Электронный ресурс] : 

учебное пособие [для СПО] / И. А. Балашова, Ю.М. 

Котельникова, В. Н. Разуваева ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 

2015. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). – Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S66.pdf

&show=dcatalogues/5/8856/S66.pdf&view=true . – Макрообъект. 

2. Грибов, В. Д. Экономика предприятия [Электронный 

ресурс] : учебник. Практикум / В. Д. Грибов, В. П. Грузинов. - 7-

е изд., перераб. и доп. — Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2018. — 

448 с. - Режим доступа: https://new.znanium.com/read?id=303867 

16.09.2020 г. 

Протокол № 1 
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