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1.1 Цели и задачи преддипломной практики
Программа производственной (преддипломной) практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена специальности 09.02.07. Информационные системы и 
программирование базовой подготовки.
Производственная (преддипломная) практика направлена на проверку готовности обучающихся 
к самостоятельной профессиональной деятельности.

1 ОБЩАЯ ХАРКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

та).

Задачи производственной (преддипломной) практики:
1. Подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного проек-

2. Углубление первоначального практического опыта:
-управления процессом разработки приложений с использованием инструментальных 
средств;
-обеспечения сбора данных для анализа использования и функционирования информа­
ционной системы;
-программирования в соответствии с требованиями технического задания; 
-использования критериев оценки качества и надежности функционирования инфор­
мационной системы;
-использования критериев оценки качества и надежности функционирования инфор­
мационной системы;
-применения методики тестирования разрабатываемых приложений;
-определения состава оборудования и программных средств разработки информацион­
ной системы;
-разработки документации по эксплуатации информационной системы;
-проведения оценки качества и экономической эффективности информационной сис­
темы в рамках своей компетенции;
-модификации отдельных модулей информационной системы.

3. Развитие общих компетенций:
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применитель­
но к различным контекстам.
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы­
полнения задач профессиональной деятельности
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви­
тие.
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, ру­
ководством, клиентами.
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 
учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро­
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности.
ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран­
ном языках.
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ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
4. Развитие профессиональн^хх компетенций:
ВД.5 П роектирование и разработка информационных систем
ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему
ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной систе­

мы в соответствии с требованиями заказчика.
ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответст­

вии с техническим заданием.
ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 

техническим заданием.
ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной экс­

плуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информа­
ционной системы.

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной 
системы.

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 
модернизации.
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2.1. Объем производственной (преддипломной) практики по специальности 09.02.07. 
Информационные системы и программирование базовой подготовки составляет 4 недели / 
144 часа.

2.2. Содержание производственной (преддипломной) практики
В результате прохождения производственной (преддипломной) практики обучающийся

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

Вид дея­
тельности 
(ОК/ПК)

П рактический опыт Виды работ на производственной 
(преддипломной) практике

Кол-во
часов/недель

ВД.5 П роектирование и разработка информационных систем
ПК 5.1 ПО 2. Обеспечения сбора Анализ и оценка существующего 18 часов
ОК1. данных для анализа ис­ состояния предметной области.
ОК 2. пользования и функциони­ Характеристики объекта и системы
ОК 4. рования информационной управления.
ОК 9. системы.

ПО.6 Определения состава 
оборудования и программ­
ных средств разработки 
информационной системы.

Обоснование предложений по уст­
ранению выявленных недостатков, 
внедрению новых подходов и новых 
технологий защиты информации.

Выбор программных средств, ис­
пользуемых для создания, отладки, 
функционирования и проверки работо­
способности программного продукта: 
обоснование выбора языка программи­
рования и обоснование кроссбраузер- 
ности.

ПК 5.2 ПО7.Разработки докумен­ Разработка технического задания на 18 часов
ОК 1. 
ОК 2. 
ОК 5. 
ОК 9. 
ОК 10.

тации по эксплуатации 
информационной системы

информационную систему

ПК 5.3 ПО 1. управления процес­ Моделирование программного про- 72 часа
ОК 1. сом разработки приложе- дукта:
ОК 2. ний с использованием ин- — Информационная модель;
ОК 3. струментальных средств. — Концептуальная модель;
ОК 6. ПО3. программирования в — Диаграмма вариантов использова­
ОК 7. соответствии с требова- ния;
ОК 9 ниями технического зада­

ния.
ПО9.Модификации от­
дельных модулей инфор­
мационной системы.

— Диаграмма последовательностей;
— Функциональная модель. 

Разработка и модификация модулей
информационной системы в соответст­
вии с требованиями заказчика

ПК5.4 ПО7.Разработки докумен- Отладка и выявление ошибок ин- 8 часов
ОК 1. 
ОК 2. 
ОК 4. 
ОК 9.

тации по эксплуатации 
информационной системы. 
ПО8. Проведения оценки 
качества и экономической 
эффективности информа­
ционной системы в рамках 
своей компетенции.
ПО9. Модификации от­
дельных модулей инфор-

формационной системы
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мационной системы
ПК 5.5 ПО5.Применения методи­ Тестирование информационной систе­ 8 часов
ОК 1. ки тестирования разраба­ мы
ОК 2. 
ОК 10.

тываемых приложений.

ПК 5.6 ПО7.Разработки докумен­ Разработка руководства пользова- 10 часов
ОК 1. тации по эксплуатации телю.
ОК 2. информационной системы. Разработка руководства админист­
ОК 4. ратору.
ОК 5. 
ОК 9.

Разработка руководства программисту

ПК 5.7 ПО8.Проведения оценки Оценка экономической эффективности 10 часов
ОК 1. качества и экономической информационной системы
ОК 2. эффективности информа-
ОК 3. ционной системы в рамках
ОК 8. своей компетенции;
ОК 11. ПО4. Использования кри­

териев оценки качества и 
надежности функциониро­
вания информационной 
системы.

Задание на производственную (преддипломную) практику
№ п/п

Виды и содержание работ 
на производственной (преддипломной) практике

П римерные
сроки

выполнения
1. Ознакомиться с организацией работы, структурой и деятельностью 

структурных подразделений организации по месту прохождения прак­
тики

3 часа

2. Анализ и оценка существующего состояния предметной области 3 часа
3. Характеристики объекта и системы управления 3 часа
4. Обоснование предложений по устранению выявленных недостатков, 

внедрению нов^гх подходов и нов^хх технологий защиты информации
3 часа

5. Выбор программных средств, используемых для создания, отладки, 
функционирования и проверки работоспособности программного 
продукта: обоснование выбора языка программирования и обоснова­
ние кроссбраузерности

6 часов

6. Разработка технического задания на информационную систему 18 часов
7. Моделирование программного продукта 36 часов
8. Разработка и модификация модулей информационной системы в соот­

ветствии с требованиями заказчика
36 часов

9. Отладка и в^хявление ошибок информационной системы 6 часов
10. Тестирование информационной системы 6 часов
11. Разработка руководства пользователю, администратору, программи­

сту
10 часов

12. Оценка экономической эффективности информационной системы 8 часов
13. Оформить документы для отчета по практике 2 часа
14. Подготовить и сдать отчет по практике 4 часа
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3.1. Требования к  минимальному материально-техническому обеспечению произ­
водственной (преддипломной) практики

Производственная (преддипломная) практика по специальности 09.02.07 Информацион­
ные системы и программирование базовой подготовки проводится в организациях в специально 
оборудованн^1х помещениях на основе договоров между МГТУ и организацией, осуществляю­
щей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля. Реализация про­
граммы производственной (преддипломной) практики предполагает наличие необходимого обо­
рудования и технологического оснащения рабочих мест в организациях.

3.2. Информационное обеспечение организации и проведения производственной 
(преддипломной) практики

Основные источники:

1. Федорова, Г.Н. Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отраслевой
направленности [Электронный ресурс]: учеб. Пособие/ Г.Н. Федорова— М. :КУРС : ИНФРА-М, 
2018. — 336 с. (Среднее Профессиональное Образование). - Режим доступа:
http://znanium.com/bookread2.php?book=898670

2. Гагарина, Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированного информационн^хх систем 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / Л. Г. Г агарина. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА- 
М, 2019. — 384 с. — (Среднее профессиональное образование). - Режим доступа: 
https://new.znanium .com/read?id=333679

3. Исаев, Г. Н. Управление качеством информационного систем [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / Исаев Г. Н. - Москва :НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 248 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 
образование: Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-011794-2 - Режим доступа: 
https://new.znanium .com/read?id=36233

4. Коваленко, В. В. Проектирование информационных систем [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / В. В. Коваленко. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. — 320 с. — Режим 
доступа: https://new.znanium.com/read?id=329691

5. Варфоломеева, А. О. Информационные системы предприятия [Электронный ресурс]:
учебное пособие / А. О. Варфоломеева, А. В. Коряковский, В. П. Романов. — 2-е изд., перераб.
и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 330 с. — (Среднее профессиональное образование). -
Режим доступа: https://new.znanium.com/read?id=335060

Дополнительные источники:

1. Золотухина, Е. Б. Управление жизненным циклом информационн^хх систем (продвинутый 
курс) [Электронный ресурс]: конспект лекций / Е. Б. Золотухина, С. А. Красникова, А. С. Вишня.
- Москва :КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 119 с.: ISBN 978-5-906818-36-2 - Режим доступа: 
https://new.znanium .com/read?id=145707

2. Сысоева, Л. А. Управление проектами информационных систем [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Л. А. Сысоева, А. Е. Сатунина. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 345 с. — 
(Высшее образование: Бакалавриат). — Режим доступа: https://new.znanium .com/read?id=342011

2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ
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Производственная (преддипломная) практика по специальности 09.02.07 Информацион­
ные системы и программирование базовой подготовки.
завершается оценкой освоенн^хх общих и профессиональных компетенций с учетом и/или на ос­
новании результатов подтверждаемых документами соответствующих организаций.

Оценка производственной (преддипломной) практики осуществляется на основе анализа 
предусмотренных форм отчетности и экспертного оценивания запланированных результатов 
обучения: практического опыта и соответствующих общих и профессиональных компетенций, в 
том числе с учетом и(или) на основании результатов:

-  текущего контроля видов работ, осуществляемого руководителями практики в процессе 
проведения практики;

-  прохождения практики обучающимся, подтвержденных документами организа­
ций/предприятий проведения практики.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

од
К/ОК

Основные показатели оцен­
ки результата_______________

П рактический
опыт

Оценочные средства
для промежуточной аттестации

ВД.05 Проектирование и разработка информационных систем

ПК 5.1

ОК 1

ОПОР 5.1.1. Осуществление 
постановки задачи по обра­
ботке информации.
ОПОР 5.1.2. Проведение ана­
лиза предметной области. 
ОПОР 5.1.3. Анализ про­
граммных средств для разра­
ботки информационной сис­
темы.
ОПОР 01.1 Определяет про­
фессиональную задачу с уче­
том профессионального и со­
циального контекста.
ОПОР 01.2. Осуществляет по­
иск информации, необходи­
мой для решения задачи и/или 
проблемы.
ОПОР 01.3. Составляет план 
действий для решения задач. 
ОПОР 01.4. Анализирует и 
корректирует план профес- 
сиональн^гх действий в соот­
ветствиями с требованиями 
триединства «время -  ресурс -  
результат»
ОПОР 01.5. Демонстрирует 
навыки работы в профессио­
нальной и смежных сферах. 
ОПОР 01.6. Реализует состав­
ленный план действий с учё­
том изменяющихся условий.

ПО2.Обеспечения 
сбора данных для 
анализа исполь­
зования и функ­
ционирования 
информационной 
системы. 
ПО6.Определени 
я состава обору­
дования и про­
граммных 
средств разработ­
ки информацион­
ной системы.

Отчет по производственной (пред­
дипломной) практике
Условие выполнения вклю чает 
ряд этапов:

- Анализ и оценка существующего 
состояния предметной области.

- Характеристики объекта и систе­
мы управления.

- Обоснование предложений по 
устранению выявленных недостатков, 
внедрению новых подходов и новых 
технологий защиты информации.

- Выбор программных средств, ис­
пользуемых для создания, отладки, 
функционирования и проверки рабо­
тоспособности программного продук­
та: обоснование выбора языка про­
граммирования и обоснование кросс- 
браузерности.

Результат выполнения: отчет по 
производственной практике (пред­
дипломной).

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - раздел выпол­
нен в полном объеме, грамотно и 
не содержит ошибок.
Оценка «хорошо» - раздел выпол­
нен, оформлен грамотно, содержит 
незначительные ошибки.
Оценка «удовлетворительно» - раз­
дел выполнен в неполном объеме,
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ОК 2

ОК 4

ОК 9

ОПОР 01.7. Оценивает резуль­
таты решения профессиональ­
ной задачи.
ОПОР 02.1 . Планирует поиск 
информации в зависимости от 
поставленных задач в заяв­
ленных условиях.
ОПОР 02.2. Структурирует 
получаемую информацию. 
Оп Ор  02.3. Оформляет ре­
зультаты поиска информации 
в соответствии с установлен­
ными требованиями.
ОПОР 04.1. Планирует дея­
тельность членов команды и 
распределяет роли.
ОПОР 04.2. Взаимодействует 
с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессио­
нальной деятельности.
ОПОР 04.3. Демонстрирует 
владение способами решения 
конфликтной ситуации в про­
фессиональной деятельности. 
ОПОР 04.4. Демонстрирует 
навыки работы в коллективе 
и/или команде.
ОПОР 04.5. Применяет навы­
ки управления проектами. 
ОПОР 09.1. Использует 
информационные технологии 
при решении профессиональных 
задач.
ОПОР 09.2. Использует 
современное программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности.

ОПОР 09.3. Соблюдает 
режим информационной безо­
пасности в профессиональной 
деятельности.

оформление содержит ошибки. 
Оценка «неудовлетворительно» - 
раздел выполнен небрежно, содер­
жит грубые ошибки

ПК 5.2 ОПОР 5.2.1. Использование 
алгоритмов обработки инфор­
мации для различных прило­
жений.
ОПОР 5.2.2. Использование 
методов и средств проектиро­
вания, разработки и тестиро­
вания информационных сис­
тем.
ОПОР 5.2.3. Оформление про-

ПО7.Разработки 
документации по 
эксплуатации 
информационной 
системы

Отчет по производственной (пред­
дипломной) практике
Условие выполнения вклю чает 
этап:

- Разработка технического задания 
на информационную систему

Результат выполнения: отчет по 
производственной преддипломной)
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ОК 1

ОК 2

ОК 5

ектной документации на ин­
формационную систему.
ОПОР 01.1 Определяет про­
фессиональную задачу с уче­
том профессионального и со­
циального контекста.
ОПОР 01.2. Осуществляет по­
иск информации, необходи­
мой для решения задачи и/или 
проблемы.
ОПОР 01.3. Составляет план 
действий для решения задач. 
ОПОР 01.4. Анализирует и 
корректирует план профес- 
сиональн^1х действий в соот­
ветствиями с требованиями 
триединства «время -  ресурс -  
результат».
ОПОР 01.5. Демонстрирует 
навыки работы в профессио­
нальной и смежных сферах. 
ОПОР 01.6. Реализует состав­
ленный план действий с учё­
том изменяющихся условий. 
ОПОР 01.7. Оценивает резуль­
таты решения профессиональ­
ной задачи.
ОПОР 02.1 . Планирует поиск 
информации в зависимости от 
поставленных задач в заяв­
ленных условиях.
ОПОР 02.2. Структурирует 
получаемую информацию. 
Оп Ор  02.3. Оформляет ре­
зультаты поиска информации 
в соответствии с установлен­
ными требованиями.
ОПОР 05.1. Демонстрирует 
владение основами ораторско­
го искусства.
ОПОР 05.2. Осуществляет 
устное общение в профессио­
нальной деятельности в соот­
ветствии с нормами русского 
языка.
ОПОР 05.3. Оформляет доку­
менты о профессиональной 
тематике на государственном 
языке.ОПОР 05.4. Использует

практике
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - раздел выпол­
нен в полном объеме, грамотно и 
не содержит ошибок.
Оценка «хорошо» - раздел выпол­
нен, оформлен грамотно, содержит 
незначительные ошибки.
Оценка «удовлетворительно» - раз­
дел выполнен в неполном объеме, 
оформление содержит ошибки.

Оценка «неудовлетворитель­
но» - раздел выполнен небрежно, 
содержит грубые ошибки
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ОК 9

ОК 10

стандартный набор коммуни­
кационных технологий для 
обмена информацией в про­
фессиональной деятельности. 
ОПОР 05.5 Демонстрирует 
толерантное поведение.
ОПОР 09.1. Использует 
информационные технологии 
при решении профессиональных 
задач.
ОПОР 09.2. Использует 
современное программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности.
ОПОР 09.3. Соблюдает режим 
информационной безопасно­
сти в профессиональной дея­
тельности.
ОПОР 10.1 Осуществляет 
коммуникацию (устную и 
письменную) на 
государственном и иностранном 
языке.
ОПОР 10.2 Переводит (с 
словарем) тексты 
профессиональной 
направленности.
ОПОР 10.3 Извлекает необхо­
димую информацию из инст­
рукций и руководств по про­
фессиональной тематике.

ПК 5.3

ОК 1

ОПОР 5.3.1. Использование 
методов контроля качества 
при разработке информацион­
ных систем.
ОПОР 5.3.2. Разработка гра­
фического интерфейса прило­
жения.
ОПОР 5.3.3. Создание проекта 
по разработке приложения. 
ОПОР 01.1 Определяет про­
фессиональную задачу с уче­
том профессионального и со­
циального контекста.
ОПОР 01.2. Осуществляет по­
иск информации, необходи­
мой для решения задачи и/или 
проблемы.
ОПОР 01.3. Составляет план 
действий для решения задач. 
ОПОР 01.4. Анализирует и

ПО 1. управления 
процессом разра­
ботки приложений 
с использованием 
инструментальных 
средств.
ПО3. программи­
рования в соответ­
ствии с требова­
ниями техническо­
го задания. 
ПО9.Модификации 
отдельных модулей 
информационной 
системы

Отчет по производственной (пред­
дипломной) практике
Условие выполнения вклю чает 
ряд этапов:

1. Моделирование программного 
продукта:
— Информационная модель;
— Концептуальная модель;
— Диаграмма вариантов использо­

вания;
Диаграмма последовательностей; 
Функциональная модель.
2. Разработка и модификация 

модулей информационной системы в 
соответствии с требованиями заказчи­
ка

Результат выполнения: отчет по 
производственной (преддиплом­
ной) практике 
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - раздел выпол­
нен в полном объеме, грамотно и
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ОК 2

ОК

ОК 6

корректирует план профес- 
сиональн^1х действий в соот­
ветствиями с требованиями 
триединства «время -  ресурс -  
результат».
ОПОР 01.5. Демонстрирует 
навыки работы в профессио­
нальной и смежных сферах. 
ОПОР 01.6. Реализует состав­
ленный план действий с учё­
том изменяющихся условий. 
ОПОР 01.7. Оценивает резуль­
таты решения профессиональ­
ной задачи.
ОПОР 02.1 Планирует поиск 
информации в зависимости от 
поставленных задач в заяв­
ленных условиях.
ОПОР 02.2 Структурирует по­
лучаемую информацию.
ОПОР 02.3 Оформляет ре­
зультаты поиска информации 
в соответствии с установлен­
ными требованиями.
ОПОР 03.1 Владеет содержа­
нием актуальной нормативно­
правовой документации в 
профессиональной деятельно­
сти.
ОПОР 03.2 Владеет современ­
ной научной профессиональ­
ной терминологией.
ОПОР 03.3 Определяет и вы­
страивает траектории профес­
сионального развития и само­
образования.
ОПОР 03.4 Демонстрирует 
навыки исследовательской
деятельности.
ОПОР 03.5 Осваивает 
дополнительные 
образовательные программы. 
ОПОР 06.1. Проявляет актив­
ную гражданско-
париотическую позицию. 
ОПОР 06.2. Аргументировано 
обосновывает сущность и зна­
чимость будущей профессии. 
ОПОР 06.3 . Демонстрирует 
осознанное поведение на ос­
нове традиционн^1х общече-

не содержит ошибок.
Оценка «хорошо» - раздел выпол­
нен, оформлен грамотно, содержит 
незначительные ошибки.
Оценка «удовлетворительно» - раз­
дел выполнен в неполном объеме, 
оформление содержит ошибки.

Оценка «неудовлетворитель­
но» - раздел выполнен небрежно, 
содержит грубые ошибки
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ОК 7

ОК 9

ловеческих ценностей.
ОПОР 06.4. Демонстрирует 
антикоррупционное поведе­
ние.
ОПОР 06.5. Составляет свою 
профессиограмму.
ОПОР 07.1. Осуществляет 
профессиональную деятельность 
в соответствии с нормами 
экологической безопасности, 
правилами по охране труда и 
технике безопасности в 
профессиональной деятельности. 
ОПОР 07.2. Осуществляет 
профессиональную деятельность 
с учетом энергосберегающих и 
ресурсосберегающие технологии 
в профессиональной 
деятельности по специальности. 
ОПОР 07.3. Планирует свои 
действия в условиях 
чрезвычайной ситуации.
ОПОР 09.1. Использует 
информационные технологии 
при решении профессиональных 
задач.
ОПОР 09.2. Использует 
современное программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности.
ОПОР 09.3. Соблюдает режим 
информационной безопасно­
сти в профессиональной дея­
тельности.

ПК 5.4

ОК 1

ОПОР 5.4.1. Модификация 
отдельных модулей 
информационной системы.
ОПОР 5.4.2. Использование 
языков структурного, объектно­
ориентированного 
программирования и языка 
сценариев для создания 
независимых программ.
ОПОР 5.4.3. Решение 
прикладных вопросов 
программирования и языка 
сценариев для создания 
программ.
ОПОР 01.1 Определяет про­
фессиональную задачу с уче­
том профессионального и со­
циального контекста.
ОПОР 01.2. Осуществляет по­
иск информации, необходи-

ПО7.Разработки 
документации по 
эксплуатации ин­
формационной 
системы.
ПО8. Проведения 
оценки качества и 
экономической 
эффективности 
информационной 
системы в рамках 
своей компетен­
ции.
ПО9.
Модификации 
отдельных модулей 
информационной 
системы

Отчет по производственной (пред­
дипломной) практике
Условие выполнения вклю чает 
этап:
- Отладка и выявление ошибок ин­
формационной системы

Результат выполнения: отчет по 
производственной (преддипломной 
практике
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - раздел выпол­
нен в полном объеме, грамотно и 
не содержит ошибок.
Оценка «хорошо» - раздел выпол­
нен, оформлен грамотно, содержит 
незначительные ошибки.
Оценка «удовлетворительно» - раз-
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ОК 2

ОК 4

ОК 9

мой для решения задачи и/или 
проблемы.
ОПОР 01.3. Составляет план 
действий для решения задач. 
ОПОР 01.4. Анализирует и 
корректирует план профес- 
сиональн^1х действий в соот­
ветствиями с требованиями 
триединства «время -  ресурс -  
результат».
ОПОР 01.5. Демонстрирует 
навыки работы в профессио­
нальной и смежных сферах. 
ОПОР 01.6. Реализует состав­
ленный план действий с учё­
том изменяющихся условий. 
ОПОР 01.7. Оценивает 
результаты решения 
профессиональной задачи.
ОПОР 02.1 . Планирует поиск 
информации в зависимости от 
поставленных задач в заяв­
ленных условиях.
ОПОР 02.2. Структурирует 
получаемую информацию. 
ОПОР 02.3. Оформляет 
результаты поиска информации в 
соответствии с установленными 
требованиями.
ОПОР 04.1. Планирует дея­
тельность членов команды и 
распределяет роли.
ОПОР 04.2. Взаимодействует 
с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессио­
нальной деятельности.
ОПОР 04.3. Демонстрирует 
владение способами решения 
конфликтной ситуации в про­
фессиональной деятельности. 
ОПОР 04.4. Демонстрирует 
навыки работы в коллективе 
и/или команде.
ОПОР 04.5. Применяет навы­
ки управления проектами. 
ОПОР 09.1. Использует 
информационные технологии 
при решении профессиональных 
задач.
ОПОР 09.2. Использует

дел выполнен в неполном объеме, 
оформление содержит ошибки.

Оценка «неудовлетворитель­
но» - раздел выполнен небрежно, 
содержит грубые ошибки
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современное программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности.
ОПОР 09.3. Соблюдает режим 
информационной безопасно­
сти в профессиональной дея­
тельности.

ПК 5.5.

ОК 1

ОК 2

ОПОР 5.5.1. Разработка тестов 
для модулей информационной 
системы.
ОПОР 5.5.2 Использование 
методов тестирования в 
соответствии с техническим 
заданием.
ОПОР 5.5.3 Разработка 
информационной системы с 
учетом особенностей 
программных средств.
ОПОР 01.1 Определяет про­
фессиональную задачу с уче­
том профессионального и со­
циального контекста.
ОПОР 01.2. Осуществляет по­
иск информации, необходи­
мой для решения задачи и/или 
проблемы..
ОПОР 01.3. Составляет план 
действий для решения задач.. 
ОПОР 01.4. Анализирует и 
корректирует план профес- 
сиональн^1х действий в соот­
ветствиями с требованиями 
триединства «время -  ресурс -  
результат».
ОПОР 01.5. Демонстрирует 
навыки работы в профессио­
нальной и смежных сферах. 
ОПОР 01.6. Реализует состав­
ленный план действий с учё­
том изменяющихся условий. 
ОПОР 01.7. Оценивает 
результаты решения 
профессиональной задачи.
ОПОР 02.1 . Планирует поиск 
информации в зависимости от 
поставленн^1х задач в заяв­
ленных условиях.
ОПОР 02.2. Структурирует 
получаемую информацию. 
ОПОР 02.3. Оформляет 
результаты поиска информации в

ПО5.Применения 
методики тестиро­
вания разрабаты­
ваемых приложе­
ний.

Отчет по производственной (пред­
дипломной) практике
Условие выполнения вклю чает 
этап:
- Тестирование информационной сис­
темы

Результат выполнения: отчет по 
производственной (преддиплом­
ной) практике 
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - раздел выпол­
нен в полном объеме, грамотно и 
не содержит ошибок.
Оценка «хорошо» - раздел выпол­
нен, оформлен грамотно, содержит 
незначительные ошибки.
Оценка «удовлетворительно» - раз­
дел выполнен в неполном объеме, 
оформление содержит ошибки.

Оценка «неудовлетворитель­
но» - раздел выполнен небрежно, 
содержит грубые ошибки
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ОК 10

соответствии с установленными 
требованиями.
ОПОР 10.1 Осуществляет 
коммуникацию (устную и 
письменную) на 
государственном и иностранном 
языке.
ОПОР 10.2 Переводит (с 
словарем) тексты 
профессиональной 
направленности.
ОПОР 10.3 Извлекает 
необходимую информацию из 
инструкций и руководств по 
профессиональной тематике

ПК 5.6

ОК 1

ОК 2

ОПОР 5.6.1. Разработка про­
ектной
документации по эксплуатации 
информационной системы.
ОПОР 5.6.2. Формирование 
отчетной документации по 
результатам работ.
ОПОР 5.6.3. Использование 
стандартов при оформлении 
программной документации. 
ОПОР 01.1 Определяет про­
фессиональную задачу с уче­
том профессионального и со­
циального контекста.
ОПОР 01.2. Осуществляет по­
иск информации, необходи­
мой для решения задачи и/или 
проблемы.
ОПОР 01.3. Составляет план 
действий для решения задач. 
ОПОР 01.4. Анализирует и 
корректирует план профес- 
сиональн^1х действий в соот­
ветствиями с требованиями 
триединства «время -  ресурс -  
результат».
ОПОР 01.5. Демонстрирует 
навыки работы в профессио­
нальной и смежных сферах. 
ОПОР 01.6. Реализует состав­
ленный план действий с учё­
том изменяющихся условий. 
ОПОР 01.7. Оценивает 
результаты решения 
профессиональной задачи. 
ОПОР 02.1. Планирует поиск 
информации в зависимости от

ПО7.Разработки 
документации по 
эксплуатации 
информационной 
системы.

Отчет по производственной (пред­
дипломной) практике 
Условие выполнения вклю чает 
ряд этапов:

- Разработка руководства пользова­
телю.

- Разработка руководства админи­
стратору.

- Разработка руководства про­
граммисту

Результат выполнения: отчет по 
производственной (преддиплом­
ной) практике 
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - раздел выпол­
нен в полном объеме, грамотно и 
не содержит ошибок.
Оценка «хорошо» - раздел выпол­
нен, оформлен грамотно, содержит 
незначительные ошибки.
Оценка «удовлетворительно» - раз­
дел выполнен в неполном объеме, 
оформление содержит ошибки.

Оценка «неудовлетворитель­
но» - раздел выполнен небрежно, 
содержит грубые ошибки
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ОК 4

ОК 5

ОК 9

поставленных задач в заяв­
ленных условиях.
ОПОР 02.2. Структурирует 
получаемую информацию. 
ОПОР 02.3. Оформляет 
результаты поиска информации в 
соответствии с установленными 
требованиями.
ОПОР 04.1. Планирует дея­
тельность членов команды и 
распределяет роли.
ОПОР 04.2. Взаимодействует 
с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессио­
нальной деятельности.
ОПОР 04.3. Демонстрирует 
владение способами решения 
конфликтной ситуации в про­
фессиональной деятельности. 
ОПОР 04.4. Демонстрирует 
навыки работы в коллективе 
и/или команде.
ОПОР 04.5. Применяет навы­
ки управления проектами. 
ОПОР 05.1. Демонстрирует 
владение основами ораторско­
го искусства.
ОПОР 05.2. Осуществляет 
устное общение в профессио­
нальной деятельности в соот­
ветствии с нормами русского 
языка.
ОПОР 05.3. Оформляет доку­
менты о профессиональной 
тематике на государственном 
языке.
ОПОР 09.1. Использует 
информационные технологии 
при решении 
профессиональн^гх задач. 
Оп Ор  09.2. Использует 
современное программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности.
ОПОР 09.3. Соблюдает режим 
информационной безопасно­
сти в профессиональной дея­
тельности.
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ПК 5.7

ОК 1

ОК 2

ОК

ОПОР 5.7.1. Оценка качества 
информационной системы. 
ОПОР 5.7.2. Оценка 
экономической 
эффективности 
информационной системы в 
рамках своей компетенции. 
ОПР 5.7.3. Контроль качества 
в соответствии со стандарта­
ми.
ОПОР 01.1 Определяет про­
фессиональную задачу с уче­
том профессионального и со­
циального контекста.
ОПОР 01.2. Осуществляет по­
иск информации, необходи­
мой для решения задачи и/или 
проблемы.
ОПОР 01.3. Составляет план 
действий для решения задач. 
ОПОР 01.4. Анализирует и 
корректирует план профес- 
сиональн^1х действий в соот­
ветствиями с требованиями 
триединства «время -  ресурс -  
результат».
ОПОР 01.5. Демонстрирует 
навыки работы в профессио­
нальной и смежных сферах. 
ОПОР 01.6. Реализует состав­
ленный план действий с учё­
том изменяющихся условий. 
ОПОР 01.7. Оценивает 
результаты решения 
профессиональной задачи. 
ОПОР 02.1. Планирует поиск 
информации в зависимости от 
поставленных задач в заяв­
ленных условиях.
ОПОР 02.2. Структурирует 
получаемую информацию. 
Оп Ор  02.3. Оформляет 
результаты поиска 
информации в соответствии с 
установленными 
требованиями. 
требованиями.
ОПОР 03.1 Владеет содержа­
нием актуальной нормативно­
правовой документации в

ПО8.Проведения 
оценки качества и 
экономической 
эффективности 
информационной 
системы в рамках 
своей компетен­
ции;
ПО4.
Использования
критериев оценки
качества и
надежности
функционирования
информационной
системы.

Отчет по производственной (пред­
дипломной) практике
Условие выполнения вклю чает 
этап:

- Оценка экономической эффектив­
ности информационной системы

Результат выполнения: отчет по 
производственной (преддиплом­
ной) практике 
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - раздел выпол­
нен в полном объеме, грамотно и 
не содержит ошибок.
Оценка «хорошо» - раздел выпол­
нен, оформлен грамотно, содержит 
незначительные ошибки.
Оценка «удовлетворительно» - раз­
дел выполнен в неполном объеме, 
оформление содержит ошибки.

Оценка «неудовлетворитель­
но» - раздел выполнен небрежно, 
содержит грубые ошибки
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ОК 8

ОК 11

профессиональной деятельно­
сти.
ОПОР 03.2 Владеет современ­
ной научной профессиональ­
ной терминологией.
ОПОР 03.3 Определяет и вы­
страивает траектории профес­
сионального развития и само­
образования.
ОПОР 03.4 Демонстрирует 
навыки исследовательской 
деятельности.
ОПОР 03.5 Осваивает 
дополнительные 
образовательные программы. 
ОПОР 08.1. Использует сред­
ства физической культуры для 
укрепления здоровья, дости­
жения жизненн^1х и профес- 
сиональн^1х целей.
ОПОР 08.2. Использует кор­
рекционно-восстановительные 
средства повышения профес­
сиональной надежности в 
профессиональной деятельно­
сти.
ОПОР 08.3. Применяет 
техники профилактики 
перенапряжения в 
профессиональной 
деятельности.
ОПОР 11.1 . Определяет 
возможности осуществления 
предпринимательской 
деятельности в 
профессиональной сфере. 
Оп Ор  11.2. Презентует 
коммерческую идею.
ОПОР 11.3. Разрабатывает 
бизнес-план коммерческой 
идеи.
ОПОР 11.4. Определяет и 
обоснует с экономический 
точки зрения ресурсы для 
реализации коммерческой 
идеи.
ОПОР 11.5. Демонстрирует
экономически-рациональное
поведение.

По окончании производственной (преддипломной) практики студент предоставляет от­
чет. Отчет по производственной (преддипломной) практике представляет собой комплект мате­
риалов, включающий документы для прохождения практики; подготовленные студентом мате-
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риалы, подтверждающие выполнение заданий по практике.
Все необходимые материалы, предусмотренные программой практики и индивидуаль­

ным заданием на практику, комплектуются в отчете в следующем порядке:
-  титульный лист;
-  внутренняя опись документов, находящихся в отчете;
-  задание на практику;
-  табель учета рабочего времени;
-  характеристика на студента;
-  аттестационный лист по практике;
-  отчет о выполнении заданий по практике;
-  дневник и приложения к отчету.
Требования к оформлению отчета по практике представлены в методических указаниях 

по производственной (преддипломной) практике.
Производственная (преддипломная) практика завершается дифференцированным заче­

том, который выставляется при условии положительного аттестационного листа по практике, за­
полненного руководителями практики от организации и колледжа; наличия положительной ха­
рактеристики организации на студента; дневника и отчета по практике в соответствии с заданием 
на практику.
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ЛИ СТ РЕГИСТРАЦИИ И ЗМ ЕН ЕН И И  И ДОПОЛНЕНИИ

№
п
/
п

Раздел рабочей 
программы

Краткое содержание изменения/дополнения Дата,
№ протокола 

заседания 
ПЦК

Подпись 
председа­
теля ПЦК

Программа производственной (по профилю специальности) 
практики актуализирована. В программу внесены следующие 
изменения:

3 УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТ 

ВЕННОЙ 
(ПРЕДДИПЛО 

МНОЙ) 
ПРАКТИКИ

В связи с заключением контрактов со сторонними электронны­
ми библиотечными системами “Юрайт” (Контракт № К-55-20 
от 25.08.2020 г. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»,
01.09.2020 г. по 31.08.2021 г.), ЭБС ЗНАНИУМ (Контракт № К- 
60-20 от 13.08.2020 г. ООО «ЗНАНИУМ», 01.09.2020 г. по
31.08.2021 г.) п. Учебно-методическое и информационное 
обеспечение реализации программы читать в новой редакции:

Основная литература
1. Варфоломеева, А. О. Информационные системы 
предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. О. 
Варфоломеева, А. В. Коряковский, В. П. Романов. —  2-е изд., 
перераб. и доп. —  Москва : ИНФРА-М, 2019. —  330 с. —  
(Среднее профессиональное образование). - Режим доступа: 
https://znanium.com/read?id=3 35060 -  Загл. с экрана.
2. Гагарина, Л. Г. Разработка и эксплуатация 
автоматизированных информационных систем [Электронный 
ресурс] : учебное пособие / Л. Г. Гагарина. —  Москва : ИД 
«ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. —  384 с. —  (Среднее 
профессиональное образование). - Режим доступа: 
https://znanium.com/read?id=333679 -  Загл. с экрана.
3. Исаев, Г. Н. Управление качеством информационных 
систем [Электронный ресурс] : учебное пособие / Исаев Г. Н. - 
Москва :НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 248 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 
образование: Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16­
011794-2 - Режим доступа: https://znanium.com/read?id=36233 -  
Загл. с экрана.
4. Коваленко, В. В. Проектирование информационных систем 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / В. В. Коваленко. —  
Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. —  320 с. —  Режим 
доступа: https://znanium.com/read?id=329691 -  Загл. с экрана.
5. Федорова, Г. Н. Разработка, внедрение и адаптация 
программного обеспечения отраслевой направленности 
[Электронный ресурс]: учебное пособие / Г. Н. Федорова. —  
Москва :КУРС : ИНФРА-М, 2018. —  336 с. (Среднее 
Профессиональное Образование). - Режим доступа: 
https://znanium.com/read?id=227266 -  Загл. с экрана.

Дополнительная литература
1. Золотухина, Е. Б. Управление жизненным циклом
информационных систем (продвинутый курс) [Электронный 
ресурс]: конспект лекций / Е. Б. Золотухина, С. А. Красникова, 
А. С. Вишня. - Москва :КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 119 с.: 
ISBN 978-5-906818-36-2 - Режим доступа:
https://znanium.com/read?id=145707 -  Загл. с экрана.
2. Сысоева, Л. А. Управление проектами информационн^1х
систем [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л. А. 
Сысоева, А. Е. Сатунина. —  Москва : ИНФРА-М, 2019. —  345 
с. —  (Высшее образование: Бакалавриат). —  Режим доступа: 
https://znanium.com/read?id=342011 -  Загл. с экрана.____________

16.09.2020 г. 
Протокол № 1

3 УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТ

На основании Положения о практической подготовке обучающих­
ся (приказ Министерства науки и высшего образования и Мини­
стерства просвещения РФ от 05.08.2020 г. № 885/390) дополнить 
п. 3.3 Общие требования к организации образовательного про-

16.09.2020 г. 
Протокол № 1
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ВЕННОЙ
(ПРЕДДИЛОМ

НОЙ)
ПРАКТИКИ

цесса, его содержание изложить в следующей редакции: 
«Производственная (преддипломная) практика проводится в 
форме практической подготовки в условиях выполнения обу­
чающимися видов работ, связанных с будущей профессиональ­
ной деятельностью и направленных на формирование, закреп­
ление, развитие практических навыков и компетенций по про­
филю образовательной программы».___________________________
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