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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ООД.15 Введение в специальность» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Введение в специальность» является обязательной частью 

общеобразовательного цикла ППССЗ-П в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

22.02.01 Металлургия черных металлов. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 ПРб2 сформированность 

представления о значимости и 

сущности своей будущей 

профессии, осознание еѐ роли в 

экономике города, региона и 

страны; 

Уо 01.08 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

 

ПРб1 знание требований ФГОС по 

специальности; 

Зо 01.01 актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

Зо 01.05 значимость планирования 

всего рабочего процесса, как 

выстраивать эффективную работу 

и распределять рабочее время; 

Зо 01.06  методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 25 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 17 

Самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация 
Дифференцированный 

зачет 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, акад ч 

Код ПК, ОК Код Н/У/З 

1 2 3 4 5 

РАЗДЕЛ 1 СУЩНОСТЬ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ  8   

Тема 1.1 Требования 

ФГОС СПО по 

специальности 

Дидактические единицы, содержание 2 ОК 01 Прб1 

ПРб2 

Зо 01.01 

Зо 01.06 

Уо 01.08 

Основные цели и социальная значимость своей будущей 

профессии. Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования по 

специальности 22.02.01 Металлургия черных металлов (ФГОС 

СПО): область применения, характеристика подготовки по 

специальности; характеристика профессиональной деятельности 

выпускников. Требования к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы: общие и 

профессиональные компетенции выпускника. Особенности 

организации учебного процесса. Основные циклы и разделы 

подготовки, их краткая характеристика и значение для будущей 

профессиональной деятельности. Учебные предметы, учебные 

дисциплины, профессиональные модули. Курсовые работы 

(проекты). Понятие практики как неотъемлемой части учебного 

процесса. Виды практики. Рабочая профессия. Дополнительные 

образовательные услуги. Государственная итоговая аттестация. 

Документационное подтверждение квалификации специалиста 

СПО: диплом об окончании образовательного учреждения 

2 

Тема 1.2 Особенности 

выбранной профессии 
Дидактические единицы, содержание 2 ОК 01 ПРб2 

Зо 01.01 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Уо 01.08 

Квалификационные требования к специалисту. Виды деятельности 

выпускника. Основные виды деятельности техника механика. 

Профессиональный стандарт. Профессиональные требования, 

нравственный уровень, профессиональная этика техника 

2 

Тема 1.3 Металлургия - Дидактические единицы, содержание 4 ОК 01 ПРб1 



специфическая отрасль 

экономики России 

Современное состояние экономики региона и еѐ отраслей. Понятие 

«рынок труда». Понятия «трудовые ресурсы», «трудоспособное 

население». Занятость населения как показатель баланса спроса и 

предложения рабочей силы. Анализ текущего спроса и 

предложений на региональном рынке труда в разрезе 

специальности. Понятие «вакансия на рынке труда». Конкуренция 

на рынке труда. Региональные инвестиционные программы и 

перспективы отраслевого рынка труда. Отраслевая структура 

занятости. Состояние занятости населения на отраслевом рынке 

труда. Выпускники колледжа на рынке труда. Возможные 

варианты трудоустройства по специальности, осваиваемой в 

колледже 

4 ПРб2 

Зо 01.01 

Зо 01.06 

Уо 01.08 

 

РАЗДЕЛ 2 ТИПИЧНЫЕ И ОСОБЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ К 

РАБОТНИКУ 

9   

Тема 2.1 Организация 

собственной 

деятельности 

Дидактические единицы, содержание 4 ОК 1 ПРб1 

Зо 01.01 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Уо 01.08 

Типичные и особенные требования работодателя. 

Профессиональное становление. Этапы профессионального 

становления. Мотивация как фактор профессионального 

становления личности. Мотивация достижения успеха, 

соотношение возможностей и желаний личности. Саморазвитие и 

самореализация личности как условие достижения цели. 

Деятельность - как способ саморазвития и самореализации. Цель, 

задачи, планирование деятельности. Организация деятельности. 

Оценка результатов. Контроль, самоконтроль и коррекция. 

Способы представления результатов. Анализ возможных 

источников ошибок. Условия формирования мотивации на успех в 

профессиональной деятельности 

4 

Тема 2.2 Работа в 

команде (группе). 

Основы социальной 

компетентности 

Дидактические единицы, содержание 2 ОК 1 ПРб1 

Зо 01.01 

Зо 01.06 

Уо 01.08 

Основные социальные роли человека. Социальная компетентность 

как условие эффективной интеграции в социум, пути еѐ 

повышения. Основные социальные роли человека. Социально-

психологический портрет личности. Команда, как малая 

социальная группа, характеристика, степень развития, положение 

личности в группе, личностный потенциал работника. 

Психологический климат в группе, сплоченность группы. 

Принятие группового решения. Общение как специфическая 

форма взаимодействия людей и обмена информацией. Основы 

конструктивного общения. Внутригрупповые и межгрупповые 

взаимодействия. Деловое общение. Специфика делового общения. 

2 



Кодекс делового общения. Стили делового общения 

Тема 2.3 Условия 

профессионального 

роста 

Дидактические единицы, содержание 3 ОК 1 ПРб1 

Зо 01.01 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Уо 01.08 

Методы, средства и приемы самостоятельной работы. 

Программирование саморазвития. Формирование организаторских 

и управленческих умений по отношению к себе; умений ставить 

цель. найти путь ее достижения, умения планировать. 

Целеполагание, планирование профессионального роста. Пути 

достижения профессионального успеха. Самообразование и 

повышение квалификации как необходимое условие 

профессионального роста. План построения профессиональной 

(жизненной) карьеры. Презентация проектов «Профессиональный 

план личности» 

3 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 

зачет 

  

Всего: 17   

 

 

 

 

. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Основ металлургического производства», оснащенный необходимым для 

реализации программы учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.1 

образовательной программы по данной специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания: 

 

3.2.2. Основные электронные издания: 

1. Багузова, Л. В. Навыки эффективного поиска работы : учебное пособие / Л. В. 

Багузова, А. В. Волошин. — Красноярск : СФУ, 2019. — 72 с. — ISBN 978-5-7638-4140-4. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/157674 — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

2. Чумакова, Т. Н. Психология профессиональной деятельности и саморазвития : 

учебник / Т. Н. Чумакова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2021. — 320 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/216779 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники: 

1. Мириуца, Е. В. Психология карьеры: практикум : учебное пособие / Е. В. Мириуца. — 

Тамбов : ТГУ им. Г.Р.Державина, 2021. — 88 с. — ISBN 978-5-00078-416-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/177100  (дата обращения: 28.04.2022). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

2. Самраилова, Е. К. Исследование рынка труда: учебное пособие / Е. К. Самраилова, П. В. 

Журавлев. — Москва : РУТ (МИИТ), 2019. — 160 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/175771  (дата обращения: 28.04.2022). 

— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

 

 

Интернет-источники: 

1. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – ФЦИОР 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.fcior.edu.ru , свободный. – Загл. с экрана. 

Яз. рус.  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.school-collection.edu.ru , свободный. – Загл. с экрана. Яз. рус.  

3. Интуит – национальный открытый университет. [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.intuit.ru/studies/courses , свободный. – Загл. с экрана. Яз. рус. 

4. Институт Юнеско по информационным технологиям в образовании. [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://iite.unesco.org/ru/ , свободный. – Загл. с экрана. Яз. рус. 

5. MEGABOOK: универсальная энциклопедия Кирилла и Мефодия. [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://megabook.ru/ , свободный. – Загл. с экрана. Яз. рус. 

https://e.lanbook.com/book/157674
https://e.lanbook.com/book/216779
https://e.lanbook.com/book/177100
https://e.lanbook.com/book/175771
http://www.fcior.edu.ru/
http://www.school-collection.edu.ru/
http://www.intuit.ru/studies/courses
https://iite.unesco.org/ru/
https://megabook.ru/
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6. Федеральный образовательный портал «Информационно-коммуникационные 

технологии в образовании». [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://window.edu.ru/resource/832/7832 , свободный. – Загл. с экрана. Яз. рус. 

7. Портал цифрового образования. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.digital-

edu.ru , свободный. – Загл. с экрана. Яз. рус. 

8. Единое окно доступа к образовательным ресурсам Российской Федерации 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://window.edu.ru/ , свободный. – Загл. с 

экрана. Яз. рус. 

9. СПО в российских школах: команда ALT Linux рассказывает о внедрении свободного 

программного обеспечения в школах России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://freeschool.altlinux.ru/ , свободный. – Загл. с экрана. Яз. рус. 

10. Books:Altlibrary: серия «Библиотека ALT Linux» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://www.altlinux.org/Books:Altlibraryhttp://freeschool.altlinux.ru/ , свободный. – 

Загл. с экрана. Яз. рус. 
 

http://window.edu.ru/resource/832/7832
http://www.digital-edu.ru/
http://www.digital-edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://freeschool.altlinux.ru/
https://www.altlinux.org/Books:Altlibraryhttp:/freeschool.altlinux.ru/
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3.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Самостоятельная работа является обязательной для каждого обучающегося. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами в 

зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня 

сложности, уровня умений обучающихся. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы осуществляется в 

пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия и внеаудиторную 

самостоятельную работу обучающихся по учебной дисциплине, проходит как в 

письменной, так и устной или смешанной форме, с представлением изделия или продукта 

самостоятельной деятельности. 

В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы 

используются: проверка выполненной работы преподавателем, семинарские занятия, 

тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и др. 

 

 

 

№ Наименование 

раздела/темы 

Оценочные средства (задания) для самостоятельной 

внеаудиторной работы 

1 

Тема 1.1. 

Требования ФГОС 

СПО по 

специальности 

Текст задания: 

Написать эссе на тему «Если бы я был… (студентом 4-го 

курса, председателем студенческого совета колледжа, 

руководителем группы, 

 

заведующим отделением, директором колледжа, министром 

образования)», содержащее ожидания от обучения, или 

предложения по организации студенческого самоуправления, 

образовательного процесса 

Цель: –развивать навыки самостоятельного творческого 

мышления и письменного изложения собственных мыслей; 

 

–совершенствовать аналитические навыки обучающихся; 

–воспитывать интерес к будущей профессии 

Рекомендации по выполнению задания: 

Работая над предложенной темой «Если бы я был… 

(студентом 4-го курса, председателем студенческого совета 

колледжа, руководителем группы, заведующим отделением, 

директором колледжа, министром образования)», вспомните 

свой школьный опыт обучения, свои мечты об организации 

образовательного процесса. Постарайтесь сформулировать 2-

3 существенных предложения, которые, по-вашему мнению, 

могли бы изменить жизнь студентов нашего колледжа, 

мотивировав их на 

 

получение выбранной специальности. Разработайте систему 

аргументации, определяющей необходимость ваших 

нововведений. Сделайте выводы. 

Критерии оценки: индивидуальность, логичность, 

грамотность написанного текста. 

 

2 
Тема 1.2 Особенности 

выбранной профессии 

Текст задания: Подготовить вопросы к представителям 

центра занятости 

Цель: –развивать навыки самостоятельного аналитического и 
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логического мышления; 

 

–систематизировать знания и представления о возможности 

трудоустройства по выбранной профессии, о вакансиях на 

рынке труда; 

 

–воспитывать интерес к будущей профессии. 

 

Рекомендации по выполнению задания: 

Готовясь к встрече с представителем Центра занятости, 

подумайте, что по возможности трудоустройства в нашем 

городе является актуальным для вас сейчас. Возможно, это 

вопросы, связанные с устройством на работу (подработку) 

несовершеннолетних, не имеющих документов о 

профессиональном образовании. Может быть, вам интересен 

будет ответ на вопрос, сколько часов в день возможно 

работать в период каникул. 

 

Это могут быть вопросы на будущее. Например: 

 

–Как найти «подходящую работу» и что значит «подходящая 

работа» в понимании инспекторов отдела трудоустройства? 

 

–Имеются ли вакансии на рынке труда по вашей 

специальности и с чем связана такая ситуация? 

 

–Как осуществляется подбор работы в Центре занятости? 

Влияют ли на этот поиск наличие диплома по специальности 

и различных сертификатов о дополнительных профессиях, 

полученных дополнительно в колледже? 

 

–Можно ли в Центре занятости пройти переподготовку, имея 

диплом о среднем специальном образовании? 

 

Постарайтесь  грамотно  сформулировать  свой  вопрос.  

Начните 

 

разговор с приветствия, а затем лаконично и чѐтко озвучьте 

волнующую вас проблему. 

 

 

Критерии оценки: 

грамотность вопросов и активность 

 Отчет об экскурсии 

3 

Тема 1.3 

Особенности 

выбранной 

профессии  

 

Текст задания: Составить отчет об экскурсии на 

производство 

Цель: –систематизировать знания и представления о 

возможности трудоустройства по выбранной профессии, о 

вакансиях на рынке труда, о специфике выбранной 

профессии; 

 

–воспитывать интерес к будущей профессии 
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Рекомендации по выполнению задания: Примерный план 

отчета учащихся об экскурсии на 

 

предприятие/встречи 

1. Укажите, когда и куда была экскурсия 

 

2. Опишите, что запомнилось на экскурсии/встрече: а) 

(машины и механизмы); б) характер работы; в) передовики 

производства. Что нового вы узнали из экскурсии. 

 

3. Какими профессиями, специальностями владеют рабочие 

данного производства? Опишите одну из них: 

 

–содержание трудового процесса (что и как делает рабочий); 

–инструменты, орудия труда, изделия; 

–организация рабочего места, условия труда. 

 

4. Какие качества необходимы для овладения ею и успешной 

работы по данной специальности? Человек в процессе труда: 

 

–особенности здоровья, необходимые для данной работы, 

медицинские противопоказания; 

 

–физические и психические качества, требуемые для данной 

специальности (особенности характера, темперамента, 

памяти, внимания, мышления); 

 

5. Справочная информация об особенностях профессии: 

 

–потребность в специалистах данной профессии на 

предприятиях, место и значение еѐ в производственном 

процессе; связь с другими профессиями; 

 

–где можно продолжить обучение по выбранной 

специальности, сроки и условия обучения; 

 

–перспективы развития профессии, возможности повышения 

квалификации. 

 

Критерии оценки: 

грамотно составленный отчѐт, индивидуальность в его 

оформлении. 

 

 

4 

Тема 1.3 Металлургия - 

специфическая отрасль 

экономики России  
 

Текст задания: Выполнение презентаций на тему 

«Градообразующее предприятие» 

Цель: –расширить и углубить представления о современном 

речевом этикете; 

 

–отработать навык поиска информации в текстовых и 

электронных источниках и ее систематизации в электронной 

презентации по заданной теме с целью совершенствования 
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аналитических и творческих способностей студентов. 

 

Рекомендации по выполнению задания: Смысл любой 

презентации – добиться заинтересованного отношения к 

представляемой теме или проблеме со стороны собравшейся 

аудитории. Именно на нее и будет направлена основная 

воздействующая сила. Эффективная презентация, по 

определению С. Ребрика, это запоминающееся 

информационное шоу, способное эффективно воздействовать 

на аудиторию и мотивировать ее к определенным 

дальнейшим действиям. 

 

Чтобы добиться желаемого эффекта в процессе подготовки 

презентации можно использовать следующий алгоритм: 

 

2) Определение цели презентации. Как правило, целью 

представления проекта является не столько сообщение 

теоретического материала, сколько формирование 

позитивного отношения к нему слушателей. Необходимо 

ясно сформулировать главную идею проекта, которая будет 

тем стержнем, на которой присутствующие нанизывают 

получаемую в ходе презентации информацию. Определение 

целевой аудитории. Помните: каждому приятно осознавать, 

что что-то делается специально для него. Вас будут слушать, 

если то, что вы говорите, интересно, важно и полезно для 

них. Каждый из присутствующих должен понимать, что 

тратит время не напрасно. Для этого определите специфику 

вашей аудитории, составьте ее социально-психологический 

портрет (Кто ваши слушатели? Каковы их интересы? 

Возраст, социальный статус, пол. Обязательно обратите 

внимание на наличие у ваших потенциальных слушателей 

опыта в той области, которой посвящена презентация). 

Старайтесь использовать примеры, близкие и понятные 

данной аудитории. Ссылайтесь на то, что ей знакомо, 

используйте терминологию, которую люди понимают или 

могут использовать сами. 

 

3) Разработка содержания и выстраивание структуры 

презентации. Этот этап лучше начать с подготовки 

подробного плана. Определите 3-4 основных вопроса, 

обозначьте их римскими цифрами, затем продолжите деление 

на пункты и подпункты, до тех пор, пока не получите четко 

структурированный план, каждый пункт которого прост и 

ясен для понимания. Во время выступления целесообразно 

придерживаться известного правила трех частей: введение – 

основная часть – заключение. После выступления следует 

вопросно-ответная часть. При подготовке к выступлению 

сначала пишется заключительная и только затем – 

вступительная часть, так как завершение – важнейшая часть 

презентации, которая больше всего должна запомниться 

слушателям. Содержание основной части эффективно 

разбивать на отдельные модули, посвященные отдельному 
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вопросу и структурированные по схеме: мини-вступление, 

основная часть с коротким резюме и «связка» для перехода к 

следующему модулю. Желательно, чтобы в презентации 

было не больше 3-4 таких модулей. 

 

4) Подготовка к ответам на вопросы. На этом этапе 

можно работать как индивидуально, так и в команде. При 

помощи «мозгового штурма» составьте список возможных 

вопросов и попытайтесь кратко на них ответить 

 

5) Подготовка наглядного материала, иллюстрирующего 

содержание презентации. Огромный поток информации мы 

воспринимаем визуально, поэтому презентацию стоит делать 

зрелищной. Для создания визуального ряда используйте 

рисунки, таблицы, иллюстрации, видеофрагменты. 

Визуальные средства делают презентацию более 

привлекательной, красноречивой, убедительной и 

достоверной. 

Парадоксально, но иногда слайды «убивают» саму 

презентацию, превращая ее в «учебный показ с громкой 

читкой. Существуют правило, позволяющие грамотно 

оформить презентацию: на слайде не должно быть больше 4-

5 строк текста; шрифт – Аrial (без засечек), поскольку 

шрифты с засечками (типа Times New Roman) плохо 

воспринимаются глазом с экрана; простой фон. Слайд не 

должен показывать все – его задача актуализировать только 

самое главное и на этом акцентировать внимание 

слушателей. 

 

Критерии оценки: 

глубина разработанного материала и научность 

теоретической информации; 

 

 

разнообразие и точность лингвистического материала, 

подобранного в качестве иллюстраций теории и аргументов; 

 

 

уровень самостоятельности и качество презентации 

(грамотность оформления и творческий подход к разработке 

материала). 

 

 

 

5 

 Тема 2.1 Организация 

собственной 

деятельности 

Текст задания:   

Подготовить проект по одной из тем: «Профессия 

«Металлург»: «Профессия «Металлург»: прошлое, 

настоящее, будущее» 

Цель:  

- расширить и углубить знания и представления о 

выбранной профессии; 
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- отработать навык поиска информации в текстовых и 

электронных источниках, ее анализа и систематизации в 

исследовательском проекте по заданной теме с целью 

совершенствования аналитических и творческих 

способностей студентов; 

 

- воспитывать интерес к будущей профессии. 

 

Рекомендации по выполнению задания:  

Под методом проектов (от лат. Projectus) понимается 

уникальная деятельность, имеющая начало и конец во 

времени, направленная на достижение заранее определенного 

результата (цели), создание определенного, уникального 

продукта или услуги. Проектов всегда предполагает решение 

какой-то проблемы, предусматривающей, с одной стороны, 

использование разнообразных методов и средств (материала), 

а 

 

с другой стороны, – интегрирование знаний, умений из 

различных областей науки, техники, технологии, творческих 

областей. Результаты выполненных проектов должны быть 

«осязаемыми», т.е., если это теоретическая проблема, то 

конкретное ее решение, если практическая – конкретный 

результат, готовый к внедрению. 

 

Самый интересный и самый действенный вид проектного 

обучения – творческие проекты, которые предполагают 

максимальную степень свободы при их реализации. В 

процессе работы над проектом приобретаются, 

накапливаются и систематизируются знания, есть 

возможность раскрыть свои способности, развивать 

активность, самостоятельность, ответственность, творческое 

мышление, стремление к научно-исследовательской работе, 

учиться работать как самостоятельно, так и в команде. 

 

Работа над проектом включает следующие основные этапы: 

Этап   Сущность  

1. 

Подготовительный Объявляются темы, виды, условия, 

 

требования  к  выполнению  проекта,  

график 

 консультаций    

2. Планирование 1. Определить конечный 

вид  

создаваемого 

  продукта    

 

2.  Выбрать способы поиска 

информации 

 3. 

Распределить обязанности в группе 

(при 

  групповом проекте)   

 4. 

Составить план 

работы   
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 5. 

Консультация с 

преподавателем  

3. Исследование 1 

Поисковая работа: сбор и 

анализ  

  информации; составление  

  библиографического списка  

 2 

Разработка макета / структуры 

проекта 

 3 

Консультация с 

преподавателем  

4. Отчет -

представление 1. Оформление результатов  

результатов 2. 

Консультация с 

преподавателем  

исследования 3. 

Подготовка текста 

выступления  

5. Защита проект 1. 

Выступление    на    учебном    

занятии, 

 семинаре, конференции   

6.  Оценка 

результатов Критерии оценки:   

 1 

Качество выполнения 

проекта  

  

(адекватность, 

завершенность,  

  наглядность, дизайн, креативность) 

 2 Качество выступления, соблюдение 

  регламента, культура речи  

 3 

Соответствие демонстрации 

продукта 

  

устному 

выступлению   

 4 Ответы на вопросы   

 

Критерии оценки: 

глубина разработанного материала и научность 

теоретической информации; 

 

 

разнообразие и точность лингвистического материала, 

подобранного в качестве иллюстраций теории и аргументов; 

 

 

уровень индивидуальности и качество презентации 

(грамотность оформления и творческий подход к разработке 

материала); 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. 

4.1 Текущий контроль 

№ 

Контролируемые разделы 

(темы) учебной 

дисциплины 

Контролируемые 

результаты (умения, 

знания) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценки 

1 

РАЗДЕЛ 1 СУЩНОСТЬ 

И СОЦИАЛЬНАЯ 

ЗНАЧИМОСТЬ 

БУДУЩЕЙ 

ПРОФЕССИИ 

Зо 03.02 

Зо 03.03 

Зо 03.04 

Тест 
 

Оценка 

тестирования 

проводится по 

итоговому 

проценту 

результативнос

ти (правильных 

ответов) 

90 ÷ 100% - 5 - 

отлично 

80 ÷ 89% - 4 - 

хорошо 

70 ÷ 79% - 3 - 

удовлетворител

ьно 

менее 70% - 2 - 

неудовлетворит

ельно 

2 РАЗДЕЛ 2 ТИПИЧНЫЕ 

И ОСОБЕННЫЕ 

ТРЕБОВАНИЯ 

РАБОТОДАТЕЛЯ К 

РАБОТНИКУ 

Зо 03.02 

Зо 03.03 
Зо 03.04 

Тест 

 

Оценка 

тестирования 

проводится по 

итоговому 

проценту 

результативнос

ти (правильных 

ответов) 

90 ÷ 100% - 5 - 

отлично 

80 ÷ 89% - 4 - 

хорошо 

70 ÷ 79% - 3 - 

удовлетворител

ьно 

менее 70% - 2 - 

неудовлетворит

ельно 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты 

обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

Зо 03.02 

Зо 03.03 

Зо 03.04 

Оценка тестирования проводится по итоговому 

проценту результативности (правильных ответов) 

90 ÷ 100% - 5 - отлично 

80 ÷ 89% - 4 - хорошо 

70 ÷ 79% - 3 - удовлетворительно 

менее 70% - 2 - неудовлетворительно 

Тестирование 

 

 

 

4.2 Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется по завершении изучения 

дисциплины и позволяет определить качество и уровень ее освоения. 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине «Введение в специальность» - 

дифференцированный зачет 

Результаты обучения 

Оценочные средства  

 

для промежуточной аттестации 
ПРб1 

ПРб2 

Зо 01.01 

Зо 01.05 

Зо 01.06 
Уо 01.08 

Кейс-задача: Построение индивидуального плана  

карьерного развития 
Ход работы: 

 

Задание 1. Используя профессиональный стандарт (при наличии), 

разработайте план своего карьерного развития по конкретной 

профессии/специальности. 
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Задание 2. Сформулируйте факторы и условия, 

способствующие успешной профессиональной карьере. 
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Заполните таблицу: 

 

Личностные факторы Профессионально- 

значимые факторы 

Социальные факторы 

   

Задание 3. Напишите эссе на тему «План моего карьерного развития». 

 

 

 

 

 

Критерии оценки зачета/дифференцированного зачета 

− «Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено высоко. 

− «Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

− «Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным 

материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат 

ошибки. 

− «Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые 

ошибки. 
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Приложение 1  

 

АКТИВНЫЕ И ИНТЕРАКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 
1. Активные и интерактивные методы используются при проведении теоретических 

и практических занятий: 

 

Раздел/тема Применяемые активные и 

интерактивные методы/ 

Применяемые 

образовательные 

технологии 

Примеры использования 

Тема 1.1 Требования 

ФГОС СПО по 

специальности 

Групповые дискуссии 

 

Групповая дискуссия - коллективное 

обсуждение какой-либо проблемы 

(сопоставление мнений, оценок, 

информации по обсуждаемой проблеме), 

конечной целью которого является 

достижение определенного общего 

мнения по ней. Результатом групповой 

дискуссии также становится 

формирование представления о том, что 

к решению одной и той же проблемы 

можно подойти по-разному 
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Приложение 3  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ 
 

Контрольная 

точка 

Контролируем

ые разделы 

(темы) 

учебной 

дисциплины 

Контролируемые 

результаты 
Оценочные средства 

№1 РАЗДЕЛ 1 

СУЩНОСТЬ И 

СОЦИАЛЬНАЯ 

ЗНАЧИМОСТЬ 

БУДУЩЕЙ 

ПРОФЕССИИ 

Зо 03.02 
 

Контрольная 

работа №1 

1. Тест 

 

№2 РАЗДЕЛ 2 

ТИПИЧНЫЕ И 

ОСОБЕННЫЕ 

ТРЕБОВАНИЯ 

РАБОТОДАТЕ

ЛЯ К 

РАБОТНИКУ 

Зо 03.03 

Зо 03.04 
 

Контрольная 

работа №2 

1. Тест 

 

Промежуточ

ная 

аттестация 

Дифференциро

ванный  

Зачет 

Зо 03.02 

Зо 03.03 

Зо 03.04 

 
 

Итоговая  

Контрольная  

работа 

1. Тест  
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