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Методические указания по выполнению практических работ разработаны на основе 

рабочей программы профессионального модуля «ПМ.03 Организация деятельности 

производственного подразделения». 

Содержание практических работ ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 

вида деятельности Организация деятельности производственного подразделения программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация 

и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) и 

овладению профессиональными компетенциями для МДК 03.01 Планирование и организация 

работы структурного подразделения 
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1 ВВЕДЕНИЕ 

 

Важную часть теоретической и профессиональной практической подготовки 

обучающихся составляют практические занятия. 

Состав и содержание практических занятий направлены на реализацию Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Ведущей дидактической целью практических занятий является формирование 

профессиональных практических умений (умений выполнять определенные действия, 

операции, необходимые в последующем в профессиональной деятельности) или учебных 

практических умений (умений решать задачи по математике, информатике и др.), 

необходимых в последующей учебной деятельности. 

В соответствии с рабочей программой профессионального модуля «ПМ.03 

Организация деятельности производственного подразделения», предусмотрено проведение 

практических занятий.  

В результате их выполнения, обучающийся должен:  

уметь: 

 - составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих 

мест; 

- осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, 

эффективного использования технологического оборудования и материалов; 

- принимать и реализовывать управленческие решения; 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы 

производственного подразделения, использования основного и вспомогательного 

оборудования; 

Содержание практических занятий ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 

профессионального модуля программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности и овладению профессиональными компетенциями:  

ПК 3.1 Участвовать в планировании работы персонала производственного 

подразделения. 

ПК 3.2 Организовывать работу коллектива исполнителей; 

ПК 3.3 Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей. 

А также формированию общих компетенций:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
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Выполнение обучающимися практических работ по МДК 03.01 Планирование и 

организация работы структурного подразделения, направлено на:  

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление, развитие и детализацию 

полученных теоретических знаний по конкретным темам междисциплинарного курса;  

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности; 

- формирование и развитие умений: наблюдать, сравнивать, сопоставлять, 

анализировать, делать выводы и обобщения, самостоятельно вести исследования, 

пользоваться различными приемами измерений, оформлять результаты в виде таблиц, схем, 

графиков; 

- развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, 

проектировочных, конструктивных и др.; 

- выработку при решении поставленных задач профессионально значимых качеств, 

таких как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. 

Практические занятия проводятся после соответствующей темы, которая обеспечивает 

наличие знаний, необходимых для ее выполнения. 



6 

 

 

2 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 

 

Тема 1. Организация основного и вспомогательного производства 

 

Практическая работа № 1 

Расчет графика ТОиР  

 

 

Цель: 

– находить и использовать необходимую техническую и экономическую 

документацию; 

– составлять графики проведения ТОиР электрооборудования; 

– планировать периодичность и продолжительность работ при ТОиР 

электрооборудования 

– развивать умение анализировать и  делать выводы;  

-   апробация методики научно-исследовательской работы 

 

Выполнив работу, Вы будете: 

уметь: 

- осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, 

эффективного использования технологического оборудования и материалов; 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы 

производственного подразделения, использования основного и вспомогательного 

оборудования. 

 

Материальное обеспечение: 

Конспект, раздаточный материал, тетрадь для выполнения практических работ, 

положение о ТОиР электрооборудования. 

 

         Задание 1 

На основании периодичность и продолжительности проведения различных видов 

ремонтов, составить график ТОиР и структуру ремонтного цикла для заданного режима 

работы электрооборудования. 
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Таблица  - Структура ремонтного цикла 

Тип двигателей Мощность 
Режим 

работы 

Чередование 

ремонтов 

Количество 

Текущих Средних 

      

Таблица   – Годовой график ТОиР 
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Дата проведения последнего капитального ремонта: 2022 год 

 

Порядок выполнения работы: 

1. Определить количество текущих ремонтов между капитальным ремонтом и первым 

средним ремонтом; 

2. Определить количество средних ремонтов в ремонтном цикле  

3.  Заполнить таблицу – структура ремонтного цикла, определив количество текущих и 

средних ремонтов в ремонтном цикле; 

4. Заполнить таблицу – график ТОиР, определив даты проведения планируемых 

текущих, капитальных и средних ремонтов; 

5. Дату проведения последнего капитального ремонта учитывают по текущему году. 

 

Форма представления результата: 

Работа выполняется в тетрадях для практических работ, сдается в конце занятия в 

форме решенных задач. 

 

Группа режима 

работы 

Продолжительность периода 

Между текущими и 

очередными 

ремонтами, месяцы 

(Пт) 

Между средними 

ремонтами, годы 

(Пс) 

Ремонтный цикл, годы 

(Рц) 

Электрические машины малой мощности 0,25-100 кВт 

Легкий  12 8 16 

Нормальный  6 6 12 

Тяжелый  3 3 6 

Весьма тяжелый 2 2 4 

Особый  2 1 2 
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Критерии оценки: 

«Отлично»: 

работа выполнена полностью, сделаны выводы, аккуратно; 

в логических  рассуждениях и обосновании ответа нет пробелов и ошибок (возможна 

одна неточность, описка, не являющаяся следствием незнания или непонимания учебного 

материала); 

«Хорошо»: 

работа выполнена полностью, но обоснования выводов недостаточны, неаккуратно; 

допущена одна ошибка или два-три недочета в выводах; 

«Удовлетворительно»: 

допущены более одной ошибки или более двух-трех недочетов, но учащийся владеет 

обязательными умениями по проверяемой теме, нет выводов; 

«Неудовлетворительно»: 

допущены существенные ошибки, показавшие, что учащийся не владеет изученным 

материалом, выполнено неверно. 

 

 

Тема 3. Научная организация труда 

 

Практическое занятие № 2 

Расчет фонда оплаты труда работников структурного подразделения  

 

Цель:  

– обеспечить усвоение новых понятий: «бюджет рабочего времени», «фонд оплаты 

труда», «формы и системы заработной платы», «принципы организации заработной 

платы на предприятиях черной металлургии»; 

– развивать умения рассчитывать фонд оплаты труда для разных категорий работников; 

– развивать умение делать выводы полученным показателям. 

 

Выполнив работу, Вы будете: 

          уметь: 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы 

производственного подразделения, использования основного и вспомогательного 

оборудования 

 

Материальное обеспечение: 

          Раздаточный материал с вариантами заданий, тетрадь для практических работ. 

 

   Задание № 1 

   Определить общую зарплату рабочего за июль текущего года с учетом уральского 

коэффициента, если рабочий работает по 5 графику. Премия за качественные показатели 

труда установлена в размере 70 %. Тарифная ставка 75,88 руб/час. Установлены доплаты за 

работу в особых условиях труда – 22%, стаж работы – 10%.  

   Задание № 2 

   Определить общую зарплату мастера участка за декабрь текущего года с учетом 

уральского коэффициента, который работает по 5 графику работы, его оклад составляет – 
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30800 руб., мастер отработал 22 смены. Установлена премия – 85% и доплаты за работу в 

особых условиях труда – 12% , стаж работы- 20%.  

   Задание№ 3 

   Определить общую зарплату рабочего за май текущего года с учетом уральского 

коэффициента, если он работает по 2 графику, выполнил ному выработки на 102%. Тарифная 

ставка – 74,65 руб/ч. Премия за выполнение плана – 30%. План выполнен на 103%, за 

каждый процент перевыполнения плана – 1,5%. Установлены доплаты за работу в ночное 

время -25%, сменный график работы – 15%. 

 

Порядок выполнения работы: 

1. Ознакомиться с условием задачи; 

2. Составить данные для решения задачи; 

3. Определить баланс рабочего времени на заданный месяц; 

4. Определить форму и систему оплаты труда; 

5. Определить общую заработную плату, с учетом районного коэффициента; 

6. Определить фонд оплаты труда структурного подразделения; 

7. Определить отчисления в фонды социального назначения. 

 

Форма представления результата: 

Работа выполняется в тетрадях для практических работ, сдается в конце занятия в 

форме решенных задач. 

 

Критерии оценки: 

«Отлично»: 

работа выполнена полностью, сделаны выводы, аккуратно; 

в логических  рассуждениях и обосновании ответа нет пробелов и ошибок (возможна 

одна неточность, описка, не являющаяся следствием незнания или непонимания учебного 

материала); 

«Хорошо»:  

работа выполнена полностью, но обоснования выводов недостаточны, неаккуратно; 

допущена одна ошибка или два-три недочета в выводах; 

«Удовлетворительно»: 

допущены более одной ошибки или более двух-трех недочетов, но учащийся владеет 

обязательными умениями по проверяемой теме, нет выводов; 

«Неудовлетворительно»: 

допущены существенные ошибки, показавшие, что учащийся не владеет изученным 

материалом, выполнено неверно. 

 


