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1 ВВЕДЕНИЕ 

 

Важную часть теоретической и профессиональной практической подготовки обучающихся 

составляют практические занятия.  

Состав и содержание практических занятий направлены на реализацию Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Ведущей дидактической целью практических занятий является формирование 

профессиональных практических умений (умений выполнять определенные действия, операции, 

необходимые в последующем в профессиональной деятельности). 

В соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Охрана труда» предусмотрено 

проведение практических занятий. 

В результате их выполнения, обучающийся должен:  

уметь: 

 У1 вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения;  

 У2 использовать средства коллективной и индивидуальной защиты; 

 У3 определять и проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности;  

 У4 оценивать состояние техники безопасности на производственном объекте; 

 У5 применять безопасные приемы труда на территории организации и в 

производственных помещениях;  

 У6 инструктировать подчиненных работников (персонал) по вопросам техники 

безопасности;  

 У7 соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и пожарной 

безопасности. 

Содержание практических и лабораторных занятий ориентировано на подготовку обучающихся к 

освоению профессионального модуля программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности и овладению профессиональными компетенциями:  

ПК 1.1. Выполнять полевые геодезические работы на производственном участке. 

ПК 1.2. Выполнять топографические съемки различных масштабов. 

ПК 1.3. Выполнять графические работы по составлению картографических материалов. 

ПК 1.4. Выполнять кадастровые съемки и кадастровые работы по формированию земельных 

участков. 

ПК 4.1. Проводить проверки и обследования для обеспечения соблюдения требований 

законодательства Российской Федерации. 

ПК 4.2. Проводить количественный и качественный учет земель, принимать участие в их 

инвентаризации и мониторинге. 

ПК 4.3. Осуществлять контроль использования и охраны земельных ресурсов. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

Выполнение обучающихся практических работ по учебной дисциплине «Охрана труда» 

направлено на: 

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление, развитие и детализацию полученных 

теоретических знаний по конкретным темам учебной дисциплины;  

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию единства 

интеллектуальной и практической деятельности; 

- формирование и развитие умений: наблюдать, сравнивать, сопоставлять, анализировать, 

делать выводы и обобщения, самостоятельно вести исследования, пользоваться различными 

приемами измерений, оформлять результаты в виде таблиц, схем, графиков; 

- выработку при решении поставленных задач профессионально значимых качеств, таких 

как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. 

Практические занятия проводятся после соответствующей темы, которая обеспечивает наличие 

знаний, необходимых для ее выполнения. 
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2 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 

Тема 1.2. Организация управления охраной труда на предприятии 

 

Практическое занятие №1 

Права и обязанности работника и работодателя в области охраны труда 

Цель: изучить права и обязанности работника и работодателя в области охраны труда в 

соответствии с ТК РФ 

 

Выполнив работу, Вы будете: 

уметь:  

 У1 вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения;  

 У5 применять безопасные приемы труда на территории организации и в 

производственных помещениях;  

 У7 соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и пожарной 

безопасности. 

 

Материальное обеспечение: 

Рабочее место для преподавателя, рабочие места обучающихся, шкаф, доска меловая, доска 

маркерная, системный блок, монитор. 

1 Изучить права и обязанности работника и работодателя в области охраны труда, оформить 

отчет, ответить на контрольные вопросы. 

Контрольные вопросы: 

1. Расскажите какие нормативные документы регламентирует права и обязанности 

работника и работодателя в области охраны труда? 

2. Сформулируйте обязанности работодателя в области охраны труда? 

3. Сформулируйте обязанности работника в области охраны труда? 

Таблица 1. «Обязанности работника и работодателя»  

Обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда 

Обязанности работника в области охраны 

труда 

Работодатель обязан обеспечить: 

 

Работник обязан: 

 

 

Вывод:  

 

Порядок выполнения работы:  
1 Изучить ст.212 и 214 ТК РФ; 

2 Заполнить таблицу1. «Обязанности работника и работодателя»;  

3 Ответить на контрольные вопросы; 

4. Сделать вывод о проделанной работе.  
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Ход работы: 

1. Изучить обязанности работодателя в области охраны труда и заполнить таблицу. 

2. Изучить обязанности работника в области охраны труда и заполнить таблицу. 

3. Сделать вывод по выполненной работе. 

4. Оформить отчет в тетради для практических занятий. 

5. Предоставить отчет о выполнении работы преподавателю. 

 

Форма представления результата: 

1. Название работы.  

2. Цель работы.  

3. Выполненные задания.  

4. Выводы. 

 

Критерии оценки: 

Оценка «5» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, обучающийся показывает системные 

и полные знания и умения по данному вопросу;  

 работа оформлена в соответствии с рекомендациями преподавателя;  

 объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем.  

Оценка «4» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 обучающийся допускает небольшие неточности или некоторые ошибки в данном вопросе;  

 в оформлении работы допущены неточности;  

 объем работы соответствует заданному или незначительно меньше.  

Оценка «3» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в работе отсутствуют 

значительные элементы по содержанию работы или материал по теме изложен нелогично, нечетко 

представлено основное содержание вопроса;  

 работа оформлена с ошибками в оформлении;  

 объем работы значительно меньше заданного.  

Оценка «2» выставляется обучающемуся, если:  

 не раскрыта основная тема работы;  

 оформление работы не соответствует требования преподавателя;  

 объем работы не соответствует заданному. 
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Тема 1.2. Организация управления охраной труда на предприятии 

 

Практическое занятие №2 

Порядок и периодичностью облучения и проверки знаний охраны труда 

 

Цель: изучить организацию обучения, инструктажа и проверки знаний по охране труда 

работающих; научиться проводить инструктажи с документальным их оформлением. 

Выполнив работу, Вы будете: 

 У1 вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения;  

 У5 применять безопасные приемы труда на территории организации и в 

производственных помещениях;  

 У6инструктировать подчиненных работников (персонал) по вопросам техники 

безопасности;  

 У7 соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и пожарной 

безопасности. 

 

Материальное обеспечение: 

Рабочее место для преподавателя, рабочие места обучающихся, шкаф, доска меловая, доска 

маркерная, системный блок, монитор. 

Задание: 

1. Ответить на контрольные вопросы; 

2. Заполнить таблицу 1 «Виды инструктажей» и таблицу 2. 

3. Сделать вывод о проделанной работе.  

Контрольные вопросы  

1. Какие нормативные документы определяют организацию обучения, инструктажа и 

проверки знаний работников по вопросам ОТ? 

2. Кто несет ответственность за организацию обучения, инструктажа и проверки 

знаний работников по вопросам ОТ на предприятии? 

3. Как часто должны проходить проверку знаний по вопросам ОТ руководители и 

специалисты? 

4. Какие виды инструктажей по ОТ существуют? 

5. Каков порядок проведения и регистрации инструктажей? 

 

Таблица 1. «Виды инструктажей» 

Название инструктажа Характеристика  

Вводный  

Первичный на рабочем месте  

Повторный  

Внеплановый  

Целевой  

Таблица 2. «Виды инструктажей» 

При приеме на работу В процессе работы 
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Порядок выполнения работы:  

 

1. Изучить теоретический материал; 

2. Изучить виды инструктажей по охране труда, знать их цели, назначение, время 

проведения и порядок оформления; 

3. Ответить на контрольные вопросы; 

4. Заполнить таблицу 1 «Виды инструктажей» и таблицу 2. 

5. Сделать вывод о проделанной работе.  

 

Ход работы: 

1. Записать, как разделяются инструктажи, в зависимости от характера и времени 

проведения.  

2. Записать цель и причину проведения различных видов инструктажей.  

3. Записать время проведения различных видов инструктажей.  

4. Записать, кто имеет право проводить инструктажи, в каких журналах оформляются 

инструктажи и что должно быть вписано в журнал регистрации  

5. инструктажей.  

6. Записать, какой документ у работника, свидетельствует о проведении инструктажа.  

7. Заполнить таблицу, совместив вид инструктажа с его содержанием и временем 

проведения: 

 

Форма представления результата: 

1. Название работы.  

2. Цель работы.  

3. Выполненные задания.  

4. Выводы. 

 

Критерии оценки: 

Оценка «5» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, обучающийся показывает системные 

и полные знания и умения по данному вопросу;  

 работа оформлена в соответствии с рекомендациями преподавателя;  

 объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем.  

Оценка «4» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 обучающийся допускает небольшие неточности или некоторые ошибки в данном вопросе;  

 в оформлении работы допущены неточности;  

 объем работы соответствует заданному или незначительно меньше.  

Оценка «3» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в работе отсутствуют 

значительные элементы по содержанию работы или материал по теме изложен нелогично, нечетко 

представлено основное содержание вопроса;  

 работа оформлена с ошибками в оформлении;  

 объем работы значительно меньше заданного.  
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Оценка «2» выставляется обучающемуся, если:  

 не раскрыта основная тема работы;  

 оформление работы не соответствует требования преподавателя;  

 объем работы не соответствует заданному. 
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Тема 1.3 Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда для работников 

Практическое занятие №3 

Составление инструкции по охране труда 

 

Цель: изучить порядок разработки инструкции по охране труда работающих. 

 

Выполнив работу, Вы будете: 

уметь: 

 У1 вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения;  

 У3 определять и проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности;  

 У5 применять безопасные приемы труда на территории организации и в 

производственных помещениях;  

 У6 инструктировать подчиненных работников (персонал) по вопросам техники 

безопасности;  

 У7 соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и пожарной 

безопасности. 

 

Материальное обеспечение:  

Рабочее место для преподавателя, рабочие места обучающихся, шкаф, доска меловая, доска 

маркерная, системный блок, монитор. 

Задание: составить инструкцию по охране труда для работника, (информация из 

соответствующего профессии раздела ЕКС), с учетом видов выполняемых работ и использования 

оборудования, инструментов и приборов. Инструкция выполняется в предоставленном шаблоне.  

Порядок выполнения работы:  

 

1. Изучить теоретический материал; 

2. Ответить на контрольные вопросы; 

3. Разработать инструкцию по охране труда. 

Контрольные вопросы: 

1. В чем цель охраны труда на предприятии?  

2. Какие документы регламентируют охрану труда на предприятии?  

3. Какие главы в Трудовом кодексе Российской Федерации связаны с вопросами охраны 

труда?  

4. Перечислите обязанности администрации предприятия по обеспечению безопасных 

условий труда. 

 

Ход работы: 

1. Внимательно изучите материал, раздаточный материал, что необходимо для дальнейшего 

выполнения работы.  
2. Разработайте инструкцию по охране труда. 
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Форма представления результата: 

1. Название работы.  

2. Цель работы.  

3. Выполненные задания.  

4. Выводы. 

 

Критерии оценки: 

Оценка «5» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, обучающийся показывает системные 

и полные знания и умения по данному вопросу;  

 работа оформлена в соответствии с рекомендациями преподавателя;  

 объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем.  

Оценка «4» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 обучающийся допускает небольшие неточности или некоторые ошибки в данном вопросе;  

 в оформлении работы допущены неточности;  

 объем работы соответствует заданному или незначительно меньше.  

Оценка «3» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в работе отсутствуют 

значительные элементы по содержанию работы или материал по теме изложен нелогично, нечетко 

представлено основное содержание вопроса;  

 работа оформлена с ошибками в оформлении;  

 объем работы значительно меньше заданного.  

Оценка «2» выставляется обучающемуся, если:  

 не раскрыта основная тема работы;  

 оформление работы не соответствует требования преподавателя;  

 объем работы не соответствует заданному. 
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Тема 1.4 Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производстве 

Практическое занятие №4 

Порядок расследования и учет несчастных случаев. Оформление акта по форме Н-1 

Цель работы: изучить методику расследования и учета несчастных случаев на 

производстве. получить практические навыки расследования несчастных случаев на производстве. 

Цель: изучить порядок разработки инструкции по охране труда работающих. 

 

Выполнив работу, Вы будете: 

уметь: 

 У1 вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения;  

 У3 определять и проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности;  

 У5 применять безопасные приемы труда на территории организации и в 

производственных помещениях;  

 У6 инструктировать подчиненных работников (персонал) по вопросам техники 

безопасности;  

 У7 соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и пожарной 

безопасности. 

 

Материальное обеспечение:  

Рабочее место для преподавателя, рабочие места обучающихся, шкаф, доска меловая, доска 

маркерная, системный блок, монитор. 

Задание: изучить положение о порядке расследования и учета несчастных случаев на 

производстве. Описать несчастные случаи, которые подлежат расследованию и учету. Изучить 
порядок заполнения акта по несчастным случаям на производстве. Заполнить акт формы Н-1 

Порядок выполнения работы:  

1. Изучить теоретический материал; 

2. Ответить на контрольные вопросы; 

3. Заполнить акт по форме Н-1. 

Контрольные вопросы: 

1. Перечислите несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету.  

2. Перечислите обязанности работодателя при несчастном случае.  

3. Перечислите порядок извещения о несчастных случаях.  

4.Укажите порядок формирования комиссий и порядок оформления материалов 

расследования несчастных случаев.  

 

Ход работы: 

1. Записать, какие НС на производстве подлежат расследованию и учету, сроки проведения 

расследования.  

2. Записать обязанности комиссии, расследующей НС на производстве.  
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3. Провести необходимые расследования несчастного случая на производстве, оформить акт 

по форме Н-1, выполнить необходимые действия.  

 
Форма представления результата: 

1. Название работы.  

2. Цель работы.  

3. Выполненные задания.  

4. Выводы. 

 

Критерии оценки: 

Оценка «5» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, обучающийся показывает системные 

и полные знания и умения по данному вопросу;  

 работа оформлена в соответствии с рекомендациями преподавателя;  

 объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем.  

Оценка «4» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 обучающийся допускает небольшие неточности или некоторые ошибки в данном вопросе;  

 в оформлении работы допущены неточности;  

 объем работы соответствует заданному или незначительно меньше.  

Оценка «3» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в работе отсутствуют 

значительные элементы по содержанию работы или материал по теме изложен нелогично, нечетко 

представлено основное содержание вопроса;  

 работа оформлена с ошибками в оформлении;  

 объем работы значительно меньше заданного.  

Оценка «2» выставляется обучающемуся, если:  

 не раскрыта основная тема работы;  

 оформление работы не соответствует требования преподавателя;  

 объем работы не соответствует заданному. 
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Тема 2.2. Средства индивидуальной и коллективной защиты 

Практическое занятие №5 

Средства индивидуальной и коллективной защиты 

Цель: изучить виды и характеристики средств индивидуальной и коллективной защиты. 

Выполнив работу, Вы будете: 

уметь: 

 У1 вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения;  

 У2 использовать средства коллективной и индивидуальной защиты; 

 У3 определять и проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности;  

 У6 инструктировать подчиненных работников (персонал) по вопросам техники 

безопасности;  

 У7 соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и пожарной 

безопасности. 

 

Материальное обеспечение:  

Раздаточный материал, Конспект лекций по дисциплине «Охрана труда», Трудовой кодекс 

Российской Федерации. 

 

Задание: 

1. Изучить теоретический материал; 

2. Ответить на контрольные вопросы; 

3. Изучить виды и характеристики СКЗ и СИЗ, заполнить таблицы; 

4. Сделать вывод о проделанной работе.  

Контрольные вопросы  

1. Как классифицируются средства защиты работающих? 

2. Назначение средств защиты работающих. 

3. Принцип выбора средств коллективной защиты работающих. 

4. Допускается ли, вынос СИЗ за пределы предприятия? 

 

Таблица 1. «Классификация средств индивидуальной защиты» 

№ 

п/п 
СИЗ Характеристика  

1 Костюмы изолирующие  

2 Средства защиты органов дыхания  

3 Одежда специальная защитная  

4 Средства защиты ног  

5 Средства защиты рук  

6 Средства защиты головы  

7 Средства защиты лица  
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8 Средства защиты глаз  

9 Средства защиты органа слуха  

10 Средства защиты от падения с высоты и другие 
предохранительные средства 

 

11 Средства дерматологические защитные  

12 Средства защиты комплексные  

 

Таблица 2. «Классификация средств коллективной защиты» 

 

п/п 
СКЗ Наименование 

1 Средства нормализации воздушной среды 
производственных помещений и рабочих мест: 

 

 

2 Средствам нормализации освещения 
производственных помещений и рабочих мест: 

 

3 Средствам защиты от повышенного уровня 

ионизирующих излучений относятся: 

 

4 Средства защиты от повышенного уровня 
инфракрасных излучений относятся устройства: 

 

 

5 Средства защиты от повышенного или 

пониженного уровня ультрафиолетовых 

излучений относятся устройства: 

 

6 Средства защиты от повышенного уровня 
электромагнитных излучений относятся: 

 

 

7 Средства защиты от повышенной напряженности 
магнитных и электрических полей относятся: 

 

8 Средства защиты от повышенного уровня 
лазерного излучения относятся: 

 

9 Средства защиты от повышенного уровня шума 

относятся устройства: 

 

10 Средства защиты от повышенного уровня 
вибрации относятся устройства: 

 

 

11 Средства защиты от повышенного уровня 
ультразвука относятся устройства: 

 

12 Средства защиты от повышенного уровня 

инфразвуковых колебаний относятся: 

 

13 Средства защиты от поражения электрическим 
током относятся: 

 

14 Средства защиты от повышенного уровня  
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статического электричества относятся: 

15 Средства защиты от пониженных или 

повышенных температур поверхностей 

оборудования, материалов и заготовок относятся 
устройства: 

 

16 Средства защиты от падения с высоты относятся:  

17 Средства защиты от повышенных или 

пониженных температур воздуха и 
температурных перепадов относятся устройства: 

 

18 Средства защиты от воздействия механических 

факторов относятся устройства: 

 

19 Средства защиты от воздействия химических 
факторов относятся устройства: 

 

20 Средства защиты от воздействия биологических 
факторов относятся: 

 

 

Ход работы: 

1. Изучить теоретический материал. 
2. Ответить на контрольные вопросы. 
3. Заполнить таблицу 1 «Классификация средств индивидуальной защиты» и таблицу 2 

«Классификация средств коллективной защиты». 

Форма представления результата: 

1. Название работы.  

2. Цель работы.  

3. Выполненные задания.  

4. Выводы. 

 

Критерии оценки: 

Оценка «5» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, обучающийся показывает системные 

и полные знания и умения по данному вопросу;  

 работа оформлена в соответствии с рекомендациями преподавателя;  

 объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем.  

Оценка «4» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 обучающийся допускает небольшие неточности или некоторые ошибки в данном вопросе;  

 в оформлении работы допущены неточности;  

 объем работы соответствует заданному или незначительно меньше.  

Оценка «3» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в работе отсутствуют 

значительные элементы по содержанию работы или материал по теме изложен нелогично, нечетко 

представлено основное содержание вопроса;  

 работа оформлена с ошибками в оформлении;  
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 объем работы значительно меньше заданного.  

Оценка «2» выставляется обучающемуся, если:  

 не раскрыта основная тема работы;  

 оформление работы не соответствует требования преподавателя;  

 объем работы не соответствует заданному. 
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Тема 3.2 Пожарная безопасность 

 

Практическое занятие №6 

Способы и средства пожаротушения 

 

Цель: изучить первичные средства пожаротушения на рабочем месте, область их 

применения. 

Выполнив работу, Вы будете: 

уметь: 

 У3 определять и проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности;  

 У4 оценивать состояние техники безопасности на производственном объекте; 

 У5 применять безопасные приемы труда на территории организации и в 

производственных помещениях;  

 У6 инструктировать подчиненных работников (персонал) по вопросам техники 

безопасности;  

 У7 соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и пожарной 

безопасности. 

Материальное обеспечение:  

Рабочее место для преподавателя, рабочие места обучающихся, шкаф, доска меловая, доска 

маркерная, системный блок, монитор. 

 

Задание:  
1. изучить первичные средства пожаротушения на рабочем месте, область их применения. 

2. Ответить на контрольные вопросы. 

3. Заполнить таблицу «Классификацию огнетушителей».  

Контрольные вопросы: 

1. Дайте определение понятию «Пожар». 

2. Перечислите основные средства тушения загорания. 

3. Перечислите первичные средства пожаротушения. 

4. Объясните принцип действия огнетушителей типа ОУ, ОП. 

5. Расскажите о порядке применения огнетушителей. 

 

Таблица 1. «Классификацию огнетушителей». 

№ 

п/п 
Марка 

Расшифровка условного 

обозначения 

Огнегасительные 

свойства 

Область 

применения 

1 ОУ-5    

2 ОП-8    

3 ОВП – 10    

4 ОВЭ - 5    

 

Ход работы: 

1. Изучить теоретический материал. 
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2. Записать способа понижения температуры горения. 

3. Записать виды первичных средств тушения пожаров и область их применения. 

4. Записать классификацию огнетушителей и заполнить таблицу. 

5. Ответить на контрольные вопросы. 

  

Форма представления результата: 

1. Название работы.  

2. Цель работы.  

3. Выполненные задания.  

4. Выводы. 

 

Критерии оценки: 

Оценка «5» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, обучающийся показывает системные 

и полные знания и умения по данному вопросу;  

 работа оформлена в соответствии с рекомендациями преподавателя;  

 объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем.  

Оценка «4» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 обучающийся допускает небольшие неточности или некоторые ошибки в данном вопросе;  

 в оформлении работы допущены неточности;  

 объем работы соответствует заданному или незначительно меньше.  

Оценка «3» выставляется обучающемуся, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в работе отсутствуют 

значительные элементы по содержанию работы или материал по теме изложен нелогично, нечетко 

представлено основное содержание вопроса;  

 работа оформлена с ошибками в оформлении;  

 объем работы значительно меньше заданного.  

Оценка «2» выставляется обучающемуся, если:  

 не раскрыта основная тема работы;  

 оформление работы не соответствует требования преподавателя;  

 объем работы не соответствует заданному. 
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