
Образовательная 
деятельность

I. Высшее  
профессиональное 

образование
Образовательная деятель-

ность в 2010 году строилась 
под влиянием следующих 
основных факторов: 

–  реорганизация универси-
тета;

–  разработка и переход на 
федеральные государственные 
образовательные стандарты 
(ФГОС) 3-го  поколения;

–  частичный переход с 2011 
года и полный переход с 2012 
года на новую систему финан-
сирования;

–  демографический кризис.
Обучение студентов в 2010 

году на очной форме обучения 
осуществлялось по  67 специ-
альностям,  24 направлениям 
бакалавриата и 14 направле-
ниям магистратуры;  на заоч-
ной –  по  37 специальностям,  
на очно-заочной (в филиале г. 
Белорецка) –  по  4 специаль-
ностям и одному направлению 
бакалавриата. 

Сделан первый набор  в 
МГТУ по  магистерской про-
грамме 220200.68 «автома-
тизация и управление» (каф.  
ПКиСУ),  по  специально-
стям 080504.65 «государствен-
ное и муниципальное управ-
ление» (каф. истории и социо-
логии) и 210602.65 «наномате-
риалы» (каф. ММТ);  в филиа-
ле г. Белорецка на бакалаври-
ат 140600.62 «электротехника,  
электромеханика и электро-
технология» (при содействии 
каф. АЭПиМ).

Открыты новые образова-
тельные программы,  дополни-
тельные к высшему професси-
ональному образованию: «пра-
вовое регулирование эконо-
мической деятельности» (каф. 
права);  «системный инженер  
по  эксплуатации аппаратно-
программных комплексов пер-
сональных ЭВМ и сетей на их 
основе» (каф. ВТиПМ).

Аккредитованы магистер-

ские программы: 150100.68 
«металлургия»,  130400.68 
«горное дело»,  150900.68 «тех-
нология,  оборудование и авто-
матизация машиностроитель-
ных производств»,  а также 
специальности: 080105.65 «фи-
нансы и кредиты»,  130402.65 
«маркшейдерское дело»,  
150202.65 «оборудование и 
технология сварочного  произ-
водства».

В университете на 01.10.2010 
г. обучалось 12650 студентов,  
в том числе 4844 на договор-
ной основе. По  очной форме 
обучения обучалось 7148 сту-
дентов,  из них 1570 –  на до-
говорной основе,  по  заочной 
форме обучения 5502,  из них 
3274 –  на договорной основе.

В Белорецком филиале об-
учалось 753 студента,  в том 
числе 289 –  по  очной форме 
обучения.

В 2009 году из стен универ-
ситета и его  филиала вышло  
2007 выпускников,  в том чис-
ле МГТУ окончили 1898,  из 
них 1433 –  по  очной форме 
обучения,  465 –  по  заочной.

Окончили университет с от-
личием 285 выпускников оч-
ного  обучения МГТУ,  3 за-
очного  обучения. Процент 
выпускников-отличников наи-
более высок на факультетах: 
архитектурно-строительном 
–  34,8%,  экономики и права 
–  25,4%,  технологий и каче-
ства –  22,3%.

С целью трудоустрой-
ства выпускников МГТУ 
центром содействия тру-
доустройства выпускников 
(ЦСТВ) в 2010 году были ор-
ганизованы встречи с пред-
ставителями предприятий (16 
февраля –  Магнитогорская 
обувная фабрика «Фома»,  13 
марта –  ОАО «Магнитогор-
ский металлургический ком-
бинат»,  март ООО «Подъем-
ник» и др.),  семинар  «Успеш-
ное резюме» (17 мая). 14 мая в 
университете состоялась Яр-
марка вакансий для выпуск-
ников,  в которой приняли 
участие 16 предприятий как 

из Магнитогорска (ОАО «Про-
катмонтаж»,  ЗАО «Механо-
ремонтный комплекс»,  ОАО 
«Свердловский губернский 
банк»,  ООО «Автотранспорт-
ное управление и др.),  так и 
близлежащих городов (ОАО 
«Мечел» г. Челябинск,  ООО 
«Башкирская медь» г. Сибай,  
ОАО «Кыштымское машино-
строительное объединение» г. 
Кыштым).

Для информирования сту-
дентов об имеющихся вакан-
сиях и проводимых меропри-
ятиях созданы и регулярно  
обновляются web-страница 
ЦСТВ,  а также база дан-
ных студентов и выпускни-
ков,  позволяющая собирать 
информацию о  трудоустрой-
стве и карьерном росте вы-
пускников,  подбирать канди-
датов при поступлении заявок 
с предприятий. 

Для обмена опытом с веду-
щими центрами трудоустрой-
ства и развития работ по  со-
действию трудоустройству вы-
пускников сотрудники ЦСТВ 
приняли участие в III Всерос-
сийской научно-практической 
конференции «Актуальные про-
блемы трудоустройства и адап-
тации к рынку труда выпускни-
ков учреждений высшего  про-
фессионального  образования»,  
проходившей в Уральском го-
сударственном педагогическом 
университете (г. Екатеринбург).

Традиционно  большое вни-
мание в университете уделя-
лось организации приема. В 
период приемной кампании в 
2010 году на очный бюджет 
было  подано  6288 заявлений,  
на заочный бюджет –  2532 за-
явления. Средний конкурс на 
очный бюджет: 1,6 человек на 
место  (4,05 заявлений на ме-
сто);  на заочный бюджет –  2,8 
человек на место  (6,91 заяв-
лений на место). 63%  абиту-
риентов,  поступавших на оч-
ную форму обучения,  предъ-
являли копии документов об 
образовании. Общее число  за-
численных абитуриентов со-
ставило  2878 человек. 
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Цена 
свободная

Отчёт ректора о деятельности 
университета за 2010 год

Уважаемые  
читатели!

По традиции мы 
предлагаем вашему 
вниманию специаль-
ный выпуск нашей 
газеты, посвящен-
ный отчету ректо-
ра о работе вуза за 
минувший год. 

Этот номер при-
урочен к предсто-
ящей конференции 
трудового коллек-
тива, которая со-
стоится 29 декабря 
в 14-40 в большом 
актовом зале.

Наблюдался недоста-
ток абитуриентов с ЕГЭ по  
физике. Поэтому на пер-
вом этапе зачисления на 
ряде направлений подготов-
ки бакалавров на механико-
машиностроительном,  хими-
ко-металлургическом факуль-
тетах,  на факультете горных 
технологий и транспорта оста-
вались вакантные места.

На 100 человек сократил-
ся прием на платной основе 
на очную форму обучения по  
сравнению с 2009 годом. При-
чем из 246 абитуриентов,  за-
ключивших договор  на плат-
ное обучение по  очной форме 
обучения,  178 человек (72%) 
поступило  на факультет эко-
номики и права. Однако  на за-
очной форме обучения при-
ем на платной основе увели-
чен на 120 человек. Всего  за-
числено  781 человек на заоч-
ную форму обучения на плат-
ной основе.

Продолжается тенденция 
увеличения количества ино-
городних абитуриентов. В 2010 
году иногородние абитуриен-
ты на очной форме обучения 
составили 54%  от общего  чис-
ла абитуриентов (в 2009 г. –  
42%,  в 2008 г. –  37%). 

С 2009 г. получили льготы при 
зачислении школьники,  являю-
щиеся победителями и призера-
ми различных олимпиад. В 2010 
году наш университет принимал 
участие в проведении трех олим-
пиад,  вошедших в перечень Рос-
сийских олимпиад школьников,  
дающих льготы победителям и 
призерам. Это  Южно-Уральская 
олимпиада школьников,  олим-
пиада «Инновационные техно-
логии»,  Интернет-олимпиада 
по  информатике. По  результа-
там приемной кампании 45 по-
бедителей и призеров олимпи-
ад были зачислены в МГТУ на 
льготных условиях,  причем 13 
из них – без вступительных ис-
пытаний (в 2009 г. было  зачисле-
но  18 человек из числа победи-
телей и призеров олимпиад).

В 2010 году расширен пе-
речень специальностей и на-
правлений подготовки,  по  ко-
торым ведется прием на со-
кращенные сроки обучения. 
В 2010 году такой прием осу-
ществлялся по  9 специально-



2                     e-mail:denniza@magtu.ru   № 1506                      «Денница»                                  24 декабря 2010 года

стям и 3 направлениям под-
готовки бакалавров. Впервые  
за последние годы выпуск-
никам колледжей была пре-
доставлена возможность по-
ступать на сокращенные сро-
ки обучения на бюджетной 
основе. Всего  на сокращен-
ные сроки зачислено  336 че-
ловек,  причем 69 из них по-
ступили на бюджетную осно-
ву обучения. 

В 2010 году практически на 
всех факультетах (кроме фа-
культета экономики и права) 
осуществлялся прием в маги-
стратуру. Всего  в магистрату-
ру было  зачислено  148 чело-
век на места,  финансируемые 
из федерального  бюджета,  3 
человека –  на коммерческой 
основе.

В связи с реорганизацией 
вуза в 2010 году в рамках при-
емной кампании осуществлял-
ся прием в Многопрофильный 
колледж МГТУ по  програм-
мам среднего  профессиональ-
ного  образования. Контроль-
ные цифры приема были вы-
полнены в полном объеме. За-
числено  на бюджет на очную 
форму обучения 145 человек 
на базе среднего  (полного) об-
щего  образования и 777 чело-
век на базе основного  общего  
образования. На заочную фор-
му обучения на бюджетной 
основе зачислено  167 человек. 
1649 человек зачислено  для 
обучения на платной основе 
по  программам СПО.

Учитывая ухудшающую-
ся демографическую ситуа-
цию,  в 2010 году была уси-
лена профориентационная 
работа. Проведены Дни от-
крытых дверей (05.12.2009г.,  
24.04.2010г. с экскурсиями 
по  факультетам),  Дни фа-
культетов (с 02.02.2010г. по  
05.02.2010г.) для выпускни-
ков СОШ,  лицеев,  учрежде-
ний СПО,  встречи с выпуск-
никами школ г. Магнитогор-
ска и их родителями на базе 
СОШ  (посетили 16 школ в пе-
риод с 02.02.2010 по  26.02.2010 
г.),  19 и 20 октября 2010 г. со-
вместно  с Управлением обра-
зования  г. Магнитогорска про-
ведено  мероприятие «День 
знакомства с МГТУ»» для вы-
пускников 11 классов,  26 и 27 
октября 2010 г. проведено  ме-
роприятие «День знакомства 
с Многопрофильным коллед-
жем МГТУ».

В рамках презентаций спе-
циальностей университе-
та были организованы выезды 
в школы Белорецка,  Сибая,  
Верхнеуральска,  Карталы,  
Учалы,  Кизильского  и др. К 
проведению данных меропри-
ятий были привлечены студен-
ты МГТУ,  организованы кон-
цертные программы (в целом 
охвачено  более 500 выпускни-
ков школ). В период с 2009 года 
по  апрель 2010 года заключено  
шесть договоров о  сотрудниче-
стве со  средними обшеобразо-
вательными заведениями горо-
да Магнитогорска (СОШ № 10,  
32,  59,  64,  39,  63) и договор  о  
сотрудничестве с Управлением 
образования г. Магнитогорска. 
Для учителей городских школ 
организованы курсы повыше-
ния квалификации по  физи-

ке,  химии,  информатике. Для 
учащихся школ на бесплатной 
основе проведены консульта-
ции по  подготовке и сдаче ЕГЭ. 
Организован выезд в школы и 
учреждения СПО Казахстана 
(Костанай,  Лисаковск,  Жити-
кара). 

Для усиления профориен-
тационной работы 01.09.2010 г. 
был создан отдел маркетинго-
вых исследований и профори-
ентационной работы.

В рамках повышения ква-
лификации факультет повы-
шения квалификации и про-
фессиональной переподготов-
ки специалистов в 2010 году 
подготовил 932 выпускника (в 
2009 году –  695),  из них 783 
–  прошли повышение квали-
фикации,  51 –  профессио-
нальную переподготовку и 98 
–  получили дополнительное к 
высшему образование. 

Согласно  приказу ФАО  
№ 2154 от 25.11.2009 МГТУ 
вошел в число  базовых вузов,  
осуществляющих повышение 
квалификации педагогиче-
ских работников федеральных 
государственных образова-
тельных учреждений средне-
го  профессионального  образо-
вания. В соответствии с при-
казом № 2154 было  проведе-
но  повышение квалификации 
82 педагогических работников 
четырех магнитогорских ОУ 
СПО,  которые в апреле 2010 
года вошли в состав универ-
ситетского  комплекса.

Благодаря системной ор-
ганизации подачи заявок на 
конкурс,  обучения и пред-
ставления отчетов в Миноб-
рнауки на сегодняшний день 
за счет федерального  бюдже-
та прошли повышение квали-
фикации свыше 450 сотрудни-
ков из числа профессорско-
преподавательского  соста-
ва МГТУ. С учетом образо-
вания университетского  ком-
плекса ежегодная заявка на 
контрольные цифры приема 
повышения квалификации в 
2011 году увеличена со  150 до  
220 человек. Разработаны но-
вые,  утвержденные экспер-
тами Минобрнауки,  програм-
мы повышения квалификации 
ППС (72 часа),  охватывающие 
актуальные вопросы развития 
высшей школы.

В ноябре 2010 г. наш вуз вы-
играл конкурс на право  за-
ключения государственно-
го  контракта на повышение 
квалификации по  актуаль-
ному направлению «Бизнес-
планирование инновационных 
проектов» для слушателей,  
участвующих в создании ма-
лых инновационных предпри-
ятий с участием в уставном 
капитале высших учебных за-
ведений».

Открыты новые курсы про-
фессиональной переподготов-
ки (свыше 500 часов) по  спе-
циальностям: «промышлен-
ное и гражданское строитель-
ство»;  «технология машино-
строения». Набраны группы 
слушателей.

В рамках международного  
сотрудничества организована 
годовая научная стажировка 
преподавателя вуза,  стипен-
диата международной стипен-

дии «Болашак» (Республика 
Казахстан) на кафедре ПКи-
СУ МГТУ.

В настоящий момент МГТУ 
аккредитован в пяти само-
регулируемых организаци-
ях и их филиалах,  работаю-
щих в области строительства,  
проектирования и изыскания: 
НП СРО «ССК УрСиб» г. Че-
лябинск;  НП СРО «МОПОС» 
г. Москва;  НП СРО «Союз-
дорстрой» г. Москва;  НП СРО 
«Союз строителей Республи-
ки Башкортостан» г. Уфа;  НП 
СРО «ПроектСтройКонсал-
тинг» г. Москва.

Ведется регулярное допол-
нительное профессиональное 
обучение представителей вы-
шеназванных СРО (72 часа,  
свыше 500 часов).

Основной задачей УМУ,  де-
канатов и кафедр  универси-
тета по  совершенствованию 
структуры подготовки спе-
циалистов в прошедшем году 
было  обеспечение перехода 
на уровневую систему об-
разования,  которая вводится 
с 1 января 2011 года. В рамках 
этой задачи было  сделано  сле-
дующее:

–  разработана и утверж-
дена Программа перехода 
МГТУ на уровневую систему 
и ФГОС 3-го  поколения ВПО 
и СПО (май 2010 г.);

–  разработаны проекты вну-
тривузовской организационно-
методической и нормативно-
правовой базы для обеспече-
ния разработки основных обра-
зовательных программ (ООП) 
на основе федеральных госу-
дарственных образовательных 
стандартов высшего  професси-
онального  образования;

–  организована и постоян-
но  обновляется страница на 
локальном сайте МГТУ по  ин-
формационному обеспечению 
перехода МГТУ на уровневую 
систему и ФГОС 3-го  поколе-
ния ВПО;

–  организовано  плановое 
повышение квалификации 
ППС через ФПКиППС МГТУ 
по  направлению «Технология 
разработки учебных модулей 
на основе ГОС 3-го  поколения» 
(в общей сложности –  159 че-
ловек),  из них:  д е к а б р ь 
2008 г. –  январь 2009 г. –  49 
человек;  октябрь 2009 г. –  62 
человека;  октябрь –  ноябрь 
2010 г. –  48 человек.

Для реализации ФГОС-3 
поколения (ВПО) разработа-
ны в полном объеме базовые 
учебные планы,  аннотирован-
ные программы всех дисци-
плин и практик,  основные об-
разовательные программы для 
31 направления подготовки 
бакалавров (63 профиля),  12 
направлений подготовки маги-
стров (14 профилей),  5 специ-
альностей (15 специализаций).

Принят «План работы на 
2010/2011 учебный год по  ре-
ализации программы перехода 
МГТУ на уровневую систему и 
ФГОС 3-го  поколения ВПО и 
СПО (22 апреля 2010 г.)».

Организована и начата ра-
бота с социальными партнера-
ми,  объединениями работода-
телей по  введению уровневой 
системы.

В этом году были рас-

ширены формы участия 
в интернет-тестировании с 
целью усиления подготовки 
студентов к успешному про-
хождению тестирования: 

Продолжается с 2007 года 
проведение Федерального  
интернет-экзамена в сфере 
профессионального  образова-
ния (ФЭПО). С 13 мая по  25 
мая 2010 г. состоялся ФЭПО-
11,  в котором приняли уча-
стие 60 образовательных про-
грамм,  из них 14 программ не 
выполнили требования ГОС. 
Количество  студентов,  при-
нимавших участие в ФЭПО-
11,  –  1091 человек. Количе-
ство  студентов,  принимав-
ших участие в ФЭПО-11 и 
освоивших ГОС,  –  718 чело-
век (65,8%).

С 2010 года стали исполь-
зовать интернет-тренажеры,  
которые позволяют самосто-
ятельно  подготовить студен-
тов вуза не только  к внеш-
ним процедурам контроля ка-
чества знаний (ФЭПО,  аккре-
дитационное тестирование в 
рамках комплексной оценки 
деятельности вуза,  внепла-
новые контрольно-надзорные 
процедуры),  но  и к внутриву-
зовским.

С 20 сентября по  12 ноя-
бря 2010 года было  проведе-
но  тестирование первокурс-
ников по  дисциплинам «Ма-
тематика»,  «Русский язык»,  
«Химия»,  «Физика»,  «Ин-
форматика». Приняли уча-
стие 75 групп,  общее коли-
чество  участников тестиро-
вания –  2932 (с учетом,  что  
большинство  студентов прош-
ли тестирование по  двум дис-
циплинам).

В рамках учебно-
методической работы за 
отчетный период на базе ГОУ 
ВПО «МГТУ» проведено  семь 
научно-методических конфе-
ренций,  организовано  и про-
ведено  13 методических се-
минаров,  наиболее актуаль-
ные из которых: «Разработ-
ка основных образовательных 
программ на основе ФГОС-3 
поколения» (22 апреля,  И.Г. 
Усов);  «Разработка и реги-
страция электронных образо-
вательных ресурсов» (11 фев-
раля,  20 октября,  И.И. Баран-
кова);  «Внедрение комплексной 
программы информационно-
аналитического  сопровожде-
ния Интернет-тестирования 
«I-EXAM.RU» (16 апреля,  Д.В. 
Терентьев,  27 октября,  О.Л. 
Назарова);  «Организация повы-
шения квалификации в МГТУ» 
(14 апреля,  А.Б. Моллер);  
«Социально-психологические 
закономерности на служ-
бе интерактивных технологий» 
(17–18 февраля,  Т.Б. Сычева);  
«Социально-психологические 
проблемы студентов» (11,  25 
октября,  Т.Б. Сычева). В рамках 
методического  совета руково-
дителем секции «Инновацион-
ные технологии в образовании» 
О.В. Лешер  проведено  12 ме-
тодологических и 4 методиче-
ских семинара. Профессорско-
преподавательскими коллек-
тивами кафедр  проведено  239 
методических семинаров. 

Наибольшие показатели в 
издании учебной и учебно-
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методической литературы в 
2010 году имеют кафедры: 
прикладной механики и графи-
ки (3 учебных пособия с гри-
фом уполномоченной органи-
зации,  22 метод. разработки),  
архитектурно-строительного  
проектирования (1 учебник с 
грифом уполномоченной ор-
ганизации,  11 метод. разрабо-
ток),  промышленного  транс-
порта (2 учебных пособия с 
грифом,  22 метод. разработки),  
обогащения полезных ископае-
мых (1 учебное пособие с гри-
фом,  8 метод. разработок),  ме-
талловедения и термической 
обработки металлов (1 учеб-
ное пособие с грифом,  12 метод. 
разработок),  теплогазоснабже-
ния,  вентиляции и водоснаб-
жения,  водоотведения (1 учеб-
ное пособие с грифом,  5 метод. 
разработок). 

В организации и проведе-
нии академических чтений по  
современным и профессио-
нальным проблемам принима-
ли участие кафедры химиче-
ской технологии неметалли-
ческих материалов и физиче-
ской химии (2 лекции),  исто-
рии и социологии (2 лекции),  
строительных конструкций,  
архитектурно-строительного  
проектирования,  математиче-
ских методов в экономике. Все-
го  запланировано  13 лекций,  
из которых 11 проведено  при 
участии ведущих зарубеж-
ных и отечественных специа-
листов: «Мини тренинг: Пере-
говоры и продажи» С. Азимов,  
вице-президент Центра ирра-
циональной психологии Гер-
мании;  «Современные техноло-
гии форсуночного  охлаждения 
в металлургических процес-
сах» Фолькер  Боршардт,  д-р  
техн. наук,  менеджер  по  реа-
лизации форсунок для черной 
металлургии Spraying Systems 
Deutschland GmbH; «Пробле-
мы ансамбля в архитектуре» 
В.И. Жердев,  профессор  ГОУ 
ВПО «УГАХА»,  заслужен-
ный архитектор  РФ; «Про-
филактика синдромов эмоцио-
нального  выгорания и хрони-
ческой усталости» Л.Б. Мари-
кина,  врач психиатр  и психо-
терапевт;  «Настоящее и буду-
щее специальностей «матема-
тические методы в экономике» 
и «статистика» В.С. Мхитарян,  
д-р  экон. наук,  профессор,  
действительный член Между-
народной академии наук выс-
шей школы;  «Анализ потока 
материалов рентгенофлуорес-
центым методом в режиме ре-
ального  времени» Д.О. Доценко,  
Dr. rer. nat.,  руководитель от-
деления рентгенофлуоресцент-
ного  анализа фирмы «Baltic 
Scientisic Instruments»;  «Акту-
альные проблемы современной 
химии – просто  о  сложном. 
Методы и принципы решения 
олимпиадных задач» В.В. Ере-
мин,  д.физ-мат.н.,  профессор  
химического  факультета МГУ 
им. М.В. Ломоносова;  «Секре-
ты инвестирования» Е.С. Мах-
новский,  директор  представи-
тельства инвестиционной ком-
пании «ФИНАМ» в г. Магнито-
горске.

В апреле 2010 года было  
проведено  выборочное рецен-
зирование рукописей учеб-

ных пособий,  запланирован-
ных для издания в 2010 г. С 
этой целью отобрано  13 руко-
писей,  подготовленных и ре-
комендованных к изданию ме-
тодическими комиссиями фа-
культетов. Для рецензирова-
ния использовалась инфор-
мационная карта,  разрабо-
танная методическим советом. 
Рецензирование проводилось 
помощниками деканов по  ме-
тодической работе с привле-
чением опытных преподава-
телей университета. Резуль-
таты работы доложены на за-
седании методического  совета 
12.05.2010 (протокол № 4).

В рамках информатиза-
ции образовательного про-
цесса центром электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных технологий 
разработано  8 электронных 
учебных ресурсов и один вир-
туальный тренажер;  проведе-
на апробация E-learning сер-
вера для дистанционного  те-
стирования студентов МГТУ 
и учащихся МГМЛ по  подго-
товке к ЕГЭ;  проработан и ре-
ализован проект «Дистанци-
онная подготовка абитуриен-
тов к сдаче ЕГЭ и внутриву-
зовского  тестирования» (апро-
бация на учащихся Казахста-
на,  разработка материалов 
осуществляется кафедрами 
математики и физики).

В соответствии с требо-
ваниями системы менед-
жмента качества учебно-
методическим управлени-
ем разработаны и внедрены в 
учебный процесс локальные до-
кументы,  регламентирующие 
образовательную деятельность: 
СМК-О-ПВД-38-08 положение 
по  виду деятельности «Орга-
низация учебного  процесса на 
заочном факультете» (Е.В. Ше-
кунов);  СМК-О-ПВД-56-09 по-
ложение по  виду деятельно-
сти «О порядке назначения на 
именные (повышенные) сти-
пендии студентов ГОУ ВПО 
«МГТУ»   (А.Ю. Глухова,  Л.И. 
Камышина,  Д.В. Терентьев);  
СМК-О-ПВД-38-08 положение 
по  виду деятельности «Мо-
ниторинг удовлетворенно-
сти заинтересованных сто-
рон университета» (В.В. Фи-
латов);  СМК-ПСП-109-10 
положение о  структурном 
подразделении «Положение 
о  приемной комиссии уни-
верситета» (Е.А. Пузанко-
ва);  СМК-О-СМГТУ-42-09 
стандарт организации 
«Итоговые аттестационные 
испытания студентов уни-
верситета в форме защиты 
выпускной квалификаци-
онной работы» (Д.В. Терен-
тьев,  А.Ю. Глухова);  СМК-
О-СМГТУ-43-10 стандарт 
организации «Выпускная 
квалификационная рабо-
та магистра: основные тре-
бования,  структура,  со-
держание и общие правила 
выполнения» (И.Ю. Мезин,  
М.В. Колесникова).

II. Среднее 
профессиональное 

образование
В целом организация об-

разовательной деятельно-
сти в 2010 году отвечает 
требованиям,  предъявля-

Показатель Пл.В Пл.С Пл.D Пл.Е МпК

Очное 
обучение

Всего студентов в 2009 г. 1472 1707 1465 460 5104
Прием 2010 г. 255 414 334 129 1132
Принято из др. учеб. зав.и т.д. 82 6 65 14 167
Выпуск 2009-2010 г. 258 426 301 107 1092
Выбыли по др. причинам 280 182 314 56 832

Всего студентов в 2010 г. 1271 1519 1249 440 4479

Заочное 
обучение

Всего студентов в 2009 г. 164 328 311 222 1025
Прием 2010 г. 73 97 139 74 383
Принято из др. учеб. зав. и т.д. 23 84 50 34 191
Выпуск 2009-2010 г. 35 89 99 71 294
Выбыли по др. причинам 29 99 109 58 295

Всего студентов в 2010 г. 196 321 292 201 1010

Экстернат

Всего студентов в 2009 г. 22    22
Прием 2010 г.     0
Принято из др. учеб.зав.  и т.д. 32    32
Выпуск 2009-2010 г. 26    26
Выбыли по др. причинам 13    13

Всего студентов в 2010 г. 15 0 0 0 15

ВСЕГО

СТУДЕН-

ТОВ

Всего студентов в 2009 г. 1658 2035 1776 682 6151
Прием 2010 г. 328 511 473 203 1515
Принято из др. учеб. зав. и т.д. 137 90 115 48 390
Выпуск 2009-2010 г. 319 515 400 178 1412
Выбыли по др. причинам 322 281 423 114 1140

Всего студентов в 2010 г. 1482 1840 1541 641 5504

Таблица 1.1

емым к высшим учебным за-
ведениям. 

Структурное подразделе-
ние Многопрофильный кол-
ледж Магнитогорского  госу-
дарственного  технического  
университета имени Г.И. Но-
сова (далее –  МпК) создан на 
основании приказа ректора 
университета от 07.07.2010 № 
183/о,  решением ученого  со-
вета ГОУ ВПО «МГТУ» (про-
токол №6 от 07.07.2010). 

Образовательная деятель-
ность колледжа ведется в со-
ответствии с утвержденным 
планом учебно-методической 
и воспитательной работы,  ре-
гламентом колледжа 

1. Контингент
Контингент колледжа на 

01.10.2010 составил –  5504 
чел (табл. 1.1),  в том числе: 
очно  –  4479 чел. (бюдж. осно-
ва обуч. –  3462 чел.,  внебюдж. 
основа обуч. –  1017 чел.);  за-
очно  –  1010 чел. (бюдж. осно-
ва обуч. –  428 чел.,  внебюдж. 
основа обуч. –  582 чел.).

2. Образовательная дея-
тельность ведется по  29 об-
разовательным программам 
базового  и повышенного  уров-
ня. В 2011 году аккредитуются 
2 образовательные программы. 

3. Кадровый состав МпК
Штатный персонал МпК на 

01.10.2010 включает в себя:
–  руководящие работники 

–  43 чел.;
–  педагогические работни-

ки –  231 чел.;
–  мастера производственно-

го  обучения –  28 чел.;
–  преподаватели,  работаю-

щие на условиях штатного  со-
вместительства –  12 чел..

В том числе: 
– кандидаты наук – 20 чел.;
–  заслуженные учителя 

России –  4 чел.;
–  почетные работники ВПО,  

СПО,  НПО –  47 чел.;
–  преподаватели высшей 

квалификационной категории 
–  98 чел..

В 2010 году звание «Почет-
ный работник СПО» получили 

3 человека и Почетную грамо-
ту Министерства образования 
и науки РФ –  1 чел.,  грамо-
ту ГОУ ВПО «МГТУ» –  1 чел.

Согласно  положению об ат-
тестации педагогических работ-
ников преподаватели и мастера 
производственного  обучения 
осуществляют повышение ква-
лификации 1 раз в пять лет.

За 2010 год в МпК соглас-
но  приказу № 2154 «О по-
вышении квалификации в 
2010 году педагогических ра-
ботников федеральных го-
сударственных специаль-
ных учебно-воспитательных 
учреждений для детей и под-
ростков с девиантным поведе-
нием специальных профессио-
нальных училищ закрытого  и 
открытого  типа и федераль-
ных государственных образо-
вательных учреждений сред-
него  профессионального  об-
разования,  находящихся в ве-
дении Федерального  агент-
ства по  образованию» повыси-
ли квалификацию 138 человек 
по  программам: «Инновацион-
ная деятельность»;  «Менед-
жмент качества в образова-
нии»;  «Современные педагоги-
ческие технологии»;  «Органи-
зация работ по  проектирова-
нию основных образователь-
ных программ по  ФГОС–3»;   
«Актуальные вопросы модер-
низации высшего  образования 
в России. Качество  образова-
ния»;  «Работа с электронными 
ресурсами»;  «Проблемы дис-
танционного  обучения».

Основными базовыми вузами 
являлись: ГОУ ВПО «МГТУ» 
– 129 чел.;  Российский госу-
дарственный профессионально-
педагогический университет 
(РГППУ) – 4 чел.;  Челябин-
ский государственный педаго-
гический университет (ЧГПУ) 
– 3 чел.;  Московский государ-
ственный институт радиотех-
ники,  электроники и автомати-
ки» – 2 чел..

В рамках плана Совета ди-
ректоров Челябинской обла-
сти преподаватели МпК при-
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нимали участие в област-
ных методобъединениях  
физики,  математики,  ино-
странного  языка. 

Для организации работы 
преподавателей в колледже 
были организованы:

–  методическая учеба 
по  использованию системы 
«Интернет-тренажеров в сфе-
ре образования»;

– инструктивные совеща-
ния по  организации и проведе-
нию Федерального  Интернет-
экзамена в сфере профессио-
нального  образования.

В Центральную аттестаци-
онную комиссию (г. Москва) 
направлены документы на 
высшую квалификационную 
категорию на 50 человек.

4. Учебно-методическая 
работа

Учебно-методическая дея-
тельность колледжа ведется в 
соответствии с утвержденным 
планом работы МпК по  следу-
ющим приоритетным направ-
лениям:

4.1. Переход на ФГОСы 
3-го поколения

В соответствии с распоря-
жением Министерства обра-
зования о  переходе образова-
тельных учреждений СПО на 
обучение на основе ФГОС с 1 
сентября 2011 г. в МпК прове-
ден ряд мероприятий:

–  издан приказ о  создании 
организационной структуры 
управления проектированием 
основных профессиональных 
образовательных программ 
(ОПОП) в соответствии с тре-
бованиями федеральных госу-
дарственных образовательных 
стандартов среднего  профес-
сионального  образования;

–  определены составы про-
ектных коллективов по  26 на-
правлениям подготовки;

–  составлена программа пе-
рехода МпК на ФГОС СПО;

–  организованы обучающие 
курсы для проектных коллек-
тивов по  программе «Форми-
рование основных професси-
ональных образовательных 
программ (ОПОП) на основе 
ФГОС СПО»,  а также орга-
низовано  внутриколледжное 
обучение ППР,  целью кото-
рого  является изучение кон-
цептуальных основ разработ-
ки ФГОС,  понятийного  ап-
парата,  изучение требований 
ФГОС СПО;

–  составлен график разра-
ботки рабочих учебных пла-
нов по  ФГОС СПО (проведе-
но  14 школ «Проблемы пере-
хода на ФГОС СПО 3-го  по-
коления» для преподавателей 
МпК). На 01.12.10 составлены 
5 рабочих учебных планов. Ве-
дется работа по  составлению 
рабочих программ учебных 
дисциплин и профессиональ-
ных модулей. 

4.2. Обеспечение перехода 
на уровневую систему СПО 
– ВПО

В целях создания и функ-
ционирования системы не-
прерывного  образования по  
уровням подготовки СПО,  
ВПО руководством Многопро-
фильного  колледжа проведе-
ны следующие мероприятия:

 –  проведен опрос студен-
тов выпускных групп МпК и 

подготовлен анализ потреб-
ности студентов в професси-
ональном образовании в ВПО 
(конкретно  в МГТУ);

 –  предоставлены в УМУ 
рабочие учебные планы вы-
пускных групп по  всем спе-
циальностям СПО для разра-
ботки сокращенных рабочих 
учебных планов;

 –  намечен комплекс меро-
приятий с целью ориентации 
студентов для продолжения 
обучения в ГОУ ВПО МГТУ;

–  в программу развития от-
делений включены меропри-
ятия по  лицензированию но-
вых специальностей СПО,  по  
которым возможна интегра-
ция с образовательными про-
граммами ВПО.

4.3. Научно-методическая 
работа преподавателей и 
учебно-исследовательская 
деятельность студентов

Преподаватели колледжа 
принимали участие в педаго-
гических форумах междуна-
родного уровня:

– Международная научная 
конференция «Наука и образо-
вание: фундаментальные осно-
вы,  технологии,  инновации» 
(Оренбургский государственный 
университет,  октябрь 2010 г.).;

–  Международная конфе-
ренция «Проблемы эколо-
гии и рационального  приро-
допользования стран АТЭС 
и пути их решения» (Москов-
ский институт стали и спла-
вов,  октябрь 2010 г.);

–  Международный форум 
–  выставка «Изменение кли-
мата и экология промышлен-
ного  города»,  (г. Челябинск,  
октябрь 2010 г.);

–  при поддержке ГОУ ВПО 
«МГТУ» была организована 
встреча с руководителем Фон-
да Эберхарда Шёка Петером 
Меллером (Германия) и орга-
низовано  заседание «Круглый 
стол» «Проблемы и перспекти-
вы подготовки ремесленников-
предпринимателей в России»,  
по  итогам которого  подписан 
договор  о  международном со-
трудничестве. Подготовлены 
4 кандидата для стажиров-
ки в Германии за счет Фонда 
Эберхарда Шёка.

В соответствии с планом 
МпК за первое полугодие 
были проведены следующие 
мероприятия:

–  методическая выстав-
ка интеллектуальной продук-
ции преподавателей по  ито-
гам конкурса «Лучшая мето-
дразработка 2009–2010 учеб-
ного  года»;

–  открытые защиты курсо-
вых проектов по  дисциплинам 
«архитектура зданий»,  «тех-
нология организации строи-
тельного  производства»;

–  мастер-классы парикма-
херского  искусства «Модель-
ные прически: технологии,  
образы» совместно  с салоном 
«Академи» и «Общепрофесси-
ональные компетенции в изу-
чении иностранного  языка»;

–  внеклассные открытые 
мероприятия «Мы за здоро-
вый образ жизни»,  «Репрес-
сии 30-50-х годов в СССР. 
Книга Памяти»;

–  31 открытый урок по  
дисциплинам.

Студенты колледжа под ру-
ководством преподавателей 
принимают участие в студен-
ческих конференциях,  кон-
курсах,  олимпиадах.

На всероссийском уровне:
– студент Т. Шуваев (гр. 

ПУ-09) стал победителем Все-
российской олимпиады по  об-
работке металлов давлением,  
является лауреатом премии 
Президента России 2010 г.;

–  9 студентов приняли уча-
стие во  II Всероссийской за-
очной олимпиаде «Ремеслен-
ничество  и ремесленники в 
прошлом и настоящем»;

– научно-исследователь-
ская работа студента отправле-
на для участия во  Всероссий-
ском конкурсе достижений та-
лантливой молодежи «Наци-
ональное достояние России»,  
продолжается работа для уча-
стия в данном конкурсе»;

–  6 студентов приняли уча-
стие в межвузовской студен-
ческой конференции ГОУ 
ВПО «МГТУ» «Воспитатель-
ная система университетско-
го  комплекса: проблемы,  тен-
денции,  перспективы».

На областном уровне:
– студенческая группа 

«Эковзгляд» стала победите-
лем областного  конкурса со-
циальной рекламы «Энергию 
–  планете» (Благодарственное 
письмо  Общественной палаты 
Челябинской области,  Ураль-
ского  отделения Общероссий-
ской организации «Центр  эко-
логической политики и куль-
туры»,  Уральского  межреги-
онального  отделения Обще-
ственной организации –  Об-
щества «Знание» России»);

–  17 студентов приняли 
участие в Областной олим-
пиаде для школьников и сту-
дентов ССУЗов. по  дисципли-
нам: информатика,  математи-
ка,  обществознание,  русский 
язык,  физика на базе Южно-
Уральского  профессиональ-
ного  института (19.12.2010 г.),  
пройдя первый этап на вну-
триколледжном уровне;

–  6 человек приняли уча-
стие в Областной дистанцион-
ной олимпиаде студентов СПО 
по  дисциплине «отечествен-
ная история».

В настоящее время сту-
денты колледжа принима-
ют участие в отборочном туре 
Южно-Уральской олимпиа-
ды школьников по  9 дисци-
плинам (математика,  физи-
ка,  биология,  химия,  русский 
язык,  информатика,  обще-
ствознание,  история,  англий-
ский язык),  организованной 
Министерством образования 
и науки Челябинской области.

На городском уровне сту-
денты колледжа:

–  заняли 2-е место  в V От-
крытом чемпионате по  парик-
махерскому искусству и деко-
ративной косметике;

–  приняли участие в 
научно-практической конфе-
ренции «Инвестиции в инду-
стрию туризма города Магни-
тогорска и юга Челябинской 
области. Проблемы. Перспек-
тивы. Взаимодействие власти 
и бизнеса» (декабрь,  2010 г.).

На общеколледжном 
уровне:

– организована выставка 
реальных студенческих про-
ектов по  итогам 2009-2010 
учебного  года,  в том числе 
фирменных блюд;

– проведены конкур-
сы «Лучший в профессии» по  
специальностям «техниче-
ская эксплуатация подъемно-
транспортных,  строительных,  
дорожных машин и оборудова-
ния»,  «техническая эксплуата-
ция электрического  и электро-
механического  оборудования»,  
«технология продукции обще-
ственного  питания»,  конкурс 
«Мастер  WEB – дизайна» для 
студентов специальности «про-
граммное обеспечение вычисли-
тельной техники и автоматизи-
рованных систем»,  конкурс по-
варов,  освещавшийся в город-
ских СМИ;

–  проведены 2 студенче-
ские конференции по  тех-
ническим специально-
стям,  интеллектуально-
познавательная игра «Маг-
нитка –  ХХ век».

Текущая методическая ра-
бота ведется по  ежемесячно-
му плану и включает в себя 
ключевые моменты: разработ-
ку единой документации (по-
ложения СМК,  должност-
ные инструкции,  стандар-
ты учреждения,  рабочие ин-
струкции),  работу по  ито-
гам аудит-проверки отделе-
ний МпК,  переутверждение 
учебно-методического  ком-
плекса ОПОП,  работу по  дви-
жению и сохранению контин-
гента,  мероприятия по  по-
вышению качества обучения 
студентов (текущая аттеста-
ция,  советы по  профилакти-
ке студентов,  малые педсове-
ты,  родительские собрания),  
профориентационную работу 
на отделениях,  отслеживание 
выполнения аккредитацион-
ных показателей по  направ-
лениям подготовки и т.д.

В октябре-ноябре 39 препо-
давателей МпК приняли уча-
стие в подготовке к Интернет-
экзамену через систему 
«Интернет-тренажеров в сфе-
ре образования». 

В декабре 2010 г. 1357 сту-
дентов по  21 специально-
сти участвовали в Интернет-
экзамене по  15 учебным дис-
циплинам. Результаты будут 
опубликованы позже.

5. Мероприятия по тру-
доустройству выпускников 
и организации производ-
ственной практики

Большое внимание в рамках 
годового  плана работы уделя-
ется работе по  организации 
производственной практики и 
содействию в трудоустройстве 
выпускников. С 01.09.10 была 
проведена работа по  заклю-
чению дополнительных согла-
шений к типовым договорам 
ГОУ ВПО «МГТУ» с предпри-
ятиями города для организа-
ции производственной прак-
тики (21 шт.),  а также пере-
заключены договоры с базо-
выми предприятиями –  со-
циальными партнерами (198 
шт.),  намечен ряд мероприя-
тий по  трудоустройству вы-
пускников:

–  посещение ярмарки ва-
кансий,  которая проходила 
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во  Дворце им. И.Х. Ромазана 
(18.11.2010);  

–  участие в научно-
практической конференции 
«Инвестиции в индустрию ту-
ризма Магнитогорска и юга 
Челябинской области. Про-
блемы. Перспективы» (специ-
альности 100105 «гостиничный 
сервис»,  02.12.2010);  

–  форум «Карьера выпуск-
ника» (17.12.2010);

–  тренинг по  адаптации 
выпускников к рынку тру-
да–  центр  содействия трудо-
устройству выпускников ГОУ 
ВПО «МГТУ» (02.11-03.11);

–  мониторинг трудоустрой-
ства выпускников и оценка их 
профессиональной компетент-
ности работодателем;

–  формирование сводных 
таблиц по  специальностям 
(сентябрь);

–  анкетирование предприя-
тий работодателей по  оценке 
профессиональной компетент-
ности выпускников (октябрь-
ноябрь);

–  составление отчета мо-
ниторинга трудоустройства и 
профессиональной компетент-
ности выпускников (декабрь);

– встреча студентов вы-
пускных групп с работода-
телями (ТД «СИТНО»,  ТК 
«КЛАСС»-15.11.10; ООО 
«ММК»-03.12.10; ООО НПО 
«Автоматика»-10.12.10; ОАО 
«ММК»,  ЗАО «Механоремонт-
ный комплекс»,  ОАО «Прокат-
монтаж»,  ООО «Электроремонт» 
ОАО «ММК-Метиз» и т.д.);

–  сбор  заявок от работода-
телей на трудоустройство  вы-
пускников (в течение года);

–  сбор  данных о  выпуск-
никах 2011 г.,  нуждающихся 
в трудоустройстве по  оконча-
нии МпК (в течение года);

–  трудоустройство  выпуск-
ников 2010 года,  ставших на 
учет в Центр  занятости насе-
ления г. Магнитогорска;

–  заключение договоров 
о  сотрудничестве и трудоу-
стройстве выпускников с но-
выми социальными партнера-
ми (в течение года);

–  взаимодействие с пред-
приятиями города по  органи-
зации и проведению конкур-
сов профессионального  ма-
стерства 22.10.10 (ТД «СИТ-
НО»);

–  проведение экскурсий на 
предприятия города с целью 
знакомства с предприятиями 
работодателями;

–  предварительное рас-
пределение выпускников –  
январь-июнь.

6. Воспитательная  
работа

Воспитательная рабо-
та в МпК проводилась в со-
ответствии с планом рабо-
ты,  утвержденным проректо-
ром по  воспитательной работе 
ГОУ ВПО «МГТУ»,  совместно  
с заместителями начальни-
ков отделов СПО («МГТУ»),  
с руководителями направле-
ний по  подготовке специали-
стов и заведующими отделе-
ниями МпК.

Октябрь: 7 мероприятий,  в 
том числе городской турнир  
–  Первенство  города по  фут-
болу;

Ноябрь: 7 мероприятий,  в 

том числе первенство  города 
по  баскетболу (юноши);

Декабрь: 4 мероприятия,  в 
том числе первенство  города 
по  баскетболу .

Научно-
исследовательская 

деятельность
Университет в прошед-

шем году выполнял научно-
исследовательские работы в 
условиях общемирового  кри-
зиса,  поэтому общий объем 
финансирования НИР суще-
ственно  снизился и составил 
01.12 2010 г. 38 876300 рублей. 
По  факультетам это  выглядит 
следующим образом (табл. 2.1).

Университет выполняет 
научно-исследовательские ра-
боты по  различным источни-
кам финансирования. 

Из Федерального  бюдже-
та объем финансирования со-
ставляет за три года 89 513 
000 руб.,  из них в 2010 г. –  34 
670966,  в 2011 г. 24 892168 руб. 
(переходящие темы).

Необходимо  отметить,  что,  
как и в прежние годы,  лиде-
ром в выполнении НИР явля-
ется факультет технологий и 
качества,  возглавляемый про-
фессором Салгаником В.М.,  
который лично  является при-
мером для подражания по  ко-
личеству выполняемых им и 
его  научными сотрудниками 
хоздоговорных работ. 

Преимущественно  хоздого-
ворные работы выполнялись с 
ОАО «ММК». Снижение общего  
финансирования,  по  сравне-
нию с 2009 г.,  связано  с продол-
жающимся кризисом в стране. 
На 2010 г. сотрудниками уни-
верситета были сформулирова-
ны предложения по  выполне-
нию научно-исследовательских 
работ с ММК в размере 101 340 
тыс. руб. 

Постоянными партнерами по  
научной работе являются веду-
щие промышленные предпри-
ятия: ОАО «Магнитогорский 
металлургический комбинат»;  
ОАО «Метизно-калибровочный 
завод»;  ОАО «Баймакский 
литейно-механический завод»;  
ОАО «УчГок»;  ОАО «Сибги-
прошахт»;  ЗАО «Алькор»;   
ЗАО «Урал-Омега»;  ЗАО «Кон-
сом» и др.

Аспирантура  
и докторантура

Руководством аспирантами,  
докторантами и соискателями 
занято  98 научных руководи-
телей,  из них 47 имеют уче-
ную степень доктора наук.

Подготовка аспирантов осу-
ществляется по  26 научным 
специальностям и 5 отраслям 
наук: биологическим,  техни-
ческим,  педагогическим,  эко-
номическим и наукам о  Земле. 
Подготовка докторантов осу-
ществляется по  семи науч-
ным специальностям.

В 2010 г. в аспирантуру по-
ступили 75 человек на бюд-
жетной основе и 9 человек –  
на платной. Окончили обуче-
ние 48 человек,  из них с за-
щитой диссертации в срок 
всего  17 человек. КПД аспи-
рантуры составил 26,1 %,  что  
ниже,  чем в прошлом году. 
Докторантуру окончил один 

человек (Прохоров И.Е.) без 
защиты. Есть надежда,  что  
прошлогодний докторант Ми-
хайловский И.А. в 2011 г. за-
щитит докторскую диссер-
тацию. Корчунов А.Г. (также 
бывший докторант) защитил 
ее в 2010 году.

На декабрь 2010 г. в аспи-
рантуре университета обуча-
ются 282 человека,  из них 51 
человек –  на платной основе. 
В докторантуре –  3 человека.

В университете получе-
на лицензия на право  обра-
зовательной деятельности в 
сфере послевузовского  про-
фессионального  образова-
ния по  трем специальностям: 
05.16.01,  05.02.09 и 03.02.08. 
Особенно  интересна послед-
няя специальность –  «эколо-
гия в энергетике». Аспирант 
очной формы обучения Же-
лезков С.О. назначен на сти-
пендию Президента РФ и по-
лучил государственную сти-
пендию Правительства РФ;

После окончания аспиран-
туры и защиты диссертаций 
18 человек остались рабо-
тать в университете. 17 чело-
век защитили диссертации в 
течение года после окончания 
аспирантуры.

В настоящее время подго-
товлены документы к откры-
тию новой научной специаль-
ности «организация производ-
ства».

В помощь ученым секрета-
рям диссертационных советов 

№ 
п/п Факультет, декан Объем финансирования, руб.

2009 г. 2010 г. / 2011 г.
1 Технологий и качества

Салганик В.М. 24 065427,12 16 741000/3 450000

2
Химико-металлургический
Бигеев В.А. 6 434300,00 3 058800/100000

3 Энергетический
Шурыгина Г.В. 2 931002,94 7 575000/3 900000

4 Экономики и права
Филатов В.В. 3 787920,00 700000

5
Механико-машиностроительный
Корчунов А.Г. 3 968000,00 5 897000/2 150000

6
Архитектурно-строительный
Пермяков М.Б. 5 118933,89 5 17000/1260000

7 Автоматики и ВТ
Сарваров А.С. 9 045700,00 4 300000/1 660000

8
Горных технологий и 
транспорта
Гавришев С.Е.

7 594237,29 8 75000/1 000000

Итого: 62 945521,24 38 876300/13 520000

Таблица 2.1

возобновлен выпуск собствен-
ного  Бюллетеня диссертаци-
онных советов.

Результаты работы диссер-
тационных советов представ-
лены в табл. 2.2.

Общее количество  защит в 
этом году осталось на преж-
нем уровне (как и в 2009 г.),  
но  докторских диссертаций 
было  защищено  больше. Кро-
ме того,  двое сотрудников 
университета (Корнилов Г.П. и 
Корчунов А.Г.) защитили док-
торские диссертации в наших 
советах.

К сожалению,  как и пре-
жде,  основная доля защит 
происходит в конце года,  в 
частности,  на последние дни 
декабря намечено  четыре за-
щиты кандидатских диссер-
таций. 

В обучении аспирантов уча-
ствует около  50 преподавате-
лей. Ими разработаны учебно-
методические комплексы по  
всем специальностям аспиран-
туры. На корпоративном пор-
тале МГТУ размещены мето-
дические материалы для под-
готовки к сдаче кандидатских 
экзаменов,  на интернет-сайте 
–  информация для поступаю-
щих в аспирантуру. Работни-
ками библиотеки проводятся 
занятия с аспирантами очной 
формы обучения,  заключают-
ся договоры безвозмездного  
пользования библиотекой.
Издательская деятельность
В 2010 г. издано  четы-

Таблица 2.2
Результаты работы диссертационных советов

Шифр совета
Ф.И.О. председа-

теля совета

Научные спе-
циальности в 

совете

Количество защит
канди-
датских докторских

Д 212.11.01
Никифоров Б.А.

05.16.02,
 05.16.04
05.16.05

5
–
4

–

Д 212.11.02
Калмыков В.Н.

25.00.13
25.00.22

2
2 –

Д 212.11.03
Платов С.И.

05.02.13
05.03.05

3
3

1
1

Д 212.11.01
Селиванов И.А. 05.09.03 7 1

Д 212.11.01
Колокольцев В.М.

05.02.23
05.16.01

5
1

1

Итого: 31 4
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Научно-
исследовательская 

деятельность студентов
В 2010 г. на Всероссийские 

конкурсы дипломных работ и 
проектов отправлено  46 работ. 
Получены результаты за 2009 
год 9 дипломных проектов и 
работ заняли первое место,  23 
работы награждены Почетны-
ми грамотами.

Более 140 студентов МГТУ 
приняли участие в 43 иного-
родних мероприятиях (кон-
ференциях,  форумах,  вы-
ставках,  олимпиадах,  семи-
нарах и конкурсах) различ-
ного  уровня в Риге,  Санкт-
Петербурге,  Москве,  Ставро-
поле,  Казани,  Самаре,  Вол-
гограде,  Ульяновске,  Перми,  
Челябинске,  Екатеринбурге,  
Кемерово,  Иркутске,  Хаба-
ровске,  Владивостоке и дру-
гих городах. Из них: междуна-
родных –  23 (из них 4 дипло-
ма –  1 и 2 место),  всероссий-
ских –  12 (из них 8 дипломов 
за 1 и 2 место);  региональных 
–  2 (из них 2 диплома за 1 и 
2 место);  остальные –  межву-
зовские (3 диплома за 1 и 2 ме-
сто). Всего  на иногородних ме-
роприятиях получено  25 ди-
пломов и более 20 почетных 
грамот.

Организован и проведен 
внутривузовский конкурс 
грантов для студентов. Под-
держку получили 38 проектов.

За активную научно-

исследовательскую деятель-
ность 136 студентов награж-
дены почетными дипломами.

Организованы на базе уни-
верситета 10 секций в рам-
ках 30 городской научно-
практической конференции 
учащихся образовательных 
учреждений г. Магнитогорска 
«Искатели,  мыслители XXI 
века»,  по  результатам кото-
рой был издан сборник тезисов.

Сдан в РИО сборник сту-
денческих статей «Молодежь. 
Наука. Будущее».

Назначена стипендия сро-
ком на один семестр  в размере 
2000 руб. к базовой 193 студен-
там,  активно  занимающимся 
научно-исследовательской ра-
ботой.

Организованы и проведе-
ны 12 предметных олимпиад 
и конкурсов по  факультетам.

На сегодняшний день уни-
верситет выделил на студен-
ческие командировки более 
одного  миллиона рублей. 

Инновационная 
деятельность

Инновационная деятель-
ность в университете ведется 
по  следующим основным на-
правлениям: развитие внеш-
ней и внутренней инноваци-
онной инфраструктуры;  инве-
стиционная;  образовательно-
инновационная;  рекламно-
выставочная.

Основными элемента-
ми инновационной инфра-

ре номера журнала «Вестник 
МГТУ им. Г.И. Носова»,  ко-
торый включен в Перечень  
ведущих рецензируемых на-
учных журналов и изданий,  в 
которых должны быть опубли-
кованы основные научные ре-
зультаты диссертаций на со-
искание ученых степеней. 

Итоги издательской дея-
тельности представлены в 
табл. 2.3 и 2.4.

Университет награжден По-
четным дипломом за активное 
участие в объединенном стенде 
Издательско-полиграфической 
ассоциации университетов Рос-
сии на международной специа-
лизированной ярмарке «Санкт-
Петербургский Международ-
ный книжный салон – 2010»,  
а также получил благодарность 
от Academia Rossica за участие 
в Российском стенде выстав-
ки «BookExpo Amerika»,  ко-
торая проходила в Нью-Йорке 
25-27 мая 2010 г.,  где были вы-
ставлены книги авторов Бело-
ва В.Д.,  Колокольцева В.М.,  
Вдовина К.Н. и др. «Производ-
ство  чугунных отливок»,  Оси-
пова Д.С.,  Гуна И.Г.,  Касатки-
ной Е.Г. и др. «Системы менед-
жмента качества».

Патентно-
информационная 

деятельность
В 2010 году заметно  активи-

зировалась изобретательская 
деятельность ученых,  аспи-
рантов и студентов МГТУ. В 
Патентное ведомство  РФ пода-
но  44 заявки на объекты ин-
теллектуальной собственности 
(ОИС),  в том числе:

–  3 заявки на изобретения;
–  14 заявок на полезные мо-

дели;
–  24 заявки на программы 

для ЭВМ;
–  3 заявки на базы данных.
На имя МГТУ получено  20 

охранных документов,  из них:
–  1 патент на изобретение;
–  6 патентов на полезные 

модели;
–  13 свидетельств о  гос. ре-

гистрации программ для ЭВМ 
и баз данных.

(Для сравнения: в 2009 году 
было  подано  10 заявок на 
ОИС и получено  15 охранных 
документов).

В создании новых техниче-
ских объектов активное уча-
стие приняли аспиранты,  сту-
денты и магистры университе-
та. С их участием в 2010 г. по-
дано  10 заявок и получено  5 
патентов на полезные модели. 
Авторами указанных объектов 
являются аспиранты: Мишу-
рина О.А.,  Мещеряков А.Ю.,  
Суфьянов Д.В.;  студенты: Бог-
дановский А.С.,  Кузина Г.В.,  
Кришан М.А.;  магистр  Мур-
заева Е.А. и другие.

Хорошо  поработали в этом 
году преподаватели кафедр  
ВТиПМ,  МиТОД,  ТМС,  
ЭиЭС,  ЭиМЭ и других.

Например,  преподавателя-
ми кафедры ВТиПМ подано  
10 заявок на гос. регистрацию 
программ для ЭВМ и получе-
но  4 свидетельства РФ. В раз-
работку программ преподава-
тели кафедры активно  вовле-
кают студентов. Так под на-
учным руководством доц. Ту-

таровой В.Д. студенты: Сне-
гирев Ю.В.,  Мацко  И.И.,  Ка-
сьянов А.В. разработали 3 про-
граммы,  на которые в Патент-
ное ведомство  было  подано  3 
заявки и получено  2 охранных 
документа. 

Под научным руководством 
проф. Платова С.И. преподава-
тели каф. МиТОД совместно  
с аспирантами Ярославцевым 
А.В.,  Зубаревой М.В.,  Харчен-
ко  М.В.,  а также студентами 
разработали и подали 5 зая-
вок на госрегистрацию про-
грамм для ЭВМ.

В этом году в области изо-
бретательства вновь зарабо-
тал энергетический факуль-
тет. Преподаватели кафедры 
ЭиМЭ в рамках гос. контракта 
разработали новый способ пу-
ска трехфазного  высоковольт-
ного  электродвигателя пере-
менного  тока (авт. Петушков 
М.Ю.,  Сарваров А.С. и др.),  
который признан изобретени-
ем,  а преподаватели кафедр  
ЭиЭС и ЭПП (авт. Корнилов 
Г.П.,  Николаев А.А.,  Каранда-
ев А.С.,  Храмшин Р.Р.,  Храм-
шин Т.Р.) совместным трудом 
создали 2 полезные модели,  на 
одну из которых получен па-
тент РФ.

Кроме того,  кафедрами 
ЭиЭС и ЭиМЭ подано  3 заяв-
ки на программы для ЭВМ и 
получено  1 свидетельство  о  
госрегистрации.

В 2010 году преподавате-
ли каф. ММТ: Чукин М.В.,  
Барышников М.П.,  Емалее-
ва Д.Г.,  Полякова М.А. раз-
работали новый способ полу-
чения длинномерных загото-
вок с ультрамелкозернистой 
структурой,  на который по-
дана заявка на изобретение. 
Под научным руководством 
к.т.н. Емалеевой Д.Г. студен-
ты: Данилова Ю.В.,  Рязано-
ва А.А. и другие разработа-
ли 3 оригинальные базы дан-
ных по  систематизации на-
номатериалов и способов их 
получения. По  одной из них 
уже получено  1 свидетель-
ство  РФ.

Патентный фонд МГТУ в 
2010 г. посетило  1178 чело-
век,  в том числе 1018 сту-
дентов,  82 аспиранта. Все они 
провели патентный поиск в 
рамках выполнения научно-
исследовательских,  диссерта-
ционных,  дипломных и курсо-
вых работ. 

За отчетный период в ФГНУ» 
ЦИТиС» зарегистрированы 34 
научно-исследовательские ра-
боты и 12 работ,  выполняемых 
по  госконтракту.

Новизна и актуальность вы-
полняемых в МГТУ научных 
работ отражена в докладах,  
представленных на конгрес-
сах и конференциях различно-
го  уровня,  и статьях,  опубли-
кованных в научных изданиях.

В 2010 году ученые МГТУ 
приняли участие в 121 кон-
ференции,  на которых пред-
ставлено  522 доклада,  из них 
177 докладов представлено  на 
81 международной конферен-
ции. В центральных издани-
ях и сборниках трудов МГТУ 
и в других вузов и организа-
ций опубликовано  340 науч-
ных статей.

Таблица 2.3
Итоги издательской деятельности

Количество / усл. печ. листов
2008 2009 2010

Учебные пособия: 121 /902,2 120 / 1041,8 123

в т.ч. с грифами: УМО 12 / 110,5 13 / 154,7 5
с рецензией уполномоченной 

организации
Получена 

1 рецензия 4

Монографии
ПОКАЗАТЕЛЬ ГОС.

АККРЕДИТАЦИИ (не менее 2)

29 / 303,25

3,0

28 / 379,0

3,0

29

3,0
Сборники  

научных трудов 20/286,25 29 / 412,8 18

Учебно-методическая 
литература 452 / 728,0 496 / 758,2 478

ИТОГО 620 / 2219,7 674/ 2591,8 648

Таблица 2.4
Показатели издательской деятельности по факультетам

№
п/п Факультет

Количество изданий, 
шт

моногра-
фии

сборники 
научных 
трудов

1 Технологий и качества 5 1
2 Химико-металлургический 2 2
3 Энергетический 5 2
4 Экономики и права 7 7

5 Механико-
машиностроительный 2 2

6 Архитектурно-строительный 1 –
7 Автоматики и ВТ 4 –

8 Горных технологий и транс-
порта 3 1

9 Белорецкий филиал – 1
10 Сборник статей студентов – 1
11 Материалы 68-й НТК – 2
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структуры университе-
та являются инновационно-
технологический центр  (ИТЦ) 
и НП «Магнитогорский инно-
вационный бизнес-инкубатор» 
(НП «МИБИ»).

В соответствии с решени-
ем учёного  совета универси-
тета от 23.12.2009 г. проведе-
на реорганизация структуры 
ИТЦ. В настоящее время ИТЦ 

состоит из 20 подразделений.
Результаты финансовой де-

ятельности ИТЦ приведены в 
табл. 3.1.

По  сравнению с 2009 г. про-
изошло  существенное сниже-
ние объемов финансирования 
ИТЦ по  всем составляющим 
общего  объема. Объектив-
ные причины: мировой финан-
совый кризис;  прекращение 
действия лицензий на оказа-
ние услуг в связи с изменени-
ем в начале 2010 г. порядка их 
получения;  отсутствие финан-
сирования конкурсов грантов 
из программ областного  бюд-
жета. Следует отметить,  что  
снижение объемов финанси-
рования НИР,  проводимых 
через ИТЦ,  также вызвано  
выполнением крупных госкон-
трактов и НИР,  проводимых 
через НИС университета (ла-
боратории Калмыкова В.Н.,  
Сарварова А.С.,  Валеева В.Х.).

Перевыполнили плано-
вое задание: лингвистический 
центр  (рук. Ракитина Н.Н.,  
план –  300 тыс. руб.,  выпол-
нено  –  740,1 тыс. руб.);  испы-
тательная лаборатория (рук. 
Егоров М.А.,  план –  600 тыс. 
руб.,  выполнено  –  658,0 тыс. 
руб.);  лаборатория повышения 
износостойкости (рук. Кургу-
зов С.А.,  план –  100 тыс. руб.,  
выполнено  –  150 тыс. руб.);  
социологическая служба (рук. 
Филатов В.В.,  план –  200 тыс. 
руб.,  выполнено  –  254 тыс. 
руб.);  электротехническая ла-
боратория (рук. Жданов А.Н.,  
план –  120 тыс. руб.,  выпол-
нено  –  150 тыс. руб.).

В лингвистическом центре 
прошли обучение более 170 
слушателей по  английско-
му,  немецкому,  французско-
му,  испанскому и итальянско-
му языкам. В 2010 году заклю-
чены договоры на обучение с 
ООО «Тояма-Авто-Ремонт» 
и ОАО «ММК Трейдинг». На 
средства лингвистического  
центра приобретены фильмы,  
книги,  учебные пособия,  сло-
вари и научная литература по  
лингвистике.

Лаборатории под руковод-
ством Гавришева С.Е.,  Белова 
В.К. и Шенцовой О.М. выпол-
нили плановое задание.

Лаборатории под руковод-
ством Точилкина В.В.,  Чико-

ты С.И.,  Сарварова А.С.,  Кор-
нилова С.Н. и Першина Г.Д. за-
кончили 2010 год с нулевыми 
показателями.

Развитие внешней инно-
вационной инфрастурктуры 
связано  с деятельностью НП 
«МИБИ» и укреплением со-
трудничества с Международ-
ным Союзом производителей 
металлургического  оборудо-

вания «Металлургмаш».
За отчетный период в НП 

«МИБИ»: по  итогам кон-
курсов из средств областно-
го  бюджета получена субси-
дия в размере 1,5 млн. руб. и 
из городского  бюджета полу-
чено  452 тыс. руб. на разви-
тие инфраструктуры бизнес-
инкубатора;  совместно  с ад-
министрацией города прове-
дена форум-выставка «Дни 
малого  предприниматель-
ства г. Магнитогорска»;  прове-
ден конкурс на размещение в 
бизнес-инкубаторе новых ма-
лых инновационных предпри-
ятий. В настоящее время на 
площадях НП «МИБИ» разви-
ваются 10 малых предприятий.

Совместно  с Международ-
ным Союзом «Металлургмаш» 
проведен третий международ-
ный промышленный Форум 
«Реконструкция промышлен-
ных предприятий –  прорыв-
ные технологии в металлур-
гии и машиностроении» (г. Че-
лябинск,  март 2010 г.). На фо-
руме было  представлено  18 
научных разработок универ-
ситета и сделано  28 докладов. 
По  итогам конкурсов науч-
ных разработок,  проводимых 
в рамках форума,  универ-
ситет награжден 6 диплома-
ми за разработку и внедрение 
технологий (авторы: Платов 
С.И.,  Кадошников В.И.,  Бе-
левский Л.С.,  Румянцев М.И.,  
Шубин И.Г.,  Завалищин А.Г.,  
Лукьянов С.И.,  Красильников 
С.С.,  Жиркин Ю.В.,  Миронен-
ков Е.И.,  Дема Р.Р.,  Каранда-
ев А.С.,  Храмшин В.Р.,  Пе-
тряков С.А.). По  итогам фору-
ма сотрудниками ИАО и РИО 
университета подготовлен к 
печати и издан сборник до-
кладов форума. Из 48 опубли-
кованных в сборнике материа-
лов 32 доклада представлены 
сотрудниками МГТУ.

При активной техниче-
ской и консультационной 
поддержке информационно-
аналитического  отдела в 2010 
году университет участвовал 
в конкурсах следующих про-
грамм:

–  в рамках ФЦП «Научные 
и научно-педагогические ка-
дры инновационной России» 
на 2009-2013 гг. подано  86 за-
явкок. Заключено  6 государ-

ственных контрактов на вы-
полнение НИР по  меропри-
ятиям: «Проведение науч-
ных исследований коллекти-
вами научно-образовательных 
центров» (2 госконтракта,  рук. 
НИР Вдовин К.Н.,  Каранда-
ев А.С.);  «Проведение науч-
ных исследований научными 
группами под руководством 
докторов наук» (1 госконтракт;  
рук. НИР Карандаев А.С.);  
«Проведение научных иссле-
дований целевыми аспиран-
тами» (3 госконтракта,  испол-
нители НИР асп. Волков П.В.,  
асп. Головко  Н.А.,  асп. Желез-
ков С.О.). Общий объём финан-
сирования НИР на 2010-2012 
гг. составляет 52,54 млн. руб.,  
в том числе на 2010 г. –  23,617 
млн. руб.;

–  на конкурс «Грантов Пре-
зидента РФ 2010 г. для госу-
дарственной поддержки моло-
дых российских ученых» на-
правлено  14 заявок. По  ито-
гам конкурса Грант Прези-
дента получила ст. преп. каф. 
ММвЭ Поликарпова М.Г. Объ-
ём финансирования на 2 года 
1,2 млн. руб. (2010 г. –  0,6 млн. 
руб.);

–  научный коллектив в со-
ставе доц. каф. ЭПП Булано-
вой О.В. и ст. преп. каф. ЭПП 
Ротановой Ю.Н. признан по-
бедителем в конкурсе «На со-
искание молодёжной премии 
Российского  союза научных 
и инженерных общественных 
организаций (РосСНИО) «На-
дежда России» в области нау-
ки и техники»;

–  по  итогам конкурса «Изо-
бретатель Южного  Урала –  
2009» приз самого  активно-
го  изобретения получил Пе-
тухов В.И.,  в номинации «Ме-
таллургия» победителем при-
знан Лукьянов С.И;

–  по  итогам конкурса,  про-
водимого  Фондом подготовки 
кадрового  резерва «Государ-
ственный клуб»,  в номинации 
«Развитие транспортной ин-
фраструктуры» асп. каф. ПТ 
Фридрихсон О.В и магистрант 
каф. ПТ Мишкунов П.Н. на-
граждены поощрительными 
премиями;

–  на конкурс по  мероприя-
тию 2 АВЦП «Развитие науч-
ного  потенциала высшей шко-
лы на 2011 год» подано  6 за-
явок;  на конкурс проектов в 
рамках ФЦП «Исследования 
и разработки по  приоритет-
ным направлениям научно-
технического  комплекса Рос-
сии на 2007 –  2012 годы» по-
дана 1 заявка;  на конкурс по  
отбору программ развития ин-
новационной инфраструкту-
ры,  включая поддержку ма-
лого  инновационного  пред-
принимательства,  федераль-
ных образовательных учреж-
дений высшего  профессио-
нального  образования (поста-
новление Правительства от 
09.04.2010 г. № 219) совместно  
с Чукиным М.В. подготовле-
на и направлена 1 заявка;  на 
конкурс на право  получения 
средств для государственной 
поддержки ведущих научных 
школ РФ направлены три за-
явки от научных коллективов 
под руководством Колоколь-
цева В.М.,  Салганика В.М.,  

Селиванова И.А.;  на конкурс 
«Изобретатель Южного  Ура-
ла –  2010» подано  6 заявок;  на 
конкурс «Грантов Президента 
РФ 2011 г.» для государствен-
ной поддержки молодых рос-
сийских ученых» направлено  
23 заявки;  в составе коллек-
тива подготовлена заявка для 
участия в конкурсе «Форми-
рование перечня технологиче-
ских платформ».

Общий объём финансирова-
ния НИР в 2010 году по  ито-
гам федеральных конкур-
сов составил 34,67 млн. руб. (в 
2009 году –  24,8 млн. руб.).

Результаты активности 
участия факультетов в кон-
курсах федеральных и ведом-
ственных целевых программ и 
федеральных конкурсах,  ука-
занных выше,  приведены в 
табл. 3.2.

Лидерами по  объему фи-
нансирования бюджетных 
НИР являются факультеты 
технологий и качества,  ав-
томатики и вычислительной 
техники,  горных технологий 
и транспорта. Архитектурно-
строительный факультет не 
выполнил пункт приказа №1 
о  подготовке не менее 10 за-
явок каждым факультетом к 
участию в конкурсах феде-
ральных программ.

Распределение объемов фи-
нансирования НИР из средств 
федерального  бюджета по  ка-
федрам университета приве-
дено  в табл. 3.3.

Лидируют кафедры: об-
работки металлов давлени-
ем (зав. каф. Салганик В.М.);  
металлургических и маши-
ностроительных технологий 
(зав. каф. Чукин М.В.);  под-
земной разработки месторож-
дений полезных ископаемых 
(зав. каф. Калмыков В.Н.);  вы-
числительной техники и при-
кладной математики (зав. каф. 
Девятов Д.Х.);  электрометал-
лургии и литейного  производ-
ства (зав. каф. Вдовин К.Н.);  
электроники и микроэлек-
троники (зав. каф. Селиванов 
И.А.). На 28 кафедрах НИР,  
финансируемые из федераль-
ного  бюджета,  не ведутся.

С учетом данных табл. 
3.1 и 3.2 общий объем дого-
воров и услуг по  научно-
инновационной работе в 2010 
году составил 39,1 млн. руб. 
Плановое задание по  прика-
зу №1 составляет 35 млн. руб.

На открытый публичный 
конкурс по  отбору организа-
ций на право  получения суб-
сидий на реализацию ком-
плексных проектов (постанов-
ление Правительства РФ от 
09.04.2010 г. № 218 «О мерах 
государственной поддержки 
развития кооперации россий-
ских высших учебных заведе-
ний и организаций,  реализую-
щих комплексные проекты по  
созданию высокотехнологич-
ного  производства») подано  3 
заявки. Проект «Создание вы-
сокотехнологичного  производ-
ства стальной арматуры для 
железобетонных шпал нового  
поколения на основе иннова-
ционной технологии термоде-
формационного  нанострукту-
рирования» (инициатор  про-
екта –  ОАО «Магнитогорский 

Таблица 3.1
Справка о деятельности ИТЦ в 2005 – 2010 гг.  

(тыс. руб.)
Год Общий объём Гранты НИР Услуги

2005 150,0 150,0 0,0 0,0
2006 2414,5 1625,0 150,0 639,5
2007 1263,7 578,4 0,0 685,3
2008 6797,137 308,8 4714,0 1774,337
2009 12999,6 5500,0 2960,0 4539,6
2010* 4127,0 0 1050,0 3077,0

*по заключенным договорам до 01.12.2010 г.
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метизно-калибровочный за-
вод «ММК-МЕТИЗ»);  голов-
ной исполнитель –  ГОУ ВПО 
«МГТУ»;  научный руководи-
тель –  Чукин М.В.) стал од-
ним из победителей конкурса. 
Общий объем государственной 
субсидии на выполнение про-
екта в 2010 –  2012 гг. состав-
ляет 178 млн. руб.

С целью нормативно-
правового  обеспечения в уни-
верситете процесса созда-
ния хозяйственных обществ 
в соответствии с Федераль-
ным законом от 02.09.2009 года 
№217 ФЗ «О внесении изме-
нений в отдельные законода-
тельные акты Российской Фе-
дерации по  вопросам созда-
ния бюджетными научными 
и образовательными учреж-
дениями хозяйственных об-
ществ в целях практического  
применения (внедрения) ре-
зультатов интеллектуальной 
деятельности» создана рабо-
чая группа в составе: Рубано-

вой Н.А.,  ст. преп. каф. права;  
Бобылева П.А.,  асс. каф. ЭиУ;  
Астафьевой А.А.,  начальника 
ПИО;  Бужлановой Ю.В.,  ин-
женера ПИО. Рабочей груп-
пой в короткий срок разра-
ботаны и утверждены следу-
ющие документы: «Положе-
ние о  конкурсе инновацион-
ных проектов для создания 
хозяйственных обществ,  за-
нимающихся внедрением ре-
зультатов интеллектуальной 
деятельности,  в соответствии 
с Федеральным законом от 
02.08.2009г. №217-Ф3»;  «Поло-
жение об обеспечении прав на 
секреты производства (ноу-
хау) в ГОУ ВПО «Магнито-
горский государственный тех-
нический университет им. Г.И. 
Носова»;  «Регламент участия 
ГОУ ВПО «МГТУ» в создании 
хозяйственных обществ». На-
чальник ПИО Астафьева А.А. 
назначена ответственной за 
осуществление мероприятий 
по  учету,  контролю и хра-

нению конфиденциальной ин-
формации,  составляющей се-
крет производства («ноу-хау») 
университета.

Создана комиссия для оцен-
ки результатов интеллекту-
альной деятельности. Четы-
ре объекта интеллектуальной 
собственности поставлены на 
баланс университета в каче-
стве нематериальных активов.

В отчётном году модифици-
рована электронная база на-
учных разработок универси-
тета,  по  материалам кото-
рой издан каталог «Иннова-
ционные разработки МГТУ 
–  2010». 

Модифицированы и изго-
товлены 8 макетов факуль-
тетских демонстрационных 
планшетов. Дизайн планше-
тов выполнен сотрудниками 
выставочного  архитектурно-
дизайнерского  комплекса ка-
федры архитектуры (рук. 
Шенцова О.М.)

Обновлена web-страница 

Таблица 3.3
Распределение объемов 

финансирования госбюджетных 
НИР в 2010 г. по кафедрам 

университета

Фа-
куль-
тет

Кафедра

Объ-
ем г/б 
НИР

в 2010 
г.

(тыс.
руб.)

Го
рн

ы
х 

те
хн

ол
о-

ги
й 

и 
тр

ан
сп

ор
та

ПРМПИ 3 750
ОРМПИ 1 450
МДиГ  290
ОПИ  310
ПТ  0
МиЭГП  75
Матема-
тика  0

Х
им

ик
о-

м
ет

ал
лу

р-
 

ги
че

ск
ий

МЧМ  0
ХТиФХ  0
ЭМиЛП 3 352
ПЭиБЖД  0

ПиП  882,2

Те
хн

ол
ог

ий
 и

 к
а-

че
ст

ва

ОМД 7 016,7

МиМТ 3 827,7
МиТОМ  582,7
ТССА  0
ССиТПП  0
ХТУП  335

М
ех

ан
ик

о-
м

аш
ин

о-
ст

ро
ит

ел
ьн

ы
й

ПТМиР  0
МОМЗ  0
ТМиСМ  135
ТМС  0
МиТОД  0
ПМиГ  0

Э
не

рг
ет

и-
че

ск
ий

АЭПиМ  150
ЭиЭС 2 016,7
ЭПП  600
ТиЭС  0
Ин.яз.№1  0
Ин.яз.№2  0

А
вт

ом
ат

и-
ки

 и
 в

ы
ч.

те
х-

ни
ки

ПКиСУ  100
ЭиМЭ 2 850
Физика  210
ИиИТ  1 200
ВТиПМ 3 488

А
рх

ит
ек

ту
рн

о-
ст

ро
ит

ел
ьн

ы
й

СПиАД  0
СК 1 200
СМиИ  250
АСП  0
ТГВиВВ  0
Архитек-
туры  0

ЭиУН  0

Э
ко

но
м

ик
и 

и 
пр

ав
а

ЭиУ  0
ФиБУ  0
ЭиМ  0
ИиС  0
Филосо-
фии  0

ММвЭ  600
ЭиК  0
КиРЯ  0
Права  0

Таблица 3.2
Активность и эффективность участия факультетов в федеральных и ведомственных целевых 

программах и конкурсах в 2010 году

П
ро

гр
ам

м
ы

Показатели

Факультеты

Итого
А

вт
ом

ат
ик

и 
и 

вы
чи

с-
ли

те
ль

но
й 

те
хн

ик
и

А
рх

ит
ек

ту
рн

о-
ст

ро
ит

ел
ьн

ы
й

Го
рн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
 и

 
тр

ан
сп

ор
та

М
ех

ан
ик

о-
м

аш
ин

ос
тр

ои
те

ль
ны

й

Те
хн

ол
ог

ий
 и

 к
ач

ес
тв

а

Хи
м

ик
о-

м
ет

ал
лу

рг
и-

че
ск

ий

Эк
он

ом
ик

и 
и 

пр
ав

а

Эн
ер

ге
ти

-
че

ск
ий

Число поданных 
заявок в 2009 г. 17 4 12 10 17 18 6 13 63

Число поданных 
заявок в 2010 г. 35 5 13 12 20 10 14 19 128

Количество кон-
трактов в 2009 г. 8 2 2 0 8 2 0 1 23

Количество кон-
трактов в 2010 г. 9 2 5 1 10 3 1 3 34

П1

Объем фи-
нансирова-
ния НИР в 

2010 г., тыс. 
руб.

7248 1450 5595 135 3070 3952 0 2166,7 23616,7

П2

Объем фи-
нансирова-
ния НИР в 

2010 г., тыс. 
руб.

0 0 0 0 7857,1 282,2 0 0 8139,3

П3

Объем фи-
нансирова-
ния НИР в 

2010 г., тыс. 
руб.

600 0 280 0 835 0 600 600 2915

И
то

го
 п

о 
ф

ак
ул

ьт
ет

ам

Объем фи-
нансирова-
ния НИР в 

2010 г., тыс. 
руб.

7848 1450 5875 135 11762,1 4234,2 600 2766,7 34671

Объем фи-
нансирова-
ния НИР в 

2009 г., тыс. 
руб.

5545,7 1400 5200 0 9770,8 2005,3 325 600 24846,8

Переходящий на 
2011, 2012 гг. объ-
ем финансирова-
ния НИР, тыс. руб.

6450 1200 5480 225 4270,5 4500 600 2166,7 24892,2

Примечание: П1 – ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России на 2009 – 
2013 гг.»; П2 – АВЦП «Развитие научного потенциала высшей школы (2009 – 2010 годы)»; П3 – «Гранты 
Президента РФ 2009 – 2010 гг. для государственной поддержки научных исследований молодых 
российских ученых – кандидатов наук», «Российский фонд фундаментальных исследований».
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на корпоративном сайте 
МГТУ с информацией о  под-
разделениях ИТЦ,  разра-
ботках университета,  нор-
мативных документах,  кон-
курсах,  конференциях,   
выставках и т.д. На страни-
це «Новости информационно-
аналитического  отдела» опе-
ративно  размещается инфор-
мация об объявленных кон-
курсах,  сроках подготовки 
заявок и рекомендации по  
их заполнению,  результатах 
участия университета в кон-
курсах.

Университет принял уча-
стие в XIII Московском меж-
дународном салоне изобре-
тений и инновационных тех-
нологий «Архимед». На сало-
не были представлены четы-
ре патента сотрудников уни-
верситета. По  итогам салона 
университет награжден Се-
ребряной медалью салона за 
разработку «Способ очист-
ки сточных вод от ионов тя-
желых металлов» (Шадрунова 
И.В.,  Медяник Н.Л.,  Гиревая 
Х.Я.,  Строкань А.М.). МГТУ 
отмечен дипломом за активное 
участие в организации и про-
ведении Салона. 

В 2010 г. университет при-
нял заочное участие в рабо-
те трех международных вы-
ставок. 

Для студентов и аспиран-
тов в марте в университете 
проведены курсы по  бизнес-
планированию в объеме 96 ча-
сов (отв. Иванова Т.А. ). Обуче-
ние прошли 18 человек,  кото-
рые по  окончании курсов по-
лучили удостоверение о  до-
полнительном обучении.

По  итогам курсов проведен 
ежегодный конкурс «Лучший 
предпринимательский проект 
студентов МГТУ». На конкурс 
было  представлено  7 бизнес-
планов. Победители награжде-
ны грамотами и денежными 
премиями.

Лучшие бизнес-проекты 
были представлены на: город-
ском конкурсе «Лучший пред-
принимательский проект мо-
лодежи г. Магнитогорска» (1,  2 
и 3 места и один проект стал 
лауреатом конкурса);  Всерос-
сийском бизнес-фестивале в г. 
Анапе (два совместных про-
екта –  магистранта МЧМ 
Богдановского  А.С.  и Кузи-
ной Г.,  гр. ФГК-06-2 –  на-
граждены дипломами лауре-
ата);  Всероссийском конкур-
се молодых предпринимате-
лей МИРБИС молодежного  
форума «Селигер-2010» (ди-
плом за 2-е место);  конкур-
се бизнес-проектов молодых 
предпринимателей «Моло-
дежное предпринимательство. 
Курс на бизнес» на форуме мо-
лодежи УрФО «Актив-2010» (г. 
Тюмень) –  диплом победителя 
конкурса (Богдановский А.С.,  
Кузина Г.) и почетная грамо-
та за лучший инновационный 
бизнес-проект.

По  итогам конкурсного  от-
бора с Министерством эко-
номического  развития Челя-
бинской области заключен го-
сконтракт на оказание услуг 
по  профессиональному обу-
чению по  программе «Бизнес-
планирование инновационных 

проектов». Стоимость кон-
тракта –  300 тыс. руб.,  объем 
аудиторых занятий –  72 часа. 
Обучение прошли более 30 
преподавателей,  сотрудников 
и аспирантов университета.

С целью повышения актив-
ности и эффективности уча-
стия университета в феде-
ральных программах и кон-
курсах в сентябре 2010 г. про-
веден методический семинар  
(докл. Ильина Е.А.) на тему 
«Подготовка и представление 
заявок на формирование тема-
тики и объемов финансирова-
ния работ и проектов в рамках 
мероприятий федеральной це-
левой программы «Исследова-
ния и разработки по  приори-
тетным направлениям разви-
тия научно-технологического  
комплекса России на 2007-
2012 годы».

Проведен цикл лекций в 
рамках курсов повышения 
квалификации: профессорско-
преподавательского  соста-
ва по  программе «Пробле-
мы организации научной ра-
боты в высшей школе» (июнь 
2010);  работников средне-
го  профессионального  обра-
зования по  программе «Ин-
новационная деятельность» 
(март 2010);  профессорско-
преподавательского  соста-
ва по  программе «Инноваци-
онная деятельность» (октябрь 
2010).

Совместно  с УИТ и АСУ 
в октябре проведен телемост 
ГОУ ВПО «МГТУ» –  НИТУ 
«МИСиС».

Совершенствование 
управления на основе 

качества
Университет продолжа-

ет совершенствовать менед-
жмент взаимосвязанными ви-
дами деятельности на принци-
пах Всеобщего  управления на 
основе качества. С формирова-
нием университетского  ком-
плекса и сертификацией СМК 
актуализирована Политика в 
области качества. Установлен 
процесс сбора необходимой 
информации внутри вуза,  да-
ющий возможность анализи-
ровать главные факторы успе-
ха и планы вуза. 

В декабре проведен анализ 
состояния СМК в 2010 году 
(рис. 1). Интегральный пока-
затель уровня СМК составил 
3,44 (в 2009 году –  3,35).

Анализ результатов сло-
жившегося уровня СМК по-
казал,  что  требуют совер-
шенствования процессы об-
щего  менеджмента,  управ-
ления НиИР и мониторин-
га удовлетворенности потре-
бителей;  на прежнем уров-
не остались процессы управ-
ления ресурсами,  внутренние 
аудиты и информационное 
обеспечение,  существенно  
повысилось управление обра-
зовательной деятельностью,  
инфраструктурой и произ-
водственной средой. Диагно-
стика проводилась по  каж-
дому параметру в 5-балль-
ной квалиметрической шкале 
уровней совершенства СМК. 
Участники анкетирования –  
ведущие СМК по  направле-
ниям деятельности,  деканы 

Рис. 1. Оценка состояния СМК

Рис. 2. Оценка состояния 
СМК по категориям экс-
пертов

Рис. 3. Показатели внутренних аудитов

факультета,  внутренние ау-
диторы (рис. 2).

Введена система электрон-
ного  обмена информацией,  
что  обеспечило  оперативную 
рассылку организационно-
распорядительных докумен-
тов. Успешно  действует про-
цедура ознакомления всех со-
трудников подразделений с 
локальными актами универ-
ситета через локальный сайт. 
Внедрен процесс оценки вы-
полнения планов по  результа-

там анализа деловой инфор-
мации и информации,  связан-
ной с образованием. Руководи-
тели содействуют распростра-
нению опыта управления. 

Планы развития людских 
ресурсов МГТУ согласованы 
со  стратегией вуза. Реализу-
ется кадровая политика,  при-
нятая в 2008-09 учебном году;  
организована учеба группы 
резерва руководящих кадров,  
осуществляется контроль за 
выполнением приказа о  со-
искателях ученых степеней 
докторов наук. Все работники 
наделены полными правами 
и полномочиями для приня-
тия и выполнения решений на 
своем уровне. Регулярно  про-
водится анализ эффективно-
сти различных форм повыше-
ния квалификации. Осущест-
вляется программа регуляр-
ного  сбора и изучения мнения 
работников путем проведе-
ния опросов,  анкетирования,  
дней ректора на факультетах. 
Внедрен процесс использова-
ния результатов опросов при 
разработке программ разви-
тия вуза. 

В полном объеме без сры-
вов выполнена программа 
проведения внутренних ау-
дитов на 2009-2010 учеб-

ный год;  всего  проверено  31 
структурное подразделение,  
в том числе 20 подразделе-
ний прошли аудит без заме-
чаний (кафедры МДиГ;  Ми-
ЭГП;  ИиИТ;  ТСиСА;  Ми-
ТОМ;  ХТНМиФХ;  математи-
ки;  МиТОД;  ПЭиБЖД;  Ки-
Ряз;  ОМД;  УНЦ;  подготови-
тельные курсы;  библиотека;  
патентно-информационный 
отдел;  УПМ;  ИЦ;  отдел ин-
формации и общественных 
связей;  отдел безопасности и 
охраны;  отдел автотранспор-
та). 8 структурных подразде-
лений выполнили корректи-
рующие действия и сняты с 
контроля. Кроме того,  по  за-
явкам руководителей струк-
турных подразделений и рек-
тората проведено  3 внепла-
новых аудита (101 подраз-
деление). Динамика показа-
телей внутренних аудитов 
представлена на рис. 3.

Внедрена система анали-
за эффективности использо-
вания ресурсов и изменения 
принципов распределения ре-
сурсов в соответствии с изме-
нением внутренних потреб-
ностей и ситуации в МГТУ. 
Внедрена процедура снабже-
ния структурных подразделе-
ний товарами,  оборудованием 
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и программным обеспечением 
и установлен процесс учета и 
использования материальных 
и нематериальных ресурсов.

Большинство  процессов до-
кументально  описаны. За 2010 
год актуализировано  более  
60 и разработано  более 20 
стандартов и положений по  
видам деятельности. С це-
лью выявления характери-
стик и контрольных показа-
телей процессов разработана 
система показателей и мето-
дов для измерения и монито-
ринга как деятельности вуза в 
целом,  так и отдельных про-
цессов. Действующая систе-
ма оценки использует лицен-
зионные и аккредитационные 
показатели и нормативы.

Планово  проводится мо-
ниторинг удовлетворенности 
потребителей. Работодателей 
удовлетворяет уровень зна-
ний,  демонстрируемый вы-
пускниками в областях управ-
ления,  своей специальности 
и гуманитарных. В качестве 
сильных сторон выпускников 
МГТУ работодатели отмечают 
умения работать в коллективе 
и с компьютером. При этом на 
8,3 %  снизилась общая оценка 
работодателей сформирован-
ными умениями выпускников. 

На 13,2 %  увеличилась доля 
сотрудников,  полностью до-
вольных руководством МГТУ,  
при этом следует отметить 
увеличение доли удовлетво-
ренных работой деканов. Рост 
удовлетворенности ППС: на 
2,3 %  – отношением со  сто-
роны непосредственного  руко-
водства,  на 5,4 %  – обеспе-
ченностью компьютерами,  на 
2,7 %  ролью МГТУ в обществе. 
59,1 %  опрошенных отметили 
высокую активность ректора-
та в научно-исследовательской 
деятельности.

Отношение студентов к по-
литике руководства не изме-
нилось,  причем на 8,3%  уве-
личилась удовлетворенность 
деятельностью ректората,  
незначительное улучшение в 
отношениях между студен-
тами и кураторами групп. 
71,8%  опрошенных в основ-
ном удовлетворены процес-
сом обучения. 

69,3%  преподавателей и 
сотрудников университе-
та довольны делегировани-
ем полномочий в университе-
те,  59,6%  –  довольны предо-
ставлением возможности для 
повышения квалификации;  
71,5%  удовлетворены участи-
ем в принятии управленче-
ских решений;  78,9%  сотруд-
ников удовлетворяет доступ-
ность информации о  деятель-
ности кафедры,  63,2 %  –  фа-
культета. Преподаватели и со-
трудники университета вы-
ражают удовлетворение орга-
низацией охраны труда и его  
безопасностью (86,4%). Это-
му способствовала аттеста-
ция рабочих мест и система 
льгот для лиц,  работающих 
во  вредных условиях. Ста-
бильно  высокий уровень ин-
формированности горожан о  
деятельности МГТУ (в 2008 г. 
–  87,5%,  в 2009 г. –  86,2%  в 
2010 г. –  89,1%).

Наблюдается снижение удо-

влетворенности ППС доступ-
ностью информации о  рабо-
те ректората на 3,1%. Растет 
число  студентов,  которым не 
нравится будущая профес-
сия,  19,6%  респондентов со-
общили,  что  поступили бы в 
другое учебное заведение. На 
7%  снизился уровень удо-
влетворенности студентов 
оснащенностью материально-
технической базы,  прежде 
всего  наличием специализи-
рованных лабораторий и ау-
диторий,  наличием научной 
литературы в читальном зале.

В октябре 2010 года МГТУ 
успешно  прошел надзорный 
аудит СМК в системе серти-
фикации «Русский регистр». 
Его  отличие от сертификаци-
онного  в том,  что  в основном 
проверяли,  как реализуются 
мероприятия по  достижению 
целей в области качества,  ка-
кие внедрены нововведения 
по  улучшению деятельности 
и как осуществляется мони-
торинг процессов и анализ де-
ятельности. Всего  проверено  
33 структурных подразделе-
ния,  включая филиал в г. Бе-
лорецке,  а также проведен 
аудит Испытательной лабора-
тории по  испытаниям продук-
ции в соответствии с областью 
ее аккредитации.

5. Воспитательная работа
Основной целью воспита-

тельной работы университе-
та является создание усло-
вий для формирования лично-
сти специалиста,  отвечающей 
запросам современного  обще-
ства и требованиям профес-
сиональной деятельности. Ор-
ганизуемый воспитательный 
процесс направлен на расши-
рение возможностей развития 
личности,  обеспечение компе-
тентностного  личностного  вы-
бора в ходе жизненного  пути. 
Воспитание осуществляется в 
рамках реализации воспита-
тельных программ:

–  «Адаптация студентов I 
курса»;

–  «Гражданско-патриоти-
ческое воспитание студентов»;

–  «Нравственно-эстетичес-
кое воспитание»;

–  «Программа профилакти-
ки злоупотребления психоак-
тивными веществами в моло-
дежной среде»;

–  «Воспитательная дея-
тельность в студенческом го-
родке».

Мероприятия культурно-
массового  и спортивно-
оздоровительного  характера 
проводились в тесном сотруд-
ничестве с профсоюзной ор-
ганизацией студентов и аспи-
рантов.

В рамках реализации про-
грамм план воспитательной 
работы выполнен на 92 %,  воз-
росло  число  студентов,  охва-
ченных различными формами 
воспитательной деятельности 
(конкурсы,  экскурсии,  лекто-
рии,  акции,  тренинги,  часы 
общения,  посещение учреж-
дений культуры города и т.д.). 
Общий охват более 72 000 че-
ловек в 98 мероприятиях,  т.е. 
каждый студент неоднократ-
но  участвовал в запланиро-
ванных мероприятиях. Сту-
денты,  участники творческих 

коллективов,  совместно  с от-
делами университета прини-
мали участие в мероприятиях 
для сотрудников (День учите-
ля,  День пожилого  человека,  
День матери).

Творческие коллективы 
университета успешно  при-
нимали участие в студен-
ческом фестивале «Ураль-
ская студенческая весна 2010»  
(г. Екатеринбург) (табл. 5.1).

За отчетный период центр  
по  внеучебной воспитатель-
ной работе был переимено-
ван в центр  по  воспитатель-
ной работе,  штат центра уве-
личился,  объединив сотруд-
ников,  занимающихся вос-
питательной деятельностью 
в Многопрофильном коллед-
же. С целью повышения эф-
фективности организации 
воспитательной работы уни-
верситетского  комплекса на-
чата реструктуризация вну-
три центра по  воспитатель-
ной работе,  т.к. задачи,  стоя-
щие перед образовательными 
учреждения в сфере воспита-
ния едины,  различны пути их 
решения в связи с возрастны-
ми особенностями.

Разрабатываемые воспи-
тательные программы: «Про-
грамма профилактики злоу-
потребления психоактивны-
ми веществами в молодеж-
ной среде» (утверждена),  про-
грамма «Образование и здо-
ровье» (в стадии согласова-
ния) –  уже учитывают много-
уровневую подготовку студен-
тов в рамках университетско-
го  комплекса.

В сентябре началась реали-
зация направления психоло-
гической поддержки студен-
тов. Проведены занятия по  
программе школы кураторов,  
школы студенческого  акти-
ва,  в общежитиях начал ра-
ботать пункт психологической 
консультации,  телефон дове-

рия. С целью организации ра-
боты по  формированию обще-
культурных компетенций про-
ведено  исследование методом 
самооценки студентов всего  I 
курса. Результаты и рекомен-
дации доведены до  сведения 
заместителей деканов факуль-
тетов и внесены коррективы в 
план по  воспитательной работе 
на 2011 год. С целью изучения 
отношения студентов к упо-
треблению психоактивных ве-
ществ и планирования коррек-
ционной профилактической ра-
боты со  студентами,  склонны-
ми к аддитивному поведению,  
проведено  анкетирование сту-
дентов разных курсов и раз-
работана коррекционная про-
грамма профилактики злоупо-
требления психоактивными ве-
ществами в молодежной сре-
де. Налажено  деловое партнер-
ство  с АНО пропаганды здоро-
вого  образа жизни «Источник 
жизни»,  НП Центр  реабили-
тации больных наркоманией и 
алкоголизмом «Новая жизнь». 
Совместно  с ними были прове-
дены лекции,  социологические 
опросы,  акции по  борьбе с ку-
рением,  со  СПИДом. 

Студенческим активом на-
чат выпуск приложения к га-
зете «Денница» «Студенческая 
планета МГТУ»,  выходящего  
1 раз в три недели тиражом 
600 экземпляров.

Одной из новых форм орга-
низации воспитательной рабо-
ты является проведение меро-
приятий на территории уни-
верситетского  сквера. В дан-
ном формате были проведе-
ны: День знаний (1 сентября),  
СТУЛ – студенческая твор-
ческая уличная лаборатория,  
конкурс снежных фигур,  стро-
ительство  ледового  городка.

В течение отчетного  пери-
ода продолжалась работа по  
нравственно-эстетическому 
воспитанию в тесном сотруд-

Таблица 5.1

№ 
п\п Номинация Название кол-

лектива
Руководи-

тель
Резуль-

тат
(место)

1.
Ориги-

нальный 
жанр

«Акролайф»
Курамши-

на Р.
Цайтлер Е.

I

2.
Танец на-
родный и 

фольклор-
ный

Коллектив на-
родного танца 
«Вольный ве-

тер»
Холод А. I

3. Бальный 
танец

Коллектив 
бального тан-
ца «Онлайн»

Ляпина Е. II

4. Эстрадный 
танец

Коллектив 
эстрадного 

танца «Street 
Jazz»

Чугунов С. II

5. Фристайл, 
брейк-данс

Коллектив 
уличного тан-
ца «Freestyle»

Беляков В. II

6. Эстрадный 
вокал

Сорокин Ев-
гений Черний О. III

7.
Художе-
ственное 

слово
Сергеев Дми-

трий
Рахимжано-

ва Е. III

8. Бальный 
танец

Коллектив 
бального тан-
ца «Уральский 

клуб»
Леванин А. III
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ничестве с художественно-
эстетическим советом уни-
верситета. Налажено  тесное 
сотрудничество  с культур-
ными учреждениями города:  
театром им. А.С. Пушкина;  те-
атром оперы и балета;  фи-
лармонией;  хоровой капел-
лой и др. Организована дея-
тельность студенческих твор-
ческих коллективов. Открыт 
КВНовский фестиваль меж-
факультетскими играми «В 
новом формате».

Активное участие студен-
ты университетского  ком-
плекса приняли в межвузов-
ской студенческой научно-
практической конференции 
«Воспитательная система уни-
верситетского  комплекса: про-
блемы,  тенденции,  перспек-
тивы». В работе секции ЦВР: 
«Студенческое самоуправление 
– важный фактор  в подготов-
ке конкурентоспособных специ-
алистов» приняли участие более 
пятидесяти студентов: актив-
ных,  нестандартно  мыслящих,  
предлагающих «свежие» реше-
ния разнообразных проблем 
университетской жизни.

Финансовая  
деятельность

1. «Бюджет 2010 года»
 В январе текущего  года 

ученым советом университета 
был утвержден бюджет уни-
верситета на 2010 год. Пла-
новый бюджет в части дохо-
дов по  ВПО был утвержден 
в сумме 768 828,6 тыс. руб.,  
в том числе объем средств 
федерального  бюджета –  
485205,75 тыс. руб.,  внебюд-
жетные средства –  252 721,7 
тыс. руб.,  в т.ч.: 

 –  средства за обучение 
студентов на платной основе–  
166 279,8 тыс. руб.;  

 –  средства факультета по-
вышения квалификации –   
11 639,3 тыс. руб.;

 –  НИС –  30000 тыс. руб.;
–  НИР (ФЦП) –  11 900 тыс. 

руб.;  
 –  НИР (НОЦ) –  7 000,0 

тыс. руб.;
 –  прочая приносящая до-

ход деятельность –  20 582,6 
тыс. руб.

 Фактически по  состоя-
нию на 1 декабря текущего  
года университету утвержде-
ны лимиты бюджетных обяза-
тельств в объеме 716 913,6 тыс. 
руб.,  включая лимиты по  на-
правлению ВПО в объеме 496 
170,6 тыс.руб.,  по  направле-
нию СПО –  220 743,0 тыс. руб. 
Кроме того,  средства допол-
нительного  бюджетного  фи-
нансирования от сдаваемого  
в аренду имущества поступи-
ли в сумме  7 368,5 тыс. руб.,  
средства от приносящей доход 
деятельности –  316 647,8 тыс. 
руб. в целом по  университету. 

 Бюджетом университета на 
2010 год были предусмотре-
ны,  в том числе,  средства:

 –  на реализацию програм-
мы социальной защиты –  5 
000,0 тыс. руб.;

 –  на укрепление 
материально-технической ба-
зы университета (план заку-
пок) –  48 932,1 тыс. руб.;

 – на капитальный ремонт 
объектов – 30204,4 тыс. руб. 

При этом внебюджетная со-
ставляющая бюджета капи-
тальных вложений по  решению 
ученого  совета увеличена на 10 
000 тыс. руб. за счет средств,  
планируемых проектом бюдже-
та на Грант ректора;

 –  на единовременную вы-
плату (ЕД) преподавателям и 
сотрудникам университета в 
размере 60%  за год от месяч-
ного  фонда оплаты труда по  
утвержденному ректором на 1 
января 2010 г. штатному рас-
писанию.
2. «Заработная плата»

Утвержденный на 2010 год 
бюджет оплаты труда по  
основной образовательной де-
ятельности (обучение студен-
тов ВПО) составляет 367 628,0 
тыс. руб.,  из них доля средств 
федерального  бюджета соста-
вила 60,8%. По  итогам теку-
щего  года фонд оплаты труда 
будет скорректирован в соот-
ветствии с фактическими рас-
ходами,  суммой увеличения 
бюджетной и внебюджетной 
составляющей фонда опла-
ты труда Многопрофильного  
колледжа. 

По  итогам 2009/2010 учеб-
ного  года в сентябре 2010 г. 
преподавателям и сотруд-
никам по  направлению ВПО 
была произведена выплата 
ЕД в размере 24%  от уста-
новленного  размера заработ-
ной платы.

По  итогу 2010 года плани-
руется:

–  премия за счет средств 
федерального  бюджета в со-
ответствии с приказом рек-
тора проректорам,  руководи-
телям и специалистам струк-
турных подразделений;

 –  выплата ЕД из внебюд-
жетных средств университета 
в размере 36%  от заработной 
платы преподавателям и со-
трудникам (по  направлениям 
ВПО и СПО),  не включенным 
в приказ на премирование из 
бюджетных средств;  

 –  выплата ЕД работникам 
службы капитального  и те-
кущего  ремонта из внебюд-
жетных средств в размерах,  
установленных приказом рек-
тора. 
3. «Стипендиальное 
обеспечение»

Начиная с 2010/2011 уч. г. в 
связи с реорганизацией уни-
верситета было  разработано  
новое положение «О стипенди-
альном обеспечении и других 
формах материальной под-
держки студентов,  аспиран-
тов и докторантов ГОУ ВПО 
«МГТУ»,  которым предусмо-
трен единый размер  государ-
ственной академической и со-
циальной стипендии студен-
там СПО.

За 2010 год среднегодовой 
размер  государственной ака-
демической стипендии студен-
та ВПО с учетом всех установ-
ленных надбавок составляет 2 
102 руб.,  среднегодовое коли-
чество  студентов ВПО,  полу-
чающих государственную ака-
демическую стипендию состав-
ляет 3 893 человека,  768 ма-
лообеспеченных студентов по-
лучают государственную соци-
альную стипендию. Из утверж-
денного  на 2010 год объема фи-

нансирования федерального  
бюджета по  статье 290 «Про-
чие расходы» (по  ВПО 118 
588,4 тыс. руб.) направлено: 
на оплату расходов студентов 
ВПО по  прохождению прак-
тики 0,4%,  на участие студен-
тов в конференциях,  олимпиа-
дах,  смотрах-конкурсах 1,0%,  
на участие в спортивных ме-
роприятиях 0,3%,  на поощре-
ние студентов по  факультетам 
4,9%,  на оказание материаль-
ной помощи студентам 2,1 %,  
ежемесячные выплаты спор-
тсменам 2,2%,  на выплату ком-
пенсации на приобретение ли-
тературы аспирантам 0,4%,  
стипендиальный фонд студен-
тов,  аспирантов и докторантов 
– 105 300,9 тыс. руб. (88,8%),  в 
том числе 475,5 тыс. ежемесяч-
но,  начиная с 1 сентября 2009 
года,  направляется на выплату 
стипендии активиста. 

Остаток средств по  ВПО в 
декабре 2010 года будет на-
правлен на выплату:

–  докторантам и аспиран-
там дополнительной стипен-
дии в размере 15 тыс. руб и 10 
тыс. руб. соответственно;  

–  малообеспеченным сту-
дентам ВПО,  назначенным на 
социальную стипендию,  в де-
кабре текущего  года дополни-
тельно  выплатят по  1300 руб. 
каждому.

–  студентам-стипендиатам 
ВПО,  получающим государ-
ственную академическую сти-
пендию,  будет произведе-
на единовременная выплата 
в размере установленной им 
стипендии. 

Остаток средств стипенди-
ального  фонда по  СПО в де-
кабре т.г. будет направлен на 
выплату базовой академиче-
ской и социальной стипендии 
студентам Многопрофильно-
го  колледжа (в объеме 1680,0 
тыс. руб.) и премирование сту-
дентов СПО (в объеме 1320,0 
тыс. руб.) в соответствии с 
приказами по  каждой пло-
щадке. 
4. «Капитальный ремонт 
и противопожарные 
мероприятия» 

Бюджетом капитальных вло-
жений запланировано  вы-
полнение работ в объеме 30 
204,4 тыс. руб. по  капиталь-
ному ремонту учебных зда-
ний,  общежитий и инженерно-
технических сетей университе-
та в соответствии с «переходя-
щими» на 2010 год и вновь за-
ключенными государственны-
ми контрактами и договорами. 

Бюджет капитальных вло-
жений на конец года увели-
чится на 1566,0 тыс. руб. за 
счет дополнительных средств 
федерального  бюджета и за 
счет средств Многопрофиль-
ного  колледжа (МпК),  по-
ступивших при присоедине-
нии в объеме остатка на ли-
цевых счетах (1412,2 тыс. руб.) 
Все средства федерального  
бюджета МпК направлены на 
ремонт объектов,  предусмо-
тренных заключенными кон-
трактами по  зданиям МпК,  а 
также на оплату договоров по  
содержанию имущества кол-
леджа.

По  состоянию на 14 де-
кабря т.г. по  бюджету капи-

тальных вложений оплачено   
22 032,6 тыс. руб. (72,9%). За 
истекший период произведе-
ны работы по: 

–  капитальному ремонту 
помещений 1–3 этажей обще-
жития №2 (с общим объемом 
работ 8 240,2 тыс. руб.);

–  обработке металлокон-
струкций ауд. 142/2 ГУКа  
(1 629,9 тыс. руб.);

–  капитальному ремонту 
ауд. № 372 (2 176,3 тыс. руб.);  

–  помещениям 5-го  эта-
жа ГУКа (6 512,4 тыс. руб.),  а 
также кровли,  бойлера;

–  прочим мероприяти-
ям,  связанным с обеспечени-
ем противопожарной безопас-
ности.

Административно-
хозяйственная деятельность

В 2010 году работа отде-
лов административно-хо-
зяйственной части организовы-
валась и проводилась с целью 
развития учебно-материальной 
базы университета,  поддержа-
ния в исправном состоянии зда-
ний и сооружений,  создания 
комфортных условий на учеб-
ных и рабочих местах студен-
тов,  преподавателей и сотруд-
ников,  улучшения бытовых 
условий в общежитиях универ-
ситета,  соблюдения противопо-
жарной безопасности и требо-
ваний правил охраны труда.

Стоящие перед АХЧ задачи 
решались как силами специ-
алистов отделов,  так и сила-
ми специалистов подрядных 
организаций,  которые выпол-
няли работы с большими объ-
ёмами и сложные в техниче-
ском исполнении,  с привле-
чением квалифицированных 
специалистов. 

Оценивая работу отде-
лов административно-хо-
зяйственной части,  можно  от-
метить,  что  в целом все отделы 
с возложенными на них обязан-
ностями справились.

Силами специалистов отде-
ла капитального  строитель-
ства и ремонта выполнены ра-
боты по  ремонту 35 751 м2 по-
мещений зданий университе-
та,  из них: 70 аудиторий и ла-
бораторий,  21 санузел,  7 ду-
шевых,  15 комнат в общежи-
тии № 6,  а также помещения 
и коридоры в зданиях УОЦ 
«Юность»,  филиала в г. Бело-
рецке,  студенческой столовой 
и в санатории-профилактории.

Силами подрядных органи-
заций по  заключенным дого-
ворам и государственным кон-
трактам выполнены работы на 
сумму свыше 24 млн. рублей.

Отделом охраны труда и 
техники безопасности прово-
дились систематические про-
верки подразделений по  вы-
полнению правил охраны тру-
да,  техники безопасности,  
соблюдению противопожар-
ных мероприятий,  а также 
организовывались и контро-
лировались работы по  устра-
нению недостатков указанных 
в предписаниях Инспекции 
пожарного  надзора и «Роспо-
требнадзора».

Специалистами отде-
ла главного  энергетика  
выполнен большой объем ра-
бот по  ремонту электрических  
сетей в зданиях и корпусах  



университета,  проведена ре-
визия всех силовых трансфор-
маторов университета,  а так-
же ремонт одного  трансфор-
матора и замена двух транс-
форматоров в ТП-2.

Отделом главного  механика 
выполнены работы по  ремон-
ту систем отопления,  водоснаб-
жения и канализации в здани-
ях университета,  работы по  
кап. ремонту наружных сетей 
отопления общ. № 2 и 3,  сто-
ловой,  лабораторного  корпу-
са №5,  корпусов УНЦ,  а так-
же произведена замена бойле-
ра в бойлерной корпуса вечер-
них и заочных факультетов,  
что  позволило  улучшить го-
рячее водоснабжение в общ. № 
2 и 3,  столовой и в санатории-
профилактории.

Учебно-производственная 
мастерская осуществляла ра-
боты по  выполнению заявок 
кафедр  университета,  свя-
занных с обеспечением учеб-
ного  процесса,  заявок,  свя-
занных с обеспечением работ 
отделов административно-
хозяйственной части. Выпол-
нен большой объем работ по  
капитальному ремонту книго-
хранилища в аудитории 142.

Отдел автотранспорта в тече-
ние года обеспечивал жизнеде-
ятельность университета,  осу-
ществляя перевозки грузов,  
студентов,  преподавателей 
и сотрудников без дорожно-
транспортных происшествий и 
предпосылок к ним.

Силами специалистов от-
делов административно-хо-
зяйственной части и студентов 
университета в весенний пери-
од проведены ремонтные и под-
готовительные работы к приёму 
отдыхающих в УОЦ «Юность»,  
что  позволило  организовать на 
хорошем уровне отдых и оздо-
ровление преподавателей,  со-
трудников и студентов универ-
ситета.

Студенческий городок обе-
спечивал расселение и прожи-
вание студентов,  аспирантов и 
сотрудников университета. 

За летний период в общежи-
тиях силами студентов прове-
дён косметический ремонт,  
обновлено  оборудование,  ме-
бель и постельное белье.

Главную задачу по  поселе-
нию студентов в новом учеб-
ном году студгородок выпол-
нил,  и желающие проживать 
в общежитии были заселены 
и своевременно  начали учеб-
ный год.

Социальные вопросы
В университете предусмо-

трен комплекс мероприятий,  
направленных на повышение 
социальной защищенности ра-
ботников вуза.

 Для выполнения социаль-
ных программ,  предусмотрен-
ных положением «О социаль-
ной защите работников уни-

верситета» в бюджете универ-
ситета на 2010 год было  пред-
усмотрено  пять миллионов 
рублей.

По программе «Здоровье»:
–  на основании договора до-

бровольного  медицинского  
страхования выдали адресные 
страховые полисы нуждаю-
щимся в лечебных услугах на 
сумму 672970 рублей;

–  на частичную оплату пу-
тевок за санаторно-курортное 
лечение израсходовано  330782 
рубля;

–  в УОЦ «Юность» за лет-
ний период отдохнули и оздо-
ровились 179 человек (100 
преподавателей и сотрудников 
университета,  61 член их се-
мей,  8  пенсионеров).

По программе «Защита 
детства и материнства» 
оказана материальная по-
мощь:

–  женщинам по  рождению 
ребенка –  287000 рублей;

–  одиноким матерям –  
60000 рублей;

–  семьям,  имеющим детей-
инвалидов –  30000 рублей;

–  семьям,  у которых дети 
пошли в первый класс –  
138000 рублей;

–  многодетным семьям –  
15000 рублей.

На социальную поддержку 
молодым семьям оказана ма-
териальная помощь на сумму 
25000 рублей.

На проведение праздничных 
мероприятий израсходовано  
690080 рублей.

Социальной программой 
предусмотрены и выполняют-
ся мероприятия,  направлен-
ные на поддержку нерабо-
тающих пенсионеров:

–  на подписку периодиче-
ской печати выделено  126709 
рублей;

–  20 пенсионеров полу-
чили бесплатные путевки на 
лечебно-оздоровительные 
услуги в санатории-
профилактории университета 
на сумму 60300 рублей.

–  оказана материальная по-
мощь:

–  ежеквартальная;
–  в день празднования 
Международного  дня пожи-
лых людей;
–  участниками ВОВ и тру-
женикам тыла в день празд-
нования Дня Победы на сум-
му 559700 рублей.
Положением «О социальной 

защите работников универси-
тета» предусмотрено  выделе-
ние денежных средств на ри-
туальные услуги,  в 2010 году 
было  израсходовано  160594 
рубля.

Начиная с третьего  квар-
тала 2010 года,  всеми соци-
альными программами,  пред-
усмотренными положением,  
пользуются преподаватели,  
сотрудники и неработающие 

пенсионеры Многопрофильно-
го  колледжа.

Всего  за 2010 год израсхо-
довано  3129135 рублей.

Информационная 
деятельность,  

мероприятия по связям  
с общественностью

В своей деятельности кол-
лектив отдела в прошедшем 
году ориентировался на вы-
полнение целей и задач,  вы-
текающих из перспективного  
плана работ. По-прежнему в 
качестве приоритетных целей 
являлось: формирование по-
зитивного  имиджа вуза,  про-
движение его  на информаци-
онном поле с помощью обеспе-
чения стабильного  потока но-
востей о  событиях в вузе,  его  
достижениях в различных об-
ластях.

Для регулярного  информи-
рования населения о  различ-
ных сторонах жизни универ-
ситета были установлены ра-
бочие деловые отношения со  
всеми СМИ города. При этом 
МГТУ следовал принципам 
открытости,  обеспечивая пол-
ноту и оперативность инфор-
мации как о  стратегии и пла-
нах развития,  так и о  теку-
щих событиях. Стремился к 
наиболее полному удовлетво-
рению общественной потреб-
ности в достоверной инфор-
мации.

В результате сложилась си-
стема взаимоотношений со  
СМИ,  основанная на подготов-
ке и рассылке пресс-релизов,  
статей,  приглашений ведущих 
журналистов газет,  журна-
лов,  телерадиокомпаний для 
освещения событийной карти-
ны дня университета.

В поле зрения городских 
СМИ оказались: политика 
ректората,  создание универ-
ситетского  комплекса,  учеб-
ная деятельность,  инновации,  
наука,  завоевание грантов в 
ходе участия в целевых феде-
ральных программах,  духов-
ная жизнь студентов,  дости-
жения вуза,  открытие новых 
специальностей,  выдающие-
ся люди,  ветераны,  внесшие 
значительный вклад в разви-
тие университета,  связь науки 
с производством.

Всего  в изданиях различ-
ного  уровня опубликовано  
180 материалов. Подготовле-
но  и показано  134 телевизи-
онных сюжета. На городских 
и областных радиостанциях в 
эфир  вышло  77 информаци-
онных сообщений.

Продолжалась практика 
установления общественных 
связей с различными пред-
приятиями,  организациями,  
учреждениями. С этой целью 
проводились публичные встре-
чи ректората с работниками 
коллективов,  потенциальны-

ми абитуриентами,  студен-
тами. Для пропаганды МГТУ,  
установления общественных 
контактов,  укрепления обрат-
ной связи организовывались и 
проводились дни ректора на 
факультетах: горных техноло-
гий и транспорта,  технологий 
и качества,  дни МГТУ в раз-
личных коллективах города.

Проведено  7 публичных 
встреч с охватом более 1500 
человек,  в ходе которых осве-
щено  около  130 вопросов на 
различные темы. 

Заключены договоры о  со-
трудничестве с коллектива-
ми ОАО «ММК-Метиз»,  Те-
атре оперы и балета,  школ  
№ 39,  63,  1.

Для пропаганды истории 
университета и его  традиций,  
профориентации были органи-
зованы экскурсии школьников 
и студентов в музей истории 
МГТУ. Всего  за год этой фор-
мой работы охвачено  456 че-
ловек,  проведено  27 экскур-
сий,  которые посетили 197 
школьников,  246 студентов,  
13 ветеранов.

Освещение внутренней 
жизни и формирование обще-
ственного  мнения осущест-
влялось средствами вузовской 
газеты «Денница». В течение 
2010 года вышло  в свет 20 но-
меров. Отделом информации и 
общественных связей в каче-
стве инструмента информиро-
вания потребителей образова-
тельных услуг о  вузе исполь-
зовалась полиграфическая 
продукция. В этих целях были 
изготовлены иллюстрирован-
ные плакаты о  наборе абиту-
риентов,  а также ежедневник 
рекламного  характера.

Регулярно  проводились об-
зоры СМИ,  осуществлялись 
заседания консультативно-
го  совета из лидеров полити-
ческих партий,  обществен-
ных и религиозных организа-
ций,  возглавляемого  советни-
ком ректора Г.С. Гуном. 

Таким образом,  в результа-
те сложившейся системы по-
дачи информации в СМИ уда-
лось вызвать интерес журна-
листского  сообщества к ин-
формации о  жизнедеятельно-
сти МГТУ истремление  полнее 
освещать его  жизнь.
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Уважаемые коллеги!
Все значительные успе-

хи нашего университе-
та – это результат наше-
го с вами совместного пло-
дотворного труда. Огром-
ное спасибо всему коллек-
тиву за отличную рабо-
ту. Поздравляю всех с на-
ступающим Новым годом!  
Желаю вам крепкого здоро-
вья, оптимизма, успехов во 
всех начинаниях, благопо-
лучия и процветания в но-
вом 2011 году!


