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Лучшее корпоративное издание Магнитогорска 2010, 2012 годов

Анна КАРТАВЦЕВА

Посетителей студенческой столовой 22 февраля 
мог удивить избыток камуфляжа. Это  работни-
ки «Студсервиса» приготовили очередной сюрприз 

–  накануне Дня защитника Отечества они провели день 
Армейской кухни. Преподаватели и студенты могли отве-
дать творог «Гауптвахта»,  салаты «Самоволка»,  «Верная 
морячка»,  «По-генеральски»,  суп «Крутое пике» и «Боц-
ман»,  на второе предлагались бризоль из рыбы «Дальний 
поход»,  шашлык «Марш-бросок»,  говядина запеченная 
«Сигнальная ракета»,  каши «Дробь 16»,  «Огонь на пора-
жение» и многое другое. Предлагать знакомые всем куша-
нья под оригинальными названиями стало  доброй тради-
цией в нашей столовой.

В нашем университете 20 февраля состоялись 
академические чтения,  проходившие в рамках 
развития международного  сотрудничества. С 

лекцией: «Опыт интеграции Казахстана в междуна-
родную систему образования» выступил ректор  Руд-
ненского  индустриального  института,  профессор,  
докт. техн. наук Абдрахман Батырбекович Найзабе-
ков. Он рассказал о  системе обучения бакалавров,  
магистров и докторантов. Так,  например,  по  про-
грамме академической мобильности студенты и пре-
подаватели имеют возможность выехать на обучение 
и стажировку за рубеж в вузы,  с которыми подпи-
сан договор  о  сотрудничестве. Чтобы получить сте-
пень магистра необходимо  пройти годичную стажи-
ровку за рубежом,  иметь одну публикацию в журна-
ле с высоким импакт-фактором,  и только  после это-
го  защитить магистерскую диссертацию. После лек-
ции А.Б. Найзабеков ответил на вопросы об особен-
ностях приема в вузы,  о  сотрудничестве с предпри-
ятиями страны,  о  дефицитных направлениях подго-
товки,  о  трудоустройстве выпускников. В ходе визита 
А.Б. Найзабекова были скорректированы и дополнены 
положения договора о  сотрудничестве,  заключенно-
го  между нашим университетом и РИИ в 2005 году.

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Дорогие женщины!
Примите самые искренние поздравления с первым ве-

сенним праздником – Днем 8 Марта. Светлый и нежный, 
он посвящен самой прекрасной половине человечества. В 
этот день мы чествуем наших любимых мам, жен, доче-
рей, подруг – всех милых и прекрасных дам, без которых 
сама жизнь на земле была бы невозможна. Женщина – это 
тепло и уют домашнего очага, свет доброй улыбки, му-
дрость и понимание, красота и кротость, стойкость и 
терпение, мягкость и всепрощение. Именно она олицетво-
ряет собой самое важное – веру, надежду, любовь.

Пусть в этот замечательный день родные, близкие и 
коллеги одарят Вас своим искренним вниманием, заботой, 
нежностью, преподнесут самые приятные презенты и 
сюрпризы. Желаю Вам здоровья, счастья, профессиональ-
ных успехов, тепла и благополучия в доме.

В.М. Колокольцев,  
ректор МГТУ

НОВОСТИ "СТУДСЕРВИСА"

С праздником, дорогие подруги!

Четверг, 28 февраля. В 
7-50 на улице еще тем-
но. В шумном потоке 
студентов спешу через 
Университетский сквер 
к южному входу в вуз, но 
успеваю бросить беглый 
взгляд направо. Там, 
освещенные рассеянным 
светом фонарей, стоят 
в два ряда большие снеж-
ные кубы, которым се-
годня предстоит пре-
вратиться в самые не-
ожиданные фигуры и 

символические компози-
ции. Двенадцать сту-
денческих команд при-
мут участие в традици-
онном конкурсе снежных 
фигур, который пройдет 
по тематике «Чистый 
город – миф или реаль-
ность?». И все бы ниче-
го, но этим утром вдруг 
резко, почти до минус 
20 опустилась темпера-
тура, державшаяся в по-
следние дни на показа-
телях, близких к нулю. 
И вдобавок поднялся 
сильный ветер. А ребя-
там предстоит рабо-
тать над своими творе-
ниями около пяти часов!

9-00,  на улице уже почти 
светло. А в сквере закипела 
работа. У каждой снежной 

заготовки –  команда по  
три человека. Мороз и ве-
тер  пробирают до  костей,  
но  ребята быстро  орудуют 
мастерками и пилами,  ра-
зогреваясь в процессе это-
го  активного  созидания. 
Здесь представители двух 
факультетов и двух инсти-
тутов,  трех площадок мно-
гопрофильного  колледжа и 
даже наши гости –  фран-
цузские студенты,  кото-
рые приехали обучаться у 
нас в этом семестре,  ра-

ботающие в команде АиВ-
Тшников. Архитектурно-
строительный факультет,  
как всегда,  выдвинул не-
сколько  команд,  сегодня 
их пять. 

10-30,  работа в сквере в 
полном разгаре. Теперь уже 
снежные заготовки прини-
мают вполне четкие  очер-
тания,  в некоторых даже 
угадываются конкретные 
формы и образы. Спраши-
ваю ребят,  как им удает-
ся справляться с таким хо-
лодом?  «Во-первых,  ра-
бота согревает,  –  отвеча-
ют они,  –  во-вторых,  мы 
по  очереди бегаем в центр  
по  воспитательной работе,  
где нас отпаивают горячим 
чаем,  угощают конфетами. 
Посидим,  отогреемся,  –  и 

назад». А лица у всех крас-
нющие,  плечи сведенные,  
–  смотреть на них –  и то  
холодно,  но  они –  ниче-
го  –  улыбаются,  шутят,  
глаза блестят. Браво,  мо-
лодость,  все тебе нипочем!

13-10,  большинство  из 
фигур  уже в основном за-
вершено,  ребята оттачи-
вают детали,  доводят свои 
композиции до  совершен-
ства. Некоторые творе-
ния поражают своей безу-
пречностью,  интересуюсь,  

как же им такое удается,  
и вообще,  откуда возникла 
идея самого  произведения,  
ведь реализовать в кон-
кретной фигуре заданную 
тему,  прямо  скажем,  не-
просто. Оказывается,  кон-
курсу предшествовала се-
рьезная предварительная 
работа,  которую провел с 
конкурсантами преподава-
тель кафедры архитекту-
ры В.И. Голубев,  он огово-
рил с каждой командой их 
идею,  помог найти образ,  
в котором бы она вопло-
тилась. Ребята выполни-
ли домашнюю работу,  мо-
делируя свою композицию 
из пластилина. Кстати,  
эти пластилиновые мини-
атюрки кое-где я действи-
тельно  встречаю сегод-

ня у команд. Вокруг стано-
вится оживленнее. Конкурс 
традиционно  проводится 
в преддверии масленицы,  
и элементы предстоящего  
праздника присутствуют в 
этом мероприятии. Вот по-
являются ведущие в рус-
ских народных костюмах,  
на столах раскладываются 
угощения для участников 
конкурса и гостей,  уста-
навливается аппаратура. И 
пока юные снежные скуль-
пторы завершают свои тво-
рения,  организаторы от-
крывают праздник. Веду-
щие приглашают поуча-
ствовать в шуточных кон-
курсах студентов и препо-
давателей,  награждают по-
бедителей блинами и кон-
фетами. Ансамбль народ-
ной песни исполняет зна-
комые всем с детства про-
изведения. Актеры куколь-
ного  театра исполняют те-
атральную миниатюру. 
Праздник идет своим хо-
дом назло  холоду и ветру.

14-20,  все снежные фи-
гуры готовы,  члены жюри 
начинают свою работу. Они 
внимательно  осматривают 
каждую композицию,  слу-
шают разъяснения авторов 
и заносят баллы в оценоч-
ный лист. Честно  говоря,  
не завидую их участи - как 
здесь определить лучших,  
если в каждой фигуре есть 
своя прелесть?  Будь моя 
воля,  всех бы оценила по  
высшей шкале. Тем более 
что  в этот раз ребята вооб-
ще создавали свои шедев-
ры в экстремальных погод-
ных условиях! Но  оконча-
тельный вердикт выносят 
такие,  например,  профес-
сионалы,  как зав. кафедрой 
архитектуры О.А. Ульчиц-
кий,  его  коллеги препо-
даватели В.И. Голубев и  
Н.Н. Казаньева,  глав-
ный художник города А.В. 
Мельников,  которые,  в от-
личие от меня,  видят и 
совершенства,  и слабо-
сти работ,  поэтому вы-
носят объективные ре-
шения.  В то  время,  пока 
идет оценка работ,  на дру-
гом конце сквера участни-
ков праздника изумляют 
своим мастерством испол-
нители фаер-шоу,  все –  
студенты МГТУ. 

В мороз и ветер 
 к победе снежных фигур

В конкурсе снежных фигур наши студенты в очередной 
раз доказали, что для них нет ничего невозможного

Победители конкурса снежных фигур

4

Эксклюзивный подарок к 8 Марта подготовила сту-
денческая театральная студия «Вдохновение» ми-
лым дамам нашего  университета. Во  вторник,  5 

марта,  в большом актовом зале состоялась премьера спек-
такля Михаила Задорнова «Превратности любви Казано-
вы» под режиссурой творческого  дуэта Любови и Валерия 
Смоленцовых. Подробнее о  событии читайте в следующем 
номере газеты. 

Сотрудники центра по  воспитательной работе со-
вместно  с проректором по  социальным вопросам 
А.Б.Шестаковым 6 марта организовали празднич-

ный концерт для женщин с участием коллектива «Урал» 
из Челябинска,  который прибыл к нам в гости с концерт-
ной программой. Зажигательные танцы и душевные пес-
ни позволили женщинам расслабиться и  насладиться ис-
кусством.

НОВОСТИ ЦВР 

 РЕПОРТАЖ
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Анна КАРТАВЦЕВА

Миссия  ФГБОУ ВПО «МГТУ»
ФГБОУ ВПО «Магнитогорский государственный технический университет им. 

Г.И. Носова» видит свою миссию в  развитии  эффективной системы опережающей 
подготовки и переподготовки кадров для высокотехнологичных секторов экономи-
ки России,  проведении широкого  спектра фундаментальных и прикладных иссле-
дований,  а также признании научной и образовательной деятельности в метал-
лургии,  машиностроении,  горнодобывающей отрасли,  строительстве и энергетике.

Утверждена на заседании ученого совета  
от «30» января 2013 года

ПОЛИТИКА  
ФГБОУ ВПО «МГТУ»  

В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА  
ДО 2018 ГОДА

ФГБОУ ВПО «Магнитогорский государственный технический университет им. 
Г.И. Носова» ставит своей целью становление и развитие как национального  иссле-
довательского  университета,   обеспечивающего  эффективную реализацию многоу-
ровневых образовательных программ и научно-исследовательских инновационных 
проектов,  направленных на развитие УрФО и России посредством подготовки ка-
дров,  обладающих высоким общекультурным уровнем,  востребованными профес-
сиональными компетенциями,  гражданской позицией и высоким уровнем самоор-
ганизации. 

Непрерывное совершенствование сертифицированной системы менеджмента ка-
чества является необходимым условием повышения эффективности деятельности 
университета и обеспечения лидирующих позиций в области образования,  науки 
и инноваций.

Политика МГТУ в области качества направлена на постоянное улучшение каче-
ства востребованных услуг в образовательной и научной деятельности на основе об-
ратной связи с внешними и внутренними потребителями.

Политика опирается на ценности университета и потенциал научных школ,  
научно-образовательных институтов,  факультетов и центров,  деятельность кото-
рых обеспечивает генерацию знаний,  проведение перспективных научных исследо-
ваний,  разработку инновационных технологий и многоуровневых образовательных 
программ непрерывной опережающей подготовки кадров. 

Высокая мотивация студентов и сотрудников через  вовлечение их в управление 
по  всем направлениям деятельности университета,   ориентирует каждого  на раз-
витие и совершенствование профессиональных компетенций и позволяет достиг-
нуть реализации своего  потенциала. 

Высшее руководство  университета является лидером в реализации настоящей 
Политики качества,  несет персональную ответственность за соблюдение данной 
Политики,  и обязуется обеспечивать своих сотрудников и студентов поддержкой и 
необходимыми ресурсами.

Утверждена на заседании ученого совета  
от «30» января 2013 года
Ректор В.М. Колокольцев

В рамках развития международ-
ного сотрудничества делегация на-
шего университета в составе про-
ректора по международной деятель-
ности А.Г. Корчунова, директора 
института горного дела и транс-
порта С.Е. Гавришева и декана фа-
культета довузовской подготовки 
Е.А. Пузанковой в конце февраля по-
сетили два вуза Казахстана – Руд-
ненский индустриальный инсти-
тут и Северо-Казахстанский госу-
дарственный университет им. М. 
Козыбаева (г. Петропавловск). 

Основной целью поездки было  позна-
комить преподавателей и студентов,  в 
первую очередь,  бакалавров выпускно-
го  курса казахстанских вузов с нашим 
университетом. Особое внимание было  
уделено  ознакомлению студентов с про-
граммами магистратуры,  реализуемыми 
в МГТУ.

В РИИ и СКГУ после обсуждения сто-
роны пришли к заключению о  необхо-
димости развития всестороннего  со-
трудничества между вузами. Было  
предложено  рассмотреть возможности 
научных стажировок и организации об-
мена преподавателями для чтения лек-
ций,  проведения семинаров и мастер-

классов,  производственных практик ба-
калавров на предприятиях Рудного,  
Петропавловска и Магнитогорска,  раз-
работки и развития совместной про-
граммы специалитета по  специально-
сти «горное дело»,  программы двуди-
пломного  образования с использовани-
ем дистанционных технологий и акаде-
мической мобильности студентов и пре-
подавателей. Были обсуждены пред-
ложения о  реализации совместных 
научно-исследовательских проектов в 
таких областях,  как металлургия и гор-
ное дело,  безопасность жизнедеятельно-
сти и окружающей среды и др. 

Магистры казахстанских вузов по  
программе обучения должны в обяза-
тельном порядке проходить зарубежные 
стажировки. В связи с этим было  пред-
ложено  изучить вопрос о  возможности 
организации краткосрочных и долго-
срочных стажировок магистров на базе 
нашего  вуза. Преподаватели,  магистры 
и докторанты PhD получили предложе-
ние опубликовать результаты своих на-
учных исследований в журнале «Вест-
ник МГТУ».

Если с РИИ у нас договор  уже актуа-
лизирован,  то  с СКГУ находится в ста-
дии подписания.

Е.А. Пузанкова, А.Г. Корчунов и С.Е. Гавришев в музее РИИ

На февральском ученом 
совете 27 февраля в основ-
ной повестке рассматри-
вались два вопроса, кото-
рые, как ни странно на 
первый взгляд, очень взаи-
мосвязаны друг с другом. 
Речь шла об итогах зим-
ней экзаменационной сес-
сии, а также – исполне-
ния бюджета за 2012 год и 
утверждении среднесроч-
ного и долгосрочного бюд-
жетов на 2013-2015 гг.

Как всегда,  рабочую повест-
ку предварила церемония на-
граждений. Диплом кандида-
та технических наук получи-
ла О.И. Карандаева,  аттестат 
доцента по  кафедре иностран-
ных языков –  Т.Ю. Залавина. 
Зам. декану по  науке инсти-
тута энергетики и автоматики 
А.А. Николаеву были вручены 
памятная медаль победителя 
конкурса "Инженер  года-2012" 
и диплом лауреата конкурса 
грантов Президента РФ.

Перед тем,  как приступить 
к оглашению итогов зимней 
сессии,  проректор  по  учеб-
ной работе Е.М. Разинкина об-
ратила внимание ученого  сове-
та на тот факт,  что  за послед-
ние три года установилась тре-
вожная тенденция снижения 
контингента студентов. В про-
шлом году на зимнюю сессию 
вышли 6425 студентов ВПО,  
в этом –  5815 и 3625 студен-
тов СПО,  в этом –  3082. А этот 
показатель напрямую связан 
и с нагрузкой,  и с контроль-
ными цифрами приема. Далее 
Елена Михайловна отметила,  
что  в целом по  МГТУ показа-
тели успеваемости студентов 
в сравнении с прошлым годом 
остались на прежнем уровне.  
Остается в лидерах архи-
тектурно-строительный фа-
культет,  существенно  улуч-
шили свои результаты и сту-
денты факультетов механико-
машиностроительного  и тех-
нологий и качества,  инсти-
тута горного  дела и транс-
порта,  а также направления 
энергетики в институте энер-
гетики и автоматики. Самые 
низкие показатели на химико-
металлургическом факультете. 
Отрицательная динамика на-
блюдается и в филиале г. Бе-
лорецка. В то  же время уро-
вень успеваемости студентов 
многопрофильного  колледжа 
в целом повысился на 2,1%  в 
сравнении с прошлым годом. 
Особенно  это  относится к на-
правлениям подготовки «стро-
ительство,  транспортные сред-
ства,  экономика и земельно-
имущественные отношения» 
(УК «Д») и «профессиональ-
ное обучение,  информацион-
ные технологии и сервис» (УК 
«В»). По-прежнему остается 
серьезной проблемой большое 
количество  задолжников как в 
вузе,  так и в колледже,  име-
ющих три и более задолженно-
стей,  хотя и в сравнении с про-
шлым годом их число  умень-
шилось на 432 человека (ВПО 
+ СПО). И еще на один пока-
затель,  который отслежива-
ется министерством,  обратила 
внимание Елена Михайловна 
–  это  результативность обу-
чения в соотношении приема к 
выпуску. Самый высокий пока-
затель у факультета экономи-
ки и права и на АСФ,  самый 
низкий –  на ХМФ. Именно  эти 
два последних критерия непо-
средственно  связаны с бюдже-
том. Ведь отчисленных,  а это,  
чаще всего,  задолжники или 
ребята,  призванные в армию,  
по  министерским предписани-
ям не должно  быть более 10%  
от приема. Тем не менее,  чис-
ло  задолжников необходимо  
уменьшать,  но  желательно,  

не посредством отчислений,  а 
применения иных,  возможно  
новых,  форм обучения. Ректор  
В.М. Колокольцев предложил 
проанализировать опыт Руд-
ненского  индустриального  ин-
ститута (Казахстан) и возмож-
ность применения его  в наших 
условиях. Там для «хвостистов» 
устраивают третий,  платный,  
семестр  для устранения дол-
гов. Кто  не справляется,  тот 
отчисляется или переводится 
на платную форму обучения 
курсом ниже.

Представление доклада об 
исполнении бюджета 2012 г. 
проректор  по  экономическим 
и финансовым вопросам Т.В. 
Козлова начала с рассмотрения 
его  доходной части,  от уровня 
которой зависит и расходная. 
В минувшем году она состав-
ляла 1 445 340 800 руб. Дина-
мика доходной части бюдже-
та в сравнении с 2006 г.,  ког-
да ее объем равнялся 495 млн. 
руб.,  очевидна –  с увеличени-
ем в три раза. Если сравнить 
линии тренда доходной части 
и заработной платы,  то  за ми-
нувшие шесть лет она тоже не-
уклонно  возрастала. Если рас-
смотреть бюджет с точки зре-
ния его  очистки от инфляции,  
которая за последние шесть 
лет составляла от шести про-
центов до  12,  то  и в этом слу-
чае линия тренда всегда поло-
жительная,  это  значит,  что  
реальный прирост у нас осу-
ществляется,  аналогичная ди-
намика и у заработной платы. 
В сравнении с другими вуза-
ми наш доход выглядит следу-
ющим образом: в МГТУ – 1445 
млн. руб.,  МаГУ –  384,  ЮУр-
ГУ - 3771,  ЧелГУ –  1134,  Маг-
нитогорск –  8000. В перево-
де на единицу персонала эта 
картина выглядит уже иначе: 
у нас –  615 тыс. руб.,  в МаГУ 
–  486,  в ЮУрГУ – 725,  в Чел-
ГУ –  756. Затем Татьяна Вла-
димировна представила струк-
туру доходной части в соотно-
шении бюджетной и внебюд-
жетной составляющих. В 2006 
году бюджетные средства со-
ставляли у нас 57%,  внебюд-
жетные 43%,  в 2008 г. 64 и 36,  
в 2010 г. 65 и 35,  в 2011 г. 73 и 
27,  в 2012 г. 71 и 29. Это  гово-
рит о  том,  что  бюджетная со-
ставляющая соответствует на-
шей организационно-правовой 
форме,  мы государственный 
вуз,  и финансирование долж-
но  быть бюджетным. И,  имея 
большую долю бюджетных 
средств,   мы находимся в бо-
лее выгодном положении отно-
сительно  финансовых рисков. 
В сравнении с другими вуза-
ми соотношение этих составля-
ющих таково: у нас –  71%  и 
29%,  МаГУ –  54 и 46,  ЮУрГУ 
– 54 и 46,  ЧелГУ –  37 и 63,  то  
есть самое тревожное положе-
ние в последнем вузе с точки 
зрения финансовых и прочих 
рисков. Платные образователь-
ные услуги в 2006 году в общем 
объеме внебюджетных средств 
у нас составляли 68%,  другие 
источники –  32%. В 2012 г. кар-
тина меняется –  48%  плат-
ные образовательные услуги,  
52%  –  другие источники. Вы-
полнение плана по  итогам года. 
Общий объем дохода по  пла-
ну был 1337 млн. руб.,  факти-
чески –  1445 млн. руб. Перевы-
полнение произошло  за счет 
федеральных средств,  кото-
рые шли по  целевым програм-
мам. А план по  внебюджету по  
многим причинам оказался не-
довыполненным.

Расходная часть бюджета со-
ставила 1405 млн. руб. Основ-
ная составляющая расходной 
части приходится на заработ-
ную плату,  которая в прошлом 
году составила 818 млн. руб. 

В сравнении с 2006 годом на-
блюдается ее увеличение в 3,2 
раза. Средняя заработная пла-
та ППС в 2006 году равнялась  
8 тыс. руб.,  в 2007 г. –  11,  в 
2008 г. - 14,  в 2009 г. - 17,  в 
2010 г. –  17,  в 2011 г. –  20,  в 
2012 г. –  25. В 2010 году средняя 
зарплата осталась на уровне 
предыдущего  года,  поскольку 
это  было  время присоединения 
колледжей,  и значительные 
средства ушли на повышение 
уровня зарплаты преподавате-
лей СПО. Проректор  особо  от-
метила,  что  с 2012 года испол-
нение всех предписанных ми-
нистерством повышений зара-
ботной платы предполагается 
проводить за счет внутренних  
резервов,  т.е. из внебюджетных 
средств. В 2011 г. средняя зара-
ботная плата в регионе состав-
ляла 20 тыс. руб.,  в МГТУ тоже 
20,  в следующем году в реги-
оне – 22,6,  чтобы нам обеспе-
чить этот уровень,  необходи-
мо  было  добавить 13%,  из ко-
торых только  5%  из федераль-
ных средств,  а 8%  за счет вну-
тренних внебюджетных резер-
вов,  причем в денежном экви-
валенте это  60 млн. рублей. В 
новом году ситуация еще более 
усугубится. Далее сообщалось,  
что  в прошлом году бюджеты 
закупок,  коммунальных услуг,  
капитальных вложений,  нало-
гов выросли.

Проект среднесрочного  и 
долгосрочного  бюджетов на 
2013–2015 гг. члены совета по-
лучили на руки в раздаточном 
материале. На следующий год 
запланирована доходная часть 
бюджета в 1 254 308 461 ру-
блей,  что  на 13%  меньше,  
чем в прошлом,  плюс оста-
ток с прошлого  года в объе-
ме 39 357 128 руб.. По  струк-
туре доходной части –  плани-
руется,  что  она будет состоять 
из 73%  бюджетных средств и 
27%  внебюджетных,  при этом 
обе составляющие уменьшают-
ся. В 2012 бюджетных средств 
было  995 млн. руб.,  в 2013 пла-
нируется 915,  внебюджетных 
было  –  450 млн. руб. и плани-
руется 339.

Расходная часть бюджета с 
учетом всех ее составляющих 
должна равняться 1 359 277 
650 руб.,  что  больше предпо-
лагаемой доходной части. При 
таком положении возника-
ет дефицит бюджета в сумме 
65612 тыс. руб. В связи с этим 
пришлось пойти на уреза-
ние отдельных статей бюдже-
та расходов,  таких,  как опла-
та труда в части премиальных 
и ЕД,  коммунальные услуги,  
закупки,  прочие расходы. Та-
ким образом,  чисто  техниче-
ски удалось избавиться от де-
фицита. Но  при этом зада-
ча доведения уровня зарпла-
ты ППС до  средней по  регио-
ну остается,  и на ее выполне-
ние понадобятся 29 млн. руб. В 
связи с этим были разработа-
ны меры по  экономии средств. 
Среди них: оптимизация штат-
ного  расписания,  снижение 
расходов на содержание иму-
щества,  экономия по  закуп-
кам за счет цен,  оптимизация 
расходов по  потребляемым ре-
сурсам. Члены совета проголо-
совали за исполнение бюдже-
та 2012 г. и утверждение нового.

В «разном» приняты к ис-
полнению еще 10 важных во-
просов,  среди которых пред-
ставление к ученым званиям,  
поддержка выдвижения кол-
лектива ученых авторов на-
учного  проекта на соиска-
ние премии Правительства 
РФ 2013 г. в области науки и 
техники,  утверждение разме-
ров академической стипендии 
студентов,  рабочих учебных 
планов по  ООП ВПО и дру-
гие.

 ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Ирина ПОРТНОВА

 ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ

Визит в Казахстан Условия положительной 
динамики
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«Сегодня открывается 
первая Международная 
научно-практическая 
конференция «Маркшей-
дерское и геологическое 
обеспечение горных ра-
бот», – этими слова-
ми заведующей кафе-
дрой маркшейдерского 
дела и геологии Е.А. Гор-
батовой ознаменовалась 
кульминация юбилейных 
мероприятий по слу-
чаю 75-летия кафедры 

МДиГ. Событие состоя-
лось 15 февраля в новом 
конференц-зале универ-
ситета.

В работе форума приня-
ли участие главные марк-
шейдеры и геологи,  веду-
щие специалисты около  20 
предприятий региона по  
добыче и переработке гор-
ных руд,  известные уче-
ные,  администрация горо-
да. Среди них –  начальник 
технического  отдела АО 

«Костанайские минералы» 
(Казахстан) А.Ж. Галиев;  
зав. отделом минерало-
гии ФГУП «ВИМС» (Мо-
сква),  доктор  геолого-
минералогических наук 
Е.Г. Ожогина;  дирек-
тор  ОАО ВНИМИ Ме-
жотраслевой научный 
центр  (Уральский фили-
ал,  Екатеринбург),  док-
тор  технических наук 
Б.Г. Афанасьев и многие 
другие. 

Проректор  по  науч-
ной работе М.В. Чукин,  
открывая конференцию,  
отметил особую важность 
мероприятия,  поскольку 
организовано  оно  в связи 
с юбилеем одной из ста-
рейших кафедр  МГТУ и 
привлекло  такую пред-
ставительную аудиторию. 
Директор  института гор-
ного  дела и транспорта,  
приветствуя коллег и го-
стей,  заметил,  что  эта 
конференция открыва-
ет собой череду юбилей-
ных мероприятий,  свя-
занных с 80-летием как 
института,  так и уни-
верситета в целом,  ко-
торое грядет в 2014 году. 
Он коротко  рассказал об 
истории кафедры МДиГ,  
которая за время свое-
го  существования много  
раз меняла название. Ее 
можно  одновременно  на-
зывать и молодой –  вы-
пускающей она является 
менее чем 10 лет –  и ка-
федрой с солидной исто-
рией. В 1932 г. состоял-
ся первый прием студен-
тов вечернего  отделе-
ния горного  направления. 
Местом рождения кол-
лектива кафедры мож-
но  считать рудник горы 
Магнитной,  где в 1933 
г. Е.И. Каминская (пер-
вая в истории Магнит-
ки женщина-кандидат 
технических наук) и  
Ф.Ф. Дульский органи-

зовали кабинет геологии,  
где стали читать студен-
там геологические и ге-
одезические дисципли-
ны. С февраля 1938 г. ка-
федра геологии полез-
ных ископаемых получи-
ла самостоятельный ста-
тус,  первым заведующим 
назначен инженер-геолог 
Б.Ф. Мещеряков. В 1940 
г. кафедра получила на-
звание кафедры геолого-

минералогических наук,  
в 1980 г. –  геологии и ге-
одезии,  в 2004 г. получила 
название маркшейдерско-
го  дела и геологии и статус 
выпускающей кафедры. Со  
дня основания она обучает 

по  специальным геологиче-
ским и геодезическим дис-
циплинам студентов ИГ-
ДиТ,  АСФ,  ХМФ. За 75 
лет было  подготовлено  бо-
лее 10 тысяч студентов. За-
ведующими кафедрой в 
разные годы были: Ф.Ф. 
Дульский (1933-1936 гг.),  
С.В. Николаенко  (1936-1938 
гг.). Б.Ф. Мещеряков (1938- 
1940 гг.),  С.В. Прохоров 

(1940-1964 гг.),  Н.А. Ни-
кольский (1964-1970 гг.),  
И.И. Опалев (1970-1976 гг.),  
Г.К. Загоруйко  (1976-1987 
гг.),  Н.В. Рубцов (1987-1988 
гг.),  Г.К. Загоруйко  (1988- 
1994 гг.),  В.Н. Пушкарев 

(1994-2000 гг.),  С.В. Попов 
(2000-2004 гг.),  Е.А. Горба-
това (с 2004 г). Сергей Ев-
геньевич особо  отметил ак-
тивную работу кафедры в 
последнее десятилетие. По-
мимо  открытия специаль-
ности «маркшейдерское 
дело» это  участие в кон-
ференциях разного  уров-
ня,  в хоздоговорных рабо-
тах,  активная издатель-

ская деятельность,  еже-
годные олимпиады по  гео-
логии и географии,  по  ге-
одезии,  традиционные сту-
денческие спортивные ме-
роприятия и многое другое.

В этот день участни-

ки конференции прослуша-
ли около  15 докладов. В них 
прозвучали как результа-
ты практического  опыта ра-
боты на отдельных горных 
предприятиях и рудниках,  
так и теоретические прин-
ципы разработки месторож-
дений полезных ископае-
мых. Кроме того,  участники 
форума познакомились с но-
винками маркшейдерско-

геодезического  оборудова-
ния и аксессуаров,  полу-
чили информацию о  нор-
мативно-правовых осно-
вах рационального  и безо-
пасного  недропользования. 
Особый интерес вызва-
ло  выступление доктора 
геолого-минералогических 
наук,  профессора,  заве-
дующей отделом мине-
ралогии ФГУП «ВИМС» 
Е.Г. Ожогиной о  научно-
методических основах ра-
ционального  освоения ми-
нерального  сырья.

Разговор  получил-
ся настолько  конструк-
тивным и полезным,  что  
конференцию решено  
было  сделать регулярной.

Молодая кафедра  
отмечает своё 75-летие научным форумом

Анна КАРТАВЦЕВА

В рамках празднования 75-летия кафедры марк-
шейдерского дела и геологии в Магнитогорской 
картинной галерее 15–28 февраля работала фото-
выставка «Маркшейдер – гордость кафедры, бу-
дущее Магнитки». На открытии гостей встречал 
детский ансамбль скрипки «Классикум» из дет-
ской музыкальной школы № 3. На выставке можно 
было увидеть фотографии студентов, которые за-
печатлели интересные мгновения как в универси-
тете, так и на производстве. Здесь были представ-
лены образцы горных пород и минералов с место-
рождений Урала, Оренбургской области, Пермско-
го края, Алтая, Забайкалья, Кольского полуострова.  
Можно было познакомиться с экспозицией уни-
кальных маркшейдерско-геологических прибо-
ров XX–XXI вв., используемых при производстве  
съемок.

Мир информационных 
технологий находится в 
непрерывном движении: 
непрерывно совершен-
ствуется техника, по-
являются новые спосо-
бы ее применения, воз-
растают возможности 
программного обеспече-
ния и одновременно уве-
личиваются требования 
к знаниям и навыкам че-
ловека, который ее ис-
пользует. Этим и мно-
гим другим проблемам 
современных информаци-
онных технологий была 
посвящена прошедшая 
с 27 февраля по 3 мар-

та на базе санатория 
«Юбилейный» Вторая 
международная конфе-
ренция «Информационные 
технологии и системы» 
(«ИТиС-2013»). 

Организаторами конфе-
ренции являлись: Институт 
системного  анализа РАН 
(г. Москва),  Челябинский 
государственный универ-
ситет и Уфимский госу-
дарственный авиацион-
ный технический универ-
ситет. География участ-
ников конференции очень 
широкая: специалисты из 
Австрии,  Германии,  России 
(от Москвы до  Хабаровска).

Доклады участников кон-
ференции заслушивались на 
пленарных заседаниях и на 
четырех секциях:

* математические модели 
и алгоритмы;

* искусственный интел-
лект и интеллектуальные 
системы;

*защита информации,  
компьютерные сети и WEB,  
разработка программного  
обеспечения;

*информационные тех-
нологии в экономике,  про-
мышленности и образовании.

Доклады были посвяще-
ны наиболее острым про-
блемам,  волнующим про-

фессиональное сообщество. 
Такими проблемами явля-
ются эффективное исполь-
зование суперкомпьютеров,  
автоматизация суперком-
пьютинга,  оценка рисков 
облачных вычислений,  си-
стема защиты персональ-
ных данных и т .п . Этим 
проблемам были посвяще-
ны доклады ведущих уче-
ных: С.А. Петунина,  А.Б. 
Новикова,  К.В. Иванова,  
А.В. Мельникова и др. 

Во  время круглого  стола 
обсуждали самые различ-
ные аспекты применения 
суперкомпьютеров: разра-
ботку алгоритмов,  ориен-

тированных на суперком-
пьютеры и специализиро-
ванного  программного  обе-
спечения.

Вопросы конструирова-
ния онтологий были рас-
смотрены на заседаниях 
секции искусственного  ин-
теллекта. Многие доклады 
на конференции были по-
священы проблемам при-
менения информационных 
технологий в  промыш -
ленности . В частности,  
МГТУ был представлен на 
конференции докладами  
И . М .  Я ч и к о в а ,  Е . М . 
Костылевой «Алгоритм 
р а с ч е т а  ф о р м ы  д в у х 

д у г  п р и  и х  э л е к т р о -
магнитном  в заимодей -
ствии» и Е.А. Горбатовой,  
М . В . З а р е ц к о г о ,  И . М . 
Шияхметовой «Гибридная 
экспертная система в ги-
дрометаллургии». Оба до-
клада были выслушаны с 
интересом и вызвали боль-
шое количество  вопросов.

Конференция «ИТиС» 
еже г о д н о  т р а д и ци о н -
но  проводится на озере 
Банном. В будущем году 
нашим преподавателям,  
аспирантам,  магистран-
там есть смысл принять  
в ней более активное уча-
стие.

Информационные технологии. Поиск решений
Специалисты в области информатики обменялись опытом  
в санатории "Юбилейный" на Банном

М.В. ЗАРЕЦКИЙ,  доцент каф. ВТиПМ

 КОНФЕРЕНЦИИ
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26 февраля гостем 
МГТУ стал Ульфат Му-
хаметьярович ШАКИ-
РОВ, имам-мухтасиб 
г. Магнитогорска и 
близлежащих районов. 

Поведав собравшимся 
в большом актовом зале 
слушателям в доступной 
форме об основах религии 
и нравственного  поведе-
ния,  Ульфат Мухаметья-
рович сказал,  что  обра-
щение к Богу,  к Создате-
лю от всей души помогает 
осознать,  понять и разре-
шить многие свои духов-
ные и материальные про-

блемы. «Уверен,  что  высокая нравственность приходит 
к человеку только  через Божество. Высоконравствен-
ный человек не будет воровать,  лгать на ближнего,  за-
видовать,  прелюбодействовать. Пусть молодежь прихо-
дит в церковь,  в мечеть –  это  будет самое правиль-
ное проведение свободного  времени. Ты поймешь свою 
жизнь и как готовиться к следующей жизни. МГТУ –  
вуз многонациональный,  но  никогда там не было  и не 
будет конфликтов на национальной почве. Мы –  все Бо-
жьи рабы,  просто  обычаи у нас –  разные,  но  они не 
могут создавать проблем и противоречий,  нет! Мы всег-
да были вместе,  мы решали и будем решать все пробле-
мы вместе!»,  –  утверждает духовный лидер.

Поучительно  многим юношам было  услышать о  том,  
что  «женщина создана из левого,  кривого, – подчер-
кнул он,  –  ребра Адама –  следовательно,  она и сама 
«кривая». Но  именно  такой ее создал Бог! Будешь ее 
выпрямлять –  сломаешь! Не надо  выпрямлять –  лучше 
сам подстройся!» –  напутствовал имам мухтасиб муж-
скую половину зала,  которая обреченно  кивала. 

Мухтасиб говорил об умении просить Бога. Освобож-
даться от грехов. Беречь себя от Сатаны и негативных 
людей,  быть ближе к Создателю. Тем более что  «…если 
вы пойдете ко  мне шагом –  я к вам побегу навстречу»,  
-- написано  в Библии. Объяснил,  что  такое «страх Бо-
жий». Что  болезни,  беды,  неразделенная любовь –  это  
испытания,  которые человек должен с достоинством 
пройти. Что  каждый должен стараться получить бла-
гословение матери –  ибо  ближе матери кроме Бога ни-
кого  у нас нет,  поэтому дети обязаны почитать роди-
телей несмотря ни на что,  а те,  в свою очередь,  долж-
ны молиться за детей своих,  прощать их и желать толь-
ко  хорошего.

Под занавес имам рассказал о  себе,  и оказалось,  что  
он учился в МГТУ целых 11 лет –  1 год –  подгото-
вительные курсы,  6 лет на заочном факультете после 
службы в армии,  женитьбы и работы на ММК,  а за-
тем 4 года в университете Марксизма-Ленинизма,  что  
позволило  ему не только  получить профессию,  но  и 
узнать психологию общения.

«Все,  что  вы сейчас изучаете,  –  все пригодится вам 
обязательно,  –  резюмировал гость,  благословляя сту-
дентов на успешную учебу.

У.М. Шакиров

«Хотелось бы узнать поболь-
ше информации о центре ино-
странных языков, даже больше 
хотелось бы услышать мнения 
людей, которые там учились 
(по программе Work and Travel 
USA), поделитесь отзывом 
(стоит или не стоит идти, ка-
кое качество обучения), пожа-
луйста!!» 

Павел Худяков
С подобными вопросами редак-

ция сталкивается нередко. Поэто-
му мы решили обратиться за разъ-
яснениями в центре иностранных 
языков к руководителю Н.Н. Ко-
стиной и ее сотрудникам.

Спектр  предлагаемых для изу-
чения иностранных языков очень 
широк –  от классических англий-

ского,  французского,  немецкого  
до  экзотики вроде турецкого,  ис-
панского,  китайского  и арабского. 
Стоимость –  от 2100 рублей (для 
сотрудников и преподавателей 
предусмотрены скидки).

Надо  сказать,  что  те,  кто  про-
ходил обучение в центре и подго-
товку для сдачи экзаменов в аспи-
рантуру,  для кандидатского  мини-
мума,  все сдавали  его  на пятер-
ки. За один учебный год из шести 
уровней языка совершенно  спо-
койно  можно  изучить на «отлич-
но» один уровень. 

В пользу выбора именно  цен-
тра иностранных языков МГТУ го-
ворит,  например,  тот факт,  что  
проректор  по  международной де-
ятельности МГТУ А.Г. Корчунов 

уже год проходит платное обучение 
в центре и добился весьма впечат-
ляющих результатов с помощью 
его  специалистов.

В освоении языков помогут как 
сотрудники нашего  вуза (препода-
ватели кафедры иностранных язы-
ков),  так и приглашенные специа-
листы. Например,  испанский язык 
преподавал настоящий кубинец. И,  
надо  заметить,  что  все,  прошед-
шие курс,  успешно  использовали 
полученные знания непосредствен-
но  на Кубе.

Многие из тех,  кто  изучал ита-
льянский язык в центре,  в бли-
жайшее время отправятся в Ита-
лию для сдачи языкового  уровня.

Пройти обучение может абсо-
лютно  любой –  и школьники при 
подготовке к ЕГЭ,  и аспиранты при 
сдаче экзамена,  и желающие сдать 
экзамены TOEFL,  IELTS,  и препо-
даватели,  которым нужно  поднять 
квалификацию. 

К примеру,  сложнейший экза-
мен по  английскому IELTS,  где 
высший балл 9,  выпускники цен-
тра сдавали на 6,5 и выше баллов 
(на заметку: для работы,  где тре-
буется знание языка,  достаточ-
но  6,5 баллов). И это  прекрасный 
результат,  учитывая,  что  8–8,5 
баллов может получить человек,  
прошедший практикум непосред-
ственно  в язы-
ковой среде.

Все занятия 
проходят в спе-
циально  обору-
дованных ау-
диториях с ис-
пользованием 
учебников,  ко-
торые регуляр-

но  обновляются и закупаются на 
родине языка. 

Есть такая услуга,  как корпо-
ративное обучение. Так,  в центре 
проходили обучение сотрудники 
ОАО «ММК»,  которые потом ис-
пользовали полученные знания в 
Искендеруне (Турция) на заводе 
«ММК Metalurji». Любопытно,  что  
преподаватель языка даже ездил 
непосредственно  на рабочее место  
к своим ученикам,  настолько  гиб-
кий подход и удобство  в обучении 
предлагает центр.

Интереснейший опыт и нововве-
дение центра –  языковое погруже-
ние. Подобные мероприятия прово-
дились уже три раза –  студенты и 
преподаватели на выезде занима-
лись с носителем языком (см. газе-
ту «Денница» № № 7–8 от 2 мар-
та 2012 г.,  16–18 от 18 мая 2012 г.)

Кстати,  совсем недавно,  в УОЦ 
«Юность» специалисты центра со  
своим руководителем Натали-
ей Николаевной Костиной прове-
ли очередную Школу-Погружение. 
Почти две недели преподаватели 
тренировали произношение непо-
средственно  на практике.

Обучение займет от нескольких 
месяцев до  года. А по  завершении 
обучения выдается Сертификат 
МГТУ об окончании курсов. 

Занятия проходят,  как прави-

ло,  два раза в неделю по  полтора 
часа в послеобеденное и вечернее 
время,  так что  студентам можно  
и учиться по  своей основной спе-
циальности,  и изучать язык.

Чтобы приступить к изучению 
желаемого  языка,  достаточно  по-
звонить по  телефонам центра (см. 
ниже),  договориться о  встрече и 
пройти оценку своих знаний.

Среди прочих услуг центра есть 
и подготовка к программе Work & 
Travel. А точнее,  подготовка к со-
беседованию в консульстве,  кото-
рое проходит на английском язы-
ке и является сложным этапом при 
подготовке к отъезду. Специалисты 
центра не просто  готовят к тому,  
как правильно  отвечать на вопро-
сы,  но  и проводят психологиче-
скую подготовку,  рассказывают о  
поведении,  стиле одежды. И если 
кто-то  решает попробовать про-
грамму работы за рубежом,  этот 
краткий курс обязательно  потре-
буется при оформлении докумен-
тации к выезду. Подробнее обо  
всем расскажут непосредственно  
в центре.

Разумеется,  можно  воспользо-
ваться и бюро  переводов центра. 
Здесь помогут с переводом текстов 
любой сложности.

Центр иностранных языков приглашает!
Евгения ТРОФИМОВА

Зимнее Погружение 2012 г., фото из архива редакции

 ВИЗИТ

Инесса КИМ

В прошлом году МГТУ 
выиграл федеральный кон-
курс, организованный в 
2011 году, на поддержку 
программы стратегическо-
го развития, став одним из 
победителей в номинации 
«Инженерно-технический 
вуз». МГТУ представил про-
грамму создания научно-
образовательного инже-
нерного кластера метал-
лургической промышленно-
сти Уральского федераль-
ного округа. На поддержку 
программы стратегическо-
го развития МГТУ в тече-
ние трех лет получит из 
федерального бюджета суб-
сидию в размере 300 милли-
онов рублей. Сегодня в вузе 
создана и успешно функци-
онирует инновационная ин-
фраструктура, охватыва-
ющая все стадии инноваци-
онного процесса – от гене-
рации научных идей до вне-
дрения их в производство.

Формирование территори-
альных промышленных кла-
стеров в приоритетных от-
раслях экономики,  в том чис-
ле создание металлургическо-
го  кластера в Магнитогор-
ске определено  Стратегия-

ми социально-экономического  
развития УрФО и Челябин-
ской области на период до  
2020 года. 

Как реализуется програм-
ма стратегического  разви-
тия МГТУ в плане создания 
научно-образовательного  ин-
женерного  кластера метал-
лургической промышленно-
сти Уральского  федерально-
го  округа сегодня рассказы-
вает начальник управления 
стратегического  планирования 
МГТУ Э.Ю. МЕЩЕРЯКОВ.

– Эдуард Юрьевич, рас-
ставьте, пожалуйста, вехи: 
что на сегодня особенно важ-
но? В каком направлении 
нужно двигаться, чтобы до-
стичь заявленного уровня?

– Судя по  итогам феде-
рального  конкурса,  наш уни-
верситет,  оказавшись в чис-
ле 55 вузов-победителей кон-
курса (в числе 22 инженерно-
технических вузов) и сде-
лав ставку на собственное 
развитие в рамках создания 
научно-образовательного  ин-
женерного  кластера метал-
лургической промышленности 
УРфО –  занял верную стра-
тегическую позицию. 

Особенно  важным сейчас и 
на всем протяжении срока ре-
ализации программы страте-
гического  развития до  2016 г. 
является достижение основной 
цели формируемого  кластера - 
обеспечение качественной под-
готовки инженерных кадров 
для металлургической про-
мышленности в соответствии с 
требованиями инновационного  
социально-ориентированного  
развития России и междуна-
родных стандартов образо-
вания. И основное направле-
ние «движения» МГТУ опре-
делено  его  собственной про-
граммой стратегического  раз-
вития – это  формирование 

в университете новой,  гиб-
кой и оперативно  реагиру-
ющей на требования рын-
ков труда и технологий еди-
ной образовательной,  научно-
исследовательской,  техноло-
гической и инновационной ин-
фраструктуры. Обеспечиваю-
щей подготовку инновационно-
ориентированных кадров,  тех-
нологическую модернизацию 
металлургической промыш-
ленности на основе инноваци-
онных разработок,  благопри-
ятное влияние на культурное 
и социальное развитие реги-
она и страны в соответствии 
с Концепцией долгосрочно-
го  социально-экономического  
развития Российской Федера-
ции.

– Вуз стремится стать кла-
стером металлургической 
промышленности в регио-
не. Наверняка такая заяв-
ка небезосновательна. Како-
вы основные достигнутые и 
планируемые в соответствие 
с программой стратегическо-
го развития результаты?

– Безусловно,  такая заявка 
имеет серьезные основания,  
подкрепленные признанием 
программы стратегического  
развития МГТУ на федераль-
ном уровне,  а также офици-
альным участием нашего  вуза 
в составе рабочей группы,  на-
ряду с ОАО «ММК»,  Адми-
нистрацией Магнитогорска,  
«ВНИИМЕТМАШ»,  ГНЦ РФ 
ФГУП «ЦНИИчермет им. И.П. 
Бардина» и др.,  по  созданию 
научно-технического  класте-
ра по  разработке инноваци-
онных технологий использо-
вания металлургического  сы-
рья и переработки отходов 
металлургического  производ-
ства в соответствии с Пору-
чением Правительства РФ от 
30.07.2012 г. №АД-П9-4348.

Не буду останавливать-

ся на достигнутых резуль-
татах университета: его  по-
беды в многочисленных кон-
курсах,  грантах оператив-
но  отражаются в СМИ. Среди 
основных плановых показа-
телей реализации программы 
стратегического  развития,  а 
их более 50-ти,  можно  ука-
зать,  например,  долю маги-
странтов в приведенном кон-
тингенте обучающихся в вузе 
(в 2012 г. –  5 %,  к концу 2016 
г. доля магистрантов долж-
на составить 50%);  доля аспи-
рантов,  защитившихся в срок 
и в течение года после окон-
чания аспирантуры,  в выпу-
ске аспирантов 2016 г. должна 
также достигнуть 50%;  объ-
ем финансирования НИОКР 
из всех источников с 189 млн. 
руб. (2012 г.) должен возрасти 
к 2016 г. до  336,4 млн. руб.;  
количество  полученных ву-
зом патентов должно  достиг-
нуть 25-ти по  итогам 2016 г. (в 
2012 г. –  15);  объем финанси-
рования деятельности вуза за 
счет средств,  привлеченных 
от международных предприя-
тий и организаций,  который в 
2012 г. составлял 0 руб.,  к кон-
цу 2016 г. должен составлять 
3,0 млн. руб.;  средняя зара-
ботная плата ППС вуза долж-
на увеличиться с 24,2 тыс. руб. 
(2012 г.) до  35,772 тыс. руб. 
(2016 г.) и т.д.

– По каким направлени-
ям ведутся работы в рамках 
программы стратегического 
развития, что сделано и ка-
кие работы предстоят в бли-
жайшем будущем?

– Можно  кратко  предста-
вить основные направления 
реализации программы стра-
тегического  развития в сле-
дующем виде: ОБРАЗОВА-
НИЕ –  НАУКА –  КАДРЫ 
– ИНФРАСТРУКТУ-
РА –  УПРАВЛЕНИЕ. 

ЦЕНТР ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ МГТУ
Только у нас вы можете получить сертификат МГТУ по окончании курсов!!! 

 Обучение от нескольких месяцев до 1 года:
 	   английский язык;     немецкий язык;    французский язык;    испанский язык;
 	   итальянский  язык;      китайский язык;    арабский язык;       турецкий язык;
 	   подготовка к ЕГЭ;    IELTS, TOEFL;   корпоративное обучение.	

БЮРО ПЕРЕВОДА
 Перевод текстов, документов и др. любой сложности!!!

Обращаться: ауд. 481 (Южный вход МГТУ), 8-968-11-89-355, 8-919-32-74-009.

 СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ

Инесса КИМ

8

В связи с тем, что тема выполнения программы стратегического 
развития вуза очень актуальна для МГТУ, в нашей газете 
открывается рубрика под названием «Стратегия развития».  
В ней мы будем рассказывать о ходе реализации этой программы. 

Э.Ю. Мещеряков

Благословение Направление главного удара
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Совсем недавно доцента ка-
федры электротехники и 
электротехнических систем 
к.т.н. Вадима Рифхатови-
ча ХРАМШИНА поздравляли 
с победой в конкурсе на полу-
чение стипендии Президента 
РФ для молодых ученых по на-
правлению «Энергоэффектив-
ность и энергосбережение…». 
Это не единственная победа 
молодого ученого. 

Окончив МГТУ в 2002 году 
по  специальности «электропри-
вод»,  Вадим Рифхатович сразу 
поступил в аспирантуру наше-
го  вуза,  а через полгода пере-
велся в Московский энергети-
ческий университет –  головной 

вуз по  электроприводу. Учился 
Вадим Рифхатович у профес-
сора О.И. Осипова –  научного  
наставника магнитогорской на-
учной школы,  но  основное ру-
ководство  всегда было  и есть 
–  д.т.н.,  профессора А.С. Ка-
рандаева. С ним молодой уче-
ный начал работать еще будучи 
студентом 4 курса и работает 
до  сих пор. Защитился в срок,  
вернулся в МГТУ и с 2005 года 
работает на кафедре электро-
техники и электротехнических 
систем: сначала старшим пре-
подавателем,  затем доцентом,  
зам. декана энергетического  
факультета по  научной работе. 
В этот период им было  выигра-
но  большинство  премий,  гран-
тов. В 2007 году в составе автор-
ского  коллектива под руковод-
ством А.С. Карандаева получил 
премию Правительства в обла-
сти науки и техники для моло-
дых ученых. В 2009 году вме-
сте с Е.С. Суспицыным выиграл 
Грант Президента РФ,  который 
был рассчитан на два года,  ис-
следования были в рамках док-
торской диссертации. В 2010 
году под руководством А.С. Ка-
рандаева были выиграны две це-
левые федеральные программы,  
в которых В.Р. Храмшин являл-
ся исполнителем. Кроме того,  
в рамках научных исследова-
ний,  которые проводит его  на-
ставник,  выполняются хоздого-
ворные работы с комбинатом. В 
2011 году в областном конкурсе 
научно-исследовательских ра-

бот студентов,  аспирантов,  мо-
лодых ученых,  который еже-
годно  проводится губернато-
ром Челябинской области,  Ва-
дим Рифхатович и А.А. Никола-
ев оказались победителями. Не-
смотря на молодость,  ученый 
уже имеет около  100 научных 
публикаций;  4 патента на изо-
бретение,  4 патента на полез-
ную модель,  4 зарегистриро-
ванные программы. 

–  Занимаемся мы электро-
приводами металлургическо-
го  производства,  –  рассказы-
вает В.Р. Храмшин. –  Последние 
два года исследования переклю-
чились на электроприводы объ-
ектов ЖКХ,  тепловых станций. 
Основные разработки по  стану 
2000 и стану 2500 были по  элек-
троприводам постоянного  тока,  
хотя все разработки,  на которые 
были получены патенты и полез-
ные модели,  могут быть внедре-
ны и на других станах,  где может  
быть установлен также и пере-
менный ток. 

Второй год учусь в докторан-
туре,  тружусь над диссертацией. 
Работы много,  порой дома меня 
не видят,  пока жена и дети по-
зволяют –  надо  работать. Хотя,  
если честно,  о  докторской не ду-
мал –  просто  проводились ис-
следования. Так случилось. Как 
только  поступил в докторантуру,  
ушел на 0,4 ставки,  и сейчас 80%  
времени занимаюсь наукой. Од-
новременно  заниматься наукой и 
работать со  студентами –  очень 
сложно,  либо  одно  хорошо  по-

лучается,  либо  другое. Одновре-
менно  одно  и другое –  это  особо  
одаренным под силу,  к числу ко-
торых я себя не причисляю. 

– Как получилось, что Вы ста-
ли заниматься научной деятель-
ностью?

–  Мой старший брат –  кан-
дидат технических наук,  до-
цент,  прошел всё то  же самое,  
что  и я,  но  на три года рань-
ше. Отец мой,  Ривхат Рамаза-
нович,  долгое время работал на 
производстве,  а потом вернулся 
в вуз,  потому,  что  он до  это-
го  работал в другом,  правда,  
вузе. Жена аспирантка,  прав-
да,  по  гуманитарной дисципли-
не,  мама всю жизнь преподава-
ла в вузе… Куда мне было  еще 
деваться с подводной лодки?  
Как Вы думаете,  куда я мог 
еще пойти?  Никуда! Всё и так 
было  понятно. А насчет само-
дисциплины –  с первого  класса 
была установка учиться толь-
ко  на отлично. До  5 класса у 
меня ещё были какие-то  пре-
ния с родителями по  этому по-
воду,  а потом –  само  пошло,  
и зачем тогда самому себе со-
противляться,  когда получает-
ся?  Я не гуманитарий,  я тех-
нарь. Для меня гуманитарные 
науки тяжелы. А вот техниче-
ские,  там,  где можно  посчи-
тать и четко  сказать,  что  это  
вот так,  и никак иначе –  это  
вот для меня проще. ..

– Вы преподаете?
–  Сказать,  что  педагогика –  

мое призвание –  не могу,  но  со  
студентами работать люблю. С 
толковыми студентами. К сожа-
лению,  в последнее время звез-
дочек найти тяжело. А насчет са-
модисциплины –  если сначала 

было  тяжело,  то  сейчас все идет 
по  накатанной. А про  достижения 
–  да,  они есть,  но  если бы их не 
было,  то  не думаю,  что  я был бы 
другим человеком –  я так же и 
занимался бы наукой…

– Что бы Вы хотели бы поже-
лать студентам?

- Нынешним студентам… Я вот 
считаю,  что  большое зло  –  это  
современный интернет,  игры и 
все остальное. Я скажу так: за-
прещали мне играть в игрушки,  
даже когда у нас появился ком-
пьютер  –  сопротивлялся,  хоте-
лось. Но  сейчас понимаю,  и вре-
мя на это  не трачу. До  опреде-
ленного  уровня можно,  да,  навы-
ки какие-то  должны быть. А даль-
ше –  все это  как наркотик –  как 
телевизор,  как курить,  как пить… 
Это  –  ноль! От этого  повыше-
ния квалификации твоей –  нет. А 
большинство,  к сожалению,  игра-
ми безмерно  заняты. Когда игр  
и игрушек много,  и вообще,  ког-
да много  всего  –  оно  развраща-
ет. Если в тебя изначально  роди-
тели не вложили,  самому тяжело  
бороться с искушениями. Считаю,  
что  прежде всего  студентам нуж-
но  над собой работать. Это  будет 
тяжело,  согласен. Но  если нау-
чишься работать –  то  со  време-
нем ты пригодишься где угодно,  
где бы ты ни был. Желаю студен-
там - работать над собой,  над дис-
циплиной. А то  –  вижу студента: 
вроде и есть у него  задатки,  но… 
много  факторов,  которые мешают. 

Многие очень хотят сразу кра-
сиво  жить. Машины,  деньги и все 
остальное. Вот я пока аспиранту-
ру не окончил –  денег не зараба-
тывал,  жил с родителями –  и ни-
сколько  об этом не жалею –  зато  
сейчас…    

В.Р. Храмшин

Инесса КИМ

19 февраля в 
общественно-полити-
ческом центре в формате 
круглого стола состоялся 
традиционный этап кон-
курса «Мисс МГТУ-2013» 
– пресс-конференция. Со-
вет жюри, состоявший из 
вузовских «инженеров че-
ловеческих душ» – декана 
факультета экономики и 
права Н.Р. Балынской, ди-
ректора ЦВР Л.В. Ори-
ниной, доцента кафедры 
ПиП И.В. Кашубы и др. 
задавали девушкам труд-
ные и каверзные вопро-
сы, а 12 очаровательных 
участниц шоу отвечали 
на них. Жюри оценивало 

девушек строго: смотре-
ли, как они владеют сло-
вом, как могут препод-

нести себя, какой стиль 
одежды выбрали. На ме-
роприятии всем зрите-
лям представилась воз-
можность поближе по-
знакомиться с участни-
цами конкурса и задать 
им любые вопросы.

Вначале они были такие,  
которые предполагали одно-
значные,  довольно  предска-
зуемые ответы: 

– Какая она, студентка 
университета мечты? 

– Умная,  красивая,  ин-
теллектуальная,  общитель-
ная,  творческая,  спортив-
ная,  яркая,  целеустрем-
ленная,  добрая,  отзывчи-
вая,  воспитанная,  с чув-

ством юмора,  жизнерадост-
ная,  ухоженная,  харизма-
тичная,  эрудированная,  та-

лантливая,  опрятно  выгля-
дит и умеет преподносить 
себя в обществе,  в любой 
ситуации должна оставать-
ся человеком,  должна при-
нимать участие во  внеучеб-
ных мероприятиях,  уверен-
ная в себе и т.д. 

– Какой он, университет 
мечты? 

– МГТУ и является уни-
верситетом моей мечты! 
Считаю,  что  сделала пра-
вильный выбор,  т.к. в МГТУ 
очень сильные преподавате-
ли,  которые дают крепкие 
знания,  используя мульти-
медийные средства,  тем бо-
лее,  что  все больше аудито-
рий оснащаются теперь со-

временным оборудованием. 
Кроме того,  развита студен-
ческая жизнь: поездки за 

город,  различные меропри-
ятия,  где мы знакомимся,  
дружим,  развиваемся.

– Что необходимо изме-
нить в МГТУ?

– Жизненно  необходимо  
создать как можно  больше 
бюджетных мест,  т.к. не все 
могут позволить себе плат-
ное образование. 

–  Шкафчиков не хватает 
для вещей,  чтобы не таскать 
всё с собой по  аудиториям!

– Почему вы сегодня вы-
брали именно этот стиль 
одежды?

– Каждая девушка стре-
мится к стилю деловой леди. 

–  Черно-белая гамма –  
для делового  мероприятия.

–  Не сильно  бросающи-
еся в глаза вещи,  но  один 
аксессуар  должен выделять 
меня из толпы. Сегодня это  
яркий шарфик. Завтра –  де-
ловая черная бабочка или 
воротничок.

А после сама собой случи-
лась живая дискуссия,  т.к. 
начались довольно  неодно-
значные и в чем-то  провока-
ционные вопросы: какое ме-

сто  должна занимать жен-
щина в правовом поле по-
литики?  Нужно  ли вводить 
дресс-код?  

– Как бы вы поступили, 
если бы обнаружили, что 
та специальность, на кото-
рой вы обучаетесь, вам не 
интересна?

Что  тут началось! Высту-
пающие буквально  раздели-
лись на два лагеря –  одни 
с пеной у рта доказывали,  
что  заниматься надо  толь-
ко  любимым делом и ничем 
больше,  что  нужно  срочно  
уходить с нелюбимой спе-
циальности. Что  если бу-
дешь заниматься любимым 
делом,  то  и деньги пойдут,  
потому что  ты будешь по-
стоянно  совершенствовать 
свои навыки. Другие,  бо-
лее практичные,  предлага-
ли сначала закончить нача-
тое –  получить диплом,  по-
работать –  а вдруг понра-
вится,  –  а потом уже,  твер-
до  стоя на ногах,  пробовать 
себя в любимом деле. Тре-
тьи резонно  рассудили,  что  
идти на работу,  которая не-

любима,  но  высоко  оплачи-
ваема,  нужно  в том случае,  
если нет финансовой помо-
щи со  стороны –  приходит-
ся зарабатывать самой. И 
поэтому сначала нужно  обе-
спечить себя,  а потом мож-
но  и любимым делом поза-
ниматься. 

Была затронута и про-
блема высшего  образования. 
Девушки выступили за со-
хранение традиций россий-
ского  образования,  мотиви-
руя это  особенностью мен-
талитета. По  их мнению,  ве-
роятность поступления сту-
дентов,  закончивших ба-
калавриат,  в магистратуру 
или в аспирантуру,  невели-
ка. Привычное же для росси-
ян пятилетнее вузовское об-
разование,  в любом случае,  
дает больше знаний выпуск-
нику высшего  учебного  за-
ведения.

Напоследок девушки по-
делились с гостями свои-
ми мечтами: обрести свою 
вторую половинку,  добить-
ся успехов в вокале,  отпра-
виться в путешествие.

 МОЛОДЁЖНАЯ  ОРБИТА

 ТВОЙ СОВРЕМЕННИК

Инесса КИМ

Главное – самодисциплина

       Ступени к успеху
Участницы конкурса красоты соревновались  
в красноречии и эрудиции в отборочном туре
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На дворе март. Природа 
просыпается ото сна, солн-
це светит ярче и теплее, на-
ступила календарная весна. 
И именно весной мы отме-
чаем замечательный празд-
ник – Международный жен-
ский день — 8 Марта! Пред-
лагаем вниманию читателей 
нашу традиционную празд-
ничную анкету.

1. Как Вы относитесь к 
этому празднику?

2. Что Вам нужно для того, 
чтобы почувствовать себя 
настоящей женщиной?

3. Какое 8 Марта Вам за-
помнилось особенно? Какой 
подарок для Вас был самым 
незабываемым?

4. Может ли женщина сама 
себе испортить настроение 
в этот день, как этого избе-
жать?

5. Ваши пожелания милым 
дамам на 8 Марта.

Лариса Владимировна ОРИ-
НИНА, кандидат педагогиче-
ских наук, доцент кафедры пе-
дагогики и психологии, дирек-
тор центра по воспитательной 
работе:

1. Прежде всего,  8 Марта 
для меня –  это  праздник Вес-
ны,  женской красоты,  женской 
энергии,  апофеоз преклонения 
перед Женщиной,  перед Мате-
рью,  перед Женой. Это  празд-
нование того  дня,  в котором 
женщина может почувствовать 
себя по-настоящему свободной.

2. Чтобы чувствовать себя на-
стоящей женщиной,  праздни-
ка или какой-то  особой (па-
мятной) даты не требуется,  так 
как настоящая женщина всег-
да себя так чувствует,  в лю-
бое время,  в любом месте. Но  в 
этот день –  чем он отличается 
и почему проще почувствовать 
себя настоящей женщиной –  в 
этот день мужчины дают понять 
женщинам,  что  она –  Женщи-
на с большой буквы. И дышит-
ся в этот день легко,  и женщи-
ны ощущают себя королевами,  
ради которых можно  совершать 
безрассудные поступки.

3. Каждое Восьмое марта не 
похоже на предыдущее и после-
дующее. Каждый раз праздник 
окрашен какой-то  своей прият-
ной ноткой. Но  мне сейчас вспо-
минается подарок от студентов,  
когда я проработала в вузе не-
много,  года два еще. Они мне 
принесли стенгазету с фото-
вставками наших занятий,  прак-
тических,  творческих лаборато-
рий,  семинаров. Оказывается,  
они все это  тайно  фотографиро-

вали,  а затем вставили в стенга-
зету и написали стихи мне.

4. На самом деле,  если жен-
щина захочет,  она может как 
поднять,  так и испортить на-
строение всем остальным. На-
пример,  если женщина уста-
ла,  то  все накопленные в те-
чение дня отрицательные эмо-
ции обычно  бурно  изливают-
ся на своих родных и близких. 
А если серьезно  –  то  поддер-
живать в себе хорошее настро-
ение в день Восьмого  марта,  
тем самым и у своих родных и 
близких –  это  святая обязан-
ность женщины,  даже ее долг 
в этот праздничный день. Так 
как насколько  она сама бу-
дет счастлива и красива в этот 
день,  настолько  будут счаст-
ливы и окружающие.

5. Хочу пожелать всем жен-
щинам нашего  университета –  
преподавателям,  сотрудницам,  
студенткам гордо  нести высокое  
звание Женщины,  всегда быть 
в хорошей  спортивной форме,  
быть интересными и привлека-
тельными для противоположно-
го  пола и давать возможность 
мужчинам совершать для каж-
дой из нас маленькое чудо  каж-
дый день. А еще хочется ска-
зать,  что  нет особого  алгорит-
ма,  при реализации которого  
женщина может стать счаст-
ливой. На мой взгляд,  в этом 
случае уместно  воспользовать-
ся всем известным афоризмом: 
«Хочешь быть счастливой –  
будь ею!»

Пользуясь случаем,  хочу ска-
зать,  что  наш центр  по  вос-
питательной работе не остался 
в стороне от организации тако-
го  замечательного  праздника. 
От студенческой аудитории го-
товится небольшая праздничная 
акция,  посвященная всем жен-
щинам вуза.  От студенческой 
аудитории готовится небольшая 
праздничная акция,  посвящен-
ная всем женщинам вуза.

Людмила Геннадьевна ИШ-

МАМЕТЬЕВА, ведущий бух-
галтер расчетного отдела:

1. 8 Марта –  замечательный 
праздник,  я к нему очень хоро-
шо  отношусь.

2. Чтобы почувствовать себя 
настоящей женщиной,  каждой 
из нас,  наверное,  нужно  денег 
побольше. Чтобы было  на что  
купить наряды и все остальное…

3. Мне особенно  запомнил-
ся праздник,  когда мы пошли с 
мужем,  и он сделал мне пода-
рок –  купил сережки с брилли-
антами. Правда,  я их не работу 
еще не надевала… 

4. Мне кажется,  что  такой 
праздник невозможно  испо-
ртить. Как его  женщина может 
испортить?  Сама себе!?  Нет! 
Никогда!!! Мне кажется,  вооб-
ще невозможно  испортить та-
кой праздник!

5. Всем нашим сотрудни-
цам желаю отличного  настрое-
ния,  здоровья,  счастья и,  раз-
умеется,  финансового  благопо-
лучия,  поскольку,  когда есть 
деньги,  то  и настроение по-
вышается,  можно  себе позво-
лить что-нибудь,  купить что-
то,  какую-нибудь мелочь,  а вот 
когда денег нет,  то  и сидишь…

Оксана ВИННИЧЕНКО, гр. 
ФГУ-09:

1. Очень люблю этот день. 
Женщины красивые,  мужчи-
ны с цветами,  все улыбаются 
и поздравляют друг друга. Этот 
праздник не столько  женский,  
сколько  весенний!

2. Чтобы почувствовать себя 
настоящей женщиной рядом 
должен быть настоящий муж-
чина,  сильный,  мужественный,  
способный на поступки ради 
любимой

3. Каждое 8 Марта было  осо-
бенным,  не могу выделить кон-
кретное! А насчет подарка ска-
жу так: главное не подарок,  а 
внимание.

4. Настроение можно  испо-
ртить,  но  нужно  ли это?! Мы,  
девушки,  народ эмоциональ-
ный,  с одной стороны,  это  хо-
рошо,  мы радуемся по  каждым 
мелочам,  а с другой,  мы ча-
сто  начинаем киснуть без вся-
кой причины: то  не так посмо-
трел,  то  не так сказал. Чтобы 
избежать подобного  состояния 
нужно  просто  радоваться жиз-
ни и не думать о  насущных про-
блемах,  которые окружают нас 
каждый день.
5. Эй, девчонки, как дела?
Вот уже весна пришла!
Ну-ка, быстро подтянулись!
Себе сами улыбнулись –
Что ж, смотрите – 
                  мы готовы
Принимать подарки снова!
Снова праздник у ворот –
И уже не новый год!
Посмотрите – все мужчины
Изменились без причины:
Могут и пальто подать,
И за локоть поддержать!
Все и бриты, и нарядны,
В обхождении приятны…
А начальники забыли,
Что вчера лишь говорили-
Мол, работа не для вас,
Мол, уволю вас сейчас…
А какие ароматы! –
Здесь и запах чая с мятой,
И ванили, и корицы,

И духов! Быть может, 
                           снится
Эта нам метаморфоза?
В вазочке краснеет роза…
Ну, конечно, все понятно –
СКОРО   – день  8 Марта!!!

Огромного  женского  счастья,  
любите и будьте любимы!

Анастасия АЛЕКСАНДРО-
ВА, гр. КФ-10:

1. В детстве я очень радова-
лась этому празднику. Сейчас 
отношусь к празднику совер-
шенно  нейтрально. 

2. Чтобы почувствовать себя 
настоящей женщиной,  нужен 
настоящий мужчина. 

3. Два года назад,  самый неза-
бываемый подарок - это  неожи-
данный подарок. Доставкой по-
лучила букет цветов от незна-
комца (до  сих пор  не знаю,  кто  
это).

4. Конечно  может,  это  мо-
жет случиться и в любой дру-
гой день,  8 Марта не исключе-
ние. Как избежать?  Легче отно-
ситься к жизни и всегда иметь 
позитивный настрой. 

5. Поздравляю с 8 Марта. Же-
лаю здоровья,  любви,  и испол-
нения желаний. Пусть Вас поки-
нет грусть. Дамы,  давайте чаще 
улыбаться. И мужчины,  береги-
те своих женщин.

Людмила КРИВОНОГОВА, 
гр. ФГН-08:

1. Для меня 8 Марта –  пер-
вый звоночек,  оповещающий о  
приближении весны. Наверное,  
именно  в этот день становит-
ся на самом деле теплее. Кроме 
того,  это  еще один повод убе-
диться в том,  что  быть женщи-
ной –  это  прекрасно. А еще это  
колоссальный повод побаловать 
себя,  любимую! 

2. Банальность,  наверное,  
скажу сейчас,  но  тем не менее. 
Чтобы ощущать себя настоящей 
женщиной,  нужно  всего  лишь 

быть любимой и желанной. Мно-
гие считают,  что  истинной жен-
щину делают платья,  туфли и 
прочие цацки. Но  на самом деле 
это  не так,  это  всего  лишь 
фантики,  нюансы. Посмотри-
те на ту,  которую кто-то  всегда 
ждет,  которую этот же кто-то  
стремится обоготворять и но-
сить на руках. Посмотрите,  как 
горят ее глаза! В свою очередь,  
она хочет быть для него  исклю-
чительной,  красивой,  заботли-
вой. Так и пробивается на свет 
настоящая женщина.

3. Существует такая тенден-
ция,  что  самые незабываемые 
подарки в этот день я преподно-
шу себе сама. Не буду говорить,   
какие именно,  но,  поверьте,  
любая нормальная женщина к 
такому не останется равнодуш-
ной! 

Не скажу,  что  Женский день 
когда-либо  проходил у меня 
феерично,  но  прошлогодний за-
помнился. Запомнился не столь-
ко  подарком или какими-то  об-
стоятельствами,  а самим фак-
том присутствия рядом осо-
бенного  человечка. Мой моло-
дой человек подарил букет из 
плюшевых поющих зайцев. До  
сих пор,  проходя мимо,  не могу 
устоять,  чтобы не «запустить» 
их. Они и поцелуи шлют,  и в 
любви признаются ежедневно,  
вызывая тем самым улыбку! 

4. Вполне. Чтобы избежать 
этого,  нужно  чаще улыбаться!

5. Всей прекрасной полови-
не человечества хочется поже-
лать,  чтобы мужчины не уста-
вали восхищаться вашей кра-
сотой,  оптимизмом и обаянием! 
Пусть не только  в этот день,  
но  и в следующие 364 дня у ва-
ших ног лежало  все то,  чего  вы 
только  ни пожелаете! Улыбай-
тесь,  сверкайте,  любите и будь-
те любимы! С праздником!

Подготовили Инесса КИМ и Екатерина ОСИПОВА

     Апофеоз преклонения  
                                  перед Женщиной
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Людмила КРИВОНОГОВА,  
гр. ФГН-08

 СПOРТ

Николай Викторович РЫБАКОВ – 
преподаватель физкультуры учеб-
ного комплекса «В» многопрофильно-
го колледжа 23 февраля стал серебря-
ным призером Открытого чемпиона-
та и первенства по киокусинкай ка-
ратэ «Кубок Урала» в весовой катего-
рии до 70 кг. 

Это  далеко  не первая значимая победа 
Н.В. Рыбакова. В 2006 г. он стал серебря-
ным призером международного  турнира 
в г. Урай (ХМАО). В 2007 г. –  чемпионом 
Магнитогорска,  чемпионом открытого  об-
ластного  турнира в г. Лесной (Свердлов-
ская область). В 2008 г. взял новую вер-
шину –  стал чемпионом Урала (по  вер-
сии Мацушима),  в 2009 г. –  серебряным 
призером «Кубка Урала» в г. Екатеринбур-
ге. В 2010 г. Николай вышел на междуна-
родную арену,  став бронзовым призером 
Открытого  чемпионата Дании,  в 2011 г. –  
чемпионом Европы (Румыния,  г. Сибиу)! 

Поздравляем с очередной победой и 
желаем дальнейших успехов в спорте!

Серебряный 
каратист

В феврале наступила пора 
решающих матчей в престиж-
ной Международной студенче-
ской баскетбольной лиге. Ба-
скетбольная сборная МГТУ по 
ходу чемпионата выступала 
в свою силу, обыгрывая более 
слабые команды и совсем не-
много уступая более сильным 
коллективам. 

Баскетбольная сборная МГТУ 
провела два выездных матча. В 
первом матче 16 февраля про-
тив сборной УрФУ (Екатерин-
бург),  лидера группы на данный 
момент,  баскетболисты МГТУ 
потерпели поражение со  счетом 
76:84. У МГТУ в этом матче отли-
чились ведущие игроки команды. 
М. Кожарин набрал 22 очка и сде-
лал 6 перехватов,  Н. Бидненко  
заработал 17 баллов за результа-
тивность и 6 подборов,  А. Верте-
лов записал в свой актив 10 очков 
и 6 подборов.

18 февраля состоялся матч с 
самым сильным соперником этого  
чемпионата –  командой КНИТУ-
КАИ из Казани. На протяжении 
трех четвертей борьба была рав-
ной,  и только  в последней чет-
верти казанцы вышли вперед. 
Однако  баскетболисты МГТУ не 
сдались и чуть было  не устроили 
сенсацию –  рывок –  14-0,  град 
трехочковых от Н. Бидненко  и П. 
Попова,  быстрые отрывы от М. 
Кожарина и точные атаки из-под 
кольца А. Вертелова практически 
выровняли счет. В итоге обидное 
поражение со  счетом 70-73. 

Перед двумя последними ре-
шающими домашними матчами 
ситуация в группе «С» была сле-
дующей: первые два места за-
столбили КНИТУ-КАИ (Казань) 
и УрФУ (Екатеринбург). Третья 
строчка почти наверняка остава-

лась бы за РПА (Москва). За по-
следнюю путевку в плей-офф 
магнитогорским студентам пред-
стояло  бороться с Евразийским 
национальным университетом 
(Астана). 

24 февраля в гости приеха-
ла команда Российской правовой 
академии из Москвы. Перед этим 
матчем лишь фантастическое 
стечение обстоятельств могло  по-
мешать москвичам занять тре-
тью строчку в турнирной таблице 
группы «С». Для этого  ей нужно  
было  проиграть оба оставшихся 
матча: и в Магнитогорске,  и про-
тив ослабленной команды Уфы. 

С первых минут гости показа-
ли,  что  откладывать завоевание 
третьей строчки на последний 
матч в Уфе они не собираются. О 
накале борьбы говорит хотя бы 
тот факт,  что  капитан команды 
Н. Бидненко  не смог продолжить 
матч из-за сильного  рассечения 
брови,  отлично  игравший Алек-
сандр  Вертелов получил пять 
персональных замечаний и также 
не смог закончить матч на пло-
щадке. В обескровленном соста-
ве магнитогорские баскетболисты 
предприняли последнюю попыт-
ку догнать соперника,  но  точные 
полукрюки Меньшиха и лидера 
РПА М. Буромских,  молчавшего  
всю игру,  предопределили исход 
встречи: 79-71 в пользу гостей.

26 февраля баскетбольной 
сборной МГТУ предстоял решаю-
щий матч сезона с командой ЕНУ 
из Астаны. Для того,  чтобы по-
пасть в плей-офф,  нашим игро-
кам нужна была не просто  побе-
да,  а выигрыш с разницей боль-
ше трех очков. 

Уже с первых минут лидер  ко-
манды Н. Бажин совершил не-
сколько  проходов и порадовал 

публику красивейшим броском 
сверху. Однако  хозяева благода-
ря агрессивной защите — только  
Бидненко,  Кожарин и Осокин со-
вершили 12 перехватов на троих,  
–  остановили натиск гостей,  и на 
перерыв команды ушли при счете 
42-33 в пользу МГТУ. 

Во  второй половине блестящие 
действия лидеров команды МГТУ 
Вертелова,  Бидненко,  Кожарина 
и Осокина позволили нарастить 
отрыв и добиться,  казалось бы,  
комфортной разницы в +22 за 6 
минут до  конца матча. Однако  
то  ли слишком уверовав в свои 
силы,  то  ли стараясь дожать со-
перников малой кровью и играя 
на удержание счета,  баскетболи-
сты МГТУ перестали двигаться в 
нападении,  сбились 
на излишне индиви-
дуальные действия 
и тяжелые броски,  
плохо  возвращались 
в защиту. Все это  в 
итоге привело  к рез-
кому четырехминут-
ному провалу,  и за 
две минуты до  конца 
последней четверти 
счет стал 87-77. Од-
нако  в этот крити-
ческий момент два 
точных подряд бро-
ска с игры капитана 
команды Н. Биднен-
ко,  вышедшего  на 
матч с перевязанной 
головой,  вернули 
уверенность коман-
де и многочислен-
ным болельщикам. 
Итоговый счет: 93-
80 в пользу сборной 
МГТУ. Николай на-
брал 19 очков и сде-
лал лучшие в коман-

де 10 подборов. Нельзя не выде-
лить и А. Вертелова,  проведшего  
уже третью игру подряд на вели-
колепном уровне 24 очка и 9 под-
боров. А. Осокин оправдал возло-
женную на него  ответственность 
и выдал отличный матч: 21 очко  
+ 5 передач и 4 подбора. М. Ко-
жарин набрал 16 очков и сделал 
5 перехватов.

Сборная МГТУ по  баскетбо-
лу выполнила задачу минимум и 
пробилась в плей-офф чемпиона-
та МСБЛ,  попав в число  16 силь-
нейших  команд. Соперником по  
1/8 финала будет чемпион АСБ 
прошлого  сезона Московская го-
сударственная академия физ-
культуры. Серия плей-офф прой-
дет до  2 побед.

МГТУ вышел в плей-офф МСБЛ
Антон БОКОВ

Начало весны ознаменова-
лось финалом первого в исто-
рии МГТУ турнира по хок-
кею с шайбой. На протяже-
нии последнего месяца ко-
манды бились за право на-
зываться лучшими.  Игры 
проводились в двух подгруп-
пах «А» и «В» в один круг. 
Команды, занявшие 1–2 ме-
сто в подгруппах, прорыва-
лись в плей-офф. 28 февраля 
на лед вышли побороться за 
бронзу команды факультета 
технологий и качества и ин-
ститута энергетики и ав-
томатики (отделение энер-
гетики). В ходе интересней-
шей борьбы соперники не раз 
вводили в заблуждение зри-
телей, которые до послед-
него не могли с точностью 
судить об исходе встречи. В 
результате в серии булли-
тов удача улыбнулась энер-
гетикам – счет 8:9.

В битве за кубок турнира со-
шлись  к оманды  механико -
машиностроительного  и химико-
металлургического  факультетов. 
Примечательно,  что  матч за-
интересовал не только  предан-
ных болельщиков,  но  и случай-
ных жителей,  чьи окна домов вы-
ходили на хоккейную площад-
ку! Капризы проказницы-зимы,  
не пожелавшей в первый весен-
ний день сложить свои полномо-
чия,  ничуть не смутили напол-
ненных надеждой верных това-
рищей игроков. Пританцовывая 
от морозца,  болельщики продол-
жали рьяно  поддерживать сво-
их. Совсем чуть-чуть не хватило  
механикам до  звания чемпиона. 
Исход встречи –  3:5. 

После игры я встретилась с 
вратарем команды ММФ Сергеем 
ПОДКОПАЛОВЫМ.

– Сергей, расскажи, как вы со-
бирали команду? 

–  Команда собралась спонтанно. 
Каждый из нас попал в нее разны-
ми путями. Впервые мы встрети-
лись на матче с командой инсти-
тута горного  дела и транспорта,  
там и познакомились. С каждым 
новым этапом наши ряды редели,  
возможно,  не всем удавалось вы-

держать напряжение игры.
– Был ли у вас козырь?
– В нашем составе был человек,  

без которого  не обошлась бы ни 
одна команда. Это  человек,  кото-
рый воодушевляет на победу,  на-
страивает на результат перед каж-
дым матчем –  Андрей Кузнецов. 
Именно  благодаря ему нашу ко-
манду по  праву можно  считать 
сплоченной,  сильной. Мы никог-
да не опускали руки.

– Как ты можешь охаракте-

ризовать «вражеские» команды?
–  Как я уже говорил,  первы-

ми судьба свела нас с «горкой». 
Тогда я впервые встал на воро-
та. Интуиция подсказывала мне,  
что  все будет хорошо,  и не об-
манула. Исход встречи –  13:6 в 
нашу пользу. Вспоминая сейчас 
тот день,  я уверенно  могу ска-
зать,  что  мы могли бы отыграть 
результативней,  если бы име-
ли возможность хоть раз попро-
бовать свои силы в «совместном 

творчестве». До  этого  дня мы ни 
разу не выходили на лед вместе. 
Встретившись в «регулярке» с хи-
миками и уступив им 5:6,  чест-
но  говоря,  расстроились,  дума-
ли,  это  конец. Тяжело  дался матч 
с энергетиками. Мы цеплялись за 
победу зубами! После игры в раз-
девалке мы с ребятами пришли 
к выводу,  что  это  был для нас 
самый главный матч. Пробились 
в финал,  итог –  второе место  в 
турнире.

– Как думаешь, чего не хва-
тило для победы, ведь она была 
практически у вас в руках?

–  Противников послабее… 
Шутка! У нас все было  для по-
беды. Да и я не считаю,  что  мы 
проиграли. После финального  мат-
ча мы не чувствовали себя побеж-
денными. Хоккей –  спорт силь-
ных мужчин,  спорт победителей. 
О каких проигравших идет речь?

Таким образом,  медали турнира 
распределились следующим обра-
зом: победителем стала команда 
химико-металлургического  фа-
культета,  обладателем серебря-
ных наград –  команда механико-
машиностроительного  факульте-
та,  бронзовым призером –  ко-
манда института энергетики и 
автоматики (отделение энер-
гетики). Также по  итогам хок-
кейных серий были выявлены 
наиболее результативные игро-
ки. Ими стали: лучший вратарь 
–  Ильшат Сулейманов (ИЭиА,  
отд. энергетики),  лучший за-
щитник –  Тимур  Фазульянов 
(ММФ),  лучший нападающий –  
Петр  Кощеев (аспирант ХМФ). 
Победителям и призерам были 
вручены кубки,  дипломы и по-
дарочные сертификаты.

Трус не играет в хоккей!
Людмила КРИВОНОГОВА, гр. ФГН-08

Победители!
Фото Евгения Харитонова

Первым обладателем Кубка турнира по хоккею стала команда 
химико-металлургического факультета!
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Объявление  
о конкурсе и выборах

1. Федеральное государственное бюджетное образо-
вательное учреждение высшего профессионального об-
разования «Магнитогорский государственный техниче-
ский университет имени Г.И. Носова» объявляет кон-
курс на замещение должностей по трудовому договору: 

доцентов кафедр: культурологии и русского языка; фи-
зики (институт энергетики и автоматики); ассистента кафе-
дры: металлургии черных металлов.

2. Федеральное государственное бюджетное образо-
вательное учреждение высшего профессионального об-
разования «Магнитогорский государственный техниче-
ский университет имени Г.И. Носова» объявляет о про-

ведении выборов ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ экономи-
ки и маркетинга.

3. Федеральное государственное бюджетное образо-
вательное учреждение высшего профессионального об-
разования «Магнитогорский государственный техниче-
ский университет имени Г.И. Носова» объявляет кон-
курс на замещение вакантных должностей по трудово-
му договору: 

профессора кафедры: обработки металлов давлени-
ем; доцента кафедры: финансов и бухгалтерского учета.

Срок подачи заявлений – один месяц со дня опубли-
кования объявления в газете. Заявления и документы 
направлять по адресу: 455000, г.Магнитогорск, пр. Лени-
на, д.38, ФГБОУ ВПО «МГТУ».

Памяти товарища

+12

Приглашаем на занятия фитнес-аэробикой. 
Пн, ср. – 17:30, вт, чт. – 19:00. 

Одно занятие – 80 руб., 8 занятий – 600 руб. 
Занятия по ул. Грязнова, д. 44/5 (ДЮСШ № 10).
Тренер Ирина КУРЫЛЕВА, тел. 8-919-116-72-54.

Наконец,  все при-
глашаются на куль-

минационную часть конкур-
са. Много  добрых лестных 
слов звучит в адрес авто-
ров снежных фигур  от рек-
тора нашего  университета  
В.М. Колокольцева,  гла-
вы Ленинского  райо-
на В.В. Чуприна,  зав. ка-
федрой архитектуры О.А. 
Ульчицкого,  декана АСФ 
М.Б. Пермякова,  директо-
ра центра по  воспитатель-
ной работе  Л.В. Орининой.  
И в этом жарком потоке 
признания теряется и даже 
диссонирует общему поло-
жительному настрою сла-
бенькое «но» главного  ху-

дожника города А.В. Мель-
никова –  «хотелось бы,  
чтобы перед конкурсом что-
то  полистали,  посмотре-
ли»,  хотя именно  нынеш-
ние команды прошли долж-
ную подготовку. И вот под-
ходит желанный миг на-
граждения. Все команды по-
лучают почетные грамоты 
за участие в конкурсе,  тре-
тьего  места удостаивает-
ся команда «Green World» 
(АСФ),  произведение –  «В 
гармонии с природой»  –  
символический йог. На вто-
ром месте победители про-
шлогоднего  конкурса ко-
манда «Рапидограф» (АСФ) 
с фигурой «То,  во  что  мы 

верим»  –  орел как символ 
возможной победы над эко-
логическими проблемами. И 
победителями четвертого  
университетского  конкурса 
снежных фигур  стала ко-
манда «ART и Факт» (АСФ) 
с композицией «Дерево  
жизни»  –  дерево,  на ма-
кушке которого  в ознамено-
вание экологической чисто-
ты аист свил гнездо. Все по-
бедители и призеры полу-
чают внушительной вели-
чины Почетные дипломы и 
памятные подарки. Особым 
призом от главы Ленинско-
го  района награждена ко-
манда многопрофильного  
колледжа «Н

2
О» с однои-

менным снежным произве-
дением. Конкурс заверша-
ется,  а у меня в ушах зву-
чат слова ректора «Вы мо-
лодцы,  ребята,  все без ис-
ключения! Мы сомнева-
лись,  сумеете ли вы проя-
виться в заданной теме. Но  
вы оказались такими умны-
ми,  создали замечательные 
узнаваемые образы и суме-
ли все логично  объяснить. 
Будь на экзамене такие от-
веты,  все бы удостоились 
пятерок!» Все признали,  
что  этот четвертый кон-
курс удался,  а работы ока-
зались уровнем выше пред-
ыдущих. И это  вопреки коз-
ням погоды!

1 место			         2 место			           3 место

Анна КАРТАВЦЕВА

В мороз и ветер 
 к победе снежных фигур

 РЕПОРТАЖ

1

В то время как хоккеисты университета уже вы-
явили сильнейших, в Кубке МГТУ по мини-футболу, 
стартовавшему 26 февраля, страсти в самом раз-
гаре.

В соревнованиях принимают участие 12 команд,  в том 
числе 3 команды площадок МПК и сборная Белорецко-
го  филиала МГТУ. Соревнования проводятся в подгруп-
пах,  каждая команда в своей подгруппе играет по  круго-
вой системе. Лучшие команды из каждой подгруппы выхо-
дят в финальную часть на стыковые игры. На сегодняшний 
день уже состоялось 10 матчей. До  стыковых матчей оста-
лось еще две игры. Финал чемпионата состоится 19 мар-
та в 19:00. Победители и призеры будут награждены пере-
ходящим кубком и грамотами участников. Поддержи свою 
команду,  приходи на игры! Футбольные баталии прохо-
дят в спортивном комплексе площадки «Д» (строительный 
колледж).

Расписание игр:
12 марта (вторник): 18.00.  ФЭиП (эконом) –  ИГДиТ (гор-
ка);  19.00.  МГППК (колледж) –  ИЭиА (автоматчики)
14 марта (четверг): стыковые матчи: 18.00. А2 –  Б2;  19.00.  
Б2 –  В2;  20.00.  А2 –  В2.
16 марта (суббота): 15.00. –  16.00 –  Полуфиналы.
19 марта (вторник): 18.00.  –  Матч за 3 место. 19.00.   – Финал.

Прошу считать недействитель-
ными утерянные:

студенческий билет, выданный 
на имя:

* Ганеевой Алсу Винеровны, сту-
дентки заочного факультета, спец. 
270102;

* Туркина Ивана Сергеевича, ст. 
гр. ГММа-11;

* Макарова Артема Олеговича, ст. 
гр. КПВ-01;

* Смирнова Ивана Анатольевича, 
студента заочного факультета, спец. 
220401;

зачетную книжку, выданную на 
имя:

* Малоземова Константина Пав-
ловича, ст. г. МЛБ-09;

* Галимова Рината Фамузовича, 
ст. гр. ГП-12;

* Ихсанова Венера Раилевича, ст. 
гр. ГП-12;

зачетную книжку и студенче-
ский билет, выданные на имя:

* Шиленко Светланы Сергеев-
ны, студентки заочного факультета, 
спец. 270102;

* Хафизова Альберта Ринатови-
ча, ст. гр. АП-08-2.

Людей незаменимых нет, и все же
Мы заменить ушедшего не можем:
Тот, кто неповторим, незаменим,

А в мире нет людей, во всем похожих.
Но ты еще поймешь, расставшись с ним,
Как без него пустынно в мире Божьем!

Мирза Шафи (Вазех) 
19 февраля 2013 года на 68 

году жизни после продолжи-
тельной болезни скончался до-
цент кафедры теоретической 
механики и сопротивления ма-
териалов Вадим Степанович 
БАЗЫЛЕВ.

Вадим Степанович пришел 
на кафедру в 1970 году после 
окончания МГМИ,  где он по-
лучил специальность горного  
инженера-механика,  по  пред-
ложению заведующего  кафе-
дрой ТМиСМ В.Г. Паршина. Он 
начал свою работу в качестве 
ассистента. Преподавал теоре-
тическую механику и работал 
вместе с корифеями кафедры: 
А.М. Ройтманом,  А.А. Завертянской,  В.И. Егоровым и др. 
У них перенимал опыт,  умение доносить до  студентов ма-
териал во  всех деталях и тонкостях. Его  готовность от-
вечать на вопросы студентов –  дневников,  вечерников,  
заочников - поражала: он не жалел ни времени,  ни сил,  
мог по  нескольку раз,  терпеливо,  каждый раз по-новому 
объяснять один и тот же теоретический материал или за-
дачу. Его  работоспособность,  чувство  ответственности 
были удивительными: стараясь вникнуть во  все тонко-
сти предмета,  он перерешал все задачи из классического  
задачника по  теоретической механике  И.В. Мещерского.

Став опытным преподавателем,  доцентом,  он так же 
щедро  и охотно  делился своими знаниями с молодыми 
преподавателями,  пришедшими на кафедру.

Ни одна осенняя страда по  уборке урожая с совхозных 
полей (в советское время вузы были первыми помощника-
ми в этом деле) не обходилась без участия B.C. Базылева. 
Ни разу за все время работы ему не пришло  в голову от-
казаться от поездки со  студентами на уборку урожая: 
«Надо,  так надо»,  –  был его  ответ.

Вадим Степанович был человеком,  щедро  одаренным 
природой. Он отлично  рисовал,  великолепно  владел сло-
вом,  поэтому многие годы был внештатным сотрудником 
институтской газеты «За кадры» (сейчас «Денница»). В га-
зете часто  публиковались его  стихи,  заметки,  шутки,  ри-
сунки и серьезные статьи.

Преподаватели кафедры,  ныне работающие и уже 
ушедшие на заслуженный отдых,  непременно  вспоми-
нают Вадима Степановича не только  как бесконечно  до-
брого  и отзывчивого,  безотказного  человека,  но  и как 
украшающего  жизнь кафедры: кафедральные праздни-
ки трудно  представить без рисунков,  газет,  сочиненных 
B.C. Базылевым. А какие стихи он писал «кафедрянам» на 
«злобу дня» –  день рождения,  юбилей,  защиту диссер-
тации! Легко,  изящно,  в несколько  минут мог сочинить 
экспромт. И удивить безмерно  и неожиданной рифмой,  и 
глубиной проникновения в образ.

На протяжении всей трудовой биографии Вадим Степанович 
занимался научной работой. Его  научные разработки так-
же удивляли оригинальностью и научной фантазией.

Ушел из жизни прекрасный человек: добрый,  талант-
ливый. Таким он и останется в нашей памяти.

Коллектив кафедры ТМиСМ
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Футбольные баталии

К основным результатам про-
граммы стратегического  раз-

вития в первом году ее реализа-
ции я бы отнес: осуществленные 
инфраструктурно-управленческие 
преобразования по  всем направлени-
ям деятельности университета;  модер-
низацию существующих,  разработку 
и внедрение новых образовательных 
программ по  металлургическим на-
правлениям подготовки на основе фе-
деральных государственных образо-
вательных стандартов,  федеральных 
требований основных образовательных 
программ по  профильным направлени-
ям (СПО,  ВПО),  программ аспиранту-
ры,  программ дополнительного  обра-
зования и повышения квалификации;  
оснащение структурных подразделе-
ний университета современным ана-
литическим,  измерительным,  учебно-
лабораторным,  компьютерным и теле-
коммуникационным оборудованием на 
общую сумму 79,44 млн руб.;  модер-
низацию инфраструктуры вуза за счет 
ремонта помещений учебных корпусов 
и научных лабораторий,  лекционных 

аудиторий и помещений общежитий,  
центров коллективного  доступа (общая 
площадь отремонтированных помеще-
ний составила 32945,42 м2);  развитие 
инновационной инфраструктуры уни-
верситета в плане создания структур-
ных подразделений,  обеспечивающих 
условия для коммерциализации ре-
зультатов интеллектуальной деятель-
ности (отдела трансфера технологий,  
студенческого  бизнес-инкубатора,  
учебно-исследовательской лаборато-
рии патентно-информационного  отде-
ла и двух малых инновационных пред-
приятий). Плановые мероприятия и 
проекты программы стратегического  
развития реализованы на 100%.

– Все ли плановые показатели про-
граммы стратегического развития вы-
полнены в прошлом году?

– К сожалению,  не удалось выпол-
нить целевые показатели в минув-
шем году на 100%. Показатель «Коли-
чество  защит диссертаций штатных 
научно-педагогических работников вуза 
к общей численности штатных научно-
педагогических работников вуза,  при-

веденной к полной ставке» был выпол-
нен лишь на 48%,  что  обусловлено  
продолжительным периодом приоста-
новления ВАК работы всех диссертаци-
онных советов МГТУ в отчетном году. 

Показатель «Средства,  полученные 
за платные образовательные услуги» 
(68,04%) не выполнен по  причине уве-
личения стоимости обучения студен-
тов 1 курса по  сравнению с тради-
ционно  сложившимся в регионе сред-
ним размером стоимости обучения с 
учетом платежеспособности населе-
ния,  что  привело  к снижению набо-
ра в МГТУ студентов всех форм обу-
чения на коммерческой основе. Поми-
мо  этого,  невыполнение вышеуказан-
ного  показателя связано  со  сложив-
шейся неблагоприятной демографиче-
ской ситуацией,  влияющей на дина-
мику контингента студентов,  обучаю-
щихся на платной основе.

Тем не менее,  университет выполнил 
условие Минобрнауки РФ,  согласно  ко-
торому допускается выполнение 95%  
целевых показателей программы стра-
тегического  развития.
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