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Отчёт ректора о деятельности 
университета за 2013 год 

1. Совершенствование управления  
на основе качества

Для обеспечения сбалансированности функций и целей управ-
ления,  содержательной полноты и целостности процессов управ-
ления,  соответствия численности и состава работников объёму 
и сложности работ линейно-функциональная организационная 
структура управления университета преобразована в дивизио-
нальную: укрупнение кафедр  и функциональных подразделе-
ний,  создание институтов. Эффективность такой структуры обе-
спечивается за счёт децентрализации учебного  процесса по  на-
правлениям подготовки и централизованной оценки результатов 
работы,  диверсификации по  направлениям деятельности,  ори-
ентации на оперативное принятие решений сложных межфунк-
циональных проблем. 

В 2013 году сформирована структура органов коллегиального  
управления,  изменен состав и актуализирован функционал рек-
тората,  введена новая должность – проректор  по  международ-
ной деятельности,  разработаны и актуализированы должностные 
инструкции проректоров,  проведены консультативно-обучающие 
встречи с обновленным составом ректората по  управлению на 
принципах качества,  разработан проект организационной струк-
туры нового  объединенного  университета.

За год разработаны и актуализированы 39 должностных ин-
струкций и 18 положений о  структурных подразделениях. Пре-
подавателям,  сотрудникам и обучаемым предоставлены широ-
кие возможности участия в подготовке,  принятии и реализации 
управленческих решений через широкое обсуждение в корпора-
тивной печати,  на локальном сайте,  на совещаниях и собрани-
ях трудового  коллектива. Руководители всех уровней оценива-
ют,  признают и вознаграждают работников за постоянное улуч-
шение деятельности и повышение качества образования.

В октябре 2013 года университет успешно  прошел очередной 
надзорный аудит СМК в системе сертификации «Русский ре-
гистр»,  расширена область сертификации в отношении разработ-
ки программ и осуществления образовательных услуг по  подго-
товке кадров со  средним профессиональным образованием в со-
ответствии с государственными образовательными стандартами 
среднего  профессионального  образования по  специальностям и 
направлениям. Проверка проводилась по  процессам,  реализуе-
мым в структурных подразделениях многопрофильного  колледжа.

В полном объеме без срывов выполнена программа проведе-
ния внутренних аудитов,  всего  за год проверено  58 структур-
ных подразделений,  в том числе 14 подразделений прошли аудит 
без замечаний,  13 структурных подразделений сняты с контро-
ля как выполнившие корректирующие действия. Кроме того,  по  
приказам ректората и заявкам руководителей структурных под-
разделений проведены внеплановые аудиты в 13 подразделениях.

В 2013 году актуализированы Политика и Цели МГТУ в обла-
сти качества. Цели декомпозированы во  всех структурных под-
разделениях с приложением мероприятий по  их достижению. 
Регулярно  (1 раз в квартал) осуществляется оценка выполне-
ния планов по  результатам анализа деловой информации (про-
токолы заседаний УС,  Президиума УС и конференции трудово-
го  коллектива).

Составлены перечни документов по  процессам. Все основные 
и обеспечивающие процессы документально  описаны. Разработа-
ны 15 новых положений по  видам деятельности,  в т.ч. по  управ-
лению подготовкой научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре,  о  системе «Антиплагиат ВУЗ»,  об образователь-
ной программе,  порядок проведения конкурса на право  полу-
чения Почетного  диплома и др.,  актуализировано  более 20 ло-
кальных актов.

Усовершенствована система оповещения общественности и ра-
ботников вуза о  результатах деятельности,  связанных с соци-
альной политикой МГТУ,  которая систематически пересматри-
вается. Успешно  действует консультативный совет при ректо-
ре МГТУ.

Анализ удовлетворенности ППС и сотрудников деятельно-
стью руководства университета (по  сравнению с 2012 годом) выя-
вил следующие тенденции: увеличение доли сотрудников,  полно-
стью удовлетворенных политикой руководства (+ 9%),  повыше-
ние уровня доступности информации (+12,1%),  лучшее освещение 
деятельности структурных подразделений (+9,8%),  значительный 
рост удовлетворенности технической и информационной обеспе-
ченностью образовательной и научно-исследовательской деятель-
ности (+15,2%).

Сравнительный анализ удовлетворенности студентов пока-
зал,  что: повысился уровень удовлетворенности обеспеченностью 
учебным и научно-исследовательским оборудованием и доступ-
ностью Internet (+12,4%);  положительная динамика удовлетво-
ренности организацией учебного  процесса (+1,2%),  в т.ч. распи-
санием и организацией практик (+2,8%).

Анализ удовлетворенности работников и обучаемых социаль-
ной политикой университета выявил позитивные тенденции в 
улучшении организации питания и отдыха (+16,7%). В то  же вре-
мя наблюдается незначительное возрастание напряженности в 
отношениях между сотрудниками отдельных структурных под-
разделений (+1,1%).

В рамках исследования «Адаптация студентов-первокурсников» 
(февраль 2013) установлено  повышение индекса удовлетворенно-
сти работой культоргов и профоргов групп (+11%),  37,7%  опро-
шенных отмечают формальные отношения с кураторами групп.

Анализ удовлетворенности потенциальных работодателей вы-
явил отрицательную динамику готовности работодателей прини-
мать на работу выпускников без опыта работы (–13,4%). При этом 
работодатели отдают предпочтение выпускникам МГТУ по  срав-
нению с выпускниками других вузов области. Больше всего  ра-
ботодателей (81%) устраивает подготовка выпускников по  сво-
ей специальности. Уровень удовлетворенности знаниями выпуск-
ников МГТУ в различных областях,  демонстрируемый работо-
дателями,  не опускается ниже 66%  в каждом пункте. При этом 
отмечается снижение уровня удовлетворенности практическими 
умениями. Большинство  опрошенных работодателей (64%) счита-
ют,  что  выпускники МГТУ быстро  вливаются в работу,  хорошо  
справляются со  своими обязанностями.

Оценка системы менеджмента качества университета в 2013 
году проведена по  11 критериям (максимальный уровень – 5 
баллов): 



2 е-mail: denniza@magtu.ru № 1596-1597 “Денница” 20  декабря  2013  года

2. Учебно-методическая работа
В качестве основных достижений в рамках организации 

учебно-методической деятельности университета в 2013 году 
следует отметить:
• успешное прохождение государственной аккредитации 

вуза. В соответствии с решением заседания Аккредитационной 
коллегии Федеральной службы по  надзору в сфере образова-
ния и науки (протокол от 18.04.2013 г. № 3–2013/АК) МГТУ по  
результатам работы аккредитационной комиссии МГТУ при-
знан прошедшим государственную аккредитацию сроком на 
шесть лет с установлением статуса по  типу образовательного  
учреждения высшего  профессионального  образования –  уни-
верситет. Успешно  прошли аккредитацию образовательные 
программы высшего  и среднего  профессионального  образова-
ния по  17 укрупненным группам направлений подготовки и 
специальностей,  в том числе по  ГОС ВПО –  82 программы;  
по  ФГОС ВПО –  12;  по  ГОС СПО –  23,  по  ФГОС СПО –  2,  
а также программы послевузовского  профессионального  об-
разования;
• лицензирование 32 образовательных программ (дополни-

тельная общеобразовательная программа "Русский язык как 
иностранный" (до  1 года) и 31 программа профессиональной 
подготовки);
•  реорганизацию и оптимизацию основных учебных струк-

тур  (в 2012 году –  2 института,  6 факультетов,  51 кафедра;  в 
2013 году –  6 институтов,  1 факультет,  47 кафедр).

Кадровый потенциал вуза
По  состоянию на 01.10.2013 г. штатная численность 

профессорско-преподавательского  состава университета со-
ставила 671 человек (в 2012 году –  750 человек). На услови-
ях внешнего  совместительства дополнительно  работают 79 че-
ловек. Численность докторов наук,  профессоров –  99 человек 
(13,2%),  кандидатов наук,  доцентов –  456 человек (60,8%). В 
филиале г. Белорецка работают 26 штатных преподавателей,  
из них кандидатов наук,  доцентов –  13 человек (50,0%).

Средний возраст преподавателей университета составляет 
47 лет,  средний возраст докторов наук –  66 лет,  кандидатов 
наук –  46 лет,  заведующих кафедрами –  54 года,  деканов фа-
культетов –  45 лет,  директоров институтов –  50 лет.

79 внешних совместителей,  привлекаемых к преподаватель-
ской деятельности,  являются специалистами и руководителя-
ми промышленных предприятий и научных учреждений,  та-
ких как: ОАО «ММК»,  Магнитогорский филиал ЧОФ ОМС,  
Государственная Дума,  ОАО ПИ «Магнитогорскгражданпро-
ект»,  ЗАО НПО «БелМаг»,  ФГУ «Магнитогорский центр  стан-
дартизации,  метрологии и сертификации».

Штатная численность педагогического  персонала МпК на 
01.12.2013 года составила 207 чел. (преподавателей –  186 чел. 
и мастеров производственного  обучения –  21 чел.). Из них: 
100 чел.  имеют высшую квалификационную категорию,  53 чел.  
первую квалификационную категорию. В колледже работают 
21 кандидат наук,  средний возраст ПР составляет 44,8 года.

Контингент студентов
Общее число  обучающихся в университете и филиале г. Бе-

лорецка по  состоянию на 1 октября 2013 года составляет 13 569 
чел.,  из них по  программам ВО (МГТУ) –  9 417 чел. (по  оч-
ной форме обучения –  5 169 чел.,  по  заочной –  4 249 чел.),  по  
программам СПО –  3610 чел. (по  очной форме обучения –  3117 
чел.,  по  заочной –  493 чел.),  в филиале г. Белорецка –  542 чел. 
(по  очной форме обучения –  217 чел.,  по  очно-заочной –  266,  
по  заочной –  59 чел.). 

Общая численность приведенного  контингента студентов 
университета и филиала составила 9 050 чел.

Рис. 1. Распределение обучающихся по  направлениям подготовки 
бакалавриата,  специалитета,  магистратуры

За отчетный период контингент бакалавриата вырос в 1,2 
раза по  сравнению с аналогичным периодом 2012 года в связи с 
переходом на ФГОС. Контингент обучающихся по  программам 
магистерской подготовки увеличился в 1,35 раза по  сравнению 
с 2012 годом (на начало  2012 г. реализовывалось 19 магистер-
ских программ,  на начало  2013 г. –  23 программы).

Контингент обучающихся МГТУ и филиала в г. Белорецка 

на бюджетной основе по  всем уровням и формам обучения со-
ставил 9 237 чел.,  число  обучающихся на платной –  4 332 чел.

Выпуск студентов по  итогам обучения в 2012/2013 учебном 
году составил 2750 чел. Наблюдается рост выпуска магистран-
тов –  89 чел. Окончили вуз с отличием 280 чел. 

Выпуск по  программам СПО составил 953 чел. Из них: по  
очной форме обучения –  702 чел.,  по  заочной форме обучения 
251 чел. Окончили колледж с отличием –  77 чел.

Прием в вуз в 2013 г. составил 3268 чел. Прием по  програм-
мам СПО составил в 2013 году 1023 чел. 

Трудоустройство выпускников
Из выпуска 2013 года:
• по  программам ВПО было  трудоустроено  82%  выпускни-

ков,  призваны в вооруженные силы РФ –  4%;  поступили в ма-
гистратуру –  7%;  поступили в аспирантуру –  2%;  ушли в де-
кретный отпуск - 2%;  были не трудоустроены –  3%;
• по  программам СПО было  трудоустроено  59,8%;  призваны 

в вооруженные силы РФ –  18%;  продолжили обучение –  19%;  
ушли в декретный отпуск –  3,2%.

Центром содействия трудоустройству выпускников в 2013 
году традиционно  была организована и проведена ярмарка ва-
кансий,  в которой приняли участие представители более 20 ве-
дущих предприятий города и региона. Регулярно  проводилась 
консультационная работа со  студентами по  вопросам самопре-
зентации и профориентации. За 2013 учебный год консульта-
ции получили более 1350 студентов. 

Методическая деятельность
Основные направления методической работы в 2013 году:
–  формирование и реализация комплекса задач по  совер-

шенствованию образовательного  процесса в условиях перехо-
да ФГБОУ ВПО «МГТУ» на ФГОС и уровневую систему обра-
зования;

–  совершенствование содержания учебного  процесса,  поиск 
новых методов,  форм и средств организации и технологии об-
разовательного  процесса;

–  разработка и совершенствование локальных нормативных 
и учебно-методических документов,  обеспечивающих каче-
ство  подготовки обучающихся:

–  совершенствование методов оценки и повышения качества 
учебно-методического  обеспечения основных образовательных 
программ,  реализуемых в ФГБОУ ВПО «МГТУ»;

–  мониторинг методического  и информационного  обеспече-
ния основных образовательных программ,  реализуемых в уни-
верситете.

По  состоянию на 30.11.2013 г. процент обеспеченности 
учебно-методической документацией ООП по  ГОС ВПО со-
ставляет 100%,  по  ФГОС ВПО –  83,74%,  по  ГОС СПО –  
100%,  по  ФГОС СПО –  97%.

Обеспеченность ООП учебно-методической документаци-
ей на уровне 100%  показали 11 кафедр: машиностроитель-
ных и металлургических технологий (ММТ);  открытой разра-
ботки месторождений полезных ископаемых (ОРМПИ);  тепло-
технических и энергетических систем (ТиЭС);  автоматизиро-
ванных систем управления (АСУ);  строительного  производ-
ства и автомобильных дорог (СПиАД),  управления недвижи-
мостью и инженерных систем (УНиИС);  государственного  и 
муниципального  управления и управления персоналом (ГМУ-
иУП);  права;  химии;  технологий,  сертификации и сервиса ав-
томобилей (ТСиСА);  стандартизации,  сертификации и техно-
логии продуктов питания (ССиТПП). Процент обеспеченности 
ООП менее 60%  показали кафедры: бухгалтерского  учета и 
экономического  анализа (БУиЭА) (31,67%),  автоматизирован-
ного  электропривода и мехатроники (АЭиМ) (39,62%),  вычис-
лительной техники и программирования (ВТиП) (56,58%),  физ-
воспитания (58,62%). 

Обеспеченность ОПОП учебно-методической документацией 
на уровне 100%  показали 6 отделений: 4 отделения показали 
процент обеспеченности ОПОП более 95%. 

В ноябре 2012 г. и в июне 2013 г. проводились конкурсы 
для научно-педагогических работников на лучший учебно-
методический комплекс и лучшее учебное пособие. На конкур-
сы учебно-методических комплексов было  заявлено  119 работ. 
Экспертной комиссией лучшими были признаны 51 учебно-
методический комплекс,  в т.ч. 13 УМК заняли I место,  21 –  II 
место,  17 –  ����������������������������������������������� III��������������������������������������������  место. На конкурс учебных пособий было  при-
нято  63 заявки,  в том числе 18 от многопрофильного  коллед-
жа;  29 из которых были признаны лучшими,  в. т.ч. ����������� I����������  место  за-
няло  10 учебных пособий,  II место  –  9 пособий,  III место  –  10 
пособий. Победители конкурсов награждены денежными пре-
миями.

По  итогам 2013 года научно-педагогическими работника-
ми университета подготовлено  и издано  11 учебных пособий 
с грифами.

За отчетный период по  актуальным проблемам профессио-
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нального  образования для научно-педагогических работников 
университета проведено  11 методических и 4 методологиче-
ских семинара. В рамках академических чтений было  прове-
дено  13 лекций,  из которых 10 при участии зарубежных спе-
циалистов и ученых. 

В МпК было  проведено  18 методических семинаров по  во-
просам реализации ФГОС СПО.

Мониторинг оценки деятельности институтов, фа-
культетов, кафедр, профессорско-преподавательского 
состава университета

Рейтинговая оценка деятельности проводилась на осно-
вании Положения о  системе рейтинговой оценки деятельно-
сти профессорско-преподавательского  состава,  кафедр,  ин-
ститутов и факультетов (СМК-О-ПВД-73-12),  приказов от 
15.04.2013 № 119/о,  от 29.05.2013 № 177/о  и распоряжения от 
29.05.2013 № 32.

Результаты рейтинговой оценки деятельности институтов,  
факультетов и кафедр  за 2012/2013 уч. год представлены в 
таблицах 1–3.

Результаты рейтинговой оценки деятельности профессорско-
преподавательского  состава по  итогам работы в 2012/2013 уч. 
году были использованы для распределения стимулирующих 
доплат.

Мониторинг качества образования  
по образовательным программам ВО

В 2013 году продолжилось участие студентов,  обучаю-
щихся по  программам ВО,  в различных формах интернет-
тестирования:

–  диагностическое тестирование студентов–первокурсников 
проводилось по  пяти учебным предметам школьного  курса: 
«Математика»,  «Физика»,  «Химия»,  «Информатика»,  «Рус-
ский язык». В тестировании приняли участие 983 студента,  

из которых у 533 студентов (54,2%) результаты выше порого-
вого  в 50%;

–  в июне приняли участие в проекте Федеральный интернет-
экзамен в сфере профессионального  образования (ФЭПО –17): 
компетентностный подход;  

–  с 5 ноября 2013 года участвуем в восемнадцатом этапе Фе-
дерального  интернет-экзамена в сфере профессионального  об-
разования (ФЭПО-18): компетентностный подход;

–  продолжается активное внедрение системы «Интернет-
тренажёры в сфере профессионального  образования»,  которая 
позволяет подготовить студентов не только  к внешним про-
цедурам контроля качества знаний (ФЭПО,  аккредитацион-
ное тестирование в рамках комплексной оценки деятельности 
вуза,  внеплановые контрольно-надзорные процедуры),  но  и к 
внутривузовским;

–  в 2013 году студенты вуза участвовали в Международной 
открытой студенческой интернет-олимпиаде в сфере профес-
сионального  образования по  трем дисциплинам: «Физика»,  
«Химия»,  «Информатика». В первом туре приняли участие 105 
студентов,  из них во  второй тур  прошли 14. По  итогам вто-
рого  тура по  дисциплине «Химия» студенты МГТУ получили 
две бронзовые медали.

Совершенствование информационного обеспечения 
образовательного процесса

На выполнение библиотечного  фонда в 2013 г. израсходовано  
1,14 млн. руб.,  приобретено  256 наименований 2427 экземпляров 
книг. Оформлена подписка на периодические издания 167 названий 
на сумму 3,3 млн. руб. В настоящее время в электронном катало-
ге МГТУ – 163202 записи,  что  составляет его  актуальную часть.

Активизирована работа по  обеспечению университета электрон-
ными библиотечными системами. В 2013 году на организацию досту-
па к удаленным базам полнотекстовых учебных и научных изданий 
по  договорам с правообладателями было  выделено  около  2 млн. ру-
блей. Все обучающиеся и сотрудники университета имеют возмож-
ность круглосуточного  дистанционного  доступа из любой точки,  в 
которой имеется доступ в сеть интернет,  к ЭБС «Лань». Договор  на 
доступ к ЭБС «ИНФА–М» прекращен в мае текущего  года.

Реализация мероприятий в области информатизации 
в рамках поддержки учебного процесса

В области информатизации в рамках поддержки учебного  про-
цесса центром электронных образовательных ресурсов и дис-
танционных образовательных технологий были реализованы 
следующие мероприятия: 

–  разработаны и введены в эксплуатацию информационные 
ресурсы университета: портал для факультета довузовской 
подготовки (дистанционные подготовительные курсы МГТУ),  
портал для организации и проведения олимпиад в дистанцион-
ной форме по  различным дисциплинам;  осуществлено  обнов-
ление версии системы управления обучением Moodle Образо-
вательного  портала МГТУ;

–  проведены курсы повышения квалификации по  направ-
лению: «Реализация образовательных программ с применени-
ем электронного  обучения,  дистанционных образовательных 
технологий» (май–июнь 2013;  ноябрь–декабрь 2013,  20 слуша-
телей);  

–  разработаны и введены в учебный процесс: 15 дистанци-
онных курсов для подготовки абитуриентов к ЕГЭ по  дисци-
плинам: математика,  физика,  русский язык,  химия;  интерак-
тивный дистанционный тест,  представленный в обучающей и 
контролирующей форме,  для проведения процедуры тестиро-
вания сотрудников и студентов университета на уровень зна-
ния английского  языка;  интерактивный дистанционный тест 
для проведения городской студенческой олимпиады–2013 по  
экономике предприятия.

Центром электронных образовательных ресурсов и дистан-
ционных образовательных технологий за 2013 г. разработано  
и зарегистрировано  214 электронных изданий,  в том числе 
32 мультимедийных электронных ресурса,  из них: 206 учеб-
ных и учебно-методических электронных ресурсов,  в том чис-
ле 2 с Грифом,  8 научных электронных ресурсов;  проведен 
конкурс электронных учебников и учебных пособий,  разра-
ботанных профессорско-преподавательским составом универ-
ситета,  в том числе молодыми работниками вуза. В номина-
ции «Лучшее учебное электронное издание» оценивались учеб-
ные мультимедийные электронные издания и учебные тексто-
вые электронные издания по  следующим направлениям: тех-
нические науки,  в области технологий;  строительство,  архи-
тектура,  искусство  и дизайн;  естественные науки,  математи-
ка,  информатика и вычислительная техника;  гуманитарные,  
экономические и юридические науки. Для участия в конкурсе 
было  заявлено  49 электронных изданий,  из них по  соответ-
ствующим направлениям призовые места разделили 27 работ 
(8 первых мест,  8 –  вторых,  11 –  третьих),  52 автора были 
награждены денежными премиями.

Таблица 1 
Рейтинг факультетов и институтов

Ранжирование 
по сумме баллов

Факультет/ 
институт

Баллы по  
профилю «Af»*

1 ФТиК 100,77
2 ИГДиТ 83,47
3 ХМФ 74,74
4 ИЭиА 74,14
5 ФЭиП 54,80
6 АСФ 53,72
7 ММФ 39,91
8 Филиал 26,01

* «Af» – показатели активности и результативности  
за отчетный год.

Таблица 2 
Рейтинг 10-ти лучших выпускающих кафедр

Ранжиро-
вание по 
сумме
баллов

Кафедра
Баллы по 
профилю 

«Pk»

Баллы по  
профилю 

«Ak»

Сумма 
баллов

1 ОМД 25,41 76,71 102,12

2 МОМЗ 24,80 67,63 92,43
3 ВТ и ПМ 16,71 74,34 91,05
4 ММТ 18,97 69,22 88,19

5 ХТУП 19,80 64,56 84,36
6 МиТОМ 21,73 56,49 78,22
7 ХТиФХ 16,54 60,41 76,96
8 ЭМиЛП 23,63 52,56 76,18
9 ЭиМЭ 16,15 56,44 72,59
10 ОРМПИ 18,05 54,21 72,26

Таблица 3
Рейтинг общенаучных кафедр

Ранжи-
рование 
по сумме 
баллов

Кафедра
Баллы по 
профилю 

«Pk»

Баллы по  
профилю 

«Ak»

Сумма 
баллов

1 КиРяз 19,05 49,69 68,73

2 ЭиЭС 11,41 53,62 65,03

3 Математики 8,34 48,39 56,73
4 ТМиСМ 10,33 23,64 33,96
5 ООД 5,90 16,18 22,07
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Дополнительное профессиональное образование
В рамках дополнительного  профессионального  образования 

на базе ИДПО МГТУ «ГОРИЗОНТ» с января по  октябрь 2013 
года подготовлено  415 слушателей (в 2012 г. –  561),  из них 
294 прошли повышение квалификации,  23 –  профессиональ-
ную переподготовку,  74 получили дополнительное к высше-
му образование,  254 специалиста прошли целевую подготов-
ку для ОАО «ММК». В 2013 году на базе ИДПО МГТУ «Гори-
зонт» прошли профессиональное обучение по  программам по-
вышения квалификации и по  программам переподготовки ра-
бочих и служащих 1068 человек. В соответствии с приказом 
Минобрнауки России № 47 от 25.01.2013 года прошли повыше-
ние квалификации 160 сотрудников из числа профессорско-
преподавательского  состава МГТУ.

За 2013 год повысил свою квалификацию 181 профессио-
нально-педагогический работник многопрофильного  колледжа 
(в 2012 г. –  188). 

В 2013 году аттестационную комиссию Министерства обра-
зования и науки РФ направлены документы с ходатайством 
на присвоение высшей квалификационной категории 43 пре-
подавателям колледжа,  на первую –  30 (в 2012 году на выс-
шую –  16,  на первую –  30).

В 2013 г. в многопрофильном колледже по  25 программам до-
полнительного  профессионального  образования прошли обу-
чение 464 человека. Доход составил 1 014 900 руб.

Профориентационная работа
В целях повышения качественной подготовки абитуриентов к 

поступлению в вуз,  оказания помощи абитуриентам в выборе спе-
циальности,  развития творческих и научно-исследовательских 
способностей учащихся,  формирования имиджа и продвижения 
специальностей МГТУ на рынке образовательных услуг Юж-
ного  Урала в МГТУ создан факультет довузовской подготовки 
(приказ №483/о  от 07.11.2012 г.). Основными направлениями де-
ятельности факультета являются: 
•  профориентационная работа среди учащихся школ,  тех-

никумов,  колледжей;
•  довузовская подготовка учащихся;
•  работа с одаренными детьми по  подготовке к участию в 

различных олимпиадах,  конкурсах;
•  осуществление взаимосвязи с образовательными учреж-

дениями г. Магнитогорска,  Челябинской области и близлежа-
щих регионов.

На факультете довузовской подготовки осуществляется под-
готовка абитуриентов к сдаче Единого  государственного  экза-
мена по  основным предметам школьной программы: матема-
тика,  физика,  химия,  информатика,  русский язык,  история,  
обществознание. Подготовка осуществляется как в традици-
онной форме –  на подготовительных курсах,  так и с исполь-
зованием дистанционных образовательных технологий. В це-
лях адаптации школьников к процедуре проведения ЕГЭ фа-
культет ежегодно  проводит репетиционное ЕГЭ для учащихся 
школ города и близлежащих районов (табл. 4).

В 2013 году расширен перечень профориентационных ме-
роприятий,  осуществляемых университетом на безвозмезд-
ной основе (табл. 5). Успешно  реализуется проект «Как успеш-
но  сдать ЕГЭ» –  цикл бесплатных лекций для абитуриентов 
по  математике,  физике,  химии на базе МГТУ. Большое вни-
мание на факультете довузовской подготовки уделяется ра-
боте с одаренными детьми. На базе МГТУ создана физико-
математическая школа и школа юного  химика,  где на бесплат-
ной основе проводятся занятия по  подготовке к олимпиадам 
и конкурсам различного  уровня наиболее одаренных школь-
ников. На базе школы юного  химика организована подготовка 
городской команды школьников к участию в заключительном 
этапе Всероссийской олимпиады школьников по  химии. Уче-
ники школы юного  химика неоднократно  становились побе-
дителями и призерами заключительного  этапа Всероссийской 
олимпиады школьников по  химии.

Для одаренных школьников МГТУ организует и проводит 
на своей площадке предметные олимпиады различного  уров-
ня: Всесибирская открытая олимпиада школьников (матема-
тика,  физика,  химия);  Южно-Уральская олимпиада школь-
ников (математика,  физика,  химия,  информатика,  русский 
язык);  IX  Международная олимпиада по  основам наук для 
школьников 5–11 классов и др.

Факультет довузовской подготовки является организато-
ром комплекса профориентационных мероприятий,  проводи-
мых совместно  с профессорско-преподавательским составом 
МГТУ (табл. 6). 

3. Научно-исследовательская деятельность университета
Университет в текущем году выполнил научно-

исследовательские работы,  общий объем финансирования ко-
торых на 01.12 2013 г. составил 130 290,5 тыс. руб. По  институ-
там (факультетам) это  выглядит следующим образом (табл. 7).

Таблица 4
Численность слушателей платных программ довузовской  

подготовки в 2013 г.
Виды образо-

вательных про-
грамм

Контингент 
слушателей

Числен-
ность,  чел.

Поступле-
ние средств,  

тыс. руб.

Подготовитель-
ные курсы (под-
готовка к ЕГЭ)

Учащиеся 
10–11 классов 
и все желаю-

щие

280 чел.

4112102 руб.

Подготовитель-
ные курсы (под-
готовка к вступи-
тельным испыта-

ниям)

Выпускники 
СПО,  работа-
ющая моло-

дежь

90 чел.

Подготовитель-
ные курсы (под-
готовка к ГИА)

Учащиеся 9 
классов 140 чел.

Выездной прак-
тикум по  под-
готовке к ЕГЭ 

по  математике и 
физике (г. Меж-
горье,  с. Акъяр)

Учащиеся 11 
классов и все 

желающие
106 чел.

Ликвидация про-
белов в знаниях 
школьной про-

граммы

Студенты 1–2 
курсов 166 чел.

Репетиционное 
бланковое 

тестирование (в 
форме ЕГЭ)

Учащиеся 11 
классов 1066 чел. 618 260 руб.

Репетиционное 
бланковое 

тестирование (в 
форме ГИА)

Учащиеся 9 
классов 561чел.

Дистанционные 
подготовительные 

курсы 

Учащиеся 11 
классов и все 

желающие
7 чел. 15 400 руб.

Итого: 2416 чел. 4 745 762 руб.

Таблица 5

Численность слушателей бесплатных образовательных  
программ факультета довузовской подготовки

Образовательные программы Количество слу-
шателей, чел.

1. Физико-математическая школа 
(олимпиадная подготовка для учащихся 
8–11 классов)

75

2. Школа юного  химика (олимпиад-
ная подготовка по  химии для учащихся 
8–11 классов)

30

3. Лекторий «Профессорский час» 455

4. Цикл лекций «Как успешно  сдать 
ЕГЭ» (математика,  физика,  химия) 250

5. Проведение Южно-Уральской олим-
пиады школьников (заключительный 
этап)

1091

6. Проведение Всесибирской олимпиады 
школьников 439

Итого: по  бесплатным образовательным 
услугам: 2340

Таблица 6
Численность участников основных 

профориентационных мероприятий, проводимых 
факультетом довузовской подготовки

Образовательные программы Количество 
слушателей, чел.

1. Проект «Кем быть» для учащихся  
9 классов 301

2. Выездные профориентационные 
мероприятия для учащихся 9–11 
классов «День знакомства с МГТУ»

2930

3. Проект «Профессорский час» 764
4. День открытых дверей МГТУ 751
5. День открытых дверей МпК 554

Итого: 5300
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Университет выполняет научно-исследовательские рабо-
ты по  различным источникам финансирования. Из Федераль-
ного  бюджета объем финансирования составлял в 2012 г. –   
90 698,87 тыс. руб.,  а в 2013 г. –  50 102,4 тыс. руб. 

Необходимо  отметить,  что  лидером в выполнении НИР яв-
ляется институт металлургии,  машиностроения и металлоо-
бработки,  возглавляемый профессором В.А. Бигеевым.

Лидером среди научных коллективов по  объемам НИР яв-
ляется коллектив,  возглавляемый профессором М.В. Чукиным.

Преимущественно  хоздоговорные работы выполнялись с 
ОАО «ММК».

Сформированы предложения по  выполнению НИР с ОАО 
«ММК» на 2014 г. в размере 75 175,00 тыс. руб.,  также сфор-
мированы предложения по  выполнению НИР с ОАО «Север-
сталь» в размере 94 950,00 тыс. руб.

Постоянными партнерами вуза по  научной работе явля-
ются ведущие промышленные предприятия: ОАО «Магнито-
горский металлургический комбинат»;  ОАО «ММК-МЕТИЗ»;  
ОАО «Мотовилихинские заводы»;  ООО «Металлургмаш»;  ОАО 
«Энергогарант»;  ЗАО «КонсОМ СКС» и др.

Аспирантура и докторантура
Руководство  аспирантами,  докторантами и соискателями 

осуществляется 96 научными руководителями,  из них 52 че-
ловека имеет ученую степень доктора наук. 

Подготовка аспирантов ведется по  27 научным специально-
стям и пяти отраслям наук: техническим,  биологическим,  пе-
дагогическим,  экономическим и наукам о  Земле.

В 2013 г. в аспирантуру поступили 35 человек на бюджетную 
форму обучения и 20 человек –  на платную. Обучение закон-
чили 59 человек,  из них с защитой диссертации в срок –  16 
человек. КПД аспирантуры составил 27%.

Докторантуру окончили 2 человека (Э.М. Голубчик –  без за-
щиты;  В.Р. Храмшин –  досрочно,  с защитой).

На сегодняшний день в аспирантуре университета обучает-
ся 236 человек,  из них 47 человек –  на платной основе. В док-
торантуре –  6 человек.

После окончания аспирантуры и защиты диссертаций 13 че-
ловек остались работать в университете. 6 человек защити-
ли диссертации в течение года после окончания аспирантуры.

В помощь ученым секретарям диссертационных советов осу-
ществляется выпуск Бюллетеня диссертационных советов.

Интересной и эффективной формой повышения научной 
квалификации является семинар  докторов (руководители Г.С. 
Гун,  М.В. Чукин,  И.Ю. Мезин,  А.Г. Корчунов,  ученый секре-
тарь А.С. Кузнецова). Целью семинара является стимулирова-
ние и помощь соискателям степени докторов наук в осмысле-
нии и развитии своих научных исследований. На семинарах 
постоянно  присутствует не менее 7 членов диссертационных 
советов. По  отзывам соискателей и участников,  обсуждения 
на семинарах помогают успешному завершению диссертаций 

(А.В. Анцупов,  Е.А. Горбатова,  Н.В. Копцева,  Е.В. Петроченко,  
И.А. Михайловский и др.).

Результаты работы диссертационных советов представлены 
в табл. 8.   

Общее количество  защит кандидатских диссертаций по  
сравнению с 2012 годом (6 докт. и 29 канд.) возросло,  а защит 
докторских диссертаций –  уменьшилось. Два сотрудника уни-
верситета защитили докторские диссертации в диссертаци-
онных советах вуза (Е.Б. Агапитов, В.Р. Храмшин).

Как и прежде,  основная доля защит приходится на конец 
года (в табл. 7 планируемые защиты учтены),  в частности: 

–  13–14 декабря намечено  4 защиты кандидатских диссер-
таций в диссертационном совете Д 212.111.04;

–  19 декабря намечена 1 защита кандидатской диссертации 
в диссертационном совете Д 212.111.03;

–  24–25 декабря намечено  6 защит кандидатских диссерта-
ций в диссертационном совете Д 212.111.02.

В диссертационном совете Д 212.111.03 принята к защите на 
06.03.2014 г. докторская диссертация А.В. Анцупова.

Издательская деятельность
В 2013 г. вышли 5 номеров журнала «Вестник МГТУ им. Г.И. 

Носова»,  в том числе 1 номер  на английском языке. Журнал 
включен в Перечень ВАК и базу данных РИНЦ. 

В базе РИНЦ в 2013 г. зарегистрировано  13 серийных науч-
ных изданий университета.

Итоги издательской деятельности университета представле-
ны в табл. 9.

Показатели издательской деятельности институтов в 2013 г. 
представлены в табл. 10.

Таблица 7
Объемы финансирования по институтам (факультетам), тыс. руб. 

№ 
п/п

Факультет/институт  
декан/директор

Год 2012 № 
п/п

Факультет/институт декан/
директор

Год 2013
В/Б Б В/Б Б

1
Факультет технологий  

и качества 
В.М. Салганик

80 525,5 25 518,0 1

Институт металлургии,  машино-
строения и материалообработки 

В.А. Бигеев
Направление металлургия

Направление машиностроение

59 663,1
500,0 30 655,2

1 285,0

2 Химико-металлургический 
факультет  В.А. Бигеев 3 690,0 16 475,3 2 Институт горного  дела и транспор-

та С.Е. Гавришев 5 281,8 7 590,3

3
Институт энергетики и ав-

томатики
А.С. Сарваров

15 080,0 7 518,42 3

Институт энергетики и автомати-
зированных систем С.И. Лукьянов

Направление энергетика
Направление автоматизированные 

системы

8 250,0

3 000,0

4 909,75

0,0

4 Факультет экономики и 
права Н.Р. Балынская 37,0 700,0 4 Институт строительства,  архитек-

туры и искусства М.Б. Пермяков 2 172,3 0,0

5
Механико-

машиностроительный фа-
культет А.Г. Корчунов

150,0 1 360,0 5 Институт экономики и управления 
Н.Р. Балынская 250,9 283,0

6
Архитектурно-

строительный факультет
М.Б. Пермяков

1 102,0 851,75 6
Факультет стандартизации,  химии 

и биотехнологии 
И.Ю. Мезин

1 070,0 5 379,15

7 Институт горного  дела и 
транспорта С.Е. Гавришев 3 091,2 7 657,8

ИТОГО: 80 188,1 50 102,48 Финансирование  
по  ПП №219 30 617,6

ИТОГО:  103 675,790 698,87

Таблица 8
Результаты работы диссертационных советов

Шифр  совета,
Ф.И.О 

председателя 
совета

Научные 
специальности  

в совете

Количество  защит

Кандидат-
ских

Доктор-
ских

Д 212.111.01
В.М. Колокольцев

05.16.02
05.16.04
05.16.05

1
1
2

1

Д 212.111.02
В.Н. Калмыков

25.00.13
25.00.22

1
14 0

Д 212.111.03
С.И. Платов

05.02.09
05.02.13

3
3 0

Д 212.111.04
С.И. Лукьянов 05.09.03 8 1

Д 212.111.05
М.В. Чукин

05.02.23
05.16.01

2
2 0

Итого: 37 2
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Патентно-информационная деятельность
На 05.12.2013 г. в Патентное ведомство  РФ подано 48 зая-

вок на объекты интеллектуальной собственности,  в том числе:
•  5 заявок на изобретение;  
•  12 заявок на полезную модель;
•  31 заявка на государственную регистрацию программы 

для ЭВМ.
На отчетный период на имя ФГБОУ ВПО «МГТУ» получе-

но 42 охранных документа и 4 решения о  выдаче патента,  в 
том числе: 
•  1 патент РФ на изобретение,  
•  11 патентов РФ на полезную модель;
•  4 решения о  выдаче патента на полезную модель;
•  30 свидетельств РФ о  государственной регистрации про-

граммы для ЭВМ.
Новые технические решения,  защищенные охранными доку-

ментами,  относятся к основным научным направлениям уни-
верситета и созданы авторами в результате выполнения госу-
дарственных контрактов,  научно-исследовательских и диссер-
тационных работ. 

Активно  вовлекаются в изобретательскую деятельность 
аспиранты и студенты при выполнении научных исследова-
ний. Так
−	 с участием аспирантов
поданы:
•  1 заявка на изобретение,
•  5 заявок на полезную модель,
•  12 заявок на государственную регистрацию программ для 

ЭВМ,
получены охранные документы и решения о  выдаче патен-

та:
•  4 патента на полезную модель,
•  2 решения о  выдаче патента на полезную модель,
•  15 свидетельств о  государственной регистрации програм-

мы для ЭВМ;

−	 с участием студентов
поданы:
•  9 заявок на государственную регистрацию программы для 

ЭВМ,
получены:
•  10 свидетельств о  государственной регистрации программ 

для ЭВМ.
Активно  работали в этом году преподаватели кафедр  

ЭиЭС,  ВТиП,  АЭПиМ,  ЛПиМ,  ФХиХТ и др.
ФГБОУ ВПО «МГТУ»,  как патентообладатель,  в настоящее 

время поддерживает в силе 68 патентов,  из них 16 патентов 
на изобретение и 52 патента на полезную модель.

Патентный фонд университета посетило 845 человек,  в том 
числе 137 аспирантов,  674 студента и 34 преподавателя. Все 
они провели патентный поиск в рамках выполнения НИР,  дис-
сертационных,  выпускных квалификационных,  дипломных и 
курсовых работ.

За отчетный период в Центре информационных технологий 
и систем органов исполнительной власти зарегистрировано  45 
научно-исследовательских работ по  хоз.договорным темам и 
5 работ,  выполняемых по  заданию Министерства образова-
ния и науки РФ.

На базе университета проведено  12 конференций,  в том 
числе 9 международных и 3 всероссийских.

Среди них одна из значимых Межрегиональная 71-ая 
научно-техническая конференция «Актуальные проблемы со-
временной науки,  техники и образования» прошла с 22 по  26 
апреля 2013 года на высоком научном уровне. В работе 51 сек-
ции конференции приняли участие более 1500 человек. На 
конференции представлено  911 докладов специалистами ву-
зов,  промышленных предприятий и организаций Урала,  Си-
бири по  широкому спектру научных,  технических,  экономи-
ческих и других проблем. Результаты научных исследований 
аспирантов отражены в 190 докладах,  в том числе в 166 до-
кладах аспирантов ФГБОУ ВПО «МГТУ».

В рамках конференции были проведены конкурсы по  двум 
номинациям: «Лучший доклад молодых ученых» и «Лучший 
студенческий доклад»,  по  результатам которых 20 студен-
тов и 20 аспирантов награждены денежными премиями. По-
четными грамотами награждены 163 участника конференции. 
232 лучших научных доклада опубликовано  в сборнике мате-
риалов конференции. 

Научно-исследовательская деятельность студентов
В 2013 г. на Всероссийские конкурсы дипломных работ 

и проектов отправлено  12 работ. Получены результаты за 
2012 г.: 6 дипломных проектов и работ заняли первое место,  16 
работ награждены Почетными грамотами.

Почти 120 студентов МГТУ приняли участие в 34 иногород-
них научно-технических мероприятиях (конференциях,  фору-
мах,  выставках,  олимпиадах,  семинарах и конкурсах) различ-
ного  уровня в Москве,  Санкт-Петербурге,  Казани,  Оренбурге,  
Перми,  Екатеринбурге,  Челябинске,  Новосибирске,  Иркутске.

Из них: 
–  международных –  16 (Получено наград – 12: 2 диплома 

– 1 место, 6 дипломов – 2 место, 4 диплома – 3 место);
– всероссийских –  15 (Получено наград – 11: 4 дипло-

ма – 1 место, 3 диплома – 2 место, 4 диплома – 3 место);
– региональных –  3 (Получено наград – 1 диплом – 3 ме-

сто).
Всего  на иногородних научно-технических мероприятиях 

получено  около  50 дипломов и почетных грамот.
В различных конкурсах грантов участвовало  112 студенче-

ских проекта. Поддержку получили 39 проектов.
За активную научно-исследовательскую деятельность 120 

студентов награждены ПОЧЕТНЫМИ ДИПЛОМАМИ.
Организованы на базе университета 10 секций в рамках 33 

городской научно-практической конференции учащихся обра-
зовательных учреждений г. Магнитогорска «Искатели,  мыс-
лители �������������������������������������������������  XXI����������������������������������������������   века»,  по  результатам которой был издан сбор-
ник тезисов.

Сдан в РИО сборник студенческих статей «Молодежь. Нау-
ка. Будущее».

Назначена повышенная стипендия за достижения в науч-
ной деятельности (по  945 постановлению) сроком на один се-
местр  141 студенту.

Организованы и проведены 14 предметных олимпиад и кон-
курсов по  факультетам.

На текущий момент затраты вуза на научно-исследовательскую 
деятельность (без учета выплаты повышенной стипендии по  945 
постановлению) составляют 1 196 800 руб.

4. Инновационная деятельность
Инновационная деятельность в университете ведётся по  

следующим основным направлениям: развитие внешней и 
внутренней инновационной инфраструктуры;  инвестицион-

Таблица 9
Итоги издательской деятельности университета

Вид издания
Количество  /  усл. печ. л

2011 2012 2013

Учебные пособия 192 277 232

с грифом УМО 11 14 8

с грифом Минобрнауки 
Челябинской обл. 3 3

с рецензией уполномоченной 
организации 6 1 1

Монографии 34 34 31

Сборники научных трудов 25 30 (29) 31

Учебно-методическая 
литература 416 302 322

ИТОГО: 667 641 616

Таблица 10
Показатели издательской деятельности институтов в 2013 г.

Факультеты

Количество

моногра-
фий

учебных пособий сборни-
ков науч-
ных тру-

дов
с грифом с рецен-

зией

Институт горного  дела 
и транспорта 2 0 0 5

Институт 
металлургии,  

машиностроения и 
металлообработки

10 5 0 6

Институт энергетики и 
автоматики 6 0 0 5

Институт 
строительства,  
архитектуры и 

искусств
4 5 1 5

Институт экономики и 
управления 9 0 0 9

Факультет 
стандартизации,  

химии и биотехнологии
0 1 0 1

Филиал в г. Белорецке 0 0 0 0
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ная;  научно-инновационная;  образовательно-инновационная;  
рекламно-выставочная.

Основными элементами инновационной инфраструктуры 
университета являются: инновационно-технологический центр  
(ИТЦ);  научно-исследовательский институт наносталей (НИИ 
НС);  технопарк (ТП);  отдел трансфера технологий (ОТТ УСП);  
информационно-аналитический отдел (ИАО УСП);  студенче-
ский бизнес-инкубатор  (СБИ);  информационно-рекламно-
выставочный центр  (ИРВЦ).

Результаты финансовой деятельности ИТЦ приведены в 
табл. 11.

По  заключенным договорам объем работ по  ИТЦ на 2013 г. 
составляет 6001,1 тыс. руб. (табл. 12).

Лаборатории. Электротехническая лаборатория (рук. А.И. 
Жданов);  Межкафедральная инженерно-лексикографическая 
лаборатория им. Я.В. Соколова (рук. Г.В. Кобельков) заканчива-
ют 2013 год с нулевыми показателями по  объемам работ.

На протяжении 2013 года ИАО УСП выполнялся непрерыв-
ный поиск информации о  конкурсах научных исследований и 
грантах различного  уровня. Информация доводилась до  за-
интересованных лиц путем размещения объявлений на сайте 
МГТУ (http://magtu.ru),  корпоративном портале (http://sps.
vuz.magtu.ru),  а также через адресные рассылки по  электрон-
ной почте. За отчетный год на сайте и портале вуза размещено  
более 150 информационных документов.

В 2013 году сотрудники университета приняли участие в 
следующих федеральных и региональных конкурсах:

– на конкурсы III и IV очереди грантов Правительства РФ для 
государственной поддержки научных исследований,  проводимых 
под руководством ведущих ученых в российских образователь-
ных учреждениях высшего  профессионального  образования» (в 
рамках Постановления Правительства РФ №220 от 09.04.2010 г.) 
подано  5 заявок (руководители проектов: М.В. Чукин;  А.М. Пе-
син;  В.Н. Калмыков;  Г.П. Корнилов;  А.Л. Кришан);

–  на конкурс IV очереди по  отбору организаций на право  
получения субсидий на реализацию комплексных проектов по  
созданию высокотехнологичного  производства (в рамках По-
становления Правительства РФ №218 от 09.04.2010 г.) направ-
лена совместная заявка ФГБОУ ВПО «МГТУ» и ЗАО «НПО 
“БелМаг”» (руководитель проекта М.В. Чукин);

– на конкурс 2014 года на право  получения грантов Президен-
та Российской Федерации для государственной поддержки моло-
дых российских ученых – кандидатов наук (МК–2014) подано  7 
заявок (нач. ОМСР УСП С.А. Малаканов,  ст.преп. каф. ОМД Д.О. 
Пустовойтов,  доц. каф. ОРМПИ И.А. Пыталев,  ст. преп. каф. ПТ 
О.П. Фридрихсон,  доц. каф. ОПИ О.П. Шавакулева);

–  на конкурсы федеральной целевой программы «Исследо-
вания и разработки по  приоритетным направлениям развития 
научно-технического  комплекса России на 2007–2013 годы» на-
правлено  5 заявок: по  мероприятию 1.3. «Индустрия наноси-
стем» –  3 заявки (руководители проектов: М.В. Чукин,  А.Н. 
Емелюшин,  П.П. Полецков);  по  мероприятию 1.5. «Рациональ-
ное природопользование» –  2 заявки (руководители проектов: 

В.Н. Калмыков –  С.Е. Гавришев,  Н.Л. Медяник –  М.С. Гарка-
ви);

–  на конкурсы грантов Российского  фонда фундаменталь-
ных исследований (РФФИ) подано  10 заявок. Поддержаны 
проекты: «Получение доступа к электронным научным инфор-
мационным ресурсам зарубежных издательств» (руководитель 
проекта О.С. Логунова);  НИР,  выполняемых молодыми уче-
ными из зарубежных стран под руководством докторов наук 
в научных организациях РФ (руководители проектов М.В. Чу-
кин и А.М. Песин);

–  на конкурс,  проводимый Российским гуманитарным науч-
ным фондом (РГНФ),  подана заявка в номинации «Человече-
ский капитал как фактор  социально-экономического  развития 
России» (руководитель проекта Г.Г. Валяева);

–  на конкурс фундаментальных и прикладных исследований 
учреждений ВПО Челябинской области направлено  2 заявки 
(руководители проектов А.М. Песин и Г.П. Корнилов). В номи-
нации «Микро- и нанотехнологии» победу одержал проект под 
руководством А.М. Песина. В протоколе особо  отмечено  каче-
ство  подготовки проекта в номинации «Ресурсо- и энергосбе-
режение» (руководитель Г.П. Корнилов);

–  на областной конкурс научно-исследовательских работ 
студентов,  аспирантов и молодых учёных высших учебных 
заведений,  расположенных на территории Челябинской обла-
сти,  направлено  66 заявок. Поддержано  3 проекта аспирантов 
(Д.К. Долгий (каф. ММТ),  А.В. Лысенин (каф. ММТ),  Е.О. Хар-
ченко  (каф. МЧМ)),  5 студенческих проектов (К.К. Ахметова,  
А.А. Горбунова,  Т.М. Насыров,  А. Попов (ИММиМ),  Т.А. Плет-
нева (ИЭиАС)).

Стипендиями Президента РФ отмечены 4 аспиранта: Ю.К. 
Демин,  С.В. Матвеев (кафедра ТиЭС),  Р.Н. Амиров (кафедра 
МиТОД),  Д.К. Долгий (кафедра ММТ).

Во  Всероссийском конкурсе программы «У.М.Н.И.К.»,  про-
водимом в рамках научно-практической конференции «Разра-
ботки Российской Федерации по  приоритетным направлени-
ям развития науки,  технологий и техники»,  одержали победу 
проекты старшего  преподавателя кафедры химии А.П. Поно-
марева (номинация «Современные материалы и технологии их 
создания») и студентки факультета стандартизации,  химии и 
биотехнологии (ФСХиБ) М.А. Зяблицевой (номинация «Биотех-
нологии»).

За реализацию комплекса работ по  оптимизации управле-
ния технологическими процессами в металлургии профессора 
Б.Н. Парсункин,  О.С. Логунова,  И.М. Ячиков,  доценты С.М. Ан-
дреев и У.Б. Ахметов стали лауреатами премии-медали им. В.Е. 
Грум-Гржимайло,  присужденной Региональным Уральским 
отделением Академии инженерных наук им. А.М. Прохорова.

В рамках работ по  формированию тематики федеральной 
целевой программы «Исследования и разработки по  приори-
тетным направлениям развития научно-технического  ком-
плекса России на 2014–2020 годы» оформлено  и размещено  
на специализированном сайте 9 заявок от научных коллекти-
вов вуза.

Общий объём финансирования НИР по  федеральным и ре-
гиональным программам и конкурсам в 2013 году составил 50,1 
млн. руб. 

Следует отметить,  что  снижение активности участия уни-
верситета в федеральных конкурсах НИР в 2013 году обуслов-
лено  завершением федеральных целевых программ «Науч-
ные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 
2009–2013 гг. и «Исследования и разработки по  приоритетным 
направлениям развития научно-технологического  комплекса 
России на 2007–2013 гг.».

Динамика изменения финансирования университета из фе-
дерального  бюджета приведена в табл. 13.

ОТТ УСП в отчетном году проведена работа по  организа-
ции и проведению конкурса по  созданию седьмого  малого  ин-
новационного  предприятия университета «ПлазмоТех–МГТУ». 
Осуществлена оценка коммерческого  потенциала интеллекту-
альной собственности МГТУ (патентов –  10;  полезных моде-
лей –  15). Подготовлены 35 предложений и два аналитических 
отчета по  научным разработкам ведущих ученых для включе-
ния в тематику государственной научной программы «Разви-
тие науки и технологий на 2013–2020 гг.». Проведены работы 
по  внедрению в МГТУ системы «Антиплагиат-ВУЗ». 

Таблица 11
Справка о финансовой деятельности ИТЦ (тыс. руб.)

Год 2009 2010 2011 2012 2013
Общий 
объём 12999,6 4127,0 7453,5 6262,3 3014,0*

План 5100,0
* –  оплаченный объем по  состоянию на 01.12.2013 г. 

Таблица 12
Справка о финансовой деятельности подразделений ИТЦ  

(тыс. руб.)

Лаборатория,  центр Всего  по  
договорам: Оплачено:

Центр  иностранных языков 
(рук Н.В. Дерина) 753,6 721,8

Испытательная лаборатория 
(рук. Г.А. Бикбаева) 408,0 408,0

Лаборатория надежности 
долговечности зданий и 

сооружений
 (рук. М.Б. Пермяков)

4 454,3 1 539,0

Научно-исследовательский 
центр  «Микротопография»

 (рук. В.К. Белов)
385,2 345,2

Итого: 6 001,1 3 014,0

Таблица 13
Финансирование НИР из федерального бюджета  

(млн. руб.)
Год 2009 2010 2011 2012 2013

Объём 
финансирования 24,8 92,6 136,3 90,7 50,1*

* –  по  состоянию на 01.12.2013 г.



ОТТ УСП осуществляется непрерывный мониторинг пу-
бликационной активности ППС вуза (табл. 14–15),  проведе-
ние мероприятий по  повышению публикационной активности 
в РИНЦ,  Scopus и Web of  Science (заключение договоров на 
актуализацию базы данных РИНЦ от МГТУ;  обучение ответ-
ственных за актуализацию базы данных РИНЦ;  актуализа-
ция базы данных;  разработка рейтинговых критериев по  уче-
ту публикационной активности авторов МГТУ).

В ТП в отчетном году завершена реконструкция корпуса № 
18 на территории УНЦ,  продолжаются работы по  реконструк-
ции корпусов № 17 и №14 с целью размещения в них созда-
ваемых МИПов университета. Подготовлена и направлена на 
государственную экспертизу проектно-сметная документация 
на строительство  опытно-экспериментальной литейной лабо-
ратории.

В отчётном году ИАО УСП проведена работа (определена 
структура;  актуализирована база данных;  разработан дизайн) 
по  разработке информационно-рекламного  буклета универси-
тета «Nosov Magnitogorsk State Technical University: Research 
& innovation».

Проведена работа по  обеспечению тестового  доступа для 
сотрудников МГТУ к научным издательствам и библиотекам: 
ISPG Collection 2013 –  The independent Scholary Publishers 
Group;  СМИ Public.ru –  2013;  «Библиотека ПрессДисплей»;  
MYBRARY;  AGU Journal Back Files;  World Scientific Pub-
lishing E-Books Collection;  JoVE;  World Scientific Publishing;  
McGraw-Hill Education;  American Geophysical Union;  Royal 
Society of  Chemistry;  Credo Reference Online,  и др.

Организованы и проведены курсы повышения квалифика-
ции по  направлению «Управление научной деятельностью…» 
для ППС университета (72 часа),  в рамках которых рассма-
тривались вопросы инновационной деятельности и формы 
грантосоискательства.

Проведена работа по  формированию отчетных форм Миноб-
рнауки РФ: «Мониторинг эффективности деятельности вуза 
за 2012 г.» (приказ Минобрнауки РФ №637 от 01.08.2013 г.);  
«Эффективность реализации федеральных целевых программ» 
(письмо  Минобрнауки РФ №424 от 11.10.2013 г.);  «Реестр  объ-
ектов инновационной инфраструктуры» письмо  Минобрнауки 
РФ №15–240 от 05.06.2013 г.);  «Отчет по  Программе развития 
инновационной инфраструктуры»  (постановление Правитель-
ства РФ №219 от 09.04.2010 г.);  «Отчет по  использованию при-
обретенного  научного  оборудования».

С целью сопоставительной оценки успешности деятельности 
МГТУ в российском и международном образовательном про-
странстве подготовлены информационные анкеты вуза для На-
ционального  рейтинга университетов и Рейтинг вузов стран 
СНГ,  Грузии,  Латвии,  Литвы и Эстонии («Интерфакс–ЭРА»).

СБИ: организованы и проведены образовательные програм-
мы для студентов и аспирантов –  участников студенческого  
бизнес-инкубатора по  бизнес-планированию,  прогнозирова-
нию предпринимательской бизнес-среды и управлению риска-
ми малых инновационных предприятий (Приказ от 18.03.2013 г. 
№ 388/у);  проведен конкурс «Лучший предпринимательский 
проект студентов и аспирантов МГТУ –  2013» с привлечени-
ем администрации и бизнес-элиты г. Магнитогорска (17 мая 
2013 г.);  организовано  участие победителей конкурса «Лучший 
предпринимательский проект студентов и аспирантов МГТУ 
–  2013» во  Всероссийском молодежном форуме Селигер  2013 
(1-ая смена «Инновации и техническое творчество  с 14 июля 
2013 г. по  21 июля 2013 г.)»;  организовано  участие аспиран-

тов МГТУ в летней школе НSE (sun) 2013 г. по  поддержке и 
развитию предпринимательства (Высшая школа экономики,  с 
22 июля 2013 г. по  25 июля 2013 г.);  организованы тренинги 
(08 апреля 2013 г. –  19 апреля 2013 г.,  06 ноября 2013 г. –  15 
ноября 2013 г.) по  предпринимательству и менеджменту для 
студентов МГТУ с привлечением иностранных бизнесменов и 
консультантов (������������������������������������������� Nikiforov����������������������������������  ��������������������������������� Alexander������������������������ ,  ����������������������General��������������� ��������������Manager������� ������Hotel-
betriebs�������������������������������������������������    ������������������������������������������������   und���������������������������������������������    ��������������������������������������������   WarenhandelsgmbH����������������������������   ,  ��������������������������  Semmering�����������������  ,  ��������������� Austria�������� );  орга-
низован тренинг по  организации бизнеса в сложном окруже-
нии с привлечением тьютора Магнитогорской школы бизне-
са (19 июня 2013 г.). Организованы и проведены деловые игры 
в рамках программы «Бизнес-курс: Корпорация Плюс» и тью-
ториалы в рамках управления виртуальными предприятиями 
(Приказ от 25.09.2013 г. №889/с);  принято  участие во  Второй 
Российской неделе бизнес-ангелов «Молодежное инновацион-
ное предпринимательство  на Урале –  продвижение и разви-
тие» (администрация г. Магнитогорска,  сентябрь 2013 г.);  при-
нято  участие в семинаре «Поддержка малого  бизнеса. Раз-
витие инфраструктуры поддержки малого  и среднего  пред-
принимательства в г. Магнитогорске» (администрация г. Маг-
нитогорска,  октябрь 2013 г.);  организовано  участие студентов 
МГТУ в Международной конференции «Предприниматель-
ское образование и формирование нового  поколения профес-
сиональных предпринимателей» (Москва,  ноябрь 2013 г.);  ор-
ганизовано  участие студентов МГТУ во  Всероссийском кон-
грессе «Ты –  предприниматель»,  включавшем в себя финал 
конкурса «Молодой предприниматель России 2013»,  выстав-
ку молодого  российского  бизнеса,  мастер-классы от извест-
ных бизнес-тренеров (Москва,  ноябрь 2013 г.);  организована 
деловая игра «Лаборатория бизнеса» совместно  с подразделе-
нием ресурсного  центра Школа старшеклассников «Трасса» 
(МОУДОД «ЦДТОР») (декабрь 2013 г.) в рамках предоставле-
ния консультационных услуг по  развитию бизнеса;  организо-
ваны лектории по  теме «Бизнес-аналитика в рамках реализа-
ции молодежных стартапов» и «Правовые особенности в про-
фессиональной деятельности будущего  руководителя» с при-
влечением преподавателей института экономики и управле-
ния МГТУ и представителей администрации г. Магнитогорска 
(декабрь 2013 г.).

Университет принял участие в шести международных са-
лонах,  выставках,  форумах. По  итогам конкурса на лучший 
инновационный проект и лучшую научно-техническую разра-
ботку 2013 года в рамках Петербургской технической ярмарки 
(12–14 марта 2013 г.) МГТУ и малые инновационные компании 
МГТУ награждены тремя серебряными медалями и семью ди-
пломами. В рамках XVI Московского  международного  Салона 
изобретений и инновационных технологий «Архимед –  2013» 
(2–5 апреля 2013 г.) разработки МГТУ награждены серебря-
ной и бронзовой медалями,  а также дипломом «Почтения и 
благодарности» за активное участие в организации и проведе-
нии салона. Три инновационные разработки МГТУ награждены 
золотыми медалями Американо-Российского  делового  союза 
«��������������������������������������������������������� Innovation�����������������������������������������������  ���������������������������������������������� for�������������������������������������������  ������������������������������������������ investment�������������������������������� ». В рамках Пятого  международно-
го  промышленного  форума и XIII Уральской промышленно-
экономической недели разработки МГТУ отмечены 6 диплома-
ми (16–19 апреля 2013 г.,  г. Челябинск). Рядом дипломов отме-
чено  участие МГТУ в XVII Международном Форуме «Россий-
ский промышленник» (2–4 октября 2013 г.,  г. Санкт-Петербург) 
и Фестивале Науки (4–6 октября 2013 г.,  г. Курск).

5. Международная деятельность
В 2013 г. продолжена работа,  направленная на интернацио-

нализацию и интеграцию деятельности университета в между-
народное образовательное и научное пространство  в соответ-
ствии с критериями,  предъявляемыми Министерством образо-
вания и науки РФ. Подписано  10 договоров и соглашений между 
университетом и зарубежными вузами. Партнёрами МГТУ ста-
ли: Техническо-экономический институт (Чешская Республика,  
г. Чешские Будейовице),  Харьковский национальный экономиче-
ский университет (Украина,  г. Харьков),  Северо-Казахстанский 
государственный университет им. М. Козыбаева (Казахстан,  г. 
Петропавловск),  Донбасская государственная машиностроитель-
ная академия (Украина,  г. Краматорск),  Донецкий националь-
ный технический университет (Украина,  г. Донецк),  Техниче-
ский университет (Чешская Республика,  г. Острава),  Лаборато-
рия исследования систем пластичности факультета машиностро-
ения Университета технологий г. Тойохаси (Япония,  г. Тойохаси),  
Индийский институт технологий Бомбея (Индия,  г. Мумбай),  Да-
угавпилсский университет (Латвия,  г. Даугавпилс),  Падуанский 
университет (Италия,  г. Падуя). 

В рамках реализации договора по  академической мобиль-
ности студентов между МГТУ и Университетом Жана Монне 
(Франция,  г. Сент-Этьен) с февраля по  июнь 2013 г. в институ-
те металлургии,  машиностроения и материалообработки (ди-
ректор  В.А. Бигеев) на кафедре технологии машиностроения 
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Таблица 14
Динамика показателей РИНЦ

Показатель
Период

Ноябрь 2012 Ноябрь 2013
Количество  зарегистриро-

ванных ППС в РИНЦ 356 1253

Количество  публикаций 5271 7203

Индекс Хирша МГТУ 3 15
Место  в рейтинге вуза 560 310

Таблица 15
Показатели Web of Science и Scopus

Показатель
Система 

Web  of  Science Scopus

Количество  публикаций  
до  2013 г. 75 409

Количество  опубликованных 
работ в 2013 г. 6 9
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(зав. каф. Н.Н. Огарков) обучались 3 студента из французско-
го  университета: Бенуа Деплас,  Ромэн Жак Люсьен Женер-
вье,  Флориан Моретон. 

В 2013 г. в институте горного  дела и транспорта (дирек-
тор  С.Е. Гавришев) на кафедре ГМиТТК (зав. каф. А.Д. Коль-
га) прошли стажировку 10 магистров Казахского  националь-
ного  технического  университета им. К.И. Сатпаева (г. Алма-
Аты). Магистры кафедры ГМиТТК нашего  вуза прошли науч-
ную стажировку в КАЗНТУ им. К.И. Сатпаева по  направлению 
«Горные машины». В ноябре 2013 г. в институте энергетики и 
автоматизированных систем (директор  С.И. Лукьянов) прошли 
стажировку по  направлению «Электроэнергетика и электро-
техника» 7 магистров Казахского  агротехнического  универси-
тета им. С. Сейфуллина (г. Астана).

В августе 2013 г. состоялась,  ставшая уже традиционной,  
производственная практика комплексной группы студентов по  
техническим направлениям подготовки на металлургическом 
комплексе «ММК–Metalurji» (г. Искендерун,  Турция) (ответ-
ственный руководитель А.А. Николаев,  кафедра ЭПП). 

В конкурсе на получение стипендии Президента Российской 
Федерации для обучения за рубежом в 2013/14 году одержал 
победу и прошел обучение в течение семестра в Техническом 
университете г. Фрайберга (Германия) аспирант А.В. Липатни-
ков (институт экономики и права,  директор  Н.Р. Балынская). 

Подготовлены комплекты документов и поданы три заяв-
ки на участие в ������������������������������������     TEMPUS ������������������������������     проектах,  финансируемых Евро-
пейским Союзом,  две из которых были поддержаны Европей-
ской комиссией: «Модернизация двухуровневой компетент-
ностной учебной программы по  материаловедению в соответ-
ствии с лучшим опытом Болонского  процесса» и «Экологиче-
ское образование для Белоруссии,  России,  Украины» (коорди-
натор  проекта от МГТУ А.Н. Рахмангулов,  кафедра промыш-
ленного  транспорта ИГДиТ). Университет вошел в состав кон-
сорциумов вузов. В первом проекте 19 партнеров,  из них 15 
университетов (по  одному из Германии,  Бельгии,  Польши,  
Франции,  3 из Израиля,  4 из Украины и 4 из России),  а так-
же 4 неакадемических партнера («Азовсталь»,  Украина;  Ми-
нобрнауки Украины;  НПО «БелМаг»,  г. Магнитогорск;  Инжи-
ниринговый центр,  г. Берлин,  Германия). Во  втором проекте 
25 вузов-участников: три из Германии,  по  одному из Слова-
кии,  Латвии и Чехии,  шесть из Беларуси,  пять из Украины и 
восемь из России. Проекты рассчитаны на три года до  2016 г. 

В 2013 г. университет принял участие в международной вы-
ставке «Образование и наука XXI века –  2013» (Казахстан,  г. 
Астана).

В течение года проведены мероприятия по  повыше-
нию квалификации профессорско-преподавательского  со-
става университета в области иностранных языков. За счет 
средств Программы стратегического  развития было  прове-
дено  тестирование по  английскому языку 93 преподавателей 
и сотрудников университета,  по  результатам которого  
организовано  обучение 45 человек.

Продолжена работа по  интернационализации ведущих об-
разовательных программ университета. На английский язык 
переведены учебные планы программ бакалавриата,  магистра-
туры,  аспирантуры и докторантуры,  аннотации к 10 маги-
стерским программам,  которые размещены на международной 
информационной платформе «Masterstudies Marketing Group». 

За отчетный период по  программе совершенствования ака-
демической мобильности молодые ученые университета прош-
ли международные стажировки: А.А. Николаев (г. Верлац,  
Германия),  Ю.А. Савинова (г. Дублин,  Ирландия),  Д.О. Пусто-
войтов (г. Крамоторск,  Украина),  К.Г. Пивоварова,  М.В. Пота-
пова (г. Острава,  Чешская Республика),  Е.А. Панова (г. Бат,  
Великобритания). С целью чтения лекций ученые ИМММ,  
ИГДиТ,  ИЭиЭС (М.А. Полякова,  Н.Н. Огарков,  Г.П. Корни-
лов,  А.Д. Кольга,  К.Н. Вдовин) посетили зарубежные универ-
ситеты: Падуанский университет (г. Падуя,  Италия);  Индий-
ский институт технологий Бомбея (г. Мумбай,  Индия),  Тех-
нологический Институт (г. Сент-Этьен,  Франция),  Казахский 
национальный технический университет им. К.И. Сатпаева,  
Горно-технологический колледж (г. Хромтау,  Республика Ка-
захстан),  Рудненский индустриальный институт (г. Рудный,  
Республика Казахстан). Состоялся визит делегации МГТУ на 
фирму «����������������������������������������������������� Danieli���������������������������������������������� » (г. Буттрио,  Италия) для обсуждения совмест-
ных научно-образовательных проектов. 

В 2013 г. университет принял участие в качестве сооргани-
затора международной научной конференции «Новые техно-
логии и достижения в металлургии и инженерии материалов 
и процессов» (г. Ченстохова,  Польша). В состав организацион-
ного  комитета от МГТУ вошли ректор  В.М. Колокольцев,  со-
ветник ректора Г.С. Гун,  проректор  по  научной и инновацион-
ной работе М.В. Чукин.

Студенты,  магистранты,  аспиранты и ученые университета 

приняли очное участие в международных научных конферен-
циях в Белоруссии (г. Минск),  ОАЭ (г. Шарджа),  Вьетнаме (г. 
Ханой),  Испании (г. Мадрид),  Украине (г. Киев),  Китае (г. Пе-
кин),  Болгарии (г. София,  г. Бургас),  Узбекистане (г. Ташкент).

В сентябре 2013 г. МГТУ выиграл два гранта РФФИ в кон-
курсе научных проектов,  выполняемых молодыми учеными из 
зарубежных стран под руководством кандидатов и докторов 
наук в научных организациях РФ. В рамках этих проектов в 
текущем году в университете выполняли научные исследова-
ния аспиранты Ченстоховского  технологического  университе-
та (г. Ченстохова,  Польша) Н. Торбус (научный руководитель 
М.В. Чукин профессор,  заведующей кафедрой машинострои-
тельных и металлургических технологий) и П. Сжински (науч-
ный руководитель А.М. Песин,  профессор  кафедры обработки 
металлов давлением).

За отчетный период университетом были организованы ци-
клы лекций иностранных ученых с высоким показателем пу-
бликационной активности (индексом Хирша): Мануэле Даба-
ла,  профессор,  руководитель магистерских программ по  на-
правлениям «Металлургия»,  «Материаловедение» Падуанско-
го  университета (г. Падуя,  Италия); Кенихиро  Мори,  профес-
сор  Технологического  университета (г. Тойохаси,  Япония);  
Раджив Онкар  Дюсан,  профессор  факультета Металлургии и 
Материаловедения Индийского  института технологий Бомбея 
(г. Мумбай,  Индия);  Дэвид Гиллеспи,  профессор  Университе-
та Бата (г. Бат,  Англия). 

В течение 2013 года для сотрудников университета был ор-
ганизован тестовый доступ к крупнейшим наукометрическим 
базам данных ���������������� ���������������������� SCOPUS ��������������������������������  и ����������������������������� WEB��������������������������  ������������������������� OF�����������������������  ���������������������� KNOWLEDGE�������������  (����������� Web��������  ������� of ����� ����Sci-
ence����������������������������������������������������� ). МГТУ одержал победу в конкурсе РФФИ на право  полу-
чения доступа к электронным научным информационным ре-
сурсам: «Springer» и «CambridgeCrystallographicDataCenter». 

В октябре 2013г. в университете состоялась международная 
научная ассамблея «Информационное обеспечение науки. Состо-
яние. Проблемы. Перспективы»,  посвященная 10-летию журна-
ла «Вестник Магнитогорского  государственного  технического  
университета им. Г.И. Носова». В 2013 г. вышел в свет первый 
номер  англоязычной версии журнала «Вестник Магнитогорско-
го  государственного  технического  университета им. Г.И. Носо-
ва». Создан англоязычный сайт журнала www.vestnik.magtu.ru

За отчетный период в университете проведены семинары с 
участием представителей японской корпорации «SHIMADZU»;  
вебинар  по  наукометрической базе Web of  Science и Skype 
встреча с представителями фирмы «Fish & Richardson» (США) 
по  коммерциализации патентов. Для проведения перегово-
ров и подписания меморандума о  взаимопонимании между 
ФГБОУ ВПО «МГТУ» и «Bastille,  LLC» университет посетил 
Брэдли Роберт Лэшен,  генеральный директор  «Bastille,  LLC» 
(г. Мемфис,  штат Теннесси США). 

В течение года продолжалась работа по  наполнению англоя-
зычного  сайта МГТУ,  актуализирована информация по  адми-
нистрации,  институтам,  факультетам,  размещены ��������CV������ веду-
щих ученых,  информация о  научных школах и направлениям 
подготовки (бакалавриат,  магистратура,  аспирантура,  док-
торантура) на английском языке. Созданы рубрики «зарубеж-
ные гости»,  «наши стипендиаты и получатели грантов» на рус-
ском и английском языках. С целью стимулирования публика-
ционной активности сотрудников на сайте университета регу-
лярно  обновляется информация о  международных конферен-
циях и грантах с возможностью публикации в цитируемых из-
вестными наукометрическими системами журналах.

Несмотря на позитивную динамику,  необходимо  отметить,  
что  критерии мониторинга эффективности деятельности вузов 
в сфере международной деятельности и требования междуна-
родных рейтингов требуют сосредоточения усилий структурных 
подразделений университета на следующих направлениях:

–  развитие академической мобильности студентов и 
профессорско-преподавательского  состава;

–  разработка и реализация совместных образовательных 
программ с зарубежными вузами;

–  привлечение на обучение иностранных студентов из стран 
СНГ и дальнего  зарубежья;

–  разработка образовательных программ на иностранных 
языках;

–  значительное увеличение научных публикаций,  индек-
сируемых в ведущих наукометрических системах SCOPUS  и 
Web of  Science;

–  повышение доходов вуза от образовательной и научной 
деятельности из иностранных источников.

6. Воспитательная и социальная работа
Воспитательная работа
«Территорией» студенческого  досуга и творчества МГТУ яв-

ляется отдел по  воспитательной работе. Главная цель воспи-
тательной деятельности в университете –  это  формирование,  
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развитие и становление личности студента –  будущего  спе-
циалиста,  сочетающего  в себе высокую образованность,  глу-
бокие профессиональные знания,  творческую целеустремлен-
ность,  активную гражданскую позицию,  широкий кругозор,  
интеллигентность.

Основными направлениями деятельности отдела по  воспи-
тательной работе в 2013 году являлись:

–  проведение культурно-массовых мероприятий,  создание 
условий для творческой самореализации студентов,  органи-
зация их досуга;

–  создание и организация работы творческих объединений 
студентов по  интересам;

–  организация гражданско-патриотического  воспитания 
студентов;

–  организация работы по  профилактике правонарушений,  
наркомании,  ВИЧ-инфекции,  алкоголизма и табакокурения 
среди студентов;

–  пропаганда физической культуры и здорового  образа 
жизни;

–  развитие материально-технической базы и объектов,  
предназначенных для организации внеучебных мероприятий.

Отделом по  воспитательной работе предоставлена возмож-
ность для студентов проявить свои творческие способности,  
продемонстрировать активную жизненную позицию,  став 
участником одного  или нескольких объединений: волонтерское 
движение «По  зову сердца»,  студенческий фотоклуб,  студен-
ческое радио  «Позитив»,  пресс-центр,  клуб КВН и другие.

В рамках расширения информационного  пространства в 
2013 году был налажен выпуск молодежного  журнала «Сту-
дент». Возобновило  работу студенческое радио. Актив сту-
денческого  пресс-центра МГТУ принял участие во  Всерос-
сийском молодежном медиа-форуме (г. Белгород). В целях со-
вершенствования профессиональных компетенций для актива 
проведен ряд мастер-классов по  основам журналистики.

Добровольческие практики –  важнейшая часть молодежной 
политики. На базе МГТУ продолжает развиваться волонтер-
ское движение «По  зову сердца». На счету волонтеров прове-
дение таких акций,  как «Больничный клоун»,  «Старость в ра-
дость»,  «Стоп СПИД»,  «Мы за здоровый образ жизни»,  День 
отказа от курения,  День матери,  День донора и другие. Од-
ним из наиболее крупных мероприятий,  проведенных в те-
кущем учебном году,  стал «День пожилого  человека». В ак-
ции приняло  участие около  100 студентов-волонтеров,  в об-
щей сложности было  поздравлено  более 500 бывших сотруд-
ников МГТУ. В настоящее время проводится акция «Письмо  
ангелу»,  в ходе которой все неравнодушные студенты могут 
сыграть роль Деда Мороза и поздравить детей,  оставшихся 
без попечения родителей.

Организуемый воспитательный процесс направлен на рас-
ширение возможностей развития личности,  обеспечение ком-
петентностного  личностного  выбора в ходе жизненного  пути. 

Созданию творческой атмосферы в МГТУ способствуют кол-
лективы ОВР: коллектив бального  танца «Он-лайн»,  вокально-
джазовая группа «Ювентус»,  группа поддержки спортивных 
команд «Черлидинг»,  театральная студия «Вдохновение»,  
коллектив ирландского  танца «Эйр»,  эстрадный хор  «Муж-
ское певческое братство»,  клуб авторской песни «Лабиринт» 
и другие. 

Продолжено  успешное сотрудничество  с Драматическим 
театром им. А.С. Пушкина и Театром оперы и балета. В тече-
ние года студенты посетили более 20 спектаклей.

В 2013 году были проведены традиционные массовые меро-
приятия и праздники такие как: 

–  Студенческий бал;
–  «Мисс МГТУ»,  «Мистер  МГТУ»;
–  День знаний,  приуроченный в этом году к торжественно-

му открытию входной группы в Университетском сквере;  
–  Конкурс снежных фигур;
–  Конкурс патриотической песни;
–  Конкурс на лучшую академическую группу;
–  «Минута славы» и другие.
Совместно  с художественно-эстетическим советом вуза 

проводилась работа по  нравственно-эстетическому воспита-
нию молодежи (литературно-музыкальные гостиные,  концер-
ты,  творческие встречи). 

Увеличение числа студентов,  участвующих в культурно-
массовых,  творческих и досуговых мероприятиях дает воз-
можность сформировать вузовское пространство,  ориен
тированное на создание студенческой субкультуры,  поддер-
живающей нормы и ценности здоровья и активной творческой 
самореализации. 

Таким образом,  воспитательная деятельность в универси-
тете носит целостный характер  и использует весь потенциал 
воспитательно-развивающей среды университета.

Социальная работа
С 2009 года в университете выполняются следующие соци-

альные программы,  которые предусмотрены Положением о  
социальной защите работников университета:

–  «здоровье»,  защита материнства и детства,  молодая се-
мья,  многодетная семья,  защита неработающих пенсионеров,  
оказание ритуальных услуг. Данные программы из года в год 
являются востребованными среди работников университета 
и обеспечиваются финансированием со  стороны администра-
ции. Если в 2009 году в социальную комиссию обратились 57 
чел. и была оказана материальная помощь в размере 1187194 
руб.,  то  в 2013 году предусмотрено  финансирование на сум-
му 6500000 руб. и обратилось 276 чел. Также оказывается ма-
териальная помощь неработающим пенсионерам в количестве 
более 500 чел.
7. Финансовая и экономическая деятельность университета

Бюджет университета в 2013 году
В 2013 году согласно  Плану финансово-хозяйственной дея-

тельности университета было  получено  всего  доходов на сум-
му 1 385,9 млн. руб.,  что  на 4,1%  меньше,  чем в прошлом году. 
Основная сумма получена за счет субсидии на выполнение го-
сударственного  задания,  доля которой составила 62,5%  от об-
щей суммы доходов (рис. 2),  субсидии на иные цели –13,3%,  
24,2%  доходов получено  от прочей деятельности. В составе 
субсидии на выполнение государственного  задания получено  
6,9 млн. руб. на выполнение фундаментальных научных иссле-
дований,  100 млн. руб. по  Программе стратегического  разви-
тия и 14,2 млн. руб. по  Программе развития деятельности сту-
денческих объединений. В составе прочих доходов универси-
тета основная доля представлена доходами от платных обра-
зовательных услуг –  55,6%,  значительный вклад в доход вне-
сен за счет научно-исследовательской работы преподавателей 
и научных сотрудников университета,  сумма доходов по  это-
му виду деятельности составила 84,3 млн. руб.

Рис. 2. Структура доходов ФГБОУ ВПО «МГТУ» в 2013 г.

По  структуре расходов можно  увидеть,  что  большая часть 
их направлена на потребление как в виде заработной платы,  
так и в виде закупок в сфере материального  и информаци-
онного  обеспечения. Общая сумма расходов,  направленная на 
потребление,  уменьшилась по  сравнению с прошлым годом 
на 6,7%. При этом на накопление в виде увеличения стоимо-
сти имущественного  комплекса,  приобретения оборудования и 
программного  обеспечения направлено  8,7%  полученных до-
ходов.

Такая структура расходов соответствует нормативам Мини-
стерства на выполнение государственного  задания в сфере об-
разовательных услуг.

Заработная плата
Основным объектом планирования и бюджетирования в 2013 

году стала заработная плата научно-педагогических работни-
ков и прочего  персонала университета. В соответствии с Про-
граммой поэтапного  совершенствования системы оплаты тру-
да при оказании государственных (муниципальных) услуг на 
2012–2018 годы» в университете осуществлен ряд меропри-
ятий,  направленных на повышение заработной платы и пе-
реход на эффективный годовой контракт. В частности,  вве-
ден постоянный мониторинг роста средней заработной платы 
научно-педагогических работников университета по  отноше-
нию к средней заработной плате в регионе (Челябинской обла-
сти),  по  результатам которого  в течение 2013 года осущест-
влялось экономическое обоснование новых должностных окла-
дов,  фондов стимулирующих выплат и общего  фонда опла-
ты труда. 

По  состоянию на декабрь 2013 года средняя заработная пла-
та научно-педагогических работников университета состави-
ла 35,2 тыс. руб.,  что  на 38%  больше,  чем уровень средней 
заработной платы по  региону и на 38,6%  выше,  чем в 2012 
году. Достигнуть такого  роста заработной платы удалось за 
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счет оптимизации организационной структуры образователь-
ной деятельности (кафедр,  институтов),  качественных сдви-
гов в структуре учебной нагрузки и стремления к соблюдению 
необходимого  для финансирования соотношения преподавате-
лей и студентов –  1:10,  оптимизации штатного  расписания 
научно-педагогических работников и введения новой структу-
ры оплаты труда.

В целом по  университету доля должностного  оклада научно-
педагогических работников в структуре заработной платы со-
ставило  72%,  т.е. увеличилась гарантированная часть заработ-
ной платы. Фактическая доля стимулирующих выплат в зара-
ботной плате,  начиная с 01.09.2013 года –  15%.

Введение системы стимулирующих выплат позволило  сде-
лать значительный шаг к введению эффективного  годового  
контракта с научно-педагогическими работниками,  главным 
условием которого  является осуществление выплаты заработ-
ной платы в зависимости от результатов работы. 

В составе стимулирующих выплат предусмотрены выпла-
ты по  результатам рейтинговой системы оценки деятельности,  
как преподавателей,  так и кафедр  и институтов,  стимулиру-
ющие выплаты из фондов руководителей основных подразде-
лений образовательной деятельности,  выплаты,  учитываю-
щие интенсивность работы и зависящие от контингента научно-
педагогических работников,  студентов и прочего  персонала.

Впервые введен фонд директора института и декана фа-
культета,  предназначенный для мотивации выполнения обще-
институтских задач в соответствии с миссией и целями уни-
верситета.

Стипендиальное обеспечение
На 2013 год объем субсидий на стипендиальное обеспечение 

составил 175,5 млн. руб. В соответствии с постановлением Пра-
вительства РФ от 18.11.2011г. № 945 университету на совер-
шенствование стипендиального  обеспечения студентов выде-
лено  20,8 млн. руб. Размер  повышенной стипендии установлен 
решением президиума ученого  совета для магистров в сумме 
11 100 рублей в месяц,  студентам 5–6 курсов –  8100 рублей,  
студентам 4 курсов –  7 600 руб.,  студентам 3 курсов –  7100 
руб.,  студентам 1–2 курсов –  6 600 руб. По  Постановлению 
Правительства № 679 от 02.07.2012 г. размер  повышенной со-
циальной стипендии студентам 1–2 курсов,  обучающихся на 
«хорошо» и «отлично»,  в первом полугодии составлял 7 050 ру-
блей,  в сентябре-ноябре –  7 800 руб.,  за декабрь запланирова-
на стипендия в размере 12 000 рублей.

С 1 февраля 2013 г. базовый размер  государственной ака-
демической стипендии для студентов ВПО составил 1 400 руб. 
и увеличены надбавки за успеваемость (25%,  35%  и 60%),  
для студентов СПО базовый размер  академической стипен-
дии установлен 500 руб. и надбавки за успеваемость –  50%,  
70%,  85%.,  увеличен и базовый размер  социальной стипендии 
для студентов СПО в сумме 750 руб. и 2 100 руб. для студен-
тов ВПО. В первом полугодии производились единовременные 
выплаты студентам университета из сформированных фондов 
институтов и факультетов и централизованного  фонда уни-
верситета за активное участие в общественной жизни универ-
ситета,  за успехи в спортивной,  культурно-массовой работе.

С 1 октября порядок назначения на стипендию изменился,  
стипендия назначается в соответствии с приказом Министер-
ства образования и науки РФ от 28.08.2013 г. №1000. 

В декабре текущего  года в пределах остатка стипендиаль-
ного  фонда планируется выплатить аспирантам государствен-
ную стипендию,  повышенную на 3 315 рублей,  студентам 
ВПО и СПО выплатить повышенную на 54%  академическую и 
социальную стипендию.

Всем нуждающимся в социальной поддержке студентам 
университета по  согласованию со  студенческой профсоюз-
ной организацией в течение отчетного  года оказывалась ма-
териальная помощь в соответствии с приказами по  универ-
ситету. Оздоровление студентов ВПО и СПО производится в 
санатории-профилактории университета,  а в летний канику-
лярный период с выездом на озеро  Банное на базе учебно-
оздоровительного  центра «Юность». 

8. Информатизация деятельности университета
В 2013 году были продолжены работы по  развитию единого  

корпоративного  информационного  пространства (ЕКИП) уни-
верситета на основе концепции интеграции ресурсов,  техноло-
гий и бизнес-процессов.

На развитие инфраструктуры ЕКИП в 2013 году выделено  
20 229 тыс. руб.,  на которые приобретено: 
•  вычислительной техники и сетевого  оборудования –  на 

сумму 12 586 тыс. руб.,
•  ПО и услуг в области информационных технологий –  на 

сумму 6 510 тыс. руб.,  
•  расходных материалов и комплектующих к ВТ –  на сум-

му 1 133 тыс. руб.. 

Приобретено: 201 компьютер,  46 единиц периферийного  
оборудования (МФУ,  принтеры,  сканеры),  21 проектор,  14 
экранов,  8 интерактивных досок. Приобретена серверная фа-
брика на базе платформы IBM Pure Flex  с системой хранения 
данных на базе сетевых хранилищ IBM Storwize v3700 и IBM 
Storwize v7000. Скоростью передачи данных между серверной 
фабрикой и системой хранения данных 8 Гб/сек.,  суммарным 
объемом дисковой памяти более 40Tb.

Введён в эксплуатацию конференц-зал с аудиовизуальной 
системой и системой конференцсвязи. В малом актовом зале 
установлены системы: управления отображением информа-
ции,  озвучания и организации конференций. В 20�����������-����������ти аудито-
риях для групповой работы (в т.ч. в 6������������������������-�����������������������ти ауд. МпК) стационар-
но  установлено  мультимедийное оборудование. 

Продолжается развитие и модернизация сетевой инфра-
структуры. В корпоративную информационно-вычислительную 
сеть университета включены ЛВС уч. комплексов МпК,  фили-
ала в г. Белорецке,  административные ПК студенческого  го-
родка (коменданты,  паспортисты ВПО и СПО) и администра-
ции УОЦ «Юность». Организован WiFi доступ в Интернет на 
территории УОЦ «Юность». 

Выполнена модернизация серверной инфраструктуры вуза 
–  внедрена система комплексной виртуализации серверов на 
платформе Citrix  Xen. Это  позволяет объединять сервера в 
отказоустойчивый кластер  и выполнять поэтапную миграцию 
информационных ресурсов вуза на виртуальные сервера. В на-
стоящее время в университете функционируют три сервера 
виртуализации,  на которых работает 12 виртуальных машин.

ЕКИП университета пополнилось новыми порталами и сай-
тами. Введен в эксплуатацию образовательный портал (lms.
magtu.ru) и портал дистанционных подготовительных курсов 
(dpklms.magtu.ru).

На образовательный портал имеют авторизированный до-
ступ все преподаватели и студенты университета (ВПО и 
СПО),  согласно  единым доменным политикам. На портале соз-
дана структура,  содержащая порядка 11000 дисциплин,  кото-
рые включают рабочие программы,  учебно������������������-�����������������методические ком-
плексы и прочие учебно-методические документы.

Разработаны и внедрены в эксплуатацию сайты: Испыта-
тельной лаборатории МГТУ (isplab.magtu.ru), ��������������� ��������������журнала «Вест-
ник МГТУ»������������������������������������������������   (vestnik.magtu.ru),  ��������������������������� версия информационного  пор-
тала университета на английском языке (en.magtu.ru).

Продолжается разработка и внедрение автоматизированных 
и информационных систем. Разработано  программное обеспе-
чение по  подготовке данных из АС «Абитуриент ВПО» и «Аби-
туриент СПО» для передачи в ИС «ФИС ЕГЭ и приёма». В МпК 
внедрена в эксплуатацию ИС «Студент СПО» в полном функ-
циональном объёме. Для отдела кадров разработана и внедре-
на ИС «Учёт повышения квалификации ППС»��������������. ������������Модернизиро-
вана ИС «Студент ВПО» в соответствии с изменениями в зако-
нодательстве. В бухгалтерии внедрена АС «Расчёт стипендии» 
(ВПО и СПО) с использованием технологии клиент-сервер  и 
интеграции с ИС «Студент ВПО» и «Студент СПО». Заверша-
ется работа по  внедрению (в стадии пилотного  проекта) «Си-
стемы электронного  документооборота».

9. Административно-хозяйственная работа, капитальное 
строительство и ремонт

Работа отделов административно-хозяйственной части в 
2013 году была направлена,  прежде всего,  на поддержание 
в исправном состоянии зданий и сооружений университета,  
развитие учебно-материальной базы,  создание комфортных 
условий на учебных и рабочих местах,  улучшение бытовых 
условий в учебных корпусах и общежитиях,  повышение по-
жарной безопасности объектов университета,  соблюдение пра-
вил охраны труда.

Силами специалистов отделов АХЧ выполнен ремонт 8091 
кв. метров площадей корпусов университета,  из них: 2031 кв. 
м –  аудиторный фонд (42 учебные аудитории),  2006 кв.м –  по-
мещения общежитий,  4053 кв.м –  помещения общего  поль-
зования.

Подрядными организациями выполнены капитальные ре-
монты объектов университета на сумму более 70 млн. рублей. 
Наиболее крупные из них: кап. ремонт общежития №3;  замена 
деревянных оконных блоков на ПВХ в учебно-лабораторном 
корпусе вечерних и заочных факультетов,  в учебном корпусе 
и общежитии №2 комплекса «В»;  капитальный ремонт кровли 
учебного  корпуса комплекса «Д»;  учебно-лабораторного  кор-
пуса №5,  корпуса профилактория,  главного  учебного  корпу-
са,  а также установка и монтаж противопожарных дверей,  
люков,  автоматической пожарной сигнализации и систем опо-
вещения о  пожаре,  аварийного  освещения.

Сотрудниками отдела охраны труда и техники безопасно-
сти организовывалось и проводилось: обучение по  мерам по-
жарной безопасности,  огнезащитная обработка деревянных 



12 е-mail: denniza@magtu.ru № 1596-1597 “Денница” 20  декабря  2013  годаконструкций чердаков,  испытание наружных металлических 
лестниц,  ограждений кровель зданий;  обучение и проверка 
знаний сотрудниками университета требований охраны труда 
на предприятии;  санитарно-гигиеническое обучение и аттеста-
ция сотрудников,  периодические медицинские осмотры. В 2013 
году проведена плановая аттестация рабочих мест сотрудни-
ков университета по  условиям труда.

Отделом главного  энергетика проводились работы по  ре-
монту внутренних и наружных сетей электроснабжения,  а 
также работы по  энергосбережению. 

Выполнен капитальный ремонт наружного  электроснабже-
ния общежития №5 и общежития №2 комплекса «С».

Силами специалистов отдела установлено  750 энергосбере-
гающих светильников,  проложено  612 метров кабеля,  3878 
метров провода,  установлено  268 выключателей и 922 розет-
ки.

За 2010,  2011,  и 2012 годы экономия электроэнергии состав-
ляла в среднем по  1 млн. кВт/час ежегодно. Экономия элек-
троэнергии в 2013 году по  предварительным прогнозам соста-
вит около  3%  от электропотребления в 2012 году.

Отделом главного  механика проводились работы по  ремон-
ту внутренних и наружных сетей отопления,  горячего  и хо-
лодного  водоснабжения,  приёму стоков.

Выполнен капитальный ремонт пожарно-питьевого  водо-
провода Дворца спорта,  пожарно-питьевого  водопровода от 
учебно-лабораторного  корпуса №5 до  корпуса ИСАиХ.

Установлено  и заменено: 608 метров труб,  254 вентиля и 
задвижек,  54 смесителя,  25 радиаторов.

Произведена подготовка к зимнему отопительному сезону,  
выполнены ревизия и ремонт 16 бойлерных установок и 39 
элеваторных узлов.

По  предварительным прогнозам расходы по  коммуналь-
ным услугам за 2013 год составят: отопление –  33,5 тыс. Гкал 
(2012 г. –  34),  горячее водоснабжение –  13.0 тыс. м3 (2012 г. 
–  13,9),  пожарно-питьевая вода и водостоки 195 тыс. м3 (2012 
г. –  219,11).

Служба автотранспорта в течение года бесперебойно  обе-
спечивала перевозки грузов,  студентов,  преподавателей и 
сотрудников согласно  поданным заявкам на выделение ав-
тотранспорта,  без дорожно-транспортных происшествий и 
предпосылок к ним.

Общий пробег автотранспорта в 2013 г. составит около  370 
тыс. км,  в 2012 г. –  394777 км,  однако  из-за роста цен на 
бензин и дизельное топливо  экономии денежных средств по  
службе автотранспорта нет.

В мастерских учебно-производственного  комплекса выпол-
нялись работы по  заявкам кафедр  университета и отделов 
административно-хозяйственной части. Всего  выполнено  око-
ло  200 нарядов-заказов,  из которых наиболее объёмные: за-
мена кровли трех студенческих домиков в УОЦ «Юность»,  
ремонт кровли столовой комплекса «В»,  трансформаторной 
подстанции и профилактория комплекса «Д».

Силами сотрудников УОЦ «Юность»,  специалистов АХЧ и 
студентов университета выполнены ремонтные и подготови-
тельные работы к приёму отдыхающих,  что  позволило  орга-
низовать и провести на хорошем уровне отдых и оздоровле-
ние преподавателей,  сотрудников и студентов университета.

Главную задачу по  поселению студентов и созданию ком-
фортных условий проживания студгородок выполнил,  заселе-
ны все иногородние студенты,  желающие проживать в обще-
житии. В общежитиях студгородка проживает 2420 человек,  
из них: аспиранты –  21 чел.,  преподаватели –  49 чел.,  со-
трудники –  53 чел.,  студенты –  2173 чел..

В летний период силами студентов,  сотрудников студгород-
ка и отделов АХЧ выполнены работы по  ремонту и подготов-
ке общежитий к заселению.

10. Информационная деятельность, реклама, 
мероприятия по связям с общественностью

На выполнение задач информационного  обеспечения раз-
личных сфер  деятельности МГТУ,  формирования компетент-
ного  общественного  мнения о  нем,  укрепления связей с об-
щественностью и имиджа вуза был нацелен в течение года 
коллектив управления информации и общественных связей.

Проводилась активная информационная работа,  позволяю-
щая предоставлять населению,  целевым группам разнообраз-
ную информацию о  событиях,  процессах,  происходящих в 
учебной,  научной,  инновационной,  международной деятель-
ности,  социальной сфере,  студенческой жизни,  перспективах 
объединения с МаГУ.

В качестве инструментов,  позволяющих реализовать эти 
задачи,  создавая образ открытого  образовательного  учреж-
дения,  использовались различные медиаресурсы,  проводи-
лись пресс-конференции,  брифинги,  активизировались дело-
вые контакты с редакциями газет,  журналов,  радио,  теле-
видения.

Приоритетными принципами,  которым следовало  управле-
ние при этом,  являлись принципы открытости,  обеспечения 
оперативной и достоверной информацией как о  стратегии и 
планах развития вуза,  так и о  текущих событиях,  удовлет-
ворения общественной потребности в информации,  обеспече-
ния ее имиджеформирующей роли.

В результате сложилась система взаимоотношений со  СМИ 
на принципах заинтересованных друг в друге партнеров. Бла-
годаря чему деятельность университета в различных обла-
стях широко  освещалась в прессе,  на радио,  ТВ. 

В газетах,  журналах различного  уровня опубликовано  130 
материалов,  на телеэкранах вышло  102 телесюжета,  прозву-
чало  117 новостных выпусков на радио.

Для подачи информации во  внутреннюю среду активно  ис-
пользовался корпоративный медийный ресурс –  универси-
тетская газета «Денница». Вышло  в свет 17 ее выпусков,  в 
которых продолжалась реализация информационного  проек-
та «Стратегия развития»,  посвященного  анализу выполнения 
программы стратегического  развития вуза.

Все важные мероприятия,  проводимые вузом,  находили 
отражение в презентациях на широкоформатных постоянно  
действующих мониторах,  расположенных в университете.

Для ректората,  директоров институтов и деканов регуляр-
но  готовились обзоры публикаций в прессе,  а также новост-
ных сюжетов,  выходивших на различных каналах ТВ,  радио.

В целях позитивного  представления вуза в глазах широ-
кой общественности были продолжены очередные публичные 
встречи,  которые прошли в МП «Маггортранс»,  санаторной 
школе-интернате № 2,  а по  итогам заключены договоры о  со-
трудничестве.

В этих же целях продолжалась работа общественного  кон-
сультативного  совета,  состоящего  из лидеров политических 
партий,  общественных и религиозных организаций. Под ру-
ководством его  председателя Г.С. Гуна проведены заседания,  
на которых рассматривались актуальные проблемы функцио-
нирования университета,  в том числе вопрос «О состоянии и 
перспективах развития МГТУ в соответствии с новым законом 
РФ об образовании».

К работе по  пропаганде истории вуза,  его  традиций,  вкла-
да в образовательную и научную деятельность его  ученых и 
сотрудников,  профессиональной ориентации привлекался му-
зей истории МГТУ. Им были организованы экскурсии школь-
ников и студентов,  других категорий горожан. Всего  за год 
этой формой охвачено  582 человека,  проведено  36 экскурсий,  
которые посетили 57 школьников,  256 студентов,  234 ветера-
на,  35 других различных категорий горожан.
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