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С М К-ДП -4.2.3-01-14 Система менеджмента качества. Документированная процедура 
управления. Управление документами;

СМ К-М И-29.05-14 Система менеджмента качества. М етодическая инструкция. Общие 
требования к построению, содержанию, оформлению и управлению Положением по виду 
деятельности.

Примечания
1 Если ссылочный документ заменен (отменен), то при пользовании настоящим документом 

следует руководствоваться замененным (измененным) документом.
2 Если ссылочный документ отменен без замены, то положение, в котором дана ссылка на него, 

применяется в части, не затрагивающей эту ссылку.

3 Термины, определения и сокращения

В настоящем Положении применены следующ ие термины с соответствующими 
определениями:

аттестация педагогических работников -  комплексная оценка соответствия уровня 
квалификации, педагогического профессионализма и продуктивной деятельности педагогических 
работников образовательной организации;

колледж -  многофункциональное структурное подразделение университета, реализующее 
программы среднего профессионального образования;

квалификационная категория -  соответствующий нормативным критериям уровень 
квалификации, обеспечивающий работнику возможность решать профессиональные задачи 
определенной степени сложности;

образовательная программа среднего профессионального образования -  документ 
(комплект документов), определяющий в соответствии со стандартом содержание среднего 
профессионального образования определенного уровня по конкретной специальности;

педагогические работники -  профессиональная квалификационная группа должностей  
работников образования;

предметные (цикловые) комиссии -  профессиональное объединение педагогов нескольких 
родственных предметов, создаваемое для организации учебно-методической работы в колледже;

предметно-цикловая комиссия (ПЦК) объединяет преподавателей ряда родственных 
предметов специального цикла учебного плана данной специальности, в том числе 
преподавателей-совместителей, участвующих в подготовке выпуска специалистов данной 
квалификации;

стаж работы -  продолжительность трудовой деятельности работника.
В настоящем Положении применены следующ ие сокращения:
ФГБОУ ВПО МГТУ МпК -  Федеральное государственное бю дж етное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Магнитогорский государственный 
технический университет им.Г.И. Носова», Многопрофильный колледж;

МДК -  междисциплинарный курс;
ОК -  отдел кадров;
ПК -  повышение квалификации;
ПМ - профессиональный модуль;
ПР -  педагогические работники;
УМК -  учебно-методический комплекс;
ОМОД и Р СПО - отдел мониторинга образовательной деятельности и развития СПО.
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4 Общие положения

4.1 Настоящее Положение по аттестации определяет правила проведения аттестации ПР 
многопрофильного колледжа, реализующих образовательные программы среднего 
профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы. 
Аттестация призвана способствовать рациональному использованию образовательного и 
творческого потенциала ПР многопрофильного колледжа, повышению их профессионального 
уровня; оптимизации подготовки, подбору и расстановке кадров.

4.2 Настоящее положение применяется к ПР многопрофильного колледжа, замещающим 
должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей ПР организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 
2013 г. № 678, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по 
совместительству, а также путем совмещения должностей наряду с работой в МпК, определенной  
трудовым договором.

4.3 К ПР относятся лица, занимающие должности: преподаватель, методист (включая 
старшего), мастер производственного обучения, руководитель физического воспитания, педагог- 
организатор, социальный педагог, педагог-психолог, воспитатель, тренер-преподаватель.

4.4 Аттестация ПР проводится в целях подтверждения соответствия ПР занимаемым ими 
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

4.5 Основными задачами проведения аттестации являются:
-  стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации ПР, 

их методологической культуры, профессионального и личностного роста;
-  определение необходимости повышения квалификации ПР;
-  повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
-  выявление перспектив использования потенциальных возможностей ПР;
-  учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 
организаций.

4.7 Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, 
открытость, обеспечивающ ие объективное отношение к ПР, недопустимость дискриминации при 
проведении аттестации.

5 Аттестация ПР в целях подтвермедения соответствия занимаемой должности

5.1 Аттестация ПР, не имеющих квалификационных категорий, в целях подтверждения 
соответствия ПР занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки 
их профессиональной деятельности.

5.2 Аттестация ПР, осуществляющих педагогическую деятельность помимо основной  
работы, а также по совместительству, является обязательной.

5.3. Аттестация ПР в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям  
проводится аттестационной комиссией МГТУ.

Аттестационная комиссия создается на начало учебного года до 01 октября в составе 
председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии приказом 
ректора.

5.3.1 Состав аттестационной комиссии формируется из числа работников многопрофильного 
колледжа.
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5.3 2 Председателем аттестационной комиссии назначается директор колледжа.
5.3.3 В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации МГТУ.

5.3.4 Аттестационная комиссия, формируемая колледжем для аттестации ПР с целью  
подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, дает рекомендации 
администрации колледжа о возможности назначения на соответствующ ие должности ПР лиц, не 
имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к 
квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающ их достаточным практическим 
опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности.

5.4 Порядок проведения аттестации в целях подтверждения ПР занимаемым ими 
должностям:

5.4.1 Аттестация ПР проводится в соответствии с приказом по университету, в котором 
определяется список ПР, подлежащих аттестации и график ее проведения. ПР должны быть 
ознакомлены с приказом под подпись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения 
их аттестации по графику.

5.4.2 Для проведения аттестации на каждого ПР руководитель по направлению вносит в 
аттестационную комиссию представление, в котором содержатся следую щ ие сведения о ПР:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению  

подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю  

педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, 

результатов профессиональной деятельности ПР по выполнению трудовых обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором.

5.4.3 Руководитель по направлению обязан направить ПР уведомление (Приложение А) и 
ознакомить его с представлением под подпись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня 
проведения аттестации.

После ознакомления с представлением ПР по желанию может представить в 
аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную  
деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 
поступления на работу).

При отказе ПР от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается 
директором колледжа и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 
(Приложение Б)

5.4.4 Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием ПР
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не

менее двух третей от общ его числа членов аттестационной комиссии.


















