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П оздравляем А.Г. 
Корчунова,  зав. 
каф. МОМЗ,  

О.С. Логунову,  проф. каф. 
ВТиПМ с вручением По-
четной грамоты Губернато-
ра Челябинской области за 
многолетний добросовест-
ный труд и в связи с Днем 
изобретателя и рационали-
затора. И.М. Ячикова,  проф. 
каф. ВТиПМ,  получивше-
го  благодарность Губерна-
тора Челябинской области 
за многолетний добросовест-
ный труд. 

На прошедшем в сентя-
бре ученом совете памятные 
призы Министерства обра-
зования и науки Челябин-
ской области получили по-
бедители конкурса «Изо-
бретатель Южного  Ура-
ла 2011»: в номинации «Ин-
формационные и телеком-
муникационные технологии» 
–  И.М. Ячиков;  в номинации 
«Самый молодой изобрета-
тель» –  С.С.  Красильников,  
асс. каф. ЭиМ;  в номинации 
«Женщина-изобретатель» 
–  З.И. Костина,  доц. каф. 
ХТНМиФХ. Памятный приз 
абсолютного  победителя в 
номинации «Сервис и теле-
коммуникации» Националь-
ного  конкурса инновацион-
ных проектов–2011 вручен 
П.Н. Мишкурову,  студенту 
II курса магистерской про-
граммы института горно-
го  дела и транспорта. Ди-
пломов победителей Всерос-
сийской студенческой олим-
пиады,  занявших 1 место  
во  Всероссийском конкур-
се дипломных проектов,  ди-
пломных работ и магистер-
ских диссертаций в области 
металлургии удостоены вы-
пускники: О.О. Антошкина  
(н. рук. М.В. Чукин),  О.С. Ги-
ляев (н. рук. Б.Н. Парсун-
кин),  М.А. Мочаков (н. рук. 
В.Н. Дорман),  А.А. Пере-
хожих (н. рук. А.М. Песин),  
А.Н. Смирнов (н. рук. Ю.В. 
Жиркин). Дипломом за луч-
шую работу на Междуна-
родной конференции «Но-
вые технологии обогащения 
и комплексной переработ-
ки труднообогатимого  при-
родного  и техногенного  ми-
нерального  сырья» награж-
дена Н.Л. Медяник,  зав. ка-
федрой химии,  технологии 
упаковочных производств. 
Национальный сертификат 
качества в номинации «Луч-
ший информационный про-
ект» за монографию «Управ-
ление информацией и обще-
ственными связями для соз-
дания эффективного  имид-
жа вуза» получил С.Н. Пав-
лов,  руководитель управ-
ления информации,  обще-
ственных и международ-
ных связей. На имя ректо-
ра  МГТУ В.М. Колокольце-
ва поступили благодарствен-
ные письма от Министерства 

образования Республики 
Саха (Якутия) за поддерж-
ку участия команды г. Маг-
нитогорска Челябинской об-
ласти в XVIII Международ-
ной олимпиаде школьников 
по  математике,  физике,  хи-
мии,  информатике «Туймаа-
да 2011»;  от Новосибирско-
го  государственного  уни-
верситета за активное уча-
стие в организации и прове-
дении Всесибирской откры-
той олимпиады школьников.

***

К оллектив столо-
вой университета 
29 сентября про-

вел очередной тематический 
день. В этот раз он назы-
вался «Грибная осень». Обе-
денные залы были украше-
ны осенними экспозиция-
ми из даров осени: грибов,  
овощей,  солений,  выпечки 
на грибную тематику. Посе-
тители могли отведать сала-
ты «Воспоминания о  лете»,  
«Пестрая грядка»,  «Садо-
вый аромат»,  первые блюда 
«Овощной хоровод»,  «Гриб-
ная полянка»,  вторые блюда 
«Грибной аромат»,  «Осен-
ний бархат»,  «Осенний ба-
грянец» и многое другое. До-
вольны были все. Мы ждем 
очередного  сюрприза наших 
поваров.

***

На  базе наше-
го  универ-
ситета 1 

октября прошли третьи Кос-
мические чтения «Космос 
горы Магнитной»,  посвя-
щенные Павлу Романовичу 
Поповичу,  дважды Герою 
Советского  Союза,  летчику-
космонавту СССР,  генерал-
майору авиации,  почетному 
гражданину города Магни-
тогорска. Сначала участники 
прослушали лекцию,  затем 
посетили астрономический 
фестиваль в университет-
ском сквере МГТУ,  где были 
представлены телескопы,  
летательные аппараты,  вы-
ставки фотографий,  детских 
картин и книг о  космосе. 
Снующие повсюду школьни-
ки  с любопытством рассма-
тривали космические агре-
гаты и радовались возмож-
ности прикоснуться к миру 
таинственного  и такого  ма-
нящего  космического  про-
странства.

***

П рофориентаци-
онная программа 
МГТУ этого  года 

стартовала на базе школы 
№ 56. Старшеклассники по-
лучили много  полезной ин-
формации от представите-
лей ректората,  деканатов,  
институтов,  задали интере-
сующие их вопросы.

Дорогие коллеги – педагоги, преподаватели, сотруд-
ники, все, кто предан почетному служению Его Вели-
честву Образованию!

От всего сердца поздравляю вас с нашим общим 
профессиональным праздником. Учитель! Как ответ-
ственна и высока его миссия. Как много зависит ис-
ключительно от него. Пробудить в человеке инте-
рес к знаниям, веру в свои силы и способности, уме-
ние не пасовать перед трудностями, все это в его си-
лах. Поэтому в становлении личности огромную роль 
играет настоящий Учитель. И перефразируя извест-
ное выражение, можно сказать – за каждым успеш-
ным человеком стоит настоящий Учитель. Поэтому 
и успешность, развитость всего общества тоже во 
многом зависит от Учителя. 

По тем высоким результатам, которые демон-
стрируют наши студенты на российских и между-
народных олимпиадах, конференциях, можно с уве-
ренностью заявлять, что педагоги и преподаватели 
МГТУ достойно несут свое высокое звание.

В этот замечательный день желаю вам крепкого 
здоровья, огромного счастья, безусловного процвета-
ния, удачи и успехов во всем!

Пусть все, что ждет вас впереди, станет временем 
интересных проектов, ярких учеников и последова-
телей, свершений и побед, замечательных встреч и 
подарит вам радость исполнения желаний!

В.М. Колокольцев, ректор МГТУ
26 по 28 сентября в на-

шем университете рабо-
тали эксперты конкур-
са Рособрадзора «Систе-
мы качества подготов-
ки выпускников образова-
тельных учреждений про-
фессионального образова-
ния», первый этап которо-
го МГТУ прошел успешно, 
заняв восьмую позицию в 
десятке лидеров. Проверя-
ющим надлежало на месте 
определить степень соот-
ветствия всех позиций на-
шего отчета, который и 
вывел нас в лидеры первого 
этапа конкурса.

Заявки на участие в нем 
подали около  200 образова-
тельных учреждений страны,  
но  своевременно  отправили 
свои отчеты чуть более ста 
из них,  а финалистами при-
знаны 16. В группу экспер-
тов вошли представители ву-
зов Екатеринбурга,  которые 
неизменно  удерживают ли-
дирующие позиции в систе-
ме менеджмента качества об-
разования. Ведущим экспер-
том группы стал В.А. Антро-
пов,  зав. кафедрой управле-
ния в социальных и экономи-
ческих системах Уральско-

го  государственного  универ-
ситета путей сообщения,  Л.А. 
Гаврилова,  начальник управ-
ления менеджмента каче-
ства образования Уральско-
го  государственного  горно-
го  университета и В.С. Шав-
рин,  руководитель по  каче-
ству Уральского  федераль-
ного  университета. Квалифи-
кация этого  состава не вы-
зывала сомнений,  каждый 
прекрасно  знал,  что  прове-
рять,  как и где могут ока-
заться слабые места. Поэтому 
экспертиза оказалась доста-
точно  тяжелой для нас. Тем 
не менее,  вуз выдержал ее 
с честью,  в чем признались 
и сами гости. Они не толь-
ко  нашли убедительные под-
тверждения всем положени-
ям отчета,  но  и обнаружили 
в процессе проверки дополни-
тельные положительные мо-
менты. «Мне многое импони-
рует в вашем вузе,  –  при-
знался ведущий эксперт. –  У 
вас возник прекрасный сим-
биоз СПО и ВПО,  что  откры-
вает интересные перспекти-
вы для дальнейшего  разви-
тия». «Мы довольны,  –  под-
держала коллегу Людмила 
Ивановна. –  Получили очень 
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Эксперты остались 
довольны

хорошее впечатление. Особо  
могу выделить ваши социаль-
ные проекты,  сильный потен-
циал информатизации,  инте-
ресный подход к финансово-
экономической политике». 
Владимира Алексеевича по-
радовало,  что  люди стремят-
ся к улучшению положения,  
налицо  планирование,  дей-
ствия,  анализ,  университет 
является истинным центром 
культуры,  образования,  на-
уки в городе. Эксперт отме-
тил,  что  в нашем вузе явно  
просматривается процессный 
подход,  хотя многим другим 
вузам он не удается.

За минувшие три дня экс-
перты выполнили огромный 

объем работы,  увидели все 
тонкости образовательной,  
научной деятельности,  от-
метив в итоге самые сильные 
стороны. Лидирующая роль 
руководителя,  влияние вуза 
на город,  взаимодействие с 
партнерами,  информацион-
ная открытость использова-
ния ресурсов,  влияние ре-
зультатов социологических 
исследований на решения ру-
ководителей МГТУ,  инфор-
мационная обеспеченность 
образовательного  процесса 
–  произвели на экспертов не-
изгладимое впечатление. Про-
верку вуз прошел успешно. А 
окончательных результатов 
надо  ждать в ноябре.

День МГТУ прошел 21 сентября 
на ОАО «Магнитогорский молочный 
комбинат». Первые лица нашего вуза 
рассказали повелителям молочных 
рек об университете, стратегии 
его развития, студенческой жизни и 
условиях приема в этом году, отве-
тили на многочисленные вопросы. 

Выбор  места проведения не случа-
ен: в техническом университете изучают 
не только  металлургию,  горное дело  и 
энергетику,  но  также и технологию при-
готовления молочной продукции,  а сту-
денты проходят практику на гормолком-
бинате. 

Директор  предприятия Т. Н. Миль-
штейн рассказывает,  что  «лет через 
пять-шесть работы из них выходят пер-

воклассные специалисты,  и многие вы-
пускники,  начинавшие карьеру лаборан-
тами,  сейчас –  старшие мастера. Тре-
бование современности,  –  продолжа-
ет директор,  –  дальнейшая автомати-
зация процесса переработки молока,  но-
вые технологии,  контроль за качеством 
и продвижением товара. И поэтому со-
трудничество  с ведущим вузом города 
для молкомбината –  насущная необхо-
димость. И мы этому очень рады! А самое 
отрадное –  это  то,  что  наши общие вос-
питанники не останавливаются и продол-
жают обучение в аспирантуре вуза как,  
например,  технолог Вита Штригуль,  ко-
торая совмещает работу на молочном за-
воде с учебой в аспирантуре. 

В просторных цехах –  чистота и поря-
док. И –  очень мало  людей. Всю основ-
ную работу делают машины. Всего  на 
молочном комбинате пятьсот сотрудни-
ков,  из которых непосредственно  в про-
изводстве задействовано  120. Молоко  
подается по  трубам,  целая сеть которых 
проходит вверху,  над головами. Около  
аппаратов стоит по  одному –  два чело-
века. Кто-то  укладывает в тару падаю-
щие из зева молочного  агрегата готовые 
пакетики с кефиром и молоком,  кто-то  
–  упакованные в яркую обертку сыроч-
ки. А вот и маслобойка –  огромный ба-
рабан величиной в два человеческих ро-
ста,  из толстенной трубы которого  вы-
ходит желтоватого  цвета масса –  сли-
вочное масло,  которое тут же упаковыва-
ется в большие коробки. Для того,  чтобы 
получился 1 кг сливочного  масла,  нуж-
но  использовать до  25 л натурального  
коровьего  молока,  которого  ежедневно  
на молкомбинат для переработки посту-
пает 300 тонн. 

Все сотрудники в белых халатах,  ба-
хилах и шапочках,  вход в цех –  через 
душевые. Так что  стерильность –   пол-
ная. Тем более,  что  каждый продукт 
проходит тщательную проверку в лабо-
ратории. Несмотря на то,  что  по  ГОСТу 

Эксперт В.А. Антропов проверяет институт горного 
дела и транспорта

На экскурсии по ОАО «ММК»

она должна проводиться только  раз в 10 
дней,  чувствуя ответственность за здо-
ровье людей,  свою продукцию и марку 
предприятия,  на гормолкомбинате дела-
ют это  гораздо  чаще. 

Традиционная экскурсия,  организо-
ванная для гостей по  цехам с творогом,  
сметаной и маслом,  где главным экскур-
соводом была  директор  предприятия 
Татьяна Никандровна,  плавно  перешла 
в деловое общение: на расставленных в 
столовой стульях собрались работники 
«Первого  вкуса»,  которым сотрудники 
приемной комиссии и молодежного  на-
учного  центра предоставили раздаточ-
ный материал,  рассказывающий об уни-
верситете,  а представители ректората 
вуза во  главе с Валерием Михайловичем 
Колокольцевым ответили на вопросы:

–  о  возможности продолжения обуче-
ния в вузе молодых людей после призы-
ва в армию (да,  места за ними сохраня-
ются);

–  о  трудоустройстве выпускников (в 
вузе существует центр  содействия тру-
доустройству,  который организовывает 
встречи выпускников с работодателями;  
есть банк заявок от предприятий);

 –  об обеспечении студентов методи-
ческой литературой (на высоком уровне,  
в вузе есть целая сеть библиотек и ин-
тернет,  а также через кафедры);

 –  о  разнице в знаниях бакалавров,  
специалистов и магистров и о  дипло-
мах (все дипломы –  о  высшем образо-
вании. Каждый учащийся может по  сво-
ему желанию выбрать для себя образо-
вательную траекторию,  и,  если знаний 
ему для работы недостаточно,  после ба-
калавриата поступить в магистратуру. 
А вообще наши преподаватели так раз-
рабатывают образовательные програм-
мы,  чтобы за четыре года дать бакалав-
рам максимальное количество  знаний,  
по  уровню подтянув их до  инженеров);

–  о  социальных программах вуза;
–  о  стипендиях (стипендии назнача-

ются всем поступившим,  она составля-
ет сегодня 1100 рублей. После первой 
сессии наступает «момент истины»: кто  
сдал сессию на тройки –  со  стипендии 
«слетает». Но,  как правило,  если трой-
ка только  одна,  то  стипендию остав-
ляют. Если студент сдал сессию на все 
четверки,  то  его  стипендия  3
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В стране молочных рек
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Павел Мишкуров – маги-
странт группы ГТМа-10 
института горного дела и 
транспорта (МГТУ), абсо-
лютный победитель про-
шедшего 14 сентября Мо-
сковского Национально-
го конкурса инновацион-
ных проектов в номина-
ции «Сервис и коммуни-
кации», где он выступил с 

Предстоящая в ноябре 
2013 года аккредитация на-
шего вуза с каждым днем 
становится все ближе. Не 
случайно на первом в этом 
учебном году заседании уче-
ного совета, 28 сентября, 
рассматривался вопрос, не-
посредственно связанный с 
предстоящей проверкой – 
результаты анализа осте-
пененности профессорско-
преподавательского состава 
по отдельным образователь-
ным программам ГОС ВПО.

Как сообщила начальник 
учебно-методического  управ-
ления университета О.Л. На-
зарова,  в последние годы 
нормативно-правовая база в 
сфере образования претерпе-
ла немало  изменений. В част-
ности,  вузы теперь получают 
бессрочную лицензию,  в связи 
с чем в феврале этого  года ли-
цензия в нашем вузе была пе-
реоформлена. Органы государ-
ственной власти осуществляют 
надзор  за соблюдением зако-
нодательства,  контроль за ка-
чеством образования,  в слу-
чае выявления нарушений вы-
дают предписание на устране-
ние замечаний,  следят за вы-
полнением  этого  предписания. 
Примерно  через год после пе-
реоформления лицензии,  то  
есть в марте 2012 года,  мы мо-
жем ожидать к себе комис-
сию из Рособрнадзора по  го-
сударственному надзору (со-
ответствию всем нормативным 
и законодательным актам) или 

контролю образовательной де-
ятельности (тестирование сту-
дентов,  т.е. проверка качества 
содержания и качества под-
готовки по  образовательным 
программам). При государ-
ственной же аккредитации бу-
дет рассматриваться не столь-
ко  общая по  вузу остепенен-
ность,  сколько  по  отдельным 
образовательным программам. 
Поэтому в течение трех меся-
цев работники УМУ совмест-
но  с отделом кадров проводи-
ли соответствующий анализ. В 
результате получена реальная 
картина положения дел по  97 
образовательным программам 
ГОС ВПО –  в целом по  про-
грамме и по  выпускающей ка-
федре. Методика подсчета осу-
ществлялась не по  физиче-
ским лицам,  а по  ставкам. Со-
гласно  существующим на се-
годня нормативам общая осте-
пененность по  программе под-
готовки инженеров и бакалав-
ров должна быть не менее 60%  
и 10%  - доктора,  профессо-
ра. По  программам подготов-
ки магистров общая остепенен-
ность не менее 70%  и 10%  док-
тора,  профессора. Таким обра-
зом,  каждый заведующий ка-
федрой,  декан факультета,  
директор  института может не 
только  ознакомиться с данны-
ми по  своим образовательным 
программам,  но  и принять их 
для себя как руководство  к 
действию. 

Ольга Леонидовна с удоволь-
ствием отметила,  что  полно-

стью отвечают нормативам по  
остепененности факультеты 
химико-металлургический и 
технологий и качества. А лиде-
рами в магистерских програм-
мах стали «технологические 
машины и оборудование» (зав. 
кафедрой А.Г. Корчунов),  где 
общая остепененность 100%,  
по  докторам-профессорам 
63,8%,  «металлургия» (зав. ка-
федрой В.М. Салганик) 100%  и 
51%,  «металлургия» (зав. кафе-
дрой В.А. Бигеев) 100%  и 47,6%. 
На первом месте по  остепенен-
ности программ специалите-
та и бакалавриата «металло-
ведение и термическая обра-
ботка металлов» (зав. кафедрой 
А.Н. Емелюшин) 90%  и 57%,  
«металлургия» (зав. кафедрой 
В.М. Салганик) 89%  и 25%. 
В то  же время коллективам 
факультетов архитектурно-
строительного  и экономики и 
права есть над чем поработать. 

В уточнение первого  вопроса 
ректор  В.М. Колокольцев до-
бавил,  что  по  новым прави-
лам аккредитации могут быть 
подвергнуты не выборочно  от-
дельные образовательные про-
граммы,  а все,  и численность 
группы экспертов может со-
ставить несколько  десятков 
человек. Поэтому сейчас надо  
готовиться к проверке,  засу-
чив рукава.

Затем члены совета приняли 
к сведению информацию об ак-
кредитации в этом году одной 
образовательной программы 
СПО,  по  одной –  бакалавриа-

� Денис КОНОВАЛЬЧИК, 
гр. ЭВ-92-1, программист-аналитик  
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 ВСТРЕЧИ

 �ТВОЙ ВОПРОС РЕКТОРУ

� Инесса КИМ

– От всей души по-
здравляю с юбилеем га-
зету,  которая почти яв-
ляется моей тезкой (не-
сколько  букв не в счет). 
Что  и говорить,  возраст 
знаковый: как-никак,  это  
две пятерки,  обе из кото-
рых газета честно  заслу-
жила. У нашей дружбы 
с «Денницей» скоро  тоже 
юбилей: почти двадцать 
лет уже прошло  с тех 
пор,  как я,  будучи сту-
дентом группы ЭВ-92-1,  
принес сюда свою первую 
заметку. Приятно,  что  
наш «роман с газетой» 
продолжается до  сих пор.

Как сейчас помню,  в 
бурные 90-е годы в редакции происходила настоящая ре-
волюция: брошенный в пучины компьютерных техноло-
гий коллектив упорно  приручал строптивый редакцион-
ный компьютер,  овладевая навыками электронного  набо-
ра и верстки. Пусть об этих героических годах напомнит 
моя серия «рубайтов» разных лет,  посвященных нелегкой 
проблеме нахождения взаимопонимания с электронными 
«братьями по  разуму».

* * *
Без компьютера я все равно, что без рук.
И когда недоступен железный мой друг,
На бумаге, с трудом отыскав авторучку,
Вывожу вереницы смешных закорюк.

* * *
Если выбрал компьютер своим ремеслом,
Управляйся с ним как со строптивым ослом:
Коль решил тот явить непокорный свой норов,
То питанья лишится тотчас. Поделом!

* * *
Знай, что горестен жребий, воистину, твой,
Коль польстился ты, друг, на процессор «крутой»:
Он тебе обойдется дороже алмаза,
Через год превратившись в булыжник простой.

* * *
Нет прочнее и шире паучьих тенет -
Тех, которыми Землю оплел Интернет.
Горе тем бедолагам, кто в сети попался,
И вдвойне горе тем, кто пока еще нет.

* * *
Всякий раз, как страницы из Сети гружу,
В ней, как в жизни, один парадокс нахожу:
Что порою наладить контакт с папуасом
Проще нам, чем с соседкою по этажу.

* * *
По мирам виртуальным скитаясь с ружьем,
Бился с монстрами ада я ночью, и днем.
В перерыве меж схватками в зеркало глянул -
Настоящего монстра увидел я в нем.

Роман  
с газетой

Д. Коновальчик

 НА ЛИТЕРАТУРНЫЙ КОНКУРС

Егор ГУСЕВ, 
гр. АПБ-11-1

На троне
Я – пыль во вселенной,
Пространство и вечность.
Бессмертный и тленный –
Лечу в бесконечность…

Я – времени тень,
Я – осадок вчерашний.
Я – прожитый день,
Навеки пропавший.

Я слеп лишь глазами,
Но вижу покой,
Залитый слезами,
Любовью, тоской…

Я – грязь на земле,
Я – размытые лужи.
Я – шум в тишине,
Что внутри, что снаружи.

Ещё молодой,
А может я стар…
Но избран толпой,
Растративший дар.

Асия НУРУЛЛИНА, 
гр. СБ-11-2 

Наша вселенная –
Царство большое.
Много планет 
Заполняют ее.
Там наше солнце –
Светоч наш ясный,
Щедро нам дарит и свет, и тепло.
Много планет
Еще кружится в вальсе,
Сколько чудес
Можем мы наблюдать.
Вот метеор, он вдруг
Чиркнул, как спичка.
Только желанье 
Успей загадать!

� Анна КАРТАВЦЕВА

  ОФИЦИАЛЬНЫЙ   ОТДЕЛ

Пора засучивать рукава
та и магистратуры,  четырех –  
специалитета,  а также об ито-
гах летнего  отдыха.

По  сообщению проректора 
по  социальным вопросам А.Б. 
Шестакова,  в этом году в за-
городных лагерях отдохнуло  
40 детей. Причем город выде-
лил только  33 льготные путев-
ки. По  ходатайству профко-
ма руководство  вуза удовлет-
ворило  заявки и оставших-
ся семерых работников вуза,  
возместив им стоимость пу-
тевки до  уровня льготной. В 
учебно-оздоровительном цен-
тре «Юность» на Банном в 
этом году поправили здоро-
вье 432 студента,  среди кото-
рых впервые были и учащие-
ся СПО,  и Белорецкого  фи-
лиала. Впервые студенческие 
путевки реализовывались за 
символическую стоимость в 
300 рублей,  что,  тем не ме-
нее,  пополнило  кассу вуза на 
190 тысяч рублей. На 38 чело-
век увеличилось число  пре-
подавателей и сотрудников,  
которым удалось отдохнуть 
в «Юности». Это  стало  воз-
можным благодаря тому,  что  
службе капитального  ремонта 
вуза удалось отремонтировать 
дополнительные помещения. 
Вновь,  как и в прошлом году,  
для студентов были организо-
ваны сплавы по  рекам Баш-
кирии,  в которых участвова-
ло  120 человек. В целом отзы-
вы об организации летнего  от-
дыха поступали только  поло-
жительные. 

В «разном» члены совета про-
голосовали за создание в уни-
верситете технопарка и сту-
денческого  бизес-инкубатора,  
утвердили ряд положений о  
структурных подразделениях 
и другие вопросы.

Наш университет издав-
на славится своими добры-
ми традициями. Ежегод-
но здесь в канун Дня пожи-
лого человека проходит ме-
роприятие для ветеранов 
вуза. Вот и в этом году 28 
сентября перед старейши-
ми преподавателями и со-
трудниками в большом ак-
товом зале выступили с 
концертом коллективы ху-
дожественной самодеятель-
ности МГТУ.

Встречавшие ветеранов в 
холле песнями,  по  старин-
ному русскому обычаю оде-
тые в русские костюмы сту-
денты угощали их чаем с раз-
нообразными сладостями,  вы-
зывая слезы радости и уми-
ления у гостей. Некоторые из 
них с удовольствием танцева-
ли в холле под музыку своей 
молодости.

«Вы всегда должны быть мо-
лодыми,  здоровыми,  готовы-
ми натворить еще много  хоро-
ших дел,  –  поздравил с Днем 
пожилого  человека зрителей 
ректор  МГТУ В.М. Колоколь-

цев. –  Этот праздник –  дань 
уважения нашим старшим то-
варищам,  о  которых мы долж-
ны заботиться постоянно,  и мы 
делаем и будем это  делать не 
только  в этот праздник,  но  и 
каждый день. 

Наш университет в послед-
ние два года достиг очень се-
рьезных успехов в научной и 
образовательной деятельно-
сти,  вошел в элиту ведущих 
Российских вузов. В рейтин-
ге среди 380 вузов мы –  на 
41 месте. И в этом –  боль-
шой вклад наших ветеранов. 
Вуз стал заметен как в Рос-
сии,  так и за рубежом. Мы 
ждем ваших внуков и прав-
нуков в нашем техническом 
вузе,  где они смогут получить 
очень достойное образование,  
путевку в жизнь».

Замечательные ведущие в 
костюмах Остапа Бендера и 
Кисы Воробьянинова момен-
тально  создали в зале заду-
шевную добрую веселую об-
становку. Как «у нас в Одессе». 
Кроме великолепного  профес-
сионального  конферанса были 

и игры с залом,  и ностальги-
ческие воспоминания о  том,  
«что  можно  было  купить на 
копейку»,   и каверзные вопро-
сы,  и призы за ответы. При-
шедшие на праздник ветера-
ны искренне радовались любо-
му проявлению внимания,  от 
души аплодировали всем вы-
ступавшим. А особенно  полю-
бившийся в этот вечер  шоу-
дуэт «Баян-Позитив» вообще 
не хотели отпускать со  сце-
ны. И немудрено: парни,  ис-

полнявшие попурри из музы-
кальных произведений и пе-
сен,  буквально  зарядили сво-
ей положительной энергией 
зал,  который,  в свою очередь,  
ответил шквалом аплодис-
ментов,  улыбками и криками 
«Браво!». Русская кадриль и 
ирландские танцы,  бессмерт-
ный вальс и акробатические 
номера,  песни и стихи  в ис-
полнении студентов техниче-
ского  университета покорили 
зрителей. 

На концерте в университете

П. Мишкуров

  ТВОЙ  СОВРЕМЕННИК

� Инесса КИМ
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спорта Рахмангулова Алек-
сандра Нельевича.

 – Расскажите о форуме в 
Москве, где вы стали абсо-
лютным победителем в своей 
номинации?

– На конференции обсуж-
дались проблемы продвиже-
ния стартапов (инновационных 
проектов,  которые возмож-
но  реализовать и получить ре-
зультат в виде прибыли). Ау-
дитория состояла из 300 участ-
ников –  это  были руководите-
ли профильных органов госу-
дарственной власти,  венчур-
ных инновационных фондов и 
«бизнес-ангелы» (люди,  гото-
вые вкладывать деньги в стар-
тапы,  в инновационную эконо-
мику). Было  18 секций,  и по  
итогам –  18 победителей,  сре-
ди которых я.

Деловой форум «Молодежь 
и инновационная экономи-
ка завтрашнего  дня»,  в кото-
ром участвовал я,  –  это  глав-
ное,  основное событие проекта 

Победитель

От всей души

проектом «Разработка ма-
тематического обеспечения 
информационной системы 
управления вагонопотоками 
на основе методов динамиче-
ской оптимизации».

– В душе я больше технарь,  
нежели гуманитарий,  –  рас-
сказывает о  себе Павел. –  С 
детства люблю математику и... 
физкультуру. Окончил МГМЛ 
при МГТУ в 2005 году. С тре-
тьего  курса университета по-
сле практики в локомотивном 
цехе ОАО «ММК» остался там 
работать,  затем перешел в цех 
сервисного  обслуживания сле-
сарем,  совмещал работу с уче-
бой. После окончания специали-
тета по  направлению «органи-
зация перевозок и управление 
на транспорте» мне предложили 

работу в университете инжене-
ром НИСа на кафедре промыш-
ленного  транспорта. 

В начале 5 курса я начал пи-
сать диплом,  меня интересова-
ло  не столько  решение прак-
тической инженерной задачи,  
сколько  исследовательская ра-
бота. Поэтому получился ис-
следовательский диплом,  а я 
принял решение,  что  продол-
жу работать над этой же темой  
в кандидатской диссертации. 
Вот так я и стал заниматься 
наукой. Это  решение сформи-
ровалось не сразу –  было  мно-
го  метаний  между производ-
ством (работой) и наукой. Сей-
час учусь на втором курсе ма-
гистратуры и работаю над дис-
сертацией под руководством 
доцента кафедры промтран-
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–  Почти четыре года наш 
вуз прожил под руковод-
ством новой команды рек-
тората,  поэтому,  прини-
мая приглашение к разго-
вору в нашей вузовской га-
зете об оценке результа-
тов,  проблем,  предложений 
по  дальнейшему продвиже-
нию вперед МГТУ,  хочу вы-
делить прежде всего  важ-
ные события и достижения. 
Во-первых,  конечно  же,  это  
выборы нового  ректора В.М. 
Колокольцева. А исходя из 
нового  стиля руководства,  
появились результаты,  кото-
рые нельзя не заметить. Это  
создание университетского  
комплекса,  системы менед-
жмента качества,  введение 
рейтинговой системы успева-
емости студентов,  обновле-
ние веб-сайта по  кафедрам и 
подразделениям,  улучшение 
финансирования на разви-
тие кафедр,  благоустройство  
территории УОЦ «Юность»,  
улучшение работы буфетов 
за счет разнообразия ассор-
тимента. Это  весомо!

Разнообразный перечень,  
названный мною,  — свиде-
тельство  развития коллек-
тива. Естественно,  оно  зави-
сит не только  от ректората,  
но  и от руководителей под-
разделений,  преподавателей. 

Роман 
Федорович  
КАБИРОВ, 
зав. кафед-
рой фи-
зического 
воспитания, 
профессор

На вопросы анкеты отвечают:

 ВЗГЛЯД СВЕРХУ

 ВЗГЛЯД СО СТОРОНЫ

 ВЗГЛЯД СНИЗУ

� Управление информации, общественных и международных связей

Имидж повысился
Мы,  например,  внесли свой 
вклад,  открыв в 2009 году но-
вую специальность «физиче-
ская культура».

Если говорить об имид-
же вуза,  то  он повысился и 
с внедрением многоуровнево-
го  образования и появлением 
не только  на нашей кафедре 
новых специальностей. Это  
очевидные вещи. Говоря же о  
дальнейшем развитии МГТУ,  
считаю важным совершен-
ствовать систему материаль-
ного  стимулирования ППС 
путем проведения рейтинга и 
аттестации. Думается,  необ-
ходимо  больше уделять вни-
мания здоровому образу жиз-
ни студентов. Для чего  созда-
вать спортивные секции,  при-
обретать инвентарь,  прово-
дить больше спортивных ме-
роприятий.

На вопрос анкеты,  что  за-
труднительно  в этом плане,  
могу отметить сокращение 
количества часов в учебном 
году по  дисциплине «физиче-
ская культура»,  старый ин-
вентарь,  отсутствие студен-
ческого  спортивного  клуба.

Для дальнейшего  улучше-
ния внеучебной работы хочу 
предложить: разработать по-
ложения о  новых конкурсах 
«Лучший спортсмен года»,  
«Лучший студент»,  «Лучший 
первокурсник». Украсило  бы,  
по  моему мнению,  проведе-
ние в студенческой среде вуза 
разнообразных акций,  разви-
тие молодежных движений,  к 
примеру,  волонтерских. По-
тенциал коллектива универ-
ситета для этого  есть,  поэто-
му с оптимизмом видится его  
будущее,  в которое каждое 
подразделение должно  вне-
сти свой вклад.

–  1. Прежде всего  хорошо  
поставленную работу по  фор-
мированию положительного  
имиджа МГТУ. Радует и удив-
ляет не только  количество  (ка-
жется,  не то,  чтобы одна ста-
тья в день,  а минимум –  три),  
но  и качество. Весь публикуе-
мый материал подготовлен и 
представлен профессионально. 
Работу в данном направлении 
не надо  останавливать,  ведь 
итогом будут и набор  абитури-
ентов,  и поддержка властей и 
предприятий,  и доброе отноше-
ние родителей и всех жителей 
региона.

2. Работая в вузе,  всегда ду-
мал об организации послеву-
зовской подготовки специа-
листов. Сейчас я и мои колле-
ги занимаемся этим ежедневно. 
Компания «ВЕЛД» осуществля-
ет научно-производственную 
деятельность по  предотвраще-
нию аварий зданий и сооруже-
ний,  включая объекты повы-
шенной опасности и стратеги-
чески важные объекты. У инже-
неров и экспертов в данной об-
ласти должна быть,  в том чис-
ле,  и серьезная теоретическая 
подготовка. Только  в Магнито-
горском офисе компании рабо-
тают более 250 человек,  из них 
примерно  60%  –  выпускни-
ки МГТУ разных лет (более 15 
специальностей). Ребята легко-
обучаемы и привлечены к рабо-
там на объектах Тихоокеанско-
го  саммита 2012 (Владивосток),  
Роскосмоса,  Росатома,  Газпро-

ма,  Русола,  Сибура...
Отзывы о  работе специ-

алистов компании «ВЕЛД» 
– выпускников МГТУ 
только  положительные,  
а если откровенно  – хва-
лебные. А ведь это  отзывы о  
работе всего  профессорско-
преподавательского  состава 
МГТУ.

3. Наверное,  это  продолже-
ние вопроса послевузовской 
подготовки,  но  только  уже в 
привязке к научной сфере. Я 
работаю по  совместительству 
в Московском государствен-
ном строительном универси-
тете (МГСУ) и занят подготов-
кой докторантов и аспирантов. 
Среди них есть и магнитогор-
цы,  которыми гордится МГСУ. 
В частности,  к.т.н. С.А. Матве-
юшкин руководит работой по  
оценке состояния конструкций 
ГУМа (Красная площадь). По  
итогам работы Сергею Алек-
сандровичу предложено  воз-
главить не только  проектные 
работы по  реконструкции,  но  
и непосредственно  весь про-
цесс реконструкции. Речь идет 
об одном из «символов» Мо-
сквы,  на котором до  этого  ра-
боты вел автор  — гениальный 
русский инженер  В.Г. Шухов,  
сам и лично.

К.т.н. М.В. Нащекин провел 
аналогичную работу по  Ма-
риинскому театру в Санкт-
Петербурге,  хотя всем извест-
но,  насколько  сильна «Питер-
ская» школа специалистов по  

Престижный вуз 

сохранению памятников архи-
тектуры.

К.т.н. Г.А. Павлова просто  не-
заменима как специалист на 
объектах Росатома,  Нориль-
ского  Никеля и других,  где по- 
настоящему ждут ее приезда.

В общем,  за выпускников 
МГТУ не стыдно,  и очень здо-
рово,  что  они целеустремлен-
ны,  и научная подготовка –  се-
рьезная. Уверен,  что  научная 
подготовка в МГТУ на достой-
ном уровне.

4. Есть смысл подумать о  
трудоустройстве студентов в 
инновационные и инжинирин-
говые фирмы. Дело  в том,  что  
стипендия в ближайшие годы 
не будет достаточной для нор-
мальной жизни. На это  не надо  
рассчитывать,  так как у сти-
пендии другое «предназначе-
ние». Это  не заработная плата 
и не пенсия,  это  своеобразный 
стимул для повышения интере-
са к учебе и подтверждение до-
бросовестной учебы. А те,  кто  
нуждается (такие есть в каж-
дом поколении студентов,  если 
их вообще не большинство),  не 
должны ночью разгружать ва-
гоны. Это  пережитки наше-
го  возраста. Студент через вуз 
может быть направлен в фирму 
как специалист.

–  Можно  смело  утверждать,  
что  направление деятельности,  
проводимое руководством МГТУ 
за последнее годы,  соответству-
ет современным потребностям 
студенчества,  более того,  опира-
ясь на эти потребности,  проис-
ходит постоянная корректиров-
ка этого  направления. Универси-
тет можно  считать образцом по-
стоянного  развития и движения 
вперед. 

Хочу отметить,  что  переме-
ны коснулись социальной ин-
фраструктуры,  включающей в 
себя современные общежития,  
санаторий-профилакторий,  си-
стему медицинского  обслужи-
вания преподавателей и студен-
тов,  кафе,  столовые,  спортив-
ные залы,  базы отдыха.

МГТУ является законода-
телем студенческих традиций 
в нашей области. В вузе раз-
вернута обширная спортивно-
оздоровительная и культурно-
массовая деятельность со  сту-
дентами,  которые активно  уча-
ствуют в играх Центральных 
Лигах Международного  Союза 
КВН,  конкурсах красоты уни-
верситетского  и регионально-
го  значения,  тематических ка-
пустниках,  спартакиадах и дру-
гих массовых мероприятиях. В 
общей сложности в течение года 
проводится более 150 мероприя-
тий различных направлений. 

Сегодня вуз претерпевает 
масштабные и глобальные изме-
нения во  всех сферах: модерни-
зируются и создаются новые ин-
формационные продукты и услу-
ги;  в традиционный уклад вне-
дряются современные техноло-
гии и методы.

Отрадно,  что  стало  тради-
цией проводить Дни ректора на 
факультетах. Цель этих встреч 
заключается в том,  чтобы пред-
ставители студенческого  со-
общества могли напрямую,  из 
первых рук получить актуаль-
ную,  жизненно  важную инфор-
мацию и ответы на все волную-
щие их вопросы,  высказать свои 
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пожелания и предложения. По-
добные встречи призваны при-
влечь студентов к решению всех 
вопросов,  связанных с подготов-
кой высококвалифицированных 
специалистов,  сохранять и укре-
плять студенческие традиции,  
проводить работу,  направлен-
ную на повышение сознательно-
сти студентов,  ведь всё это  от-
ражается на престиже универ-
ситета.

Помимо  встреч со  студентами 
вуза проводятся выездные Дни 
университета в образовательных 
учреждениях и на предприяти-
ях города,  День открытых две-
рей в МГТУ. Основная цель по-
добных мероприятий - привлечь 
абитуриентов в вуз,  ответить на 
все вопросы абитуриентов ка-
сательно  условий поступления 
в вуз,  направлений обучения и 
т.д. Ведь хорошими показателя-
ми повышения конкурентоспо-
собности нашего  университе-
та являются: увеличение числа 
абитуриентов,  рост количества 
школьников,  желающих посту-
пить именно  в данное высшее 
учебное заведение. 

Жизненно  необходимым фак-
тором является налаживание 
взаимосвязей с промышленны-
ми предприятиями города,  обла-
сти и России в целом. Основной 
целью встреч с представителя-
ми предприятий стало  налажи-
вание контактов и приведение к 
системности отношений между 
МГТУ и предприятиями,  кото-
рые являются основными потен-
циальными работодателями на-
ших выпускников. 

В настоящее время особо  ак-
туальной является проблема 
подготовки собственных кадров 
для различных звеньев систе-
мы образования университетско-
го  комплекса. Возникла необхо-

димость создания в универси-
тете условий для эффективно-
го  воспроизводства научных и 
научно-педагогических кадров и 
закрепления молодежи в сфере 
науки,  образования и высоких 
технологий,  сохранения преем-
ственности поколений в науке и 
образовании,  создание системы 
стимулирования притока моло-
дежи в сферу науки.

Практикуется прямой контакт 
ректора с населением на «утрен-
нем телефоне» главной городской 
газеты по  проблемам учебы и 
жизни студентов с ответами на 
вопросы родителей.

Ни для кого  не секрет,  что  
внешние связи следует совер-
шенствовать для создания благо-
приятного  имиджа вуза в глазах 
общественного  мнения,  повыше-
ния узнаваемости университета. 
Как можно  больше людей долж-
ны иметь положительную ин-
формацию об университете. 

О проводимой полити-
ке вуза ректорат отчитывает-
ся перед населением на пресс-
конференциях для журнали-
стов;  проводятся прямые эфи-
ры на ТВ по  актуальным вопро-
сам функционирования универ-
ситета. Регулярно  приглашают-
ся журналисты для освещения 
важнейших событий в жизни 
ученого  совета,  факультетов,  
кафедр,  студенческих культур-
ных и спортивных мероприятий,  
готовятся пресс-релизы,  статьи 
для публикации.

МГТУ не стоит на месте,  а 
продолжает двигаться вперед,  
к новым вершинам. Это  касает-
ся не только  внешнего  вида под-
разделений вуза,  но  и традици-
онного  качества подготовки на-
ших выпускников,  признанного  
во  всем мире. 

Новый подход к деятельности 

вуза повлек за собой разработку 
комплексного  плана по  дальней-
шему развитию университета:

–  совершенствование системы 
стипендиального  обеспечения (в 
2009 г. внедрена стипендия акти-
виста,  для дополнительной мо-
тивации студентов,  участвую-
щих в общественной жизни уни-
верситета);  

–  работа с абитуриентами и 
учащимися многопрофильного  
лицея;

–  размещение информацион-
ных материалов на страницах га-
зеты «Денница»;  

–  поддержка работы молодых 
корреспондентов;  

–  информирование СМИ о  
мероприятиях,  проводимых в 
МГТУ. 

Корпоративная культура уни-
верситета,  воздействуя на все 
аспекты своей деятельности,  по-
зволяет сделать его  выпускни-
ков востребованными на рын-
ке,  а это  значит,  что  учеба и 
работа в университете желанна 
и привлекательна,  что,  в свою 
очередь,  упрочняет положение 
университета,  делает его  одним 
из наиболее значимых научно-
образовательных центров России. 

В новых условиях сближе-
ния и гармонизации националь-
ных систем образования невоз-
можно  обеспечить конкуренто-
способность высшего  учебного  
заведения без сбалансированно-
го  взаимодействия с зарубежны-
ми партнерами. Именно  поэтому 
необходимо  развивать междуна-
родное сотрудничество  универ-
ситета.

Поделюсь опытом компа-
нии «ВЕЛД». В Москве,  Вла-
дивостоке и других городах,  
включая Магнитогорск. Мы 
привлекаем студентов в ка-
честве программистов,  Web-
дизайнеров,  аналитиков,  
оформителей. Ребята легко  
осваивают новые приборы и 
программные комплексы,  по-
лучают приличную для сту-
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дентов зарплату,  «готовят» 
себе рабочее место,  узнают 
коллектив. Кстати,  совет ди-
ректоров компании «ВЕЛД» 
утвердил «именную» стипен-
дию,  которая не связана с PR-
акциями. В период сессии и на 
период дипломирования есть 
смысл освободить студентов 
от работы в фирме,  но  при 
этом сохранить ту зарплату,  
на которую стажер  уже вы-
шел. То  есть стипендия дается 
под конкретное имя,  а вовсе не 
называется Велдовской. В об-
щем,  схемы могут быть раз-
ные. Об этом стоит подумать 
как студентам,  так и препо-
давателям.

5. Вузам надо  активно  по-
пуляризировать достиже-
ния и успехи своих выпуск-
ников (форма может быть лю-
бой,  например,  раздел на сай-
те). Свежий пример. Директо-
ром департамента архитекту-
ры и строительства Министер-
ства регионального  развития 
РФ назначен к.т.н. Д.В. Ша-
повал. Он выпускник МГТУ,  
свою кандидатскую диссерта-
цию подготовил и защитил в 
МГТУ. Его  предшественник,  
кандидат архитектуры И.В. 
Пономарев,  занял пост заме-
стителя министра Минрегио-
на. А ведь в свое время он пре-
подавал в МГТУ по  совме-
стительству и был приглашен 
профессором �������������� B������������� .������������ C����������� . Федосихи-
ным на кафедру архитекту-
ры. Кстати,  при моем посеще-
нии Минрегиона неделю назад 
оба очень тепло  отозвались о  
МГТУ. Таких ребят десятки на 
каждой кафедре и,  наверное,  
сотни на факультетах.

Об этом должны знать и сту-

денты,  и преподаватели. Сту-
дентам важно  понять,  что  
многое зависит от них,  в том 
числе от их отношения к учебе 
и к преподавателям,  к вузу в 
целом. Ведь их успешные пред-
шественники учились в тех же 
аудиториях,  слушали лекции  
тех преподавателей,  которые и 
в данный момент работают.

Преподавателям важно  ви-
деть результаты своего  тру-
да. Ведь основным результатом 
работы преподавателя вуза яв-
ляются не материальные блага,  
а успехи учеников и их отно-
шение к альма-матер  после за-
вершения обучения.

6. Престижный вуз с циви-
лизованными отношениями как 
по  «вертикали»,  так и по  «го-
ризонтали». Важно  понять,  что  
в вузе не должны копировать-
ся поведенческие особенности 
руководителей близлежащих 
промышленных предприятий. 
Там свои задачи,  свой контин-
гент,  своя специфика управле-
ния. В российских вузах свои 
вековые традиции,  основан-
ные на порядке и порядочности. 
Эти традиции просто  не надо  
нарушать. И еще,  универси-
тет –  это  не красивое название 
с указанием региона,  это,  пре-
жде всего,  имена –  имена пе-
дагогов и ученых,  которые и 
приносят славу,  и формируют 
имидж вуза. Каждого  из них 
надо  беречь и ценить,  зара-
нее понимая,  что  все препода-
ватели индивидуальны,  потому 
что  талантливы. Моё пожела-
ние: надо  постоянно  создавать 
современные условия труда,  и 
«оплатой» будут достижения,  
успехи и уважение выпускни-
ков МГТУ.

Развитие и движение 
вперёд

Анкета участвующего  
в разговоре
Уважаемые  

студенты и сотрудники!
Предлагаемая вам анкета – лишь 

ориентир, пожелание, использо-
вание вопросов которой, на наш 
взгляд, должно помочь вам принять 
участие в подготовке материалов 
для обсуждения в нашей газете.
1. Какие перемены Вы увидели в 

жизни университета за последние 
четыре года в учебной, научной, фи-
нансовой, социальной сферах, хозяй-
ственной деятельности?
2. Какое участие лично Вы или 

Ваш коллектив принял в улучше-
нии деятельности вуза?
3. Как меняются, на Ваш взгляд, 

имидж, репутация университе-
та, по каким направлениям? И 
что необходимо предпринять кол-
лективам подразделений, руковод-
ству для дальнейшего продвиже-
ния МГТУ?
4. Каким проблемам необходимо 

уделить больше внимания, сосре-
доточить для их решения усилия 
всего коллектива? Назовите причи-
ны, мешающие их успешно разре-
шать, если таковые имеются.
5. Оцените состояние студенче-

ской жизни, воспитательного про-
цесса, назовите позитивные момен-
ты; предложите меры по наполне-
нию новым содержанием студенче-
ской жизни, досуга, нравственного 
воспитания студентов.
6. Каким Вам видится будущее 

университета? Если есть свое ви-
дение, программа, опишите ее 
основные составляющие.
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увеличивается на 25%,  если 
на все пятерки –  на 50%. Если  

студент занимается наукой,  то  у 
него  есть возможность заработать на 
грантах). 

Валерий Михайлович рассказал о  
трудностях и радостях приемной кам-
пании этого  года. Поведал о  том,  что  
создание университетского  комплек-
са,  включающего  в себя колледжи и 
техникум,  дало  более широкий выбор   
абитуриентам в плане построения сво-
ей образовательной траектории.

Не всякий вуз России имеет та-
кой набор,  как Магнитогорский тех-
нический университет: 67 специаль-
ностей,  28 направлений бакалаври-
ата,  14 –  магистратуры и 27 сред-
него  профессионального  образова-
ния: абитуриентам есть из чего  вы-
бирать,  тем более что  вуз обучает по  
более чем 200 образовательным про-
граммам. Здесь получают прекрасное 
образование будущие программисты 
и энергетики,  металлурги и горняки,  
и даже технологи мясо-молочного  
производства! А то,  что  вуз гото-
вит инженеров высочайшего  класса,  
подтверждено  самой жизнью.

Прошу считать 
недействитель-
ными утерянные:

студенческий 
билет, выданный 
на имя:

* Жданова Евгения Вале-
рьевича, студента заочного 
факультета, спец. 1704;

* Каипкулова Ильдуса Ну-
риахметовича, ст. гр. ГП-10;

* Исламовой Алины Гая-
новны, ст. гр. ТУ-09;

* Габова Евгения Сергее-
вича, ст. гр. КТ-10;

* Калугиной Ирины Викто-
ровны, студентки заочного 
факультета, спец. 0605;

* Вовк Филиппа Леонидо-
вича, ст. гр. ТМ-10;

* Авдокушиной Татьяны 
Евгеньевны, ст. гр. СГХ-07;

* Байниязова Жаныбе-
ка Жалдаспайевича, ст. гр.  
ТМ-08;

зачетную книжку, выдан-
ную на имя:

* Давыдик Николая Влади-
мировича, ст.гр. ТПБ-10;

* Рыбакова Андрея Влади-
мировича, ст. гр. ТМ-10;

* Абдруковой Татьяны Ев-
геньевны, студентки заочно-
го факультета, спец. 230105;

* Лаптова Валентина Оле-
говича, ст. гр. МСЭ-09;

* Чекуревой Алены Иго-
ревны, ст. гр. ФГМ-10;

* Суховой Ольги Павлов-
ны, ст. г. СА-10;

студенческий билет и за-
четную книжку, выданные 
на имя:

* Рубан Владимира Серге-
евича, студента заочного фа-
культета, спец. 220301;

* Васильевой Дарьи Алек-
сандровны, студентки за-
очного факультета, спец. 
200503.
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 НАША ОТКРЫТКА

� Екатерина ОСИПОВА, гр. ЭФ-09

В Театре оперы и балета 27 сентября про-
шло посвящение первокурсников ММФ. Уже 
не первый раз по хорошей доброй традиции 
наш факультет устраивает праздник в этом  
театре. Торжественная часть – это, пожалуй, 
самое интересное. 

Холл театра был украшен стенгазетами,  которые 
красочно  описывают как учебные,  так и празднич-
ные дни на факультете. Были и поучительные пла-
каты,  которые указывали на последствия плохой 
учебы и безответственности студентов. 

На втором этаже проходила торжественная 
часть. Ведущим был Талгат Шабанов. На этот ве-
чер,  помимо  первокурсников,  были приглаше-
ны самые активные студенты факультета,  ко-
торые украсили его  своими танцами,  песня-
ми и короткими юмористическими сценками. 
Александра Трофимова (гр. КМ-08) –  танцеваль-
ным номером,  коллектив «A��������������������   kpolife�������������   » –  акробати-
ческим,  Анна Тулюсева –  танцем под названи-
ем «Летучая мышь»,  а Екатерина Великородняя  

и Дарья Величко  (гр. КЕ-10)  прекрасно  исполнили 
несколько  песен. 

На празднике были поощрены самые активные 
студенты: профорги,  культорги и старосты групп. 
Им вручили специальные удостоверения с названи-
ями их «должностей». 

Наш факультет восстановил старую,  но  акту-
альную традицию: передача ключа знаний,  гаечно-
го  ключа как символа факультета,  от пятикурсни-
ка к первокурснику. В этом году ключ знаний пе-
редавала умница и красавица Вероника Бабинцева 
из группы КЕ-07. После проведения торжественной 
части студенты посмотрели постановку «Прощай,  
Харон». 

Хотелось бы выразить благодарность всему де-
канату и зам. декана факультета –  Н.Н. Хоменко,  
от себя и всех студентов за то,  что  они выступа-
ют инициаторами таких веселых,  интересных куль-
турных мероприятий. А также хочу пожелать всем 
первокурсникам ММФ и других факультетов успе-
хов в учебе.

 ДЕНЬ ПЕРВОКУРСНИКА

� Евгения БЛОНДИНСКАЯ, гр. КЕ-08

Первокурсники в Театре оперы и балета
Фото из архива автора

День учителя был учрежден указом Президиума Вер-
ховного Совета СССР от 29 сентября 1965 года. Этот 
профессиональный праздник выпадал на первое воскресе-
нье октября. С 1994 года Россия отмечает День учите-
ля 5 октября одновременно с Международным днём учи-
теля. Мы поинтересовались у студентов, кого из препо-
давателей они могут назвать любимым.

Данил, гр. МЛ-09: Для меня –  это  Людмила Владимиров-
на Родионова,  преподаватель материаловедения. Это  успеш-
ная,  адекватная молодая женщина с правильным отношени-
ем к работе и студентам. Она нравится мне как человек и как 
преподаватель.

Анастасия, гр. ФФК-09-1: Антон Вячеславович Кондрух,  
преподает маркетинг. Он не читает нудных и скучных лек-
ций,  практики он проводит как живое общение и обсужде-
ние со  студентами какого-либо  вопроса. Он умеет заинте-
ресовать и достаточно  увлекательно  преподнести учебную  
информацию.

Ксения, гр. ЭПЛ-09: Людмила Ильинична Антропова,  Та-
тьяна Игоревна Дрововоз,  преподаватели немецкого  языка. 
Это  очень добрые,  отзывчивые люди! Всегда помогут в труд-
ную минуту,  все объяснят,  разложат по  полочкам!!!

Светлана, гр. МСС-09: Андрей Ильич Ушеров,  преподава-
тель химии. Он очень любит и хорошо  знает свой предмет и 
может передать знания своим ученикам,  студентам. Он –  раз-
носторонняя личность,  и с ним интересно  поговорить на лю-
бую тему. В преподавании он строг,  но  справедлив.

Кристина, гр. МС-09: Юрий Анатольевич Извеков,  препо-
даватель математики. Профессиональный педагог,  с большим 
багажом знаний и опыта,  с уважительным и доброжелатель-
ным отношением к своим студентам. Справедливый.

Кристина, гр. ТПД-08: Мой любимый преподаватель –  Ма-
рина Андреевна Полякова,  преподает композиционные мате-
риалы и покрытия. Она хорошо  объясняет новые темы,  всегда 
ответит на все вопросы студентов. У нее спокойная размерен-
ная речь,  хорошо  структурированные лекции. Она  умеет за-
интересовать учащихся,  находит общий язык со  студентами.

Мой любимый 
преподаватель

Национального  кон-
курса инновацион-

ных проектов. Он проходил в 
формате публичного  обсуж-
дения механизмов эффектив-
ной реализации молодежных 
инновационных проектов как 
фактора модернизации и пе-
рехода к «экономике знаний» 
в современной России. 

Основные его  цели –  ци-
тирую: «формирование На-
ционального  инновационно-
го  кадрового  резерва для ор-
ганов власти,  научных орга-
низаций и предприятий ре-
ального  сектора экономи-
ки России;  выявление и на-
граждение лучших моло-
дых инноваторов и наиболее 
перспективных технологи-
ческих,  организационно-
управленческих и маркетин-
говых инноваций;  вовлечение 
молодежи в решение вопро-
сов развития инновационной 
экономики в стране.

В рамках форума состо-
ялись заседания тематиче-
ских секций,  где были под-
робно  рассмотрены вопро-
сы коммерциализации инно-
вационных идей,  проблема-
тика образовательных про-
грамм в данной сфере,  а так-
же по  итогам открытой дис-
куссии сформулированы ре-
комендации по  преодолению 

административных и инфра-
структурных барьеров,  пре-
пятствующих масштабному 
внедрению молодежных ин-
новаций.

Форум завершился це-
ремонией награждения по-
бедителей конкурса нацио-
нальных проектов. В торже-
ственной обстановке лауреа-
там рейтинга «100 инноваци-
онных лидеров России» были 
вручены именные призы и 
годовые подписки на журнал 
«New Scientist RU»».

На форуме я узнал мно-
го  нового,  было  огромное ко-
личество  разных проектов в 
различных областях,  начи-
ная от пищевой промышлен-
ности заканчивая конструк-
торскими идеями. 

– Павел, расскажите, как 
Вы попали на эту конфе-
ренцию?

–  Я подал заявку через 
Интернет в апреле,  и на фо-
руме в режиме он-лайн она 
была рассмотрена как инно-
ваторами –  участниками про-
екта,  так и экспертами. Все-
го  было  подано  более тысячи 
заявок,  из них по  итогам был 
сформирован топ-сто  моло-
дых инновационных лидеров 
России,  куда с нашей кафе-
дры вошли я и ассистент на-
шей кафедры Олег Владими-
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рович Фридрихсон,  который 
в итоге стал лауреатом рей-
тинга «100 молодых иннова-
ционных Лидеров России»,  
секция «Сектор  услуг» номи-
нация «Транспорт» с проек-
том «Формирование кластера 
металлургического  предпри-
ятия на основе транспортно-
логистической контейнерной 
системы». 

– В чем суть Вашей науч-
ной работы?  

– Современное промыш-
ленное предприятие терпит 
издержки в 20-30 миллио-
нов рублей в год из-за про-
стоя (увеличения времени 
оборота) вагонов. Это  проис-
ходит в результате несовер-
шенства принятой формы ор-
ганизации управления ваго-
нопотоками в железнодорож-
ном транспортном узле,  осно-
ванной на управлении ра-
ботой отдельных станций и 
движением отдельных поез-
дов,  которая в оперативном 
режиме недостаточно  точно  
учитывает изменения мощ-
ности и структуры вагонопо-
токов. На практике это  при-
водит к возникновению зна-
чительных потерь в резуль-
тате перепростоя вагонов в 
транспортных узлах,  неэф-
фективного  использования 
транспортной инфраструкту-
ры. В настоящее время отсут-
ствует математический аппа-
рат,  позволяющий с необхо-
димой точностью в оператив-
ном режиме управлять пото-
ками случайной мощности и 

структуры на транспортной 
сети. Для повышения точно-
сти учета изменения мощно-
сти и структуры вагонопото-
ков наиболее эффективно  ис-
пользование современных ме-
тодов динамической оптими-
зации,  основанных на приме-
нении метода динамического  
программирования (примене-
нии многоэтапного  (многоша-
гового) подхода при решении 
задачи оптимизации). Приме-
нение такого  подхода к реше-
нию оптимизационной зада-
чи позволит сэкономить пред-
приятиям деньги и время. 

На сегодня построена ими-
тационная модель работы 
промышленного  транспорта,  
на которую нужно  наложить 
разработанную математиче-
скую модель. По  результатам 
исследования будут сделаны 
выводы об ее эффективности.

– Какое у Вас хобби?
– К сожалению,  у меня 

совершенно  нет времени на 
хобби. Я работаю,  много  вре-
мени уходит на написание 
диссертации,  на учебу,  да и 
отдохнуть тоже нужно. 

– Павел, чем Вам запомни-
лись годы учебы?

– В памяти от учебы в ли-
цее и вузе остались очень те-
плые отношения с однокласс-
никами и одногруппниками. 
Взаимоподдержка,  встречи 
во  внеучебное время. 

– Ваше жизненное кредо?
– Нет слова «не могу»,  есть 

слово  «не хочу». Это  мне во  
многом помогало. 

Внимание!
Женсовет совместно с профкомом сту-

дентов проводит благотворительные акции: 
«СемьЯ» и «Доброе утро, солнышко!»

«СемьЯ» - необходима помощь детям от 3 
до 18 лет, проживающим в детском учрежде-
нии «Интернат-семья». Принимаются новые 
и в хорошем состоянии вещи (кроме нижнего 

белья) и игрушки. Они должны быть чисты-
ми, отремонтированными. Акция проводится 
с 5 октября по 25 ноября 2011 г.

«Доброе утро, солнышко» - малышам 
«Дом малютки» необходимы памперсы. Ак-
ция проводится до 31 октября.

Прием вещей осуществляется в ауди-
тории  1101, 22-53-34.

Кому: ПАРШИНУ Владимиру Гавриловичу
                   КОПЦЕВУ Валерию Владимировичу
                   ТАРТАКОВСКОМУ Юрию Иосифовичу
От кого: коллектив МГТУ

Поздравляем с юбилеем!
Есть возраст особый, он Мудрость зовётся,
Добро на закате добром отзовётся,
Откликнется дружбой, любовью родных,
А мудрым не нужно богатств ведь иных!

Объявление о конкурсе 
1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высше-

го профессионального образования «Магнитогорский государственный технический 
университет имени Г.И. Носова» объявляет конкурс на замещение должностей по тру-
довому договору: 

профессоров кафедр: строительных конструкций; химической технологии неметалличе-
ских материалов и физической химии; технологий, сертификации и сервиса автомобилей; 
физвоспитания; доцентов кафедр:  электрометаллургии и литейного производства; ино-
странных языков № 2 (институт энергетики и автоматики); машиностроительных техноло-
гий и металлургического оборудования (филиал ФГБОУ ВПО «МГТУ» в г. Белорецке); стар-
ших преподавателей кафедр: математических методов в экономике; педагогики и психо-
логии; физики (институт энергетики и автоматики); металлургии и стандартизации (фили-
ал ФГБОУ ВПО «МГТУ» в г. Белорецке); промышленной экологии и безопасности жизнеде-
ятельности; философии; горных машин и транспортно-технологических комплексов (инсти-
тут горного дела и транспорта); открытой разработки месторождений полезных ископаемых 
(институт горного дела и транспорта); ассистентов кафедр: теплотехнических и энергети-
ческих систем (институт энергетики и автоматики); физики (институт энергетики и автомати-
ки); вычислительной техники и прикладной математики (институт энергетики и автоматики); 
электрометаллургии и литейного производства.

2. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высше-
го профессионального образования «Магнитогорский государственный технический 
университет имени Г.И. Носова» объявляет конкурс на замещение вакантных долж-
ностей по трудовому договору: 

доцента кафедры: архитектурно-строительного проектирования; старших преподава-
телей кафедр: маркшейдерского дела и геологии (институт горного дела и транспорта); 
физвоспитания; горных машин и транспортно-технологических комплексов (институт горно-
го дела и транспорта); ассистентов кафедр: экономики и коммерции; экспертизы и управ-
ления недвижимостью. 

Срок подачи заявлений – один месяц со дня опубликования объявления в газете. 
Заявления и документы направлять по адресу: 455000, г. Магнитогорск, пр. Ленина, 
д.38, ФГБОУ ВПО «МГТУ».

  ИМИДЖ

1

Победитель

В стране 
молочных рек

Ключ к знаниям – гаечный!


