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1 Назначение и tlб.llacTb применения

1.1 НастоЯщее [Iоло>ltение явJIяется документом системы
KMI'TY> (даrrее МГТУ),

L2 [{астоящее llолоiкегlие оIIределяет основIIые задачи. состав-
ганизации работы Наl'раrцной комиссии университста.

I.3 FIастояшее [[t1-1t6111g,r". соотве'с'вует требованиям cTaH/-IapTa Ис]о 9001.
2 Нормативtlыс ссылки

Настоящее I Iолtlжение разработано на основании сJlе/]уюпIих документов:
ПоложенИе о государственrtыХ наградаХ РоссийскОй Фе.uераuии. утвержденное Указом IIре-зидента РФ от 7 сент.ября 20l0 г. N l099
Полохtение о :]Ilaкax о,I,личия в сфере образования

науки РФ от 06 октября 2004 ЛЬ84

менедхtмента качества ФГ'БОУ ВПО

компетенцию и порядок ор-

и rIауки. утвержленr{ое приказом Минобр-

настояшlим документом.

Закон о }{аградах Чс-цябиttской облас,ги приtlя,г I]остаIlовлением Законодательного собрания
Челябинской области t1,1 2.5 декабря 2003 г. N l 13j

Положение о ['[очетной грамоте адмиtIистрации I.opolla. yTBepжlle[tHoe IIостановлением I-ла-вы города Магнитотr)рска о,г l 9 марта 200з N l 45-I] с измеFIеI]иям и от 5 сент.ября 2005 г. N 427-Il
llо;rожение о I [оче'ной грамоте Магнитогорского горолского собрания депутатов, утвер-Х(ДеНО РеrUеНИеМ МаГНИ't'Оr'ОРСКОгО Горо/{ского собранлtя.lIеtIу,га,гов от 28 ноября2007 N,l71
Устав ФI-БОУ l]lIO KMI-"I'Y>
исо 9000:2005 ('истемь] менелжмеI{та качества, OcHoBllt,te IIоJIожения и словарьисо 900l:2008 Систсмы менеджмента качества. .Гребования

смк-lIвд-39-0s Система менеджмента качества. IIо.ilоlкение по виду деятеJIьности. I-[оло-жение о пооIцрениях и наградах университе.га
смк-смI"гу_29-1l Система меrlе/lжМента качесr.ва. Стаrtларт организации. Структура. со-

держание и изJIожеIIl.Jе. l]равиJtа офорп,t;lеIIия и обо:зrlачения jlокуме}I.гации системы менеджмеI{та
качества

смк_дII-4,2,з^()1-10 Система менедЖмента качес,Iва. /{окуменТированFIаЯ процеJIура yIlpaB-
ления. Управлетrие ,:lolt у-меIlтами

ПримечаlIия

l Если ccы.,lo,Itlt,l й.цокумеlll заменен (oTMerreH), то при пользовании
следчет pyKoBollcTBoBa,I l,ся за MetleH ны м (измеttеrl ны м ) .,loKyMeHToM.

2 Если ссы;lочtlьtй lloKyMeHT OTMet]eH без замсt.tы, 1,о lIолох(ение. В котором дана ссыJlка на tlего.применяе],ся в LIасти. tlc ,]аl.рагиваlошlей 
э.г_ч ccbulKy.

3 Общие полOiкс[lия

3.1 FlаграДная к()миссl{я созllае,l,ся Itри
оце}{ки и объективIIоI.о оIIреде:Iс}{ия заслуг
ставленных к награ)i,i(сtlиIо наr.радами.

З,2 IJагралная к()миссия яI]JIяе,гся колJ]е.иfulьtlым совеII(а,геJIЬНI)Iм органом.
3,З [,lагралная комиссия орlанизует свою рабо'у l]o в:]аI.моl(ействии с профсоюзным комите-

Том llерви Llной п рофсtlк-l:зt-l сl й оргаIr изаIlии yIJ и I]срситета.

ректоре ул{иверситета лJIя проведения общественной
и Jlиttного l]кJIада со].рулl{иКов университ.еf.а, ПРед-
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3.4 Наградная комиссия способствует осуществлению государственной политики в области
награждения государственными, ведомственными наградами Российской Федерации, а также на-
градами областного и муниципаJIьного уровня, университета.

4 Состав и права наградной комиссии

4.1 Наградная комиссия формируется из представителей сотрудников университета и проф-
союзного комитета сотрудников и преподавателей.

4.2 Состав наградной комиссии формируется по рекомендации ректората и руководителей
структурных подразделений.

4.3 Количественный и персональный состав наградной комиссии (председатель, cekpe.r,apb и
членЫ комиссии) опредеJIяется приказом ректора. Её состав при необходимости может корректи-
роваться ректором.

4.4 Численность наградной комиссии не регламентируется.
4.5 Члены наградной комиссии осуществляют свою деятельность на общественной основе

без отрыва от основной деятельности.
4.6 Наградная комиссия имеет право:

- ВНОСИТЬ ПРеДЛОжения об учреждении и упразднении наград университета;
сокращать списки лиц, представленных к награждению, если они превышают достоинство

и количество выделенных университету наград;
* заIIрашивать у руководителей структурных подразделений необходимые и дополнитель-

ные материалы И сведения, относящиеся к вопросам награждения наградами университета и пред-
ставления к государственным, ведомственным, областным и муниципаJIьным наградам.

5 Организаlдия работы наградной комиссии

5.1 Наградную комиссию возглавляет председатель - первый проректор университета.
5.2 Председатель наградной комиссии организует работу наградной кOмиссии по рассмотре-

нию представленных материалов.
5.з Заседания наградной комиссии проводятся по мере поступления ходатайств о награжде-

нии, не реже одного раза в месяц,
5.4 Ходатайство о награждении работников возбуждается руководителем структурного под-

разделения.
5.5 Наградная комиссия:

- рассматривает и принимает решения по вопросам награждения работников университета;
- осуIцествляет отбор кандидатов на награждение по каждой номинации.

примечание - Наградная комиссия может рассматривать ходатайства и наградные матери€tлы на
ветеранов И др, В этом случае ходатайства долх(ны быть представлены председателем совета ветеранов в
наградную комиссию за месяц до юбилейной даты, события, встречи и др.

5.6 Члены наградной комиссии обязаны:

- лрисутствовать и участвовать в работе комиссии лично;
* выполнять поручения комиссии в установленные сроки,

- сохранять конфиденциаJIьность.
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,j,7 Награлная комиссия обязана тщательно, всесторонне и объек.гивно рассматривать хода-тайст1,1l о награжДении, руководствуясЬ настоящим Полох<ением и поJIожениями о наl-радах РФ,челябltltской области. города Магlrитогорска и университета.j,8 Все вопросы решаrотся открытым голосованием и принимаются большинством гоJtосовприсутствующих на заседании, При равенстве голосов (за) и (против) предлагаемого решениярешаlощим является голос председателя.

К?Нд1 t

i.9 Председатель наградной коN,tиссии информирует рек.гора о решении для согласоваIlия
_:iaTyP на награждение.
i.10 Решения наградIrой комиссии оформляtотся протоколом. ко,горый lIодписывается пред-седатслем и секретарем.
.5.11 Решения наградной комиссии носят рекомендательный характер и утверждаются Уче-НЫМ ci)BeToM УНИВеРСИТеТа
,,,12 lIротокол заседания наградltой комиссии направляется уче1-Iому секретарю Ученого со-вета _\ ] I]{веl]ситеТа для подГотовки с]оотI]етстВУющих документов о IIаграждении,

CMK-YK-12-12 Система lllсllед?кмента качества. УправлеIlие
НаГРl, 1Itoii lсомиссии универсI{1.ет.rl рirзработали:

l'срвl,тй проректор

качеством. Положение о

] lачzulьник отде_па меttелжмента качества

С.И. IIлатов

А.Ю. I-лухова
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