
Ольга Васильевна Ибрагимова, ди-
ректор ИДПО МГТУ «Горизонт»:

– Работа в моей жизни занимает боль-
шую часть времени. Мне нравится об-
щаться с умными людьми, получать но-
вые знания, постоянно развиваться, что 
и происходит в процессе моей работы в 
институте дополнительного професси-
онального образования и кадрового ин-
жиниринга «Горизонт». Наши слушатели 
– это взрослые люди, которые уже имеют 
опыт профессиональной деятельности, 

или студенты, мотивированные на полу-
чение дополнительного образования, и, 
чтобы обучать таких слушателей, нужно 
быть «на голову выше». Поэтому у нас 
работают лучшие преподаватели МГТУ, 
других вузов и специалисты-практики, 
можно сказать, что это интеллектуаль-
ная элита. Обучая специалистов и руко-
водителей предприятий различных сфер 
деятельности, мы находимся в процессе 
обмена знаниями, повышаем и свою ква-
лификацию, приобретаем новые компе-

тенции, воплощая концепцию «Life Long 
Learning» – образование в течение всей 
жизни. Поэтому работа для меня – это 
самое любимое занятие в моей жизни. 

Семья – это возможность реализовать 
свою женскую составляющую. Я люблю 
создавать уют в своем доме, мой супруг 
меня в этом поддерживает. У нас спор-
тивная семья, мы ведем активный образ 
жизни. Наш взрослый сын живет в дру-
гом городе, а многочисленная родня тер-
риториально разбросана по всей России, 
и мы очень любим ездить друг к другу в 
гости.

Лучший отдых для меня – это путе-
шествие. Если это выходной, то неболь-
шое путешествие за город. Зимой ката-
юсь на горных лыжах, обозревая с вер-
шин гор наши уральские пейзажи. Поло-
жительные эмоции я испытываю, когда 
прогуливаюсь по улицам нового незнако-
мого города, разглядывая людей, живот-
ных, здания, памятники, транспорт, ланд-
шафт и все, что попадется на моем пути.

Самый лучший отпуск для меня – это 
отпуск на море. Я люблю погреться на 
солнышке, поплавать в море при лю-
бой погоде и совершать пешие прогул-
ки вдоль побережья. В прошлом году мой 
рекорд такого похода – 25740 шагов или 
17,4 км. 

Праздник для меня – это интеллекту-
альное или культурное событие. Это мо-
жет быть поход в кино, в театр, на вы-
ставку или какое-либо мероприятие, на-
пример, публичную лекцию или спор-
тивный матч. И хорошо, если с друзьями, 
тогда можно обсудить сценарий, режис-
сера или актерскую игру, манеру худож-
ника, поделиться впечатлениями. 

Я люблю 8 Марта, для меня этот день – 
день наступления весны, время пробуж-
дения жизни. Приятно, когда мужчины 
улыбаются, говорят комплименты и да-
рят цветы. Очень приятно! 

Большинство моих коллег и слушате-
лей ИДПО «Горизонт» – женщины. Они 
красивые, стильные, умные, надежные, 
современные, с ними легко и интересно 
«расширять горизонты»!

Поздравляю с наступающим женским 
днем прекрасную половину университе-
та, желаю здоровья, любви и весеннего 
настроения!
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Современный  
менеджмент 

В институте экономики и управления с 30 ян-
варя по 1 февраля проходила V Всероссийская 
научно-практическая конференция «Современ-
ный менеджмент: теория и практика». На кон-
ференции было представлено более 35 докла-
дов, в которых затрагивались проблемы и пер-
спективы производственного, стратегического, 
инновационного, финансового, экологического, 
логистического, инновационного менеджмента, 
а также вопросы управления знаниями и измене-
ниями в организации; правового регулирования 
социально-экономических отношений.

В работе конференции приняли участие уче-
ные, преподаватели, студенты и магистранты не 
только МГТУ им. Г.И. Носова, но и представите-
ли из Москвы, Челябинска, Екатеринбурга, Ор-
ска.

Подводя итоги работы, участники отмети-
ли, что проведение конференции является важ-
ным событием в жизни института экономики и 
управления и всего университета в целом. Она 
призвана стать платформой для сопоставления 
понимания актуальных направлений исследова-
ний менеджериальных проблем бизнесом и ака-
демическим сообществом и развития сети пар-
тнерств университетов, бизнеса и предпринима-
тельских структур.

Приглашение  
в Италию

В феврале МГТУ им. Г.И. Носова, в рамках 
развития программ международной студенческой 
мобильности, посетил профессор Падуанского 
университета (Италия) Мануэле Дабала, который 
рассказал о тонкостях семестровой учебы и жиз-
ни в Италии. На встречу пришли не только сту-
денты вуза, но и школьники города. Профессор 
Мануэле Дабала презентовал Падуанский уни-
верситет и ответил на вопросы аудитории. 

Все заинтересованные в участии в программе 
обмена с Падуанским университетом могут об-
ратиться в управление по международной дея-
тельности МГТУ: пр. К. Маркса, 45/2, ауд. 424, 
426; тел.: +7 (3519) 22-04-67.

День родного  
языка

В институте гуманитарного образования  
21 февраля в девятый раз отметили Междуна-
родный день родного языка. В рамках меропри-
ятия студенты кафедры русского языка, общего 
языкознания и массовой коммуникации разы-
грали для гостей театральную постановку, рас-
сказавшую об эволюции нашей русской речи, и 
провели со зрителями игру на определение бо-
гатства словарного запаса и уровня эрудиции. 
Гостями праздника стали ученики 10-11 клас-
сов магнитогорских школ. Затем старшекласс-
ники были распределены по аудиториям для 
второй, не менее интересной части мероприя-
тия – прохождения олимпиады. Составителя-
ми заданий и организаторами также стали сту-
денты.

Приближается 8 Марта, и прекрасная половина человечества от мала до велика готовится к своему 
празднику. Этот день со временем утерял свои исторические политические корни и отмечается сегодня  
как праздник всех женщин. Мужчины получают возможность осыпать своих дорогих и любимых с головы  
до ног комплиментами, нежностью, вниманием, подарками.  А мы, журналисты, – с удовольствием 
представить на страницах газеты виновниц торжества, тем более что в нашем вузе что ни женщина,  
то жемчужина – столько в ней сокрыто нежности, мудрости, доброты, очарования. Итак, давайте 
знакомиться с нашими прелестными героинями, которых мы попросили,  продолжить каждое  
из четырех предложений: Работа для меня – это … Семья для меня – это … Отдых для меня – это …
Праздник для меня – это …  Вот что из этого получилось.

  О.В. Ибрагимова  

«Женщина – музыка.  
Женщина – свет»
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Традиционную для ученого со-
вета церемонию награждений от-
крыл начальник отдела по ра-
боте с личным составом УМВД 
России по г. Магнитогорску С.В. 
Брыков чествованием создате-
лей видеоролика о подвигах маг-

нитогорских сотрудников МВД. 
Благодарственных писем руко-
водства управления МВД России 
по г. Магнитогорску удостоились 
студенты: Маргарита Закамалди-
на, автор идеи, Валерия Шуйская, 
Юлия Сафонова, Ангелина Ма-

кридина, Кирилл Варварич. Ди-
плом кандидата технических наук 
был вручен Ш.М. Хабибуллину.

Доклад «О реализации проек-
та «Время компетенций и профес-
сионализма»» представила совету 
проректор по учебной работе О.Л. 

Назарова. Прежде всего, Ольга Ле-
онидовна напомнила об основных 
вехах развития движения моло-
дых профессионалов (WorldSkills 
Россия), которое началось у нас в 
стране с 2012 г., когда президент 
поддержал идею закрепить ста-
тус стандартов WorldSkills в систе-
ме, прежде всего, профессиональ-
ной подготовки кадров. В 2014 г. 
эти стандарты инсталлировали в 
официальное движение СПО как  
демонстрационный экзамен. В 
2016 г. появилась линейка отрасле-
вых чемпионатов в сфере информа-
ционных технологий DigitalSkills, 
логистики LogisticSkills,  в сель-
ском хозяйстве AgroSkills; а так-
же те, что получили развитие в си-
стеме высшего образования, в том 
числе в МГТУ: University Skills, 
среди школьников Juniors, среди 
инвалидов Абилимпикс. На чет-
вертом этапе в 2018 г. в условиях 
автоматизации и перехода к циф-
ровой экономике был запущен 
проект FutureSkills совместно с 
университетами и крупными пред-
приятиями, а также проект 50+. 

Ольга Леонидовна особо отме-
тила проект FutureSkills как стра-
тегически важное для универси-
тета направление, которое активно 
подхватили такие крупные вузы, 
как ИТМО, Национальный иссле-
довательский ядерный универси-

тет «МИФИ», Вятский государ-
ственный, Московский политехни-
ческий университеты, СПбГУАП и 
другие, взявшие в разработку пе-
речень новейших компетенций. 
Таким образом, FutureSkills – это 
те компетенции, которых еще нет, 
но которые должны будут обеспе-
чить связь фундаментальной науки 
с быстро меняющимися компетен-
циями и технологиями.

Внимание совета было обращено 
на логику конкурсных заданий по 
компетенциям вузовской линейки, 
University Skills, которая значитель-
но отличается от той, что задана для 
СПО. Для уровня высшего образо-
вания даже при идентичных назва-
ниях компетенций (Инженерный 
дизайн CAD) имеются существен-
ные отличия в самих заданиях и их 
проверке – нет четкого техническо-
го задания, есть только рамочный 
концепт, и конкурсанту необходи-
мо построить электронную модель, 
вывести полное 3D-моделирование 
и создать анимационный видеоро-
лик процесса сборки или разборки 
изделия, т.е. требуется продемон-
стрировать очень много умений.

2 официально

Анна КАРТАВЦЕВА
Полная версия публикации  

на внешнем сайте МГТУ в разделе 
https://www.magtu.ru/sveden/struct/
uchjonyj-sovet/zasedaniya-uchjono-

go-soveta.html

Интерес к творчеству великого 
русского классика объединил 25 
исследователей из шести различ-
ных учебных заведений Белару-
си, России, Румынии, Казахстана, 
Молдовы. Научный форум и моло-
дежный турнир – одни из первых 
мероприятий, которые проводятся 
в рамках вступившего в действие 
в декабре 2019 года двусторонне-
го договора о сотрудничестве маг-
нитогорского и гомельского вузов, 
который был инициирован и реа-
лизован кафедрой языкознания и 
литературоведения ИГО.

В целом магнитогорское ме-
роприятие явилось составной 
частью большой культурно-
образовательной и научной про-
граммы. Организатором и вдох-
новителем мероприятия были Го-
мельский государственный уни-
верситет им. Ф. Скорины (Бела-
русь), Ясский университет им. 
А.И. Куза (Румыния) при участии 
Представительства Россотрудни-
чества в Республике Беларусь, Рос-
сийский центр науки и культуры в 
Гомеле и Евразийский националь-
ный университет им. Л. Н. Гуми-
лева (Казахстан). Со стороны Маг-
нитогорска организатором и вдох-
новителем встречи явилась кафе-
дра языкознания и литературове-
дения института гуманитарного 
образования МГТУ им. Г.И. Носо-

ва в лице профессора, доктора фи-
лологических наук Светланы Вик-
торовны Рудаковой. 

Темы докладов отличались раз-
нообразием: значение творчества 
А.П. Чехова в современной культу-
ре; традиционная и инновационная 
интерпретация его произведений; 
современное прочтение драматур-
гии писателя; проблематика произ-
ведений Чехова в свете современ-
ных социальных проблем; пробле-
мы перевода произведений Чехова 
на другие языки; изучение творче-
ства писателя в современной школе. 
В их обсуждении принимали уча-
стие, наряду с маститыми учены-
ми, представляющими различные 
научные школы, также и студенты-
филологи из сотрудничающих  
вузов. 

На следующий день коман-
ды, состоящие из студентов ву-
зов, лицеев и гимназий городов-
участников форума соревнова-
лись в знании произведений вели-
кого писателя на Интеллектуаль-
ном филологическом турнире «Чи-
таем и любим А.П. Чехова». Пред-
варяли турнир выступления побе-
дителей областного конкурса чте-
цов «Живая классика», проходив-
шего накануне при поддержке Рос-
сийского центра науки и культуры. 

На сегодня «по Чехову» снято бо-
лее 250 фильмов, и процесс продол-

жается. В одной только небольшой 
Румынии 17 издательств, а в других 
странах их не счесть, издают и пе-
реиздают его книги. Великий писа-
тель, драматург, тонкий психолог, 
Антон Павлович Чехов умел загля-
нуть в самые потаённые уголки че-
ловеческой души. Художествен-

ная литература в целом считает-
ся учебником жизни. Чехов собрал 
огромную коллекцию мировоззре-
ний, ситуаций, типов мышления, 
драм, фарсов, коллизий, несбыв-
шегося, разрушенного, прозрений, 
затмений, уход в себя, взаимоотно-
шений разных слоев общества, со-

циума и человека, ограниченность 
бытия… Проблемы, описанные пи-
сателем многие десятилетия назад,  
актуальны и интересны до сих пор.  
Его творчество продолжает вызы-
вать живой отклик у современных 
читателей.

Инна КИМ 

Международная научная онлайн-конференция «Творчество А.П. Чехова в современном мире» и Турнирные соревнования команд  
студентов и школьников «Читаем и любим А.П. Чехова» состоялись 27-28 февраля в стенах МГТУ им. Г.И. Носова. Мероприятия были посвящены  
160-летию со дня рождения великого русского писателя, драматурга, живописца русской действительности конца XIX века А.П. Чехова. 

Очередное заседание ученого совета прошло 26 февраля. В основной повестке обсуждались вопросы о ходе реализации проекта опорного вуза  
«Время компетенций и профессионализма», об итогах исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности за 2019 г. и ПФХД на 2020 г.,  
о развитии в университете программ международной академической мобильности, об избрании ППС.

О движении молодых профессионалов  
и не только

Чехов – писатель на все времена
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На этой встрече для профко-
мовцев самым важным было най-
ти выход из сложившейся ситуа-
ции, которая заключается в рез-
ком снижении популярности про-
фсоюзной организации среди ра-
ботников вуза в последние годы, 
и, соответственно, сокращении ко-
личества ее членов с 50% до 39 %. 
Необходимо было понять причи-
ны этого явления и составить план 
действий с тем, чтобы переломить 
ситуацию. Профсоюз снова дол-
жен стать флагманом, ведущим за 
собой преподавателей и сотрудни-
ков университета, защищающим и 
поддерживающим их, наполняю-
щим их желанием ярко жить и эф-
фективно работать. 

Главной, но не единственной це-
лью существования любого про-
фсоюза является защита прав ра-
ботников в трудовых отношени-
ях. Можно ли утверждать, что про-
фком МГТУ в полной мере следует 
ей? Что необходимо предпринять, 
чтобы профсоюз по-настоящему 
стал нужным? Как привлечь лю-
дей? 

В своём выступлении М.Б. Пер-
мяков,  исследовав должностной, 
количественный и качественный 
состав членов профсоюза, обозна-
чил основные направления рабо-
ты и выделил негативные аспек-
ты, которые необходимо преодо-
леть: недостаточную информиро-
ванность работников вуза о  дея-
тельности профкома, отсутствие 
агитационной работы в подразде-
лениях и слабую мотивацию для 
вступления в профсоюз. Говори-
лось о том, что мотивация долж-
на быть основана не только на ма-
териальном интересе, но и на осо-
знании другого рода преимуществ. 
Они заключаются не столько в на-
личии определенных льгот, сколь-
ко в поддержке, которую профсо-
юз может оказать человеку в труд-
ной жизненной ситуации. 

Проанализировав деятельность 
организации за последние годы, 
участники семинара пришли к вы-
воду, что необходим новый, совре-
менный подход к работе профсо-
юзной организации МГТУ, кото-
рой требуется основательная «пе-
резагрузка». 

– Я вижу бОльшую деятель-
ность именно в направлении защи-
ты трудовых прав работников, а не 
только в выплате различных льгот, 
– говорит М.Б. Пермяков, – в Тру-
довом Кодексе Российской Феде-
рации написано, что увольнения, 
сокращения или перевод трудя-
щихся – членов профсоюза на дру-
гую работу должны обязательно 
согласовываться с профсоюзной 
организацией. Это необходимо со-
блюдать.

Защита социально-экономичес-
ких, трудовых прав членов профсо-
юза МГТУ, улаживание конфлик-
тов между ними и работодателем 
осуществляется также и благода-
ря обязательному участию профко-
ма в разработке и составлении кол-
лективных договоров и соглаше-
ний между работодателем и работ-
ником. Результаты полезны и охва-
тывают не только членов профсою-
за, но и всех трудящихся вуза. 

Профсоюзный лидер считает, 
что члены профсоюза обязатель-
но должны иметь преференции 
при решении кадровой комис-
сии в том случае, если кандида-
ты имеют одинаковые професси-
ональные компетенции, это необ-
ходимо прописать в коллективном 
договоре. 

Особой поддержкой со стороны 
профкома должны пользоваться 
пенсионеры, отработавшие в вузе 
по 30-40 лет и все эти годы исправ-
но платившие взносы. Профком не 
должен ограничиваться поздравле-
ниями к юбилею. Здесь необходим 
индивидуальный подход, помощь 
волонтерского центра.

После определения целей и 
функций профсоюза, М.Б. Пермя-
ков перешел к освещению первоо-

чередных задач на ближайшее вре-
мя. Среди общих – участие в ра-
боте Общероссийского профсою-
за образования (члены которого, 
в том числе и профком МГТУ, ра-
товали за снижение пенсионного 
возраста перед правительством), в 
работе профсоюзных организаций 
региона и области, Магнитогор-
ска; налаживание контакта с про-
фкомом ММК. 

Одна из частных задач – воз-
рождение комиссий профкома 
(по организационно-массовой, 
а также информационной рабо-
те, социально-трудовым пробле-
мам, охране труда и экологии, 
культурно-массовой, спортивно-
оздоровительной работе, по рабо-
те с женщинами и молодежью, по 
пенсионным вопросам и работе с 
ветеранами. 

В рамках психологической под-
держки членов профсоюза, для 
сплочения людей, укрепления кор-
поративного духа намечены: 

– реализация программы здоро-
вьесбережения (расширение  спор-
тивных семейных мероприятий 
(бильярд, шахматы, лыжи, бас-
сейн, спорткомплекс МГТУ, аква-
парк, горнолыжный центр Абза-
ково и т.д.); создание спортивных 
секций по интересам (с финанси-
рованием тренеров); 

– проведение на базе «Горизон-
та» тренингов по развитию комму-
никативных компетенций, изуче-
ние стрессоустойчивых техноло-
гий; 

– проведение культурно-мас-
совых мероприятий (праздни-
ки, детская ёлка, профессиональ-
ные конкурсы, в т.ч. «Лучший 
куратор» и «Преподаватель бу-
дущего»), охватывающих весь 
профессорско-преподавательский 

состав без исключения. 
Чтобы иметь больше возможно-

стей в защите интересов работни-
ков, планируется:

– возможное заключение догово-
ра с юридической фирмой для кон-
сультаций по трудовому праву в 
онлайн режиме;

– участие в работе кадровых ко-
миссий институтов/факультетов 
представителя от профбюро (не 
просто члена профсоюза) универ-
ситета, мнение которого обяза-
тельно должно учитываться. Без 
этого не будет настоящей защиты;

– для детей членов профсою-
за летом 2020 года за счет област-
ной субсидии и за счет профкома 
намечено реализовать 63 путевки 
в детские лагеря «Горное ущелье», 
«Уральские зори» и др. по 10-13 
тыс. руб. (полная цена 28-30 тыс. 
руб.), и в «Карагайский бор», «Аб-
заково» по 6-7 тыс. руб. 

На сегодня в профсоюзе МГТУ 
им. Г.И. Носова состоит 670 чело-

век, что составляет в общей слож-
ности почти 39% работников вуза, 
причем людей старше 40 лет 68%, 
младше 40 лет – 32%. Действует 
программа стимулирования льго-
тами: компенсация стоимости пу-
тевок в «Юность» для членов про-
фсоюза ежегодно до 15% раз в год; 
продажа билетов в кино и в аква-
парк по льготной стоимости; воз-
врат 25% от стоимости билетов на 
культурные мероприятия ценой от 
500 руб.; компенсация (два раза в 
год) на медицинское обследова-
ние и лечение в размере 20% и бо-
лее. При этом существуют нижняя 
и верхняя границы помощи. Но 
не это главное. «Человек должен 
быть уверен, что профсоюз – это 
прибежище, то место, где его под-
держат, помогут найти выход из 

ситуации», – говорит М.Б. Пермя-
ков. Если работник – член профсо-
юза, то у профкома есть основание 
отстаивать его права. Даже если 
этого сделать не удастся, мораль-
ная поддержка тоже важна: никто 
не должен оставаться один на один 
со своими проблемами. В самом 
крайнем случае профком, возмож-
но, поможет человеку найти дру-
гую работу. 

Проявил интерес к семинару и 
проректор по молодёжной и ин-
формационной политике Р.А. Мур-
тазин, выступивший с рациональ-
ными идеями по стратегическому 
планированию траектории разви-
тия социальных инициатив. Про-
фсоюзные лидеры сошлись во 
мнении, что в профсоюз необходи-
мо привлекать не только простых 
работников вуза, но и руководство, 
действия которого являются для 
подчиненных примером для под-
ражания. Помимо этого профсою-
зу, прежде всего, нужна поддержка 

ректора вуза. 
Во время разрешения трудо-

вых споров крайне важна пози-
ция руководства, которое, в идеа-
ле, должно на все складывающи-
еся ситуации смотреть не только 
со стороны руководителя, но и с 
точки зрения работника. При этом 
профсоюз не становится в оппо-
зицию к руководству – в разреше-
нии конфликтных ситуаций он бе-
рет на себя роль посредника. Од-
нако если по отношению к работ-
нику грубо нарушено трудовое за-
конодательство Российской Феде-
рации, профсоюз будет однознач-
но на стороне работника. Посему 
профкомовцы рекомендуют ра-
ботникам университета перед тем, 
как предпринимать какие-либо 
шаги, обратиться со своим вопро-
сом прежде всего в профком. 

На заседании было предложе-
но: членам профсоюза при рож-
дении ребенка увеличить выплаты 
от 3 до 7 тыс. руб.; ввести допла-
ты работникам вуза за ведомствен-
ные награды; давать рекомендации 
для награждения отличившихся 
работников-членов профсоюза по-
четными грамотами университета. 

Поддержали предложение Ми-
нобрнауки не заключать договоры 
с преподавателями меньше, чем на 
три года. Особое внимание обра-
тили на необходимость взаимодей-
ствия с отделом по охране труда, в 
частности, в период приёмной кам-
пании, когда некоторые члены про-
фсоюза, находясь в отпусках, при-
влекаются к работе по набору аби-
туриентов. Предложили упорядо-
чить процедуру избрания профор-
гов институтов/факультетов и кон-
кретизировать количество членов 
профсоюза на одного профорга.

Затем гл. бухгалтер профко-
ма Н.Л. Чалкова поведала об ин-
форматизации профсоюза по 
всей стране, о ее этапах, целях, 
её участниках, преимуществах, 
о создании системы мотивации. 
Один из плюсов видится в том, 
что человек, уволившись из опре-
деленной образовательной орга-
низации, всё равно остаётся чле-
ном Общероссийского профсою-
за образования, что обеспечива-
ется единой информационной ба-
зой, и находится под его защитой. 
Речь шла и о новшестве – элек-
тронном профсоюзном билете, 
карточке члена профсоюза, кото-
рая даёт право на определенные 
льготы: разработана Федераль-
ная программа бонусов и скидок, 
программы лояльности ведущих 
брендов, мобильное приложение, 
специальные банковские и стра-
ховые продукты, дополнительная 
социальная поддержка.  

Под занавес профкомовцы обсу-
дили вопрос о проведении в апре-
ле конференции первичной про-
фсоюзной организации преподава-
телей и сотрудников университета. 

Надеемся, что работа профкома 
была плодотворной, и новый ко-
рабль профсоюза, подобно флаг-
ману, поможет коллективу вуза 
преодолеть все трудности и бу-
дет ему верным другом на долгое  
время. 

Инна КИМ

3события вуза

Профсоюз МГТУ. Перезагрузка
На базе отдыха УОЦ «Юность» с 28 февраля по 1 марта активисты профсоюзного движения участвовали в выездном семинаре-совещании «Школа 
профсоюзного актива» под руководством лидера профсоюзного комитета преподавателей и сотрудников МГТУ им. Г.И. Носова и.о. председателя 
профкома Михаила Борисовича Пермякова. Обсуждались итоги работы профсоюзной организации вуза за последние пять лет. Результатом мероприятия 
стал проект «дорожной карты» профсоюзной организации до 2022 года. 
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И конечно, в каком бы институте 
ни учился каждый из нас, все мы лю-
бим наших преподавателей. Каждый 
день они читают нам лекции по на-
шим учебным дисциплинам, но се-
годня, после пар, мы решили задать 
им вопросы «не по теме» и выяс-
нить, за что они любят этот день: 

– Люблю праздничную суету! Я 
вообще люблю всех поздравлять: ис-
кать какие-то подарки, которые по-
нравятся, что-то необычное. При-
ятно всех видеть улыбающимися. 
Очень радует, что у женщин есть 
стимул лишний раз заглянуть в са-
лон красоты, почувствовать себя 
леди. Обожаю 8 Марта! – Наталья 
Ринатовна Балынская, директор 
института экономики и управления.

– Я люблю этот праздник за то, что 
многие девочки, девушки и женщи-
ны вспоминают о том, какие они – 
красивые, с блеском в глазах и насы-
щенные эмоциями! Желаю помнить 
об этом каждый день, а мужской по-
ловине чаще об этом напоминать – 
не только в этот день! – Лилия За-
йнитдиновна Давлеткиреева, до-
цент кафедры бизнес-информатики 
и информационных технологий.

– Так уж получилось, что мой день 
рождения предваряет 8 Марта, поэ-
тому все свои подарки я обычно по-
лучаю заранее. Но, как и все девуш-
ки, конечно же, люблю внимание. 8 
Марта – это праздник весны, поэтому 
лучший подарок для меня – цветы. И 
не срезанные, а комнатные – те, что 
будут радовать значительно дольше, 
– Полина Алексеевна Атеева, пре-
подаватель кафедры русского языка, 
общего языкознания и массовой ком-
муникации, автор и ведущая несколь-
ких радио- и телекомпаний города. 

– 8 Марта я провожу традиционно 
– в кругу семьи. Стараюсь сделать 
праздник насыщенным. С дочерью 
организуем праздничный стол, при-
нимаем подарки от наших мужчин. 
Потом едем по гостям и поздравляем 
своих близких. В этот весенний день 
как-то особенно приятно дарить по-
дарки и получать их. Вечером куда-

нибудь идём: например, в кинотеатр, 
в кафе. Потому что иначе праздник 
не будет праздником,– Оксана Ев-
геньевна Чернова, доцент кафедры 
русского языка, общего языкознания 
и массовой коммуникации.

– У меня нет каких-то особенных 
традиций, связанных с этим празд-
ником. Но мы с детства  впитали: «8 
Марта – мамин день». Соответствен-
но, для меня и по сей день главное 
– маму поздравить, подарок вручить, 
подарить цветы, – Оксана Влади-
мировна Станкевич, преподава-
тель кафедры русского языка, обще-
го языкознания и массовой коммуни-
кации. 

– Чего бы я пожелала в этот день 
всем девочкам, девушкам и женщи-
нам? Конечно, самое главное — быть 
собой! – Инесса Валерьевна Кашу-
ба, доцент кафедры педагогическо-
го образования и документоведения.

– Для меня 8 Марта — день, чтобы 
оказать внимание маме и бабушке. Я 
не могу сказать, что действительно 
ценю его как праздник, но для меня 
этот день является традицией пода-
рить своим близким людям подарки 
и хорошее настроение, – Эльвира 
Илдаровна Соколова, доцент кафе-
дры промышленной экологии и безо-
пасности жизнедеятельности, дирек-
тор ООО «Уральский центр технос-
ферной безопасности».

– 8 Марта — красивый и неж-
ный праздник для каждой женщины. 
Меня всегда с ним поздравляют сту-
денты и сыновья. Очень люблю отме-
чать его, как и все, в кругу семьи и 
друзей, первое дело для меня — ко-
нечно же, поздравить маму. Девушки 
и женщины, будьте всегда счастливы! 
– Татьяна Юрьевна Зуева, доцент 
кафедры промышленной экологии и 
безопасности жизнедеятельности.

От себя хочется добавить: доро-
гие дамы, поздравляем вас с этим чу-
десным праздником! Будьте всегда 
крепко любимы, безмерно прекрас-
ны и бесконечно счастливы! 

Дарья ФОКИНА, 
студенческий медиацентр МГТУ

Н.Р. Балынская

Самый нежный  
праздник весны

На улице все теплее, одежда все легче, улыбки все чаще и шире, цветы — в порядке очереди... Правильно! 
Совсем скоро прекрасная половина человечества отмечает самый нежный и весенний праздник в году — 
Международный женский день. 

Л.З. Давлеткиреева

П.А. АтееваИ.В. Кашуба О.Е. Чернова

Милые женщины,  
от лица всех мужчин  

Магнитогорского государственного тех-
нического университета поздравляем  
вас с Международным женским днем  

8 Марта!
В этот прекрасный весенний день от 

всей души благодарим вас за вклад в раз-
витие нашего университета, за высокие 
достижения в педагогической и научной 
деятельности, за успехи в учебе и твор-
честве.

Пусть работа и учеба приносят удо-
вольствие и радость. Желаем вам безгра-
ничного счастья, семейного уюта и бла-
гополучия, крепкого здоровья и великолеп-
ного настроения!

С уважением,
М.В. Чукин,  

ректор МГТУ им. Г. И. Носова,
В.М. Колокольцев,  

президент МГТУ им. Г. И. Носова

Т.Ю. Зуева

Андрей Дементьев
Руки женщин...
Руки женщин — 

Как звуки скрипки. 
Так же искренни, 

Так же зыбки. 
Так же веселы 
Иль печальны. 
И умышленны, 

И нечаянны. 
Руки женщин — 

Вы так прекрасны! 
Вы прекрасны, 
Когда любимы. 
Когда солнцем 

Весенним пoлиты. 
Когда к сердцу 

Волненьем подняты. 
Чтоб неслышно сказать 

«Любимый…» 
Вы прекрасны в труде 

И в отдыхе. 
Своей нежностью, 
Своей гордостью… 

Своей силой, 
Что людям отдана… 
Ну, а те, что на вас 

Глядят, 
Так, как будто бы что 

Выпытывают, 
Так глядят, 

Будто чем грозят, 
Это просто они завидуют. 

Вы не бойтесь их 
Взглядов мрачных… 

Оставайтесь всегда прекрасны, 
Руки женщин…
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Андрей Дементьев
Я знаю, что все женщины прекрасны...

Я знаю, что все женщины прекрасны. 
И красотой своею, и умом. 

Еще весельем, если в доме праздник. 
И верностью, – когда разлука в нем. 

Не их наряды или профиль римский, — 
Нас покоряет женская душа. 

И молодость ее… 
И материнство, 

И седина, когда пора пришла. 
Покуда жив, – я им молиться буду. 

Любовь иным восторгам предпочту. 
Господь явил нам женщину, как чудо, 

Доверив миру эту красоту. 
И повелел нам рядом жить достойно. 

По рыцарски – и щедро, и светло. 
Чтоб души наши миновали войны 
И в сердце не закрадывалось зло. 

И мы – мужчины – кланяемся низко 
Всем женщинам родной земли моей. 
Недаром на солдатских обелисках 
Чеканит память лики матерей.

Валерий Брюсов
Женщине

Ты — женщина, ты — книга между книг, 
Ты — свернутый, запечатленный свиток; 

В его строках и дум, и слов избыток, 
В его листах безумен каждый миг. 

Ты — женщина, ты — ведьмовский напиток! 
Он жжет огнем, едва в уста проник; 

Но пьющий пламя подавляет крик 
И славословит бешено средь пыток. 
Ты — женщина, и этим ты права. 
От века убрана короной звездной, 

Ты — в наших безднах образ божества! 
Мы для тебя влечем ярем железный, 
Тебе мы служим, тверди гор дробя, 
И молимся — от века — на тебя! 

Константин Бальмонт
Женщина с нами, когда мы рождаемся

Женщина — с нами, когда мы рождаемся, 
Женщина — с нами в последний наш час. 
Женщина — знамя, когда мы сражаемся, 
Женщина — радость раскрывшихся глаз. 

Первая наша влюбленность и счастие, 
В лучшем стремлении — первый привет.

В битве за право — огонь соучастия, 
Женщина — музыка. Женщина — свет.

Игорь Северянин
Это – она

Если вы встретите женщину тихую, 
Точно идущую в шорохах сна, 

С сердцем простым и с душою великою, 
Знайте, что это – она!

Если вы встретите женщину чудную 
Женщину, чуткую точно струна, 

Чисто живущую жизнь свою трудную, 
Знайте, что это  – она!

Если увидите вы под запискою 
Имя прекрасней, чем жизнь и весна, 

Знайте, что женщина эта – мне близкая, 
Знайте, что это – она!

Денис Давыдов
Ей

В тебе, в тебе одной природа, не искусство, 
Ум обольстительный с душевной простотой, 

Веселость резвая с мечтательной душой, 
И в каждом слове мысль, и в каждом взоре чувство! 

Булат Окуджава
Тьмою здесь все занавешено
Тьмою здесь все занавешено, 

и тишина как на дне… 
Ваше величество женщина, 

да неужели — ко мне?
Тусклое здесь электричество, 

с крыши сочится вода.
 Женщина, Ваше величество, 

как Вы решились сюда?
О, Ваш приход — как пожарище. 

Дымно, и трудно дышать… 
Ну, заходите, пожалуйста. 
Что ж на пороге стоять?

Кто Вы такая? Откуда вы? 
Ах, я смешной человек… 

Просто Вы дверь перепутали, 
улицу, город и век.

Ирина Александровна Великанова, начальник отде-
ла управления имущественным комплексом:

Работа для меня – это… судите сами. Деятельность в уни-
верситете стала продолжением моего профессионального пути. 
Опыт работы в Росреестре в должности государственного реги-
стратора сделок с недвижимостью позволил быстро войти в курс 
дела. Учитывая тот факт, что наш университет является бюджет-
ным учреждением, ни одна сделка с объектами недвижимого 
имущества (аренда, размещение вендинговых аппаратов и т.д.) 
не может быть совершена без участия учредителя, и одной из 
функций нашего отдела является недопущение нарушений зако-
нодательства по распоряжению федеральным имуществом. Чув-
ствуете уровень ответственности?

Тем не менее, вопреки мнению психологов о том, что работу 
нельзя любить, я твердо знала, что это не про меня. Мне всегда 
было трудно понять людей, которые воспринимают свою работу 
как каторгу. Безусловно, достойная заработная плата – это один 
из стимулов работать лучше и эффективнее, но и ситуация, ког-
да человек работает только за деньги, на мой взгляд, совершенно 
неправильная. Помимо материального вознаграждения, в любой 
деятельности очень важен ее результат. Одним из таких значи-
мых результатов, например, является принятие Правительством 
РФ решения о передаче неиспользуемого комплекса зданий по 
пр. Ленина, 114 в казну Российской Федерации. 

Семья для меня – это, прежде всего, уважение мнения каж-
дого члена семьи. Мои дети уже достаточно взрослые, живут и 
учатся в других городах. Они сами сделали выбор своих буду-
щих профессий, и надеюсь, что он правильный. Нам с супру-
гом остается только поддерживать их в начале жизненного пути. 

Отдых для меня – это ... ежедневные прогулки с нашей соба-
кой, посещение бассейна, летом – отдых в УОЦ «Юность» и, ко-
нечно же, поездки к детям на выходных. 

Праздник для меня – это источник радости. Уже совсем ско-
ро представительницы прекрасного пола будут отмечать Между-
народный женский день, купаясь во внимании, подарках и по-
здравлениях. Хочу пожелать всей прекрасной половине вуза сле-
довать высказыванию американской писательницы и поэтессы 
М. Энджелоу: «Если ты всегда стараешься быть нормальной, то 
никогда не узнаешь, какой удивительной можешь быть».

Не бойтесь быть разными, будьте милыми и женственными, и 
тогда часть ваших забот с удовольствием возьмут на себя муж-
чины. Ведь не зря говорят, что «сила женщины – в ее слабости!».

Наталья Леонидовна Чернова, старший лаборант кафедры 
теплотехнических и энергетических систем:

– Работа для меня – это  немаловажная часть моей жизни. Ла-
борант – основной помощник всех преподавателей на лабора-
торных занятиях, потому что должен не только подготовить все 
лабораторные установки для работы студентов, но и выполнять 
несложные ремонтные работы. 

Семья для меня – это  важная часть. Я жена, мама и бабуш-
ка двух внуков.

Отдых для меня – это  путешествия во время отпуска. Здесь 
я отдыхаю не только от работы, но и от всех. А в свободное вре-
мя я занимаюсь с внуками, это очень хорошее переключение с 
рабочих проблем.

Праздник для меня – это … состояние, когда душа отдыхает. 
8 Марта – это наш женский праздник. Поэтому желаю всем нам 
праздника для души.

Наталья Павловна Мухаметдинова, начальник отдела по 
работе с выпускниками:

– Работа для меня – это неотъемлемая часть жизни. Без нее 
было бы скучно. Моя работа мне очень нравится, она интерес-
ная и необходимая. Мы работаем, в основном, с выпускниками. 
Оформляем и выдаем дипломы об окончании вуза, европейские 
приложения к диплому о высшем образовании и всевозможные 
справки, которые требуются по месту работы наших выпускни-
ков.

Семья для меня – это тыл. Я нужна своим детям, мужу и жи-
вотным. В нашей семье живут кот, кошка и собака. 

Отдых для меня – это тишина и одиночество, чтобы меня ни-
кто не дергал, ничем не загружал, а просто дал время на раз-
мышления. В свободное время я люблю читать книги. В послед-
нее время очень часто выезжаю в Фершампенуаз одна или с се-
мьей. У нас там небольшой домик. 

Праздник для меня – это … хорошее настроение, много дру-
зей, застолье, общение. Я желаю всем девушкам и женщинам 
на 8 Марта хорошего настроения, отсутствия обид и внимание 
мужчин.

Подготовили  
Анна КАРТАВЦЕВА, 

Ирина ПОРТНОВА

И.А. Великанова

 Н.Л. Чернова

Н.П. Мухаметдинова

1

«Женщина – музыка.  
Женщина – свет»
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Мария Антоновна Гудилина служила 
в авиационных мастерских 9-ой воздуш-
ной армии. Награждена орденом «Отече-
ственной войны 2-ой степени», медалями 
«За боевые заслуги», «За победу над Япо-
нией», «Жукова».

Война её застала в первые секунды в 
Бресте в Белостоке. 

– В тот роковой день я пришла вече-
ром с субботних танцев, – рассказыва-
ет М.А. Гудилина, – засиделись с друзья-
ми до трех ночи, разговаривали о том, что 
скоро, очевидно, начнется война. Легли 
спать, а через 30 минут – уже бомбы. По 
булыжной мостовой скрежещут танки. 

Военные сразу ушли по тревоге, а 
гражданские прыгали в окно – я выско-
чила в одной комбинации. Люди бежали. 
Было темно. Ближе к восьми часам мы 
увидели, что наши части едут на лошадях 
и солдаты буквально спят. От этого стало 
очень страшно.

В первые дни войны был страх. Каза-
лось, что наша страна погибнет. По пути 
стояло множество наших танков, они не 
могли двигаться, так как им не подвезли 
бензина. Танкисты никуда не отходят от 
своих танков, в растерянности ждут при-
каза, а в это время наступающие немцы 
приезжают и убивают их. То же самое 
было и с самолетами. И все это проис-
ходило на наших глазах, мы все это ви-
дели.  

Пришла домой к родителям, в Гомель. А 
меня там уже «похоронили». Отец от горя 
в свои 37 лет весь белым стал. Мать побе-
жала меня встречать – и пробежала мимо, 
не узнала – так я изменилась за эти дни.

Я вошла в город одновременно с нем-
цами. Вместе всей семьей мы пробыли 
15 минут. Затем отца – на фронт, а мы со 
старшей сестрой уехали. Меня эвакуиро-
вали в Казахстан и сразу положили па ле-
чение в госпиталь. После госпиталя ста-
ла работать в школе, оттуда доброволь-
цем пошла на фронт. Меня отправили в 
Хабаровск в школу авиаспециалистов, ко-
торую я закончила экстерном с отличием.

В ноябре 1942 г. начала работать на 
должности механика, специальность де-
фекатор, в Приморье, под г. Ворошило-
вым, в самолетном цехе. В полевых и ста-
ционарных ремонтных мастерских мы 
осматривали самолеты, обнаруживали 
повреждения в них и в другой технике и 
ставили диагноз. Дисциплина была же-
лезная, требовали строго. Были броски, 
вылеты, командировки.

Уже после войны участвовала в боях в 
Манчжурии 

И. КИМ  
«Денница», 9 мая 1998 г.

6 Год памяти и славы

Урал гордится воинскою славой,
Всегда он был с Россией заодно,
Сражались наши предки под Полтавой,
Французов били под Бородино.
Когда враги дошли до Сталинграда,
Земля стонала от кровавых ран,
Схватиться с грозною фашистскою армадой
Опять решил рабочий наш Урал.
Весь край откликнулся на голос Уралмаша,
Был связан с ним единою судьбой:
«Сверхплана сделаем стальные танки наши
И поведем их сами в смертный бой!»
В копилку коллективного успеха
Последний рубль вносили трудовой.
Не выходили сутками из цеха
И лист на блюминге катали броневой.
Надев шинели, повзрослев до срока,
Шли парни добровольцами на фронт.
Их матери крестили у порога,
Прикрыв рукою онемевший рот.
А мальчики, сжав кулаки, окурки
Бросали торопливо на перрон,
И в платьях белых девичьи фигурки
Их провожали долго за окном.
Тридцатый танковый Уральский корпус
Сражался доблестно под Курском и Орлом.
Встал на пути у немцев русский колосс,
Фашисты долго помнили о том,
Как небо бороздили мессершмитты,
Кипела схватка. «Тигры» воздух жгли.
Под вой катюш враги были разбиты,
Солдаты в землю русскую легли.
Горела степь, был день, как ночи мгла,
Шел бой жестокий долгий и кровавый.
Потомки скажут: Курская дуга
Осталась в памяти как поле русской славы.

Был награжден гвардейскими знаменами
Теперь десятый танковый и снова
Его встречали русскими иконами
В Орле и Брянске, в Черновце и Львове.
Таких сражений мир еще не ведал,
Союзники бомбили города.
С лица земли был стерт старинный Дрезден,
Потребовались многие года,
Чтоб город возродить. А Злату Прагу
Спасали русские, не дали мост взорвать.
И по нему, как к зареву под флагом
Бежали люди воинов обнять.
И вдруг последних пуль раздался свист,
Мальчишка выбежал на улицу из арки,
Ему навстречу выскочил танкист,
Просил огнем прикрыть его и парня.
Шли к славе на века под грохот танков
Уральцы Котов, Гончаренко, Бураков.
Война закончилась с последнею атакой,
Тонула Прага в мареве цветов.
«Ать жие Руда Русская Армада», –
Встречали чехи танковый десант,
Застыл на пьедестале русский танк,
Потом снесли как символ оккупантов.
Нам долго предстоит еще листать
Дневник истории жестокой и кровавой.
Но мы готовы снова защищать
Отцов и дедов мужество и славу.
Несут к подножью памятника розы
В Берлине благодарные потомки.
Стоит солдат советский в полный рост
В руках весь мир спасенный и ребенок.
Храним мы память о солдате том,
Он мир принес Европе в сорок пятом.
Но если кто придет с мечом к нам в дом,
Оценит мощь уральского булата.

Баллада о 10-м гвардейском  
Уральском Добровольческом корпусе

11 марта – День народного подвига по формированию Уральского добровольческого танкового корпуса  
в годы Великой Отечественной войны.

Нина Михайловна Пручкина родилась 7 де-
кабря 1951 г. в Магнитогорске. Окончила 
среднюю школу №59. В 1975 г. в Магнито-
горском педагогическом институте получила 
специальность «учитель русского языка и ли-
тературы», затем в МаГУ – квалификацию 
«клинический психолог». В течение 40 лет 
работала в школах Магнитогорска и в Маг-
нитогорском государственном университе-
те, где защитила диссертацию по проблеме 
развития творческого мышления школьни-
ков. Свыше 20 лет работала в МаГУ препо-
давателем, зам. декана по НИРС на техноло-
гическом факультете, зам. декана по воспи-
тательной работе на факультете дошколь-
ного образования. После тяжелой трав-
мы занялась писательской деятельностью с 
2018 г. Номинирована на участие в конкурсах 
«Георгиевская лента», «Есенинская Русь». 
Некоторые стихи отобраны для антологии 
русской поэзии 2020 г.

Екатерина Ивановна Ур-
цева, пулеметчик. Сопрово-
ждала баржи по Волге, охра-
няя их от фашистских само-
летов. Командир зенитно-
пулеметного отделения от-
дельного взвода № 1228 
53-го полка ПВО. Награжде-
на медалью «За победу над 
Германией в Великой Отече-
ственной войне 1941–1945 
гг.», орденом «Отечествен-
ной войны 2-ой степени».

Она училась в школе, ког-
да началась война.

– Вместе с одноклассника-
ми решили пойти работать на эвакуированный авиазавод, 
– вспоминает она военное лихолетье, – нас подучили, и мы 
стали контролерами ОТК. Позднее нескольких человек, в 
том числе и меня, пригласили в райком комсомола и сказа-
ли, что нужны добровольцы. Так я попала в войска ПВО.

Наш взвод охранял Саратовскую ГЭС, затем – эвакуиро-
ванный авиазавод; сопровождал от Саратова до Астрахани 
буксирные пароходы, железнодорожные эшелоны до ли-
нии фронта.

Мы много, много раз попадали в переплеты. Например, 
под Киевом есть железнодорожная станция Дарница. Ког-
да мы сопровождали эшелоны, то нас остановили в 8 км от 
нее. Стояло около 100 составов. Был страшный налет. Под 
Дарницей все разбомбили – вокруг были одни воронки – 
куски металла, людей, – а мы остались в живых. Не пусти-
ли нас туда, не доехали мы. Разве это не судьба?

И. КИМ  
«Денница», 17 марта 2000 г.

Александра Филипповна Савченко с марта 1943 г. до са-
мого Дня Победы воевала. Служила ефрейтором в зенит-
ных частях тяжелой артиллерии на Белорусском фронте. В  
Магнитогорск вернулась лишь после окончания войны, в 
1945 г. Награждена медалью «За победу над Германией». В 
МГМИ работала лаборанткой на кафедре графики.

Под крылом  
судьбы

Е.И. Урцева

М.А. Гудилина

Дороги военного 
лихолетья

Надежный 
тыл

Не всем, стремившимся на фронт, 
удалось встать в ряды защитников 
Родины. Оставшиеся в институте 
все силы и время отдавали работе, 
помощи фронту. После 8 часов ау-
диторных занятий они разгружали 
срочные грузы для предприятий го-
рода и эшелоны с ранеными. С ран-
ней весны до глубокой осени шла 
работа в подшефных колхозах и со-
вхозах.

Какой выручкой были эти овощи 
для 84 семей сотрудников институ-
та, ушедших на фронт! Комиссию 
помощи фронту в вузе возглавля-
ла И.Н. Заморуева, в  её состав вхо-
дили Э.В. Гиршина, А.В. Лапина, 
Л.М. Минеева, всего 15 человек. 
Они принимали участие в сельхоз-
работах: сажали, растили, убирали 
и распределяли продукты. В любую 
погоду члены комиссии ездили по 
селам, собирали теплые вещи, об-
увь, ценности, шерсть для валенок 
и вязания теплых свитеров, перча-
ток для отправки на фронт. Более 
300 посылок за годы войны было 
отправлено в армию. Ни одна ко-
пейка, ни одна вещь не исчезла. В 
музее университета хранится кви-
танционная книжка, в которой от-
мечались все принимаемые вещи. 

Санитарная дружина во главе с 
активистами И.Н. Заморуевой, З.Т. 
Страховой, А.И. Сергеевой работа-
ла не только на разгрузке вагонов 
с ранеными, но и взяла на себя за-
боту о них в госпиталях по уходу, 
в помощь медперсоналу, при нала-
живании связи раненых с родствен-
никами.  

В 1943 г. институт взял шефство 
над 3107 госпиталем. Как было тя-
жело 16-18-летним видеть моло-
дых искалеченных ребят! Почти 
все бывшие там девочки вспомина-
ют: «Прибывающий поезд с ране-
ными мы встречали задолго до его 
остановки. Выгружали раненых из 
вагона на носилках. Мы по четыре-
шесть человек, сами по 40 кг весом, 
снимали носилки и иногда от голо-
да и бессилия вдруг роняли их. Ра-
неный кричал от боли, а мы рыдали 
от сострадания к нему и от гнева на 
свою слабость». 

Госпиталь испытывал недостаток 
в медикаментах. Кафедра химии во 
главе с доцентом Н.Н. Лапиным и 
преподавателем Л.М. Чистотой ор-
ганизовали их производство для го-
спиталей города. 

В течение всех лет войны поо-
чередно уходили защищать Роди-
ну рабочие, служащие, ученые. А к 
станкам вставали мальчишки и дев-
чонки, будущие труженики тыла.  

Е.М. ЛЕВЧЕНКО, 
«Денница» 9 мая 2014 г.

И.Н. Заморуева

Нина ПРУЧКИНА
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В 1941–1942 годах из МГМИ были при-
званы 15 преподавателей и сотрудников. 
Среди них Александр Иосифович Фиш-
ман – доцент кафедры ОМД, Георгий Се-
менович Василенко – зав. кафедрой  мате-
матики и декан вечернего отделения, Геор-
гий Владимирович Трофимов – инженер-
исследователь НИСа, Марк Маркович 
Дорман – техник НИСа, Николай Григо-
рьевич Щербатов – техник-строитель. 

Было призвано в Советскую Армию в 
1942 году 59 студентов, а в 1943 году – 24. 
Среди них девушки – С. Яценко, А. Три-
польская, Л. Кокарева, Н. Афонина, Р. Ко-
новалова.

В 1944 году в Советскую армию было 
призвано 4 сотрудника и 8 студентов. По 
приказам по институту мною подсчитано, 
что в годы Великой Отечественной войны 
было призвано в Советскую армию 9 пре-
подавателей, 35 сотрудников и 234 сту-
дента. Однако данные эти неполные.

Вместе со всей страной суровые годы 
Великой Отечественной войны пережил 
Магнитогорский государственный педа-
гогический институт. Многие студенты и 
преподаватели ушли на фронт доброволь-
цами. К концу 1941 года на дневном отде-
лении из 584 человек осталось 254. В 1941 
г. на фронт ушли более 300 студентов и 
преподавателей. В августе 1941 г. здание 
пединститута было передано танковому 
училищу, эвакуированному из Ленингра-
да. Институт разместился в бараке на быв-
шем Центральном поселке и вернулся в 
свое здание лишь в 1944 году.

В сентябре 1941 г. в соответствии с при-
казом ГУУЗа произошло объединение эва-
куированного Днепропетровского метал-
лургического института с Магнитогор-
ским горно-металлургическим институ-
том.

Учебный процесс в вузах не прекращал-
ся ни на день. Бывшие студенты, возвра-
тившиеся из армии в 1941 г., вновь при-
ступали к учебе: на курсы дневного отде-
ления было зачислено 11 человек, на ве-
чернее отделение – 25 человек. Часть сту-
дентов старших курсов прибыла позднее в 
серых шинелях. Эта молодежь в боях под 
Днепропетровском, сдерживая натиск про-
тивника до подтягивания регулярных во-
йск, уже испытала нелегкую солдатскую 
долю. Среди них был и будущий старший 
преподаватель кафедры прикладной меха-
ники Федор Федорович Пономарев.

Учиться в то время было очень трудно. 
После восьми часов аудиторных занятий 
в институте студенты шли на субботники 
и воскресники, разгружали срочные грузы 
для предприятий города, дежурили в госпи-
талях. Много времени уходило на сельхоз-
работы в подшефных колхозах и совхозах. 

Вот выдержка из приказа по институту 
от 22 октября 1941 года:

«1. На основании распоряжения Магни-
тогорского городского Совета депутатов 
трудящихся сего числа прекратить занятия 
по дневному отделению института.

2. Всех студентов дневного отделения 23 
октября в 7 часов утра направить на убор-
ку овощей в Наровчатский совхоз. К от-
правке подлежат, кроме студентов, препо-
даватели, лаборанты и обслуживающий 
персонал».

Подобные мероприятия проводились ча-
сто. Были приказы и об участии в снего-
борьбе, и о разгрузке вагонов.

Продолжение следует

По материалам газеты «За кадры» 
1982–1984 гг.  

«Наша биография» А.Г. Дегтярев;  
книги Филатов В.В. «История Магни-
тогорского государственного техниче-

ского университета им. Г.И. Носова: 
1940-е годы» (2015 г.);

сайта http://www.rosskom.ru/freeman/
dos1/page7268.php

МГТУ  
в годы войны

Объявление о конкурсе и выборах
1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Магнитогорский 

государственный технический университет имени Г.И. Носова» объявляет конкурс на замещение должностей по трудовому 
договору: 
доцентов кафедр: геологии, маркшейдерского дела и обогащения полезных ископаемых (институт горного дела и транспорта);  
металлургии и стандартизации (филиал ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» в г. Белорецке).

2. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Магнитогорский 
государственный технический университет имени Г.И. Носова» объявляет о проведении выборов заведующего кафедрой: 
 теплотехнических и энергетических систем (институт энергетики и автоматизированных систем, направление «Энергетика»); 
бизнес-информатики и информационных технологий (институт энергетики и автоматизированных систем, направление 
«Автоматизированные системы»).

Претенденты могут ознакомиться с порядком замещения должностей профессорско-преподавательского состава в университете, 
с квалификационными требованиями по соответствующей должности в «Положении по виду деятельности» (СМК-ПВД-20-19 
(версия 7), СМК-ПВД-21-20 (версия 5)).

Срок подачи заявлений – один месяц со дня опубликования объявления в газете «Денница» и на сайте ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. 
Носова» в разделе «Информация для научно-педагогических работников». Заявления и документы направлять по адресу: 455000, 
г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 38, ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова».

Прошу считать недействительными утерянные:
студенческий билет, выданный на имя:

* Сорокиной Анастасии Андреевны, ст. гр. ЭК-19-1;

зачетную книжку, выданную на имя:
* Карповой Марии Андреевны,  

ст. гр. АЭб-16-22.

Конкурс проводится в целях повышения 
престижа рабочих и инженерных профес-
сий горнодобывающей и нефтегазовой от-
раслей, привлечения молодёжи в производ-
ственную (горнодобывающую и нефтегазо-
вую) сферу, формирования позитивного об-
щественного отношения к людям горнодо-
бывающих и нефтегазовых профессий как к 
опоре успешной экономики страны.

Магнитогорский государственный тех-
нический университет приглашает студен-
тов старших курсов, обучающихся по об-
разовательным программам бакалавриата, 
магистратуры, специалитета, аспирантуры, 
связанных с горным и нефтегазовым делом 
(номинация – «Инженерное искусство мо-
лодых горняков»), а также работников гор-
нодобывающих и нефтегазовых предпри-
ятий субъектов Уральского федерального 
округа, имеющих высшее образование (но-

минация – «Профессиональные инженеры-
горняки»), принять участие в конкурсе.

Конкурс проводится в два этапа: первый 
этап – региональный – в период с 01 фев-
раля 2020 года по 31 марта 2020 года; 
второй этап – федеральный (заключитель-
ный) – в период с 21 по 22 апреля 2020 
года.

Для участия в первом этапе конкурса не-
обходимо пройти процедуру регистрации на 
сайте http://mtest.magtu.ru и ответить на во-
просы онлайн-теста.

Второй этап конкурса – федеральный (за-
ключительный) – пройдет в форме публич-
ной защиты проекта/работы в МГТУ им. 
Г.И. Носова (Челябинская область, г. Маг-
нитогорск, пр. Ленина, д. 38).

Победителям и призёрам федерального 
(заключительного) этапа конкурса будут вру-
чены дипломы первой, второй и третьей сте-

пени, а также выплачены денежные возна-
граждения:

в номинации «Профессиональные ин-
женеры-горняки»:

• 1 место – 79 тысяч рублей;
• 2 место –  57 тысяч рублей;
• 3 место –  34 тысячи рублей.
в номинации «Инженерное искусство мо-

лодых горняков»:
• 1 место –  23 тысячи рублей;
• 2 место –  18 тысяч рублей;
• 3 место –  12 тысяч рублей.
С Положением о конкурсе можно ознако-

миться на сайте http://mtest.magtu.ru.

Координатор конкурса – доцент кафедры 
логистики и управления транспортными си-
стемами Фридрихсон Олег Владимирович, 
8 (3519) 29-85-16, e-mail: fridrikhsonov@
yandex.ru.

Кто станет лучшим в УрФО?
Для тех, кто по каким-то причинам не увидел этой важной информации на нашем сайте, мы повторяем ее в газете. 
Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Носова совместно с Министерством  
образования и науки Челябинской области при поддержке полномочного представителя Президента 
Российской Федерации в Уральском федеральном округе с 1 февраля по 22 апреля 2020 года проводит конкурс 
профессионального мастерства «Славим человека труда!» УрФО в номинации «Лучший инженер горного дела».

В преддверии Международного женского 
дня этот концерт уже широко известного ма-
эстро стал желанным и очень приятным по-
дарком не только для всех представитель-
ниц прекрасной половины университета, но 
и всех женщин города. Желающих услышать 
удивительный голос, как всегда, было предо-
статочно. Каждое выступление певца сопро-
вождалось морем счастливых улыбок, сия-
нием глаз и награждало его шквалом апло-
дисментов. Его неотразимое обаяние, арти-
стизм, высокий профессионализм, красо-
та и неповторимость голоса подкупали зал. 
И мало кто знал, что такого яркого артиста 
могло бы просто не получиться, не включись 
в судьбу Евгения Сорокина его величество 
счастливый случай.

Надо сказать, что редкими певческими 
способностями  он обладал уже с детства. 
С удовольствием пел на различных школь-
ных мероприятиях, участвовал во всевоз-
можных конкурсах, очень часто побеждал. 
Но, обладая абсолютным слухом, музыкаль-
ной грамоте нигде не обучался. И если бы на 
одном из выступлений его не услышала кон-
цертмейстер, преподаватель Магнитогорской 
консерватории и знаменитого детского сада 
«Нотка» О.В. Черний, неизвестно, как сло-
жилась бы творческая судьба Евгения. А бла-
годаря Ольге Владимировне, которая за фан-
тастически короткие сроки преподала ему 
программу начального музыкального обра-
зования, ему удалось сделать невозможное. 
Еще будучи студентом факультета техноло-
гий и качества МГТУ им. Г.И. Носова, он по-

ступил в музыкальный колледж при Магни-
тогорской консерватории на отделение ака-
демического вокала. Конечно, этому способ-
ствовала и железная воля, упорство и неисто-
щимая жажда к пению самого Евгения. Ска-
зать, что в эти годы ему было трудно обучать-
ся в техническом вузе и одновременно в му-
зыкальном колледже, это не сказать ничего. 
Нагрузки были чудовищными, но он не по-
зволял себе упустить то или другое – и в вузе, 
и в колледже он учился отлично. И в это же 
время он упорно комплектует свой реперту-
ар, продолжает участвовать в различных кон-
курсах, побеждает. Особенно значимой для 
него тогда стала победа 2011 года в Меж-
дународном фестивале-конкурсе артистов 
эстрады «Москва – транзит – Москва», на ко-
тором он стал обладателем главного приза – 
кубка «Золотой микрофон» и диплома «От-
крытие года». 

После успешного окончания университе-
та и колледжа для него широко открылись 
двери на профессиональную сцену. И сей-
час уже трудно перечислить все его дости-
жения на этом пути, так много было очень 
значимых проектов, фестивалей, концертов. 
Вспомнить хотя бы тот грандиозный проект 
в 2016 году, инициированный поэтом Евге-
нием Евтушенко, когда он в составе большо-
го творческого коллектива проехал с концер-
тами по всей России от Санкт-Петербурга до 
Находки. Легендарный поэт очень высоко 
оценил дарование Евгения Сорокина и, вру-
чая ему свой сборник, надписал: «Гениаль-
ному певцу России».

Концерт прошел на одном дыхании. Его 
участникам, казалось, не хватило време-
ни, чтобы вдоволь насладиться этим уни-
кальным певческим голосом, исполнившим 
столько дорогих сердцу любимых песен. 
Расставались в надежде, что это ненадолго, 
что талантливый исполнитель скоро вновь 
вернется на родную землю, чтобы порадо-
вать земляков новой творческой встречей.

Анна КАРТАВЦЕВА

Щедрый подарок от Евгения Сорокина
Вчера, 5 марта, в большом актовом зале МГТУ им. Г.И. Носова состоялся праздничный концерт «Мелодия весны» 
лауреата всероссийских и международных конкурсов, солиста оркестра МВД, выпускника  
МГТУ им. Г.И. Носова Евгения Сорокина! Это стало уже доброй традицией нашего именитого земляка –  
ежегодно дарить песни магнитогорцам и, прежде всего, коллективу своей альма-матер. 
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спортивный калейдоскоп

В самых первых числах послед-
него месяца зимы наши хоккеи-
сты приняли участие в масштаб-
ном мероприятии «Red Bull. Шлем 
и краги. Дикий отбор – 2020, Маг-
нитогорск».

В первых числах февраля сбор-
ная МГТУ по боксу вернулась с об-
ластной универсиады среди обра-
зовательных организаций высшего 
образования, завоевав четыре при-
зовых места, заняли четвертое об-
щекомандное место.

Девушки из сборной МГТУ им. 
Г.И. Носова по баскетболу стали 
обладателями бронзового комплек-
та медалей в чемпионате АСБ ди-
визиона «Танкоград», финал кото-
рого состоялся 14-15 февраля. 

19 февраля на территории Эко-
логического парка прошел этап 
универсиады среди студентов по 
лыжным гонкам, охватив 109 сту-
дентов. Серьезная конкуренция и 
благоприятная погода. 

Места распределились следу-
ющим образом: девушки: 1 ме-
сто – ФФКиСМ; 2 место – ИГО; 
3 место – ИЕиС; юноши: 1 место 
– ФФКиСМ; 2 место – ИСАиИ; 3 
место – ИММиМ.

С 17 по 22 февраля в Ульяновске 
состоялся чемпионат Российско-
го студенческого спортивного со-
юза по настольному теннису. Вос-
питанники В.В. Алонцева вошли в 
число сильнейших в России, заво-
евав два комплекта серебряных ме-
далей.

Во Дворце спорта МГТУ им. 
Г.И. Носова 21 февраля прошли 
финальные матчи регионального 
дивизиона АСБ «Стальные серд-
ца». Игры, разумеется, выдались 
жаркими и запоминающимися. Ко-
манды боролись с полной само-
отдачей и работа тренеров сыгра-
ла важную роль. Призовые места 
распределились следующим обра-
зом: 1 место – МГТУ-Ф-1; 2 место 
– МГТУ-Ф-2; 3 место – МГТУ-3.

24 февраля, под руководством 
тренера Д.И. Динмухаметова муж-
ская волейбольная сборная стала 
обладательницей кубка Магнито-
горского турнира, посвященного 
Дню защитника Отечества.

Спортивный клуб  
«Стальные сердца»,  

фото Михаила Казаковцева,  
медиацентр МГТУ

Спортивные итоги месяца
Февраль хоть и короткий месяц, но выдался весьма насыщенным! А это значит, что стоит подвести итоги!

Женскую сборную представ-
ляли: Екатерина Гусева, Викто-
рия Кандыбина, Анастасия Ба-
чина, а в состав мужской вошли: 
Кирилл Швец, Александр Тютрю-
мов, Илья Исаков, Егор Овчинни-
ков и Артур Абусев. 

В предварительном этапе обе 
сборные вышли в финал с пер-
вого места, без шансов обыграв 
всех соперников в группах, а там 
ребята допустили ошибки во вре-
мя матчей за 1 место. Парни усту-
пили команде «МИРЭА – Россий-
ский технологический универси-
тет» (г. Москва) со счетом 1:3. А 

женская сборная потерпела пора-
жение со счетом 0:3 от «КИУ име-
ни В.Г. Тимирясова» (г. Казань).

Чемпионат РССС является от-
борочным на чемпионат Европы 
среди университетов. Достойны-
ми участниками становятся че-
тыре лучшие сборные: две муж-
ские и две женские. Наши студен-
ты безоговорочно вошли в число 
сильнейших в России, завоевав 
два комплекта серебряных меда-
лей.

Спортивный клуб  
«Стальные сердца»

Ракетки в деле!
В Ульяновске с 17 по 22 февраля пошел чемпионат 
Российского студенческого спортивного союза по 
настольному теннису. Представлять МГТУ им. Г.И. Носова 
под руководством тренера В.В. Алонцева отправились 
студенты факультета физической культуры и спортивного 
мастерства. 

О традициях и обрядах, связан-
ных со встречей весны на Руси, 
рассказали с импровизированной 
сцены ведущие праздника. Для 
студентов и преподавателей были 
организованы различные зимние 
забавы и игры: самые ловкие мог-
ли посоревноваться в беге на хо-
дулях, самые сильные примеря-
ли костюмы борцов сумо и боро-
лись друг с другом, самые тер-
пеливые испытывали себя в игре 
«Малечена-калечена», самые 
меткие сбивали кегли метлами-
копьями, самые стойкие пробова-
ли себя в боях на мешках, самые 
весёлые водили хороводы, самые 
голосистые пели песни и, конеч-
но, все с удовольствием ели бли-
ны и пили чай. За участие в на-
родных забавах студенты получа-
ли жетоны, которые потом обме-
нивали на призы – ручки, блокно-
ты, значки, конфеты, напитки. Са-
мым ценным трофеем для многих 
стала футболка с логотипом МпК. 
Веселому празднику благоволи-
ла сама погода. Когда ещё, если 
не при нуле градусов, прощаться 
с зимней стужей и морозами и ве-
селиться от души? А еще в этом 
году в колледже появилась новая 
традиция: чучело Масленицы не 
сожгли, а растопили горячей во-
дой активисты колледжа.

К слову, о блинах: их в огром-

ном количестве приготовили сту-
денты 1 курса. Блины получились 
самые разные: толстые и тонень-
кие, большие и маленькие, была 
даже блинная баба. Разумеется, 
первокурсники старались не на-
прасно, между отделениями кол-
леджа и группами были устроены 
соревнования на самую большую 
стопку блинов. Блинные стопки 
сравнивал сам Дед Мороз со Сне-
гурочкой. А итоги таковы: на от-
делении №1 самую высокую стоп-
ку блинов испекла группа ИСп-
19-3 – 26 см; на отделении №2 от-
личилась группа Тэ-19-2 – 29 см; 
на отделении №3 – группа Т-19-3 

– 26 см и абсолютным рекордсме-
ном стала группа отделения №4 
С-19-1, их стопка блинов была 
равна 46 см!

Масленицу на Руси также на-
зывали «Объедуха» или «Блинни-
ца». Это и понятно, главным сим-
волом праздника являются блины: 
круглые, зажаристые... Все со-
бравшиеся на праздник с нетер-
пением ждали момента, когда нач-
нут раздавать угощения. Блинов 
хватило всем! 

Ю.А.РИВЕ, 
руководитель кружка  

«История родного колледжа» 

Масленица в колледже
В рамках проекта «Великая и многонациональная» 28 февраля «студенческий народ 
да преподавательский люд» многопрофильного колледжа весело и дружно отметил 
аппетитный праздник – Масленицу. Масленичные гуляния в колледже стали хорошей 
традицией, поддерживаемой отделом по воспитательной работе СПО.  
Вот и в этом году праздник удался на славу.


