
Татьянин день – исконно российский праздник, и связан 
он с открытием первого в России Московского университета 
в 1755 году. Он всегда широко и весело праздновался. Обыч-
но на январском заседании ученого совета награждали отли-
чившихся в науках студентов, ректор вуза поздравлял их с 
праздником. А после занятий толпы студентов и выпускни-
ков в «веселом угаре» гуляли до ночи. 

Студенческие традиции объединяют людей, благо-
даря традициям люди ощущают свою общность, кор-
поративный дух. В 2023 году, далеко от Москвы, в 
Магнитогорском техническом университете утро  
25 января началось с поздравления  
и.о. ректора Дмитрия Вячеславовича Терентьева, а вечер 
выходного дня студенты проведут в компании с ним же и 
с преподавателями в Арене «Металлург» на льду, на конь-
ках.

Студенты всегда целеустремлённы, 
социально активны, неравнодушны, интеллектуально раз-
виты. Каждый из них является ресурсом человеческого со-
общества, его интеллектуальным потенциалом. В МГТУ им. 
Г.И. Носова этому способствуют интенсивная учебная и на-
учная подготовка в гуманитарной и технической областях 
знаний, воспитание. Ибо студент МГТУ – это, хотя иници-
ативный и самостоятельный, но всё же – субъект активного 
преподавательского взаимодействия. 

Научно-исследовательскую деятельность студентов ку-
рируют преподаватели и студенческое научное общество 
МГТУ. В вузе на 2022 год обучается 14 тысяч студентов, 
и уже с первых курсов многие из них занимаются, поми-
мо учёбы, наукой, выигрывают гранты, изобретают и даже 
учатся за рубежом. А также публикуются в научных жур-
налах, в том числе зарубежных, получают награды и пре-
мии на форумах различного уровня за лучшие научно-
исследовательские работы. 

Только за 2022 год:
– 1337 докладов на научных форумах разного уровня;
– опубликовано 1128 научных работ, из которых 29 – за 

рубежом;
– 287 студентов очной формы обучения участвовали в 

выполнении НИР;
– награждены за лучшие научные работы 257 студентов;
– студентами совместно с их науч. руководителями пода-

но 16 заявок на объекты интеллектуальной собственности, 
получено 27 охранных документов;

– 137 выпускников 2022 года получили почетные дипло-
мы за достижения в научно-исследовательской деятельно-
сти;

Наиболее значимые победы одержали Д. Назиров 
(ИФм-20-2) – 1 место в XXVIII Международном конкур-

се научно-исследовательских работ «Старт в науке- 2022», 
Петрозаводск; Д. Шарафутдинов (АЭб-19-1) – победи-
тель грантового конкурса «Умник» в Челябинской области;  
Д. Неклюдов, А. Лебедь (АИб-20) – 1 место в XXI Все-
российской научно-практической конференции студен-
тов, аспирантов и молодых ученых «Безопасность инфор-
мационного пространства-2022», Екатеринбург; Н. До-
донова, Е. Гришина (ТПп-19) 1 место во Всероссий-
ском молодежном форуме «Молодежь, наука, инновации»,  
Москва. 

Магистранты Д. Позин, Д. Петров, Д. Зарубин, И. Но-
виков, Р. Сабирова включены в Список претендентов на по-
лучение грантов Президента Российской Федерации в 2022-
2023 уч.г. на платформе образовательного центра «Сириус».

В конкурсах, олимпиадах, универсиадах различного 
уровня – от внутрифакультетских до международных – 
приняли участие 6 672 студента. Одно из наиболее зна-
чимых для вуза мероприятий – чемпионат «CASE-IN», в 
котором студенты МГТУ принимают участие более девя-
ти лет. Ещё одно значимое для вуза мероприятие – 
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День российского студенчества
«Studens» – лат. – усердно работающий, занимающийся.
25 января студенты отмечают День российского студенчества – Татьянин день. Как правило, в это время в вузах заканчивается 
зимняя сессия, и тем, кто успешно её сдал, этот праздник приходится особенно по душе. Тем более что с этого дня начинаются 
студенческие зимние каникулы.
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В январе в МГТУ им. Г.И. Носова прошла рабо-
чая встреча и.о. ректора Д.В. Терентьева с депута-
том Государственной Думы ВВ. Бахметьевым, на 
которой обсудили ход реализации федеральных 
программ по реконструкции общежитий, строи-
тельству физкультурно-оздоровительного ком-
плекса, а также поговорили о проблемах финан-
сирования колледжей, находящихся в структуре 
федеральных университетов. В.В. Бахметьев посе-
тил реконструированное общ. №6 и строящийся 
физкультурно-оздоровительный комплекс.

***
В День российской печати 13 января в стенах 

вуза традиционно поздравляют представителей 
СМИ и пресс-служб Магнитогорска. И.о. ректора 
МГТУ им. Г.И. Носова Д.В. Терентьев поблагодарил 
представителей средств массовой информации за 
плодотворное информационное сотрудничество 
с университетом и популяризацию науки и обра-
зования. В этом году мероприятие прошло на пло-
щадке ИГО. Здесь для представителей СМИ, руко-
водителей пресс-служб и отделов по связям с об-
щественностью выступили руководители студен-
ческих объединений, которые рассказали гостям 
о студенческой жизни, внеучебной деятельности, 
а также о планах на будущее. В ответном слове ру-
ководитель управления информации, обществен-
ных связей и рекламы ПАО «ММК», И.М. Мельник 
поздравила коллег из университета с праздником 
и вручила подарок для библиотеки вуза.

***
«Сибайский медицинский колледж» Респу-

блики Башкортостан является давним партнером 
ИДПО «Горизонт» и постоянно заказывает курсы 
повышения квалификации для своих сотрудни-
ков. В начале января преподаватели ИДПО «Гори-
зонт» посетили колледж. Они провели занятия по 
программе повышения квалификации «Развитие 
психолого-педагогических компетенций препо-
давателей средних профессиональных учебных 
заведений». Весь курс проходил в интерактив-
ном режиме в формате тренингов. В первом бло-
ке слушатели ознакомились с мировыми образо-
вательными трендами и на практике отработали 
компетенции, которые обуславливают эффектив-
ность учебного процесса медицинского коллед-
жа. Во втором блоке преподаватели колледжа из-
учили основы информационно-психологической 
безопасности и девиации поведения в Ин-
тернете. Тема девиаций поведения в сфере 
информационно-коммуникационных техноло-
гий вызвала наибольший отклик у слушателей. 
Они заинтересовались причинами возникнове-
ния зависимости от компьютерных игр, а глав-
ное, каким образом можно ее предупредить. 
Тема информационно-психологической безопас-
ности побудила присутствующих на занятии про-
вести рефлексию своего информационного окру-
жения. В итоге оказалось, что каждый из слушате-
лей сталкивался с тем или иным рассмотренным 
негативным явлением.

***
На базе МОУ СОШ «№20 им. Андрея Кильдю-

шова» совместно с ИЭиУ под руководством зам. 
директора института по воспитательной рабо-
те В.В. Викулиной 26 декабря и 16 января прош-
ли мероприятия под названием «Профессорские 
часы», организованные для школьников 10-11 
классов. Этот образовательный проект в качестве 
эксперимента был задуман директором ИЭиУ Е.С. 
Замбржицкой и директором МОУ СОШ «№20 им. 
Андрея Кильдюшова» А.В. Берченко для расшире-
ния кругозора школьников, их родителей и педа-
гогов. Преподаватели ИЭиУ: зав. каф. менеджмен-
та Ю.В. Литовская, доценты Т.В. Майорова, Е.В. 
Карпова и Н.А. Рубанова познакомили школьни-
ков с теоретическими основами финансовой гра-
мотности, экономической безопасности и управ-
ления инвестициями. Особое внимание было уде-
лено правовой защите прав несовершеннолет-
них при финансовом мошенничестве.

Хроника 
событий

«Будьте внимательны к своим мыслям, они – начало поступков».
Лао-цзы китайский мудрец (VI-V века до н.э.)

В главном корпусе нашего универ-
ситета в коридоре второго этажа, что 
над ректоратом, 25 января в День рос-
сийского студенчества была открыта ху-
дожественная выставка работ члена Со-
юза художников России Александра Ар-
кадьевича Исаева. Мастер представил 
на ней семь своих полотен: «Россия. 
Возрождение», «Храм Света», «Молит-
ва», «Сирень», «Ромашка», «Старица», 
«Тишина», выполненных в разной тех-
нике, объединенных, тем не менее, не-
подражаемым звучанием цвета. В рабо-
тах много символичного, недосказанно-

го, сокрытого, что познается в процес-
се многократного «прочтения» этих ра-
бот. Художник коротко рассказал о каж-
дой картине, поблагодарив по заверше-
нии обзора экс-ректора МГТУ им. Г.И. 
Носова, главного научного сотрудника 
НИИ «Наносталей» М.В. Чукина, чья 
инициатива и участие помогли состо-
яться этой выставке. Кроме того, Алек-
сандр Аркадьевич выразил огромную 
благодарность президенту МГТУ им. 
Г.И. Носова В.М. Колокольцеву, кото-
рый помог организовать в нашем горо-
де Международную художественную 

выставку. «Даже в бытность МаГУ нам 
никак не удавалось это сделать, – при-
знался художник. – А Валерию Михай-
ловичу стоило только взяться, и все по-
лучилось». 

Символично, что открытие выстав-
ки состоялось именно 25 января, в день 
памяти Геннадия Семеновича Гуна, соз-
дателя и руководителя системы эстети-
ческого воспитания студентов в нашем 
университете (тогда МГМИ). Выставка 
продолжит свою работу  в течение ме-
сяца.

Елена ДОЛГИХ

Представляя итоги рабо-
ты вуза за минувший год, и.о. 
ректора Д.В. Терентьев заме-
тил, что, несмотря на жест-
кие вызовы 2022 года, дея-
тельность университета по 
всем направлениям дина-
мично развивалась. Реали-
зован ряд крупных научно-
инновационных проектов. 
В частности, создан циф-
ровой двойник для участка 
охлаждения стана 170 ПАО 
«ММК». Разработка цифро-
вых двойников основного 
оборудования, технологиче-
ских процессов в интересах 
ПАО «ММК» активно про-
должается. Совместно с Ин-
дустриальным парком ММК 
и Агропромышленным ком-
плексом «Ровное» реализу-
ется проект по производству 
малых архитектурных форм 
и декоративных элементов из 
бетона с применением техно-
логии 3D-печати. Совместно 
с комбинатом и инжинирин-
говым центром МГТУ в 2022 

году продолжилась реализа-
ция крупного комплексного 
проекта по созданию высо-
котехнологичного производ-
ства в рамках Постановле-
ния Правительства РФ №218. 
По результатам НИОКР уже 
в 2024 году начнется выпуск 
соответствующей продукции 
объемом не менее 700 млн 
руб. в год. Научные струк-
турные подразделения уни-
верситета внесли существен-
ный вклад в копилку научных 
разработок и финансовых ре-
зультатов. В частности, ла-
боратория анализа материа-
лов в потоке «Tek Terra» вы-
полнила НИОКРы и НТУ на 
сумму 40,35 млн руб., НИИ 
«Промбезопасность» – 16,73 
млн руб., лаборатория «Ме-
ханика градиентных нанома-
териалов им. А.П. Жиляева» 
– 7,7 млн руб. Если говорить 
о совокупном объеме НИР, 
НИОКРов и НТУ, то 2022 год 
стал достаточно прорывным 
– принес существенное уве-

личение по всем видам науч-
ных работ и услуг, и впервые 
в итоге преодолена планка в 
400 млн рублей. Ряд крупных 
проектов в форме научных  
конференций, симпозиумов 
также был традиционно про-
веден в нашем университете. 
Так, в декабре прошлого года 
в пресс-центре ТАСС прове-
дена пресс-конференция со-
вместно с Всероссийским 
обществом охраны природы 
по итогам реализации проек-
та «Экопост», который осу-
ществляется в нашем городе 
МГТУ. Наш университет при-
нял участие в международ-
ной промышленной выставке 
«ИННОПРОМ. Центральная 
Азия – 2022» в Узбекистане, 
в рамках которой был под-
писан трехсторонний дого-
вор между МГТУ, Узбекским 
металлургическим комбина-
том и IT-компанией «Mind 
as Engine». Также МГТУ 
стал участником Междуна-
родной промышленной вы-

ставки «ИННОПРОМ-2022» 
в Екатеринбурге. По итогам 
2022 г. четыре наших науч-
ных коллектива стали по-
бедителями регионального 
конкурса грантов РНФ. Тра-
диционно были проведены 
VII Международный науч-
ный семинар «Magnitogorsk 
Materials Week 2022», VI 
Международная молодежная 
конференция «Magnitogorsk 
Rolling Practice - 2022», кон-
ференция «Актуальные про-
блемы современной гумани-
тарной науки: отечествен-
ные традиции и междуна-
родная практика» в рамках 
Международного культурно-
образовательного форума 
«Евразия-2022», четвертый 
научный семинар аспирантов 
«Электротехнические ком-
плексы и системы автомати-
зации в металлургии». 

Анна КАРТАВЦЕВА
Продолжение материала 
читайте на нашем сайте  

в разделе «Ученый совет».

Итоги и стратегические цели
Первое в новом календарном году заседание ученого совета университета прошло 
25 января, в День российского студенчества или Татьянин день. В основной повестке 
анализировались итоги работы коллектива вуза в 2022 г. по материалам традиционного 
отчета руководителя,  а также устанавливались стратегические цели на новый год  
и утверждался план организационно-технических мероприятий на 2023 г. (приказ №1). 
Кроме того рассматривались результаты работы диссертационных советов МГТУ  
и программа поддержки молодых кадров. 

Эксклюзивная выставка
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В июне 2022 года изменился порядок 
поздравлений работников университета с 
юбилейными датами. Теперь ежемесячно 
на торжественное заседание наградной ко-
миссии приглашаются преподаватели и со-
трудники вуза, которым в текущем месяце 
исполнилось 50 и более лет. Ректор универ-
ситета вручает юбилярам поздравительные 
адреса, букеты. Им выплачиваются премии. 
За семь месяцев 2022 года комиссия поздра-
вила 92 человека (в январе – 16). Кроме по-
здравлений юбиляров, на таких заседаниях 
стали вручать и награды разного уровня.

***
В МГТУ им Г.И. Носова 24 января прошла 

V Всероссийская научная конференция «Мо-
ногород: молодёжный ресурс человеческо-
го капитала», организатором которой явля-
ется кафедра философии. В связи с изменен-
ной обстановкой в стране и мире, с вопро-
сом о сохранности российской культуры и с 
тем, что образовательная структура нашего 
университета находится в состоянии транс-
формации, организаторы решили изменить 
уже привычный формат конференции. Кро-
ме традиционного теоретического обсужде-
ния, провели большой круглый стол по про-
блемам молодежного ресурса человеческо-
го капитала. Перед началом работы участни-
ков поприветствовал и.о. ректора МГТУ им 
Г.И. Носова  Д.В. Терентьев. В работе форума 
приняли участие спикеры из числа доктор-
ов наук, проректоров университетов Челя-
бинской области, представителей молодеж-
ных организаций, магистрантов, представи-
телей молодежных научных сообществ и об-
щественных организаций.

***
Для студентов ИЭиУ 27 декабря прове-

ли экскурсию в отдел делопроизводства уни-
верситета. Начальник отдела Д.Г. Семёно-
ва подробно рассказала студентам, обучаю-
щимся по направлениям подготовки «Эконо-
мика. Экономика и бизнес-аналитика» и «Ме-
неджмент. Финансовый менеджмент», о тон-
костях регистрации и автоматизации доку-
ментооборота в системе «1С:ЭДО». Экскур-
санты открыли для себя важность работы с 
документами и выразили готовность прохо-
дить здесь практику.

***
В декабре кафедра архитектуры и изобра-

зительного искусства ИСАиИ провела профо-
риентационное мероприятие в Многопро-
фильном лицее №1 Магнитогорска в рамках 
очного этапа II городского фестиваля «Проек-
тируем будущее». Доцент кафедры архитекту-
ры и изобразительного искусства, член Союза 
архитекторов России Д.Д. Хисматуллина про-
вела мастер-класс по теме «История архитек-
туры. Архитектор В.Г. Шухов»; ст. преподава-
тель кафедры АиИИ, член Союза архитекто-
ров России М.Ю. Сальникова – по теме «Маке-
тирование»; студентки ИСАиИ Ф. Диникаева, 
Е. Субачева – по теме «Творчество архитекто-
ра В.Г. Шухова».

Хроника 
событий

С того времени подготовка кадров – 
одно из ведущих направлений сотруд-
ничества МГМИ-МГМА-МГТУ и ПАО 
«ММК». Только на руководящих должно-
стях разного уровня на комбинате сегодня 
работает 80% наших выпускников, многие 
из которых вновь возвращаются в альма-
матер, чтобы продолжить обучение в ма-
гистратуре, аспирантуре, защитить дис-
сертацию.

В настоящее время наш университет и 
его стратегический партнер ПАО «ММК» 
тесно сотрудничают в самых различных 
областях. Особенно перспективна и пло-
дотворна научно-исследовательская де-
ятельность. Так, в 2022 г. более 50% НИ-
ОКР выполнялось учеными МГТУ по за-
казам ПАО «ММК».

Традиционные направления научного 
сотрудничества МГТУ – ММК: улучше-
ние показателей аглодоменного передела; 
совершенствование технологий обработ-
ки металлов давлением (листовой и сорто-
вой прокатки); автоматизация технологи-
ческих процессов и энергосбережение. В 
последние годы добавились новые работы, 
связанные с внедрением цифровых двой-
ников, виртуальной и дополненной реаль-
ности (VR/AR).

С 2021 года университет в соответ-
ствии с Постановлением Правительства 
РФ №218 выполняет совместно с ком-
бинатом комплексные проекты по созда-
нию высокотехнологичного производства. 
Всего с 2014 по 2023 год выполнено пять 
проектов, из них три совместно с ПАО 
«ММК» и два – с ОАО «ММК-Метиз». В 
настоящее время реализуется проект «Ис-
следование многофункциональных импор-
тозамещающих материалов нового поко-
ления для экстремальных условий эксплу-
атации, в том числе устойчивых к атмос-
ферной коррозии» под руководством проф. 
П.П. Полецкова. Завершить его планирует-
ся в 2023 году. 

В Инжиниринговом центре МГТУ им. 
Г.И. Носова ведётся работа над 
проектами, которые направле-
ны на решение проблем импор-
тозамещения в отрасли чёрной 
металлургии. В 2021 г. учёные 
освоили производство горяче-
катаного проката из криогенной 
низкоуглеродистой стали, харак-
теризующейся высокими пока-
зателями ударной вязкости при 
температуре до –196°С. Разрабо-
танная технология успешно ре-
ализуется на стане «5000» ПАО 
«ММК» и предусматривает про-
ведение многостадийной терми-
ческой обработки проката. Про-
дукция является стратегически 
значимой и широко востребо-
вана при реализации перспек-
тивных проектов производства, 
транспортировки и хранения 
сжиженного природного газа.

Специалисты РнД МГТУ в 
2021 г. разработали систему и 
технологию автоматического 

распознавания газования дверей и газоот-
водящих стояков верхних строений коксо-
вых батарей, в основе которой лежит ней-
ронная сеть, позволяющая определять га-
зование автоматически без участия чело-
века. С помощью технологии машинно-
го зрения детектируются утечки коксо-
вого газа. Система тестируется на ПАО 
«ММК». В рамках проекта установле-
но более 30 видеокамер, которые кругло-
суточно в онлайн-режиме отслеживают и 
фиксируют газование дверей на коксовых 
батареях № 7 и 8, а также газование газо-
отводящих стояков на верхних строениях 
коксовых батарей № 7, 8, 13 и 14.

Не случайно по итогам 2021 года 
МГТУ получил заслуженную награ-
ду «Лучший поставщик НИОКР» ПАО 
«ММК», а в 2022 году стал одним из побе-
дителей конкурса «Цифровой Олимп» по 
результатам реализации Стратегии цифро-
визации ПАО «ММК». 

В 2022 г. сотрудниками МГТУ им Г.И. 
Носова, дочерней организацией ООО 
«РнД МГТУ» и АО «Магнитогорский Ги-
промез» разработаны программные про-
дукты в виде тренажеров в среде вирту-
альной реальности для отработки дей-
ствий в случае возникновения чрезвы-
чайных ситуаций для четырёх объек-
тов ПАО «ММК»: центральной электро-
станции, электросталеплавильного цеха, 
кислородно-конвертерного цеха и коксо-
вого цеха. Три из четырёх тренажеров уже 
сданы в эксплуатацию, а четвертый будет 
готов в ближайшее время.

Работники ПАО «ММК» – постоянные 
участники ежегодной научно-технической 
конференции «Актуальные проблемы со-
временной науки, техники и образова-
ния», которую проводит университет. В 
свою очередь МГТУ выступает в качестве 
и экспертов, и докладчиков на ежегодной 
научно-технической конференции моло-
дых специалистов ММК.

МГТУ – основной поставщик кадров 

на комбинат. Вуз оказывает прямые кон-
салтинговые услуги через кафедры (под-
готовка специалистов, бакалавров, ма-
гистров) и переподготовку кадров че-
рез ИДПО «Горизонт». ММК имеет свой 
корпоративный центр подготовки кадров 
«Персонал», но и туда приглашают вести 
занятия специалистов нашего вуза.

Комбинат и сам принимает участие в 
подготовке кадров. Наши студенты еже-
годно проходят практику в цехах ПАО 
«ММК». В 2022 г. производственную 
практику на комбинате прошли 350 сту-
дентов МГТУ и 140 – МпК. Ведущие спе-
циалисты ММК участвуют в работе ГАК, 
разработке образовательных программ.

В ИДПО «Горизонт» c 2018 года реа-c 2018 года реа- 2018 года реа-
лизуется проект «Программа 4+». Ини-
циатором его и заказчиком является ПАО 
«ММК». В рамках проекта студенты бака-
лавриата параллельно с первым высшим 
образованием получают дополнительные 
компетенции, необходимые для работы в 
условиях реального производства. За пять 
лет по программе прошли обучение более 
50 студентов четырех институтов МГТУ – 
ИММиМ, ИЭиАС, ИЭиУ, ИЕиС. Органи-
зационное сопровождение программы в 
МГТУ осуществляет ИДПО «Горизонт» 
при активном участии дирекций институ-
тов. Сейчас обучение проходят 27 студен-
тов МГТУ.

ПАО «ММК» – один из главных спон-
соров программ «Профессионалитет», 
«Кванториума», «IT-КУБа», Проектной 
школы МГТУ им. Г.И. Носова, он прини-
мает активное участие в реализации обра-
зовательных и научно-исследовательских 
проектов Предуниверсария МГТУ им. Г.И. 
Носова. 

Настоящее время ставит перед вузом и 
комбинатом новые вызовы, которые под-
вигают партнеров к дальнейшему разви-
тию форм сотрудничества.

Подготовила  
Ирина ПОРТНОВА

Девяносто лет вместе
ПАО «ММК» – один из старейших партнеров МГТУ им. Г.И. Носова. История этого 
сотрудничества берет свое начало с первых лет строительства будущего металлургического 
гиганта, когда молодое предприятие остро нуждалось в кадрах, что стало одним  
из основных побудительных мотивов появления в зарождающемся городе технического 
образования, вначале на базе филиалов Свердловских втузов (1931 г.), а затем  
и в самостоятельном Магнитогорском горно-металлургическом институте (1934 г.).  
Уже в 1937 году производственники получили первых 20 инженеров – горняков, 
сталеплавильщиков, прокатчиков. 

наши партнеры

ПАО « ММК» 
   ООО «ОСК» 
  ОАО «ММК-Метиз» 

   ООО «МРК» 
   ЗАО «Консом СКС» 
   АО «Магнитогорский Гипромез» 
   АО «Южуралзолото Группа Компаний» 
   ООО «КОМПАС ПЛЮС» 
   АО НПО «БелМаг» 
  (АО) «Кредит Урал Банк»  
   АО «Научно-производственное  
   объединение «Андроидная техника» 
   ПАО «Сбербанк» 

«Человек молод, когда он еще не боится делать глупости».
С.П. Капица, советский и российский учёный-физик (14.02.1928 — 14.08.2012)

Выпуск 2022 по проекту «Программа 4+» 
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– Александр Сергеевич, 
расскажите, пожалуйста, 
что представляет из себя се-
годня ваш институт?

– Наш институт сформиро-
ван на базе кафедр металлур-
гической и машиностроитель-
ной направленности трех силь-
нейших факультетов – химико-
металлургического, техноло-
гий и качества и механико-
машиностроительного. Мощ-
ная основа, на которой он был 
создан, позволяет ему успеш-
но действовать в настоящее 
время. Институт – бессмен-
ный лидер по НИОКРам, по 
объему финансов, приноси-
мых от научной деятельности, 
план выполнения которых у 
нас обычно значительно пре-
вышает уровень других инсти-
тутов. Это все благодаря тем 
научным кадрам, тому препо-
давательскому составу, кото-
рый есть в нашем институте. 
У нас великолепный кадровый 
состав, я везде это говорю. И 
это признают по всей стра-
не. Недаром в этом году наш 
институт совместно с ПАО 
«ММК» примет XVII Меж-
дународный Конгресс стале-
плавильщиков на нашей зем-
ле. Мы планируем в Магни-
тогорске организовать выезд-
ное заседание ФУМО по на-
правлению «Технологии мате-

риалов», в котором участвуют 
представители всех ведущих 
вузов, обучающих по направ-
лениям металлургии и матери-
аловедения. Совместное про-
ведение двух мероприятий по-
зволит организовать друже-
ственную встречу между про-
изводственниками (поряд-
ка 180 предприятий) и веду-
щими специалистами высшей 
школы. Мы увидим друг дру-
га, услышим и обсудим теку-
щие проблемы в области фор-
мирования кадрового потен-
циала нашей страны. И все это 
на базе нашего университета. 
Здесь я хочу сказать большое 
спасибо профессору Вахиту 
Абдрашитовичу Бигееву, кото-
рый является одним из иници-
аторов и идеологов этих про-
ектов. 

Еще раз хочу отметить на-
учную составляющую нашего 
института. Оснащение науч-
ным оборудованием в нашем 
институте одно из лучших 
в стране. И в этом мы долж-
ны сказать огромное спаси-
бо В.М. Колокольцеву и М.В. 
Чукину. Это их первоочеред-
ная заслуга. Недаром практи-
чески все гости нашего вуза, 
посещающие наши научные 
лаборатории, уходят от нас с 
некоторой толикой зависти. 

Что еще мне нравится в на-

шем институте – это сбалан-
сированный состав заведую-
щих кафедрами. Очень энер-
гичные, не боящиеся конку-
ренции, патриоты своего дела 
и нашего института. Очень 
хорошая дружелюбная обста-
новка внутри института. Нет 
каких-то ссор, напряжений. 
Это дает хорошие результаты. 
Сочетание здоровой мораль-
ной обстановки и энергии, ко-
торая присутствует, дает уве-
ренность в том, что для нас 
нет невыполнимых задач.

– Сильное высказыва-
ние! А что Вы можете ска-
зать о стратегии развития 
вашего института в образо-
вательной, научной и дру-
гих направлениях деятель-
ности?

– Что мы планируем? Вы 
знаете, мы настолько быстро 
реагируем на все вызовы вре-
мени, что наши намерения 
тут же переходят в действия. 
Так, в плане учебного процес-
са наш институт очень гиб-
кий. На моей памяти, а я уже 
шесть лет в должности руко-
водителя, мы испробовали 
множество различных подхо-
дов к системе обучения. Надо 
сказать, не от хорошей жизни. 
Традиционно в горное дело 
и в металлургию идут дале-
ко не отличники. И как из них 
сделать привлекательных для 
производства специалистов, 
надо думать. Но тут я хочу 
отметить, что на протяжении 
нескольких лет наш институт 
по качеству набора был на ве-
дущих позициях, уступая, по-
жалуй, только гуманитарным 
направлениям. 

У нас было очень мно-
го нововведений по ребрен-
дингу образовательных про-
грамм. Причем он касался не 
только привлекательности на-
званий направлений подго-
товки. С новыми названиями 
шло и существенное измене-
ние их содержания. И за эти 
программы, как минимум, не 
стыдно. В свое время открыли 
«ювелирку», получили резуль-
тат, новые технологии, сейчас 
отошли от нее. В современных 
условиях проходим новый ви-
ток – цифровизации производ-
ственных процессов: домен-
ного, сталеплавильного, ли-
тейного производств. Здесь 
следует отметить работы в об-
ласти цифровых двойников, в 
которых особенно сильна ка-
федра технологий обработки 

материалов. Все на очень вы-
соком уровне, и обучение до-
статочно интересное.

Мы используем новые 
подходы к самому обучению, 
такие как «Программа 4+». 
Сейчас она растиражирова-
на на весь университет, а «пи-
лотниками» были мы. В этой 
программе студенты заключа-
ют контракты с предприятием 
уже на втором-третьем кур-
се и получают дополнитель-
ные знания за счет средств 
предприятия, существенно 
повышая свою конкуренто-
способность на рынке труда. 
И те ребята, которые обучи-
лись по этой программе, по-
казали великолепные резуль-
таты. Именно это подвигло 
ПАО «ММК» увеличить фи-
нансирование на эту програм-
му, а отделу кадров предпри-
ятия ставятся задачи увеличе-
ния количества таких специа-
листов.

В прошлом году мы запу-
стили «дуальное обучение». 
Оно дает возможность сту-
денту отказаться от традици-
онной подработки где-то на 
стороне, получив ее от нас 
по специальности. Сразу не-
сколько предприятий согласи-
лись на этот эксперимент. Для 
производства это выгодно – 
за три года, пока студент там 
трудится, его хорошо узнают. 
А по окончании вуза его уже 
берут не на рабочую долж-
ность, а на инженерную либо 
на руководящие позиции. То 
есть за время обучения он 
проходит необходимую прак-
тику «руками», получая при 
этом достаточно приличные 
деньги, которые выше любой 
стипендии, которую мы пред-
лагаем здесь. Единственное 
условие – если студент име-
ет хоть один «долг», то его с 
работы увольняют. Но это до-
полнительный стимул каче-
ственной учебы по этой про-
грамме. Мы специально вы-
деляем время под эту работу. 
Оно никак не накладывается 
на учебные занятия, студент 
проходит полный курс обуче-
ния.

В настоящее время мы ста-
новимся участниками проек-
та по так называемым сквоз-
ным синергетическим про-
граммам, который будет осу-
ществляться совместно с кол-
леджем. Речь идет о возмож-
ности наполнения кадрами 
новых производств, которые 

сейчас организуются по те-
кущим инвестиционным про-
граммам ПАО «ММК». По-
требность в выпускниках – 
более 800 человек. Задача – за 
три года поднять такой пласт 
– очень амбициозна. Для нас 
это имиджевая составляющая 
в том плане, что просматри-
вается хороший карьерный 
рост для наших ребят на но-
вых предприятиях, на новых 
рабочих местах. Там наши 
выпускники будут на лучших 
позициях.

Я считаю, что развитие, в 
первую очередь, должно быть 
связано с процессами обуче-
ния. Институт с этого учеб-
ного года реализует две пи-
лотные программы, в осталь-
ных институтах по одной. Кто 
взялся? Два молодых заведу-
ющих. Их энергии и целеу-
стремленности только поза-
видовать!

Пилотные программы, в 
которых мы сейчас работаем, 
я считаю, что это наше буду-
щее. Без них, я думаю, у нас 
шансов на развитие нет. Это 
связано с нашей системой по-
душевого финансирования, 
которая пагубно влияет на ка-
чество подготовки специали-
стов. А пилотные програм-
мы, возможно, помогут это 
исправить, пусть не во всем 
университете, но будет часть 
студентов обучена по другим 
принципам. 

В этих пилотных програм-
мах сам подход к обучению 
другой. Что очень ценно, одна 
из главных компетенций, ко-
торую получает студент в 
процессе обучения, это фор-
мирование мышления через 
определенную методику при 
изучении истории и филосо-
фии. Она называется «Сто ве-
ликих произведений». Сту-
денту предлагается через 
определенное философское 
либо историческое произве-
дение рассматривать суще-
ствующую проблематику. На-
пример, как рассмотреть про-
блематику с позиции Аристо-
теля или с позиции Канта. И 
учитывая большой объем ча-
сов, который отводится на эти 
дисциплины, задачу форми-
рования мыслящего человека, 
я надеюсь, решить удастся. А 
мыслящий человек в нашем 
понимании – он не пропадет в 
жизни. Тем более с теми раз-
носторонними знаниями, ко-
торые он получает.

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ

   Задачи стоят перед      нами интереснейшие!
Мы продолжаем рассказывать об институтах университета, обращая особое внимание на стратегию их развития. Наш сегодняшний 
собеседник – директор института металлургии, машиностроения и материалообработки А.С. Савинов.
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Наша цель такова – выходящий из 
стен нашего вуза студент должен сказать 
спасибо своей альма-матер: «Вот я чего 
достиг благодаря вам!» И, если в новых 
программах мы добьемся этого, я счи-
таю, что функция тех программ будет 
выполнена. Это наша перспектива. 

– Образовательная деятельность в 
вашем институте, действительно, име-
ет очень интересные направления раз-
вития. Вам все удается? Посетовать не 
на что?

– Проблемы есть всегда и у всех. На-
пример, нам необходимо расширить 
рынки образовательных услуг, особен-
но зарубежные. Тем более что нам есть 
что показать и Европе, и Америке, подго-
товлены и программы соответствующие. 
Правда, в современных условиях это 
пока неактуально. Но в ЮАР, Бразилии, 
Индии и других странах БРИКС наши 
образовательные услуги, думаю, будут 
очень востребованы. Это на перспекти-
ву, оригинальные образовательные про-
граммы уже готовы. Научиться бы еще 
их как следует продвигать.

Не могу не сказать о проблеме, ко-
торая одинаково остра для многих – со-
временная молодежь не хочет работать 
на технических специальностях. Отсю-
да и возникают ежегодно такие сложно-
сти с набором. Но решение этой задачи 
дело не одного института, а наших об-
щих совместных усилий. Стоит отметить 
снижение престижности профессии пре-
подавателя, педагога, которые тоже ста-
ли неинтересны молодым людям, поэ-
тому задачу омоложения кадров в вузе 
все труднее стало выполнять. Очевидно, 
привлекательными они станут тогда, ког-
да вырастут заработные платы этих кате-
горий работников, когда всюду с уваже-
нием, особым пиететом будут говорить 
об этих профессиях.

– Александр Сергеевич, а что 
Вы скажете о стратегии развития в 
научно-инновационном направлении?

– В настоящее время возникли такие 
перспективы, такие возможности, что 
дух захватывает! Мы активно работа-
ем в области цифровых двойников – это 
мейнстрим науки. Один из таких специ-
алистов у нас профессор Михаил Иго-
ревич Румянцев на кафедре ТОМ. Он 
даже совместно с заведующим кафе-
дрой ПМиИ Юрием Анатольевичем Из-
вековым подготовил магистерскую про-
грамму по этому направлению. В обла-
сти цифровых двойников работают у 
нас также и металлурги, и литейщики. 
Удивительных результатов добиваются 
научные школы профессоров М.В. Чу-
кина, В.М. Колокольцева, А.М. Песи-
на, В.М. Салганика., В.А. Бигеева, С.К. 
Сибагатуллина и других профессоров. 
Впереди огромные задачи по импорто-
замещению в области металлургиче-
ской, атомной, судостроительной и дру-
гих отрасляей промышленности. Задачи 
у нас в образовании и науке стоят инте-
реснейшие!

Беседовала  
Анна КАРТАВЦЕВА

   Задачи стоят перед      нами интереснейшие!
Анализ по профилям показателей ППС  
по итогам работы в 2021/2022 уч. году  

(средние значения по институтам/факульету/филиалу)

Анализ по группам показателей ППС  
по итогам работы в 2021/2022 уч. году  

(средние значения по институтам/факульету/филиалу)
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«Чтение – это один из истоков мышления и умственного развития».
В.А. Сухомлинский, советский педагог (1918—1970)

Библиотечная среда МГТУ им. 
Г.И. Носова включает в себя фонд 
печатной литературы и электрон-
ный контент.

Фонд печатной литературы 
размещен на четырех территори-
альных площадках и содержит со-
ответственно коллекцию учебной, 
научно-технической, гуманитар-
ной и художественной литерату-
ры – всего более 1 200 000 ед. Об-
щий фонд БИК преимуществен-
но закрытый. Однако со временем 
планируется сделать доступ от-
крытым: читатель самостоятель-
но сможет подобрать необходи-
мую литературу, сэкономив время 
и одновременно знакомясь с дру-
гими сопутствующими издания-
ми, которые ранее еще не попада-
ли в зону его внимания и интереса.

Отдельно стоит упомянуть 
особую гордость БИК – фонд ред-
кой книги, где собраны уникаль-
ные издания по отечественной 
истории, филологии и культуре.

В свою очередь, электрон-
ный контент также является суще-
ственной составляющей БИК. Всю 
электронную базу можно разде-
лить на три раздела: электронно-
библиотечные системы, зарубеж-
ные информационные базы дан-
ных, ресурсы собственной генера-
ции МГТУ им. Г.И. Носова. 

В настоящее время студентам и 
преподавателям вуза доступны ре-
сурсы 8 электронно-библиотечных 
систем – «ЛАНЬ», «ЮРАЙТ», 
«�nani��», «�re�ennikon», «Кон-�nani��», «�re�ennikon», «Кон-», «�re�ennikon», «Кон-�re�ennikon», «Кон-», «Кон-
сультант студента», «i�ooks.r�», 
«BOOK.r�», «Академия». Доступ 
к ним безлимитный и круглосу-
точный. 

Иностранные информацион-
ные базы данных научной ли-
тературы, периодики и техни-
ческой документации: «SA�E 
P��lications», «Springer», «AIP 
P��lishing», «Or�it Intelligence», 
«The Ca��ridge Crystallographic 

Data Centre» способствуют под-
держке научной и образователь-
ной деятельности.

Учебный процесс обеспечи-
вают ресурсы собственной гене-
рации – электронная библиотека 
МГТУ им. Г.И. Носова, включаю-
щая в себя более 5000 учебной и 
научной литературы преподавате-
лей МГТУ им. Г.И. Носова. 

Образовательный и науч-
ный, печатный и электронный 
контент – ядро библиотечно-
информационного комплекса 
МГТУ им. Г.И.Носова. В то же 
время его гармонично дополня-
ют материалы, способствующие 
удовлетворению личностных по-
требностей пользователя: художе-
ственная литература, альбомы по 
искусству, аудио- и видеоресур-
сы и многое другое. Так как в ходе 
обучения, исследований, проек-
тов должно быть место для поис-
ка вдохновения в иных, отличных 
от привычных, источниках.

В эпоху постоянных и стреми-
тельных перемен нашим читате-
лям важно уметь адекватно оце-
нивать свои карьерные возможно-
сти и перспективы. В студенче-
ской жизни немало проблем, од-
нако их часто можно превратить в 
интересные и сложные задачи, ре-
шение которых приносит радость 
и личностный рост. Неоценимым 
помощником в этом вопросе вы-
ступает контент ведущей дело-
вой библиотеки – «Alpina Digital», 
фундаментом которого являются 
книги известных российских ис-
следователей и переводные изда-
ния иностранных специалистов. 
Данная литература нацелена на 
формирование soft skills – мягких 
навыков; тех умений, которые про-
низывают жизнь современного че-
ловека и помогают экологично и 
эффективно общаться друг с дру-
гом, презентовать себя, контроли-
ровать эмоции и умело ими поль-

зоваться, распределять время и на-
ходить мотивацию.

Фонд БИК МГТУ им. 
Г.И.Носова очень пластичен и 
старается удовлетворить потреб-
ности каждого читателя. При его 
пополнении учитывается тот фак-
тор, что в университете учатся 
студенты очень разных направ-
лений подготовки: и «физики», и 
«лирики». Читательские запросы 
подчас неожиданны и не переста-
ют удивлять. Удовлетворять жела-
ния читателей позволяет ведуща-
яся БИК статистика, которая вы-
являет не только пики студенче-
ской активности, которые тради-
ционно приходятся на сессион-
ный период, но и скорректировать 
подписки на электронные библи-
отеки и ресурсы. Существенную 
помощь в исследовании читатель-
ских интересов оказывает лабора-
тория социологических исследо-
ваний МГТУ. 

Помимо формирования необ-
ходимого для современного сту-
дента фонда научной и образова-
тельной литературы, БИК оказы-
вает и другие услуги своим чита-
телям, многие из которых можно 
считать традиционными. Прежде 
всего, ежегодно проводятся за-
нятия с 1 курсом всех направле-
ний подготовки по «Основам ин-
формационной культуры пользо-
вателей БИК», где работники би-
блиотеки учат студентов серфин-
гу среди электронных ресурсов, 
доступных университету. К тра-
диционным функциям БИК мож-
но отнести быстрый поиск требу-
емой информации. Причем в со-
временных реалиях этот поиск 
стал быстрым, системным и мно-
говариативным. При необходи-
мости сотрудники БИК знакомят 
студентов с системой «Антипла-
гиат», рассказывают об особен-
ностях проверки выпускных ква-
лификационных работ на заим-

ствование, дают лайфхаки по по-
вышению оригинальности текста. 
Для повышения читательской ак-
тивности и приобретения необхо-
димых навыков сотрудники БИК 
проводят образовательные курсы 
и библиотечные квесты.

В образовательной среде важ-
ное место играет библиотечное 
пространство. Оно представлено 
читальным залом (ауд. 230) – это 
двухэтажная аудитория в стиле 
сталинского ампира, спроектиро-
ванная в далеких 1950-х годах спе-
циально для чтения, самостоятель-
ной работы студентов и эффектив-
ной подготовки к занятиям. Библи-
отечное пространство БИК МГТУ 
им. Г.И.Носова многофункцио-
нально и отвечает запросам каж-
дого читателя: кому-то хочется уе-
диниться для решения вопроса, 
кто-то ищет коллаборации для во-
площения в жизнь сложной зада-
чи, кто-то в среде единомышлен-
ников стремится обсудить интере-
сующую его тему. Помимо этого, 
БИК предоставляет студентам тех-

нические возможности для работы 
с информацией: поиск, сбор, пере-
работка, создание новой информа-
ции, хранение, защита.

Цель библиотечно-информа-
ционного комплекса МГТУ им. 
Г.И. Носова – быстрый и всеобъ-
емлющий доступ к современной, 
качественной, верифицируемой и 
нефейковой информации для обе-
спечения образовательного и на-
учного процессов университета. 
БИК – это удобное, отвечающее 
современным запросам место для 
учебной, проектной и исследова-
тельской работы студентов. БИК 
– это универсальное пространство 
для апробации и презентации сту-
денческих достижений. Отзыва-
ясь на требования читателей, БИК 
планирует со временем перейти в 
беспрерывный и бесперебойный 
режим работы, стать открытым 
информационным пространством 
в полном смысле этого слова.

Олеся СТАРОДУБОВА, 
директор библиотечно-

информационного комплекса

Навигатор  
в информационном пространстве

Библиотечно-информационный комплекс вуза (БИК) – это, прежде всего, кладезь знаний. Он является неотъемлемой частью 
вуза, сохраняя свои традиционные функции аккумулятора научных, просветительских и образовательных ресурсов. В то же время 
БИК подвержен модернизации, наряду с другими структурными подразделениями. Все более очевидными становятся его новые 
возможности и достижения. В настоящее время БИК становится навигатором в огромном информационном пространстве, точкой 
доступа к качественным, уникальным в своем роде ресурсам, подчас недоступным без его участия. 

Электронные библиотечные системы (ЛАНЬ, Знаниум, 
Юрайт, Консультант студента, ibooks.ru, Академия)

Электронная библиотека МГТУ  
(электронно-образовательные ресурсы преподавателей МГТУ)

Статистика использования печатного фонда  
БИК МГТУ им. Г.И. Носова
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Универсиада «Путь к успе-
ху» – для студентов и вы-

пускников собрала 1047 участни-
ков. 

Не отстают и студенты кол-
леджа: в течение прошлого 
года они приняли участие в бо-
лее чем тридцати олимпиадах, 
конкурсах, чемпионатах, кон-
ференциях различного уровня,  
став победителями и призёрами  
во многих из них. Тематика ме-
роприятий для СПО – профессио-
нальные навыки и умения и спорт.

Студенчество – переходный 
период. Основная цель его – под-
готовка к высококвалифицирован-
ному умственному труду. Но буду-
щим специалистам этого мало, и 
многие 

студенты осваивают вто-
рую, рабочую, профессию. 

К примеру, студенты инсти-
тута металлургии, машинострое-
ния и материалообработки учат-
ся на формовщика машинной фор-
мовки, стерженщика ручной фор-
мовки, заливщика металла в ин-
ституте дополнительного профес-
сионального образовании «Гори-
зонт». Это позволяет им совме-
щать учебу в МГТУ по ООП с ра-
ботой по специальности в ОАО 
«ММК-Метиз» и ООО «МРК». 

В 2022 году студенты МГТУ 
активно получали в «Горизонте» 
профессии рабочих и служащих 

для работы в студенческих отря-
дах в летние каникулы. В резуль-
тате студотряды пополнились сер-
тифицированными горничными, 
электрослесарями, официантами и 
вожатыми. 

Отметим, в последние годы 
во всех российских вузах просле-
живается тенденция – повышение 
числа работающих студентов, в 
том числе и обучающихся на бюд-
жете. Студенты стремятся к фи-
нансовой независимости.

Выпускники разносторонне 
развиты

Они обладают инженерным, 
критическим и системным мыш-
лением. Умеют анализировать и 
делать выводы, формировать у 
себя мировоззрение, которое по-
зволяет им ориентироваться в со-
временном активно меняющемся 
мире. 

Выпуск МГТУ им. Г.И. Носо-
ва 2021-22 учебного года составил 
около 2,5 тысяч человек, из них 
более четверти окончили вуз с от-
личием. 

Помогать другим – здорово!
Студенты МГТУ не только 

успешно учатся, работают, отдыха-
ют, но и находят время и силы по-
могать другим людям. Реализовать 
себя в этом направлении им помо-
гает волонтёрский центр. Социаль-
ная практика – это сухое словосоче-
тание включает в себя огромное ко-

личество смыслов. Один из ключе-
вых – помощь людям, их поддерж-
ка в трудных ситуациях. Ради по-
мощи людям волонтёры сотрудни-
чают с различными организациями 
города, региона и страны. В 2022 
году в центре работало около трех 
тысяч добровольцев. 

За год волонтёрский центр 
МГТУ принял участие в реализа-
ции двух федеральных проектов: 
«Формирование комфортной го-
родской среды» и акция взаимопо-
мощи #МЫВМЕСТЕ.

Штаб #МЫВМЕСТЕ работа-
ет в университете с апреля про-
шлого года. За это время им собра-
но большое количество гумани-
тарной помощи, проводились раз-
личные мероприятия, оказывалась 
поддержка и консультации людям. 
Волонтёры поддерживают воен-
нослужащих, мобилизованных и 
их семьи.

Добровольцы принимали уча-
стие в реализации известного про-
екта «Экопост МГТУ» Всероссий-
ского общества охраны природы: 
совместно со студентами кафедры 
промышленной экологии и безо-
пасности жизнедеятельности они 
провели более 120 отборов проб 
воздуха в различных районах Маг-
нитогорска. 

Работа центра отмечена на ре-
гиональном уровне: его активисты 
были удостоены премий и имен-

ных стипендий, а сам центр вошёл 
в ТОП-5 университетов на Всерос-
сийском конкурсе «Лучший волон-
тёрский центр на базе ОВОО».

Быть студентом – здорово!
Современные студенты не 

только учатся, но и работают, по-
лучают вторую профессию, за-
нимаются научной деятельно-
стью, изобретают и внедряют свои  
идеи в жизнь и, имея чёткую граж-

данскую позицию, находят в себе 
ресурс для помощи другим лю-
дям. В этом есть немалая доля за-
слуги сплоченного коллекти-
ва вуза. Стать студентом именно  
легендарного МГТУ им. Г.И. Но-
сова и получить здесь достойную  
профессию – честь и большая  
удача! 

Инна КИМ

Учёный продолжает развивать 
научные идеи, передавать свой бо-
гатейший опыт молодёжи. На ка-
федре машин и технологий обра-
ботки давлением и машинострое-
ния он привлечён к учебному про-
цессу, ведёт научную работу, явля-
ясь членом диссертационного со-
вета: участвует в защитах, являет-
ся рецензентом, работает над науч-
ными публикациями.

Сотрудники кафедры характе-
ризуют его как общительного, го-
степриимного и радушного чело-
века, наделённого разнообразны-
ми талантами, трудоголика и пе-
данта, творчески относящегося к 
своим обязанностям, справедливо-
го к окружающим его людям. Про-
фессор пишет стихи, полные глу-
бокого смысла и юмора, любит 
велосипедные и лыжные прогул-
ки, занимается рисованием и резь-
бой по дереву, воспитывает вну-
ков, правнуков и всей своей жиз-
нью показывает пример активного, 
созидательного и бережного к ней 
отношения. 

Н.Н. Огарков в 1966 году с от-
личием окончил Магнитогорский 
горно-металлургический инсти-
тут по специальности «механиче-

ское оборудование металлургиче-
ских заводов» и остался работать в 
вузе, пройдя путь от ассистента до 
профессора. 

Николай Николаевич Огарков – 
признанный учёный в области ме-
ханики процесса резания, обработ-
ки прокатных валков и производ-
ства проката с высококачествен-
ной отделкой поверхности. По его 
предложению на ММК были вне-
дрены вальцетокарные резцы с ис-
парительным охлаждением, была 
усовершенствована технология 
механической обработки прокат-
ных валков, обеспечивающая по-
вышение производительности и 
улучшение качества поверхност-
ного слоя. Результаты его разра-
боток были внедрены на многих 
предприятиях страны.

Защитил кандидатскую дис-
сертацию в 1970-м году, спустя 
три года был направлен в Москву, 
где изучал французский язык, и с 
1974 по 1977 гг. работал в Анна-
бинском университете в Алжире. 
До 1987 г. работал на кафедре тех-
нологии машиностроения доцен-
том, а с 1988 по 2014 годы – заве-
дующим этой кафедрой. В 1996 г. 
в МГМА (МГТУ) Николай Нико-
лаевич защитил докторскую дис-
сертацию, на следующий год став 
профессором. Учёный благодарен 
своим учителям – В.Н. Широкову, 
А.Н. Фотееву, Ф.Ф. Пономарёву. 

Среди учеников Н.Н. Огарко-
ва, успешно защитивших канди-
датские диссертации, доцент кафе-
дры машин и технологий обработ-

ки давлением и машиностроения 
Елена Юрьевна Звягина, которая 
знакома с Николаем Николаевичем 
вот уже почти тридцать лет, с мо-
мента своего поступления в вуз в 
1994 году.

– В первую очередь, это очень 
педантичный человек. Студентами 
мы боялись опоздать, пропустить, 
что-то не сдать, что-то не так офор-
мить, а потом, уже как сотрудники 
кафедры –  нарушить установлен-
ный им порядок ведения дел. Од-
нако те глубокие прочные знания, 
которые он нам дал, никто из дру-
гих преподавателей, работающих 
в то время на кафедре, в нас вло-
жить не смог. Он всегда читал лек-
ции «без листочка», по памяти. 
Он добрый, отзывчивый, мог пой-
ти на уступки в плане переноса за-
нятий, личных проблем, а возни-
кающие конфликты всегда реша-
лись исключительно внутри кол-
лектива. Совместная работа пере-
шла в дружбу, в такие тёплые отно-
шения. Мы дружим, и семьями, и 
общаемся. Поздравляем друг дру-
га с праздниками. Видимся, конеч-
но, редко, но всё равно, поддержи-
ваем постоянную связь. До сих пор 
совместно работаем над научными 
публикациями.

Поражает его жизнерадост-
ность, неугасаемая энергия. Он до 
сих пор ездит на велосипеде, по 
два-три часа. Белой завистью я за-
видую его образу жизни, оптимиз-
му, энергии. Я была очень рада по-
бывать на его юбилее, и мои сло-
ва благодарности своему учите-

лю были очень искренними – за 
то, что он научил, много передал, 
в то время у него была своя науч-
ная школа. Коллеги и ученики от-
носятся к нему с таким уважением, 
с такой добротой, что это трогает 
до глубины души!»

Руслан Низамиевич Амиров, 
доцент кафедры машин и техноло-
гий обработки давлением и маши-
ностроения, познакомился с Нико-
лаем Николаевичем во время обу-
чения в аспирантуре, где тот пре-
подавал дисциплины по специаль-
ности: 

– Грамотный учёный, педант, 
любит порядок, в каждом милли-
метре, Тщательно, досконально 
проверял мою диссертацию, был 
рецензентом. Работалось с ним 
очень комфортно, многому научил 
меня, шел навстречу, доброжела-
тельно подсказывал некоторые мо-
менты по диссертации. Только по-
ложительные моменты могу ска-
зать про Николая Николаевича, я 
ему очень благодарен!

Сергей Иосифович Платов, за-
ведующий кафедрой машин и тех-
нологий обработки давлением и 
машиностроения, доктор техниче-
ских наук, профессор:

– Я Николая Николаевича знаю 
лет 40, когда он был заведующим 
кафедрой технологий машино-
строения. Конечно, легенды ходят 
о его педантизме. Он очень любит 
порядок, точность во всём.  Его 
отличает уважение к студентам, 
большая требовательность к посе-
щению занятий, к ответам на кон-

трольные вопросы, к приёму экза-
менов, госэкзаменов, к подготовке 
дипломных проектов, которыми он 
руководит.  Тщательность в прора-
ботке, педантичность помогали 
студентам воспитывать в себе от-
ветственное отношение к делу, что 
шло на пользу всем. Считаю, что 
это отношение к работе, к жизни, к 
студентам он сохранил до послед-
него дня работы у нас.  

Ещё меня поражала в нём его 
спортивность. Я пример приве-
ду. Как-то нам понадобилось в ар-
хив подняться, на седьмой этаж. И 
мы с ним пошли по лестнице на-
верх. Ну как пошли? Я сначала че-
рез одну ступеньку (я моложе его 
лет на десять), а он – через две сту-
пеньки прыгает! Так добежали до 
верха. Я чувствую, что немнож-
ко… это…, а у него – даже дыха-
ние не сбилось! И он до сих пор, 
несмотря на то, что ему уже во-
семьдесят лет, регулярно катает-
ся на велосипеде, когда позволяет 
возможность, зимой – на лыжах, 
поддерживает своё здоровье. В 
компании достаточно весёлый. У 
него всегда готов тост для юбиля-
ра или для торжественного собы-
тия в стихотворной форме – ни про 
кого не забывает!

От всей души коллеги по-
здравляют Николая Николаеви-
ча Огаркова с юбилеем, желают 
ему дальнейших побед и твор-
ческих успехов, счастья и здоро-
вья!

Инна КИМ

 

7 января 2023 года исполнилось 80 лет профессору, доктору технических наук, заслуженному работнику 
высшей школы Российской Федерации, выдающемуся учёному и изобретателю, посвятившему работе  
в МГТУ более полувека Николаю Николаевичу ОГАРКОВУ. 

 1

День российского студенчества

Всегда в строю!
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В преддверии Нового года 
настроение работников наше-
го университета было особо 
приподнятым не только в свя-
зи с любимым праздником, но 
и с тем очень приятным и не-
ожиданным событием, которое 
тогда произошло. Каждый от-
дел, служба, кафедра получи-
ли в подарок настенный кален-
дарь, изготовленный управле-
нием информационной поли-
тики персонально для каждо-
го подразделения. А вручал эти 
подарки сам и.о. ректора Д.В. 
Терентьев.

– Идея родилась в ректора-
те, – рассказывает начальник 
управления информационной 
политики Роман Юрьевич Но-
воселов. – Потом проректор по 
молодежной и информационной 
политике Рустам Ахметрашидо-
вич Муртазин попросил нас по-
думать, как лучше ее реализо-

вать. Наша дизайн-группа (Оль-
га Александровна Величко, Ана-
стасия Сергеевна Фомина и Ма-
рина Александровна Шорина) 
выполнила всю работу от дизай-
на календарей до сборки гото-
вого изделия. Они разработали 
персональные обложки, ориги-
нальную календарную сетку. Ко-
нечно, помогал и весь наш кол-
лектив. В результате календари 
получили все структурные под-
разделения университета, все 
институты и кафедры. 

Работники университета, ко-
нечно, очень благодарны дизайн-
группе УИП, ректору и всему 
ректорату за такой памятный но-
вогодний сюрприз. Теперь во 
всех подразделениях универси-
тета как свидетельство заботы о 
каждом работнике вуза красуется 
уникальный календарь.

Ирина ПОРТНОВА, 
фото Кристины БУЛАТОВОЙ

Новогодний сюрприз

Не выразить словами ту боль, 
горечь утраты, когда погибает род-
ной человек. Но есть ещё один 
аспект потери того, кто был главой 
семьи, как это ни прагматически 
звучит – финансовый. МГТУ им. 
Г.И. Носова поддерживает своих 
студентов, помогает им справиться 
с трагической ситуацией.

Заместитель председателя про-
фкома студентов и аспирантов Ана-
стасия Исмагилова рассказывает:

«У нас есть материальная по-
мощь, которая распространяется 
на тех студентов, у которых в зоне 
СВО погибли отец, мать или супруг 
(супруга) и на тех, у которых моби-
лизован кто-нибудь из родителей 
или супруг. 

Для тех студентов, у которых в 

зоне СВО погибли вышеперечис-
ленные родственники, у нас органи-
зованы талоны на горячее питание, 
то есть студенты могут каждый день 
бесплатно поесть в университетской 
столовой на определённую сумму. 

Также на ученом совете вуза 25 
января принято решение, что за об-
учение студентов-контрактников 
очной формы обучения, у которых 
в СВО погибли родители, будет 
платить университет. Это касается 
платников очной формы обучения 
в бакалавриате, на специалитете и 
в магистратуре. Также если такие 
студенты проживают в общежитии, 
то они освобождаются от оплаты за 
него. 

Для тех студентов, у которых 
родители и супруги мобилизованы, 

предусмотрена материальная по-
мощь в сумме 10 тысяч рублей еже-
годно, талоны на горячее питание.

Также профком студентов и 
аспирантов взял на себя труд по 
оказанию консультативной помо-
щи студентам по потере кормильца. 
Например, мы рассказываем сту-
дентам, где какие документы нуж-
ны для оформления социальной 
стипендии или ещё каких-то вы-
плат от университета.

Мы столкнулись с тем, что мно-
гие студенты не всегда ориентиру-
ются не только в городе, но даже в 
здании университета. Поэтому мы 
оказываем им помощь в оформле-
нии справок об обучении в вузе для 
военкомата».  

Инна КИМ

Миссия, достойная уважения
МГТУ помогает студентам, чьи отцы погибли на СВО. 


