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Вячеслав Зайцев
Кто здесь проведет свою юность,
Тот в жизни не пропадет,
Так всем нам нужную мудрость
Легко он приобретет.
В нем воспитает личность,
Талант извлечет на свет,
И станет школой отличной 
Родной университет.

Кто за умных мыслей высоту – МГТУ,
Превращает в жизнь твою мечту – МГТУ,
Где тебе подарят теплоту – в МГТУ,
Славься и всегда будь на посту!

(строки из гимна МГТУ) 

Магнитогорский ордена Трудового  Крас-
ного  Знамени государственный техниче-
ский университет был организован весной  
1934 г. Сегодня это  один из ведущих ву-
зов страны,  который работает как еди-
ный учебно-научно-производственный ком-
плекс. Здесь обучается более 17 тысяч сту-
дентов по  67 специальностям,  28 направле-
ниям бакалавриата,  14 направлениям маги-
стратуры,  27 направлениям среднего  про-
фессионального  образования базового  и по-
вышенного  уровня. Общее количество  обра-
зовательных программ с учетом аспиранту-
ры,  докторантуры,  повышения квалифика-
ции,  рабочих профессий и других составля-
ет более 260. В структуре университета два 
института,  пять очных факультетов и заоч-
ный,  филиал в Белорецке. При вузе созда-
на разветвленная система довузовского  об-
разования,  в составе которой подготовитель-
ные курсы,  школа довузовского образова-
ния,  многопрофильный лицей при МГТУ. 
Система дополнительного образования в 
университете осуществляется в институте 
дополнительного  образования и инжинирин-
га. Профессорско-преподавательский состав 
университета насчитывает более 800 чело-
век,  из которых свыше 550 кандидатов наук,  
доцентов и около  80 докторов наук,  профес-
соров. 

В настоящее время в МГТУ не только  гото-
вят высококлассных специалистов,  но  и вы-

полняют важные для страны научные раз-
работки. Здесь действует научный центр 
Danieli –  МГТУ,  международный союз про-
изводителей металлургического  оборудова-
ния «Металлургмаш». Университет активно  
занимается инновационной деятельностью. 
На его  базе создан инновационный бизнес-
инкубатор,  научно-исследовательский 
институт наносталей и инновационно-
технологический центр,  в структуре которо-

го  работает 20 научных лабораторий. Ученые 
университета регулярно  выигрывают раз-
личного  рода гранты,  Российские и регио-
нальные.

В университете действует молодежный 
научный центр,  который привлекает сту-
денчество  к научному творчеству. Ежегод-
но  более 200 студентов принимают участие 
в научных мероприятиях различного  уров-
ня в городах от Москвы до  Владивостока,  от 
Санкт-Петербурга до  Дюссельдорфа.

За годы работы МГТУ подготовил бо-
лее 70 тысяч специалистов. Выпускни-
ки МГТУ работают на всех крупных пред-

приятиях Уральского  федерального  окру-
га,  России,  в странах ближнего  и дальне-
го  зарубежья. Среди выпускников МГТУ 
–  руководители министерств,  крупнейших 
горно-металлургических,  машиностроитель-
ных и химических предприятий и компаний,  
научно-исследовательских институтов,  де-
путаты Законодательного  собрания и Госу-
дарственной Думы,  лауреаты премии Пра-
вительства России. На ОАО «Магнитогорский 

металлургический комбинат» 93%  менедже-
ров –  выпускники МГТУ.

Только  за последнее десятилетие около  20 
ученых университета стали лауреатами пре-
мии Правительства в области науки и тех-
ники,  в том числе и среди молодых ученых,  
более сорока защитили докторские диссер-
тации. Вуз ведет плодотворные исследова-
ния по приоритетным направлениям разви-
тия научно-технического комплекса России. 
Работа по  инновационным преобразованиям 
структуры вуза успешно  завершилась в 2010 
году созданием университетского  комплекса. 

В университете за его  почти 80-летнюю 

историю выросло  29 академиков различных 
общественных российских и международных 
академий,  около  25 человек удостоились по-
четных званий «Заслуженный деятель науки 
(техники) РФ»,  «Заслуженный работник выс-
шей школы РФ». Подготовка специалистов 
высшей квалификации осуществляется по  26 
специальностям в аспирантуре и 7 –  в доктор-
антуре. Работают 5 докторских диссертацион-
ных советов. В 2008 году вуз блестяще про-
шел государственную аккредитацию. Маг-
нитогорский технический университет - один 
из немногих,  кто  удостоился в 2009 году за 
свои достижения в образовательной и науч-
ной деятельности Благодарности Президента. 
МГТУ успешно  прошел внешний российский 
и международный аудит,  получил сертифи-
кат соответствия менеджмента качества стан-
дартам ISO 9001:2000. Сегодня в университе-
те действует внутривузовская система каче-
ства, пронизывающая все аспекты его  жизне-
деятельности,  будь то  успеваемость студен-
тов,  АСУ вуза,  кадровое обеспечение учебно-
го  процесса или что-либо  другое. 

Приглашаем всех абитуриентов войти в 
славную студенческую семью нашего уни-
верситета,  где созданы все необходимые 
условия для получения глубоких знаний,  не-
обходимых будущим высококвалифициро-
ванным специалистам в их производствен-
ной,  научной,  общественно-политической де-
ятельности.

Абитуриент!    Это твоя газета!Абитуриент!    Это твоя газета!

Добро  
пожаловать!

Добро  
пожаловать!
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Предлагаем вашему вниманию интервью с директо-
ром института горного дела и транспорта профессо-
ром, д.т.н. С.Е. ГАВРИШЕВЫМ:

– Основные конкурентные преимущества России –  мине-
ральное сырье, которое надо  уметь эффективно  добывать и 
перерабатывать,  и огромные расстояния,  позволяющие соз-
давать транспортные коридоры и организовывать перевоз-
ки между странами Востока и Запада. Развитие этих направ-
лений деятельности позволит не только  обеспечить работой 
большую часть населения страны,  но  и даст импульс к разви-
тию других отраслей промышленности. Использование и раз-
витие этих конкурентных преимуществ –  залог процветания 
России. Следовательно,  нужны высококвалифицированные 
специалисты,  которых и готовит наш институт горного  дела 
и транспорта.

– Сергей Евгеньевич, расскажите об институте горного 
дела и транспорта и о его особенностях.

– Во-первых,  сейчас у нас чуть ли не единственное место  
в техническом университете,  где можно  получить инженер-
ную специальность:

–  по  всем специализациям специальности 130400.65 «горное 
дело» со  сроком обучения 5,5 лет («подземная разработка руд-
ных месторождений»;  «открытые горные работы»;  «маркшей-
дерское дело»;  «шахтное и подземное строительство»;  «обога-
щение полезных ископаемых»;  «взрывное дело»;  «горные ма-
шины и оборудование»;  «автоматизация и электрификация 
горных производств»);

–  по  специальности 190109.65 «наземные транспортно-
технологические средства»  со  сроком обучения 5 лет (специ-
ализация «подъемно-транспортные,  
строительные,  дорожные средства и 
оборудование»);  

–  по  специальности 190401.65 
«эксплуатация железных дорог» 
со  сроком обучения 5 лет (специ-
ализации «магистральный транс-
порт»;  «промышленный транспорт»;  
«транспортный бизнес и логистика»).

При этом у нас также ведется 
подготовка бакалавров и магистров 
по  направлениям. Это  –  большой 
плюс,  т.к. для абитуриента возмо-
жен выбор  образовательной траек-
тории,  чего  не наблюдается ни на 
одном факультете нашего  вуза. 

Бакалавров мы готовим:
–  направление 190700.62 «тех-

нология транспортных процессов»,  
профиль подготовки «организация 
перевозок и управление на промыш-
ленном транспорте»,  срок обучения 
4 года;

–  направление 190100.62 «назем-
ные транспортно-технологические 
средства»,  профиль подготовки 
«подъемно-транспортные,  строи-
тельные,  дорожные средства и обо-
рудование»,  срок обучения 3 года.

Заочная форма обучения: –  на-
правление 190100.62 «назем-
ные транспортно-технологические 
средства»,  профиль подготовки 
«подъемно-транспортные,  строи-
тельные,  дорожные средства и обо-
рудование»,  срок обучения 5 лет.

Магистров:
–  направление 190100.68 «назем-

ные транспортно-технологические 
средства»,  «транспортно-техноло-
гические комплексы горно-метал-
лургического  производства»,  срок обучения 2 года;

–  направление 190700.68 «технология транспортных процес-
сов»,  профиль подготовки «организация перевозок и управле-
ние на промышленном транспорте»,  срок обучения 2 года.

Наш институт создан на базе факультета горных техноло-
гий и транспорта,  в него  входят шесть выпускающих специ-
альных кафедр. 

– Какие специалисты пользуются на рынке труда спро-
сом?

– Хочу особо  отметить необычайную востребованность на-
ших выпускников: по  любому направлению она высока. Одна-
ко  чтобы сделать карьеру непосредственно  в горной промыш-
ленности,  то  начинать свой трудовой путь лучше не в Магни-
тогорске,  а в Сибири или на Севере,  где уже есть и строит-
ся много  новых горнодобывающих предприятий. Работая там 
выпускник к 30–35 годам может достичь уровня начальника 
участка или начальника цеха и стать незаменимым высоко-
классным специалистом –  его  начнут приглашать в различ-
ные организации,  предлагать очень приличные деньги. За та-
кими специалистами буквально  гоняются все,  переманивая их 
с одного  предприятия на другое. 

Особым спросом сейчас пользуются маркшейдеры –  это  
самые востребованные специалисты. Маркшейдер  –  это  ге-
одезист в горном деле,  который проводит учет запасов,  на-
блюдает за устойчивостью и движением выработок. Марк-
шейдер  –  штучный товар,  на весь огромный регион их вы-
пускает только  наш вуз и Уральский горный университет 
(г.Екатеринбург). За каждым из них охотятся,  переманивая 
друг у друга,  предлагая лучшую зарплату,  условия,  жилье. 
Часть из них уходит в строительство,  работать геодезиста-
ми,  часть –  в горную промышленность,  где их катастрофиче-
ски не хватает. На распределении перед ними кладут ключи от 
квартир,  как это  было  в прошлом году.

Экзотическая специальность –  «взрывное дело». Это  взры-
вы не только  на горных предприятиях,  но  и при демонта-
же зданий,  сооружений в промышленности,  где важна точ-
ность взрыва.

Также востребованы горные инженеры-обогатители, 
горные инженеры-механики.

Сейчас в крупных городах открываются представительства 
различных зарубежных фирм,  которые реализуют и обслужи-
вают импортное горное оборудование,  для работы с которым 
требуются специалисты горных направлений с обязательным 
знанием иностранных языков. Заработки на этих предприятиях 
хорошие,  но,  устроившись здесь,  люди не доходят до  работы 
непосредственно  на горнодобывающих предприятиях.

Рост объемов перевозок в стране,  расширение и строи-
тельство  новых транспортных коммуникаций,  соединяю-

щих Восток и Запад,  приводит к увеличению потребности в 
специалистах-транспортниках. Наши выпускники очень 
востребованы и на всех транспортных предприятиях города,  
которых становится все больше и больше: организовывают-
ся предприятия выполняющие междугородние и международ-
ные перевозки;  на ММК есть управление железнодорожным 
транспортом,  транспортные цеха,  ОАО «РЖД»,  муниципаль-
ные транспортные предприятия. С ЧМК приезжают за наши-
ми выпускниками. В Орске и Новотроицке нет специалистов,  
так они даже прислали своих ребят к нам учиться на транс-
портные специальности.

– А если студент пожелает заняться наукой?
– У нас в институте горного  дела и транспорта ведется 

научно-исследовательская работа,  выигрываются гранты,  ра-
ботает аспирантура. Желающие могут заниматься как теоре-
тической деятельностью –  выполнять расчеты,  вести фунда-
ментальные исследования,  так и практической –  проводить 
эксперименты на предприятиях. Научные разработки много-
плановы и студент,  занимающийся научной работой,  впослед-
ствии может остаться как в институтских стенах,  так и най-
ти себя на производстве. Выпускники могут продолжить обра-
зование в магистратуре,  аспирантуре,  докторантуре. Абиту-
риент может поступить на бакалавра или инженерную специ-
альность и выйти из стен нашего  вуза доктором наук!

– Где студенты проходят практику?
– Это,  конечно,  горные и транспортные подразделения 

ММК. У нас заключены договоры с УГМК-Холдинг (Ураль-
ской горно-металлургической компанией),  головной офис ко-
торой находится в Екатеринбурге,  и «Полиметаллом» –  вла-

дельцем серебряных и золотых рудников по  всей стране. Со-
гласно  этим договорам,  наши студенты проходят практику на 
их предприятиях –  начиная с Южного  Урала и заканчивая 
Магаданом и Колымой,  –  и предприятия оплачивают их про-
езд,  устраивают на инженерные должности во  время прохож-
дения практики и,  впоследствии,  очень хорошо  берут на ра-
боту. 

В последние годы хорошим потребителем наших выпускни-
ков и площадкой для практики стал Краснотурьинск («Золото  
Северного  Урала»). В отличие от Дальнего  Востока,  это  бли-
же к нам,  там работает много  наших бывших студентов. Су-
персовременная техника,  системы автоматизации –  и посмо-
треть есть что,  и работать интересно,  и перспективы есть.

– А возможно ли студенту выехать на практику или на 
работу за границу?

– Поехать на работу можно  даже в Австралию. Единствен-
ное,  что  необходимо  для этого  –  хорошее знание английско-
го  языка и несколько  лет практической работы на отечествен-
ных горнодобывающих предприятиях.

Зарубежные предприятия очень заинтересованы в наших 
специалистах. Да и наши ребята все больше интересуются та-
кой возможностью. 

Сейчас предлагаются зарубежные стажировки для студен-
тов. Например,  в Германии –  по  обмену. Правда,  мы еще не 
участвовали в этой программе,  нужны студенты со  знани-
ем языка,  английского  либо  немецкого. Для того,  чтобы уча-
ствовать в программе,  необходимо  сдать иностранный язык 
на сертификат и прийти с документами в дирекцию нашего  
института –  любого  отправим на стажировку через Москов-
ский государственный горный институт,  который этим зани-
мается. Проблема тут одна: найти силу воли и выучить ино-
странный язык.

– В чем особенность горных специальностей?
– Особенность состоит в том,  что,  если у человека есть ква-

лификация «горный инженер»,  то  он может работать в любой 
сфере деятельности: и в металлургии,  и в машиностроении,  и 
в электрохозяйстве и т.д. А вот те,  у кого  есть высшее техни-
ческое образование в этих областях,  но  нет образования гор-
ного,  не могут работать в горной промышленности на руково-
дящих должностях,  им необходимо  переучиваться,  получать 
дополнительно  горную специальность. 

В целом наша профессия сложная и,  можно  сказать опас-
ная: никто  никогда не знает,  что  там,  внизу,  под землей,  
несмотря на современную аппаратуру. Поэтому важно  еще 
и чувство  братства,  локтя,  коллективизма. Ведь что  такое 
шахта?  Например,  Распадская шахта –  это  360 километров 
(!) подземных выработок. Любой цех,  находящийся на зем-
ле,  можно  увидеть,  а у подземщиков нет такой возможности,  

и им надо  выстраивать картину,  пользуясь только  техниче-
ской документацией. Надо  обеспечить добычу полезных иско-
паемых,  движение воздуха,  откачку воды,  причем о  каждом 
из этих процессов известно  только  с неопределенной долей 
вероятности. У нас везде есть неопределенность,  даже самые 
стационарные процессы –  и те текут порой не так,  как ожи-
дается. Поэтому горный инженер  должен иметь гибкое мыш-
ление,  умение быстро  перестроиться,  т.к. в горном деле всег-
да много  неожиданностей. Сложность профессии накладывает 
определенный отпечаток на личность.

– Какие личностные качества необходимы в горном деле, 
на транспорте?

– В горном деле,  чтобы стать руководителем,  необходи-
мы собранность,  скрупулезность. Судите сами: взрывники –  
они как саперы,  ошибаются один раз. Маркшейдеры –  гор-
ные бухгалтеры,  –  от их расчетов порой зависят человече-
ские жизни.

Специалисты технологического профиля –  разработчики, 
обогатители, транспортники – должны обладать организа-
торскими способностями,  харизмой,  чтобы люди шли за ними. 
Особенно  –  волей,  т.к. коллективы в горной промышленно-
сти непростые –  в шахтах работают люди,  которых мало  чем 
можно  удивить или запугать. 

Специалисты по горным машинам, горные электромеха-
ники –  больше индивидуалисты. Им необходима вниматель-
ность,  креативность мышления,  интуиция,  способность к 
принятию мгновенных решений.

Хотя главное как и в любой другой области деятельности –  
специальность должна нравится!

–Расскажите о специальностях
– Выпускники,  окончившие спе-

циальность:
–«подземная разработка ме-

сторождений полезных ископае-
мых» занимаются работами по  из-
влечению из недр  медных,  никеле-
вых,  железных руд,  алмазов,  угля,  
солей,  ведут строительство  подзем-
ных сооружений,  тоннелей для же-
лезных дорог,  производят  горные 
работы открытым способом;

–«шахтное и подземное стро-
ительство» управляют процес-
сами строительства шахт,  карье-
ров,  метрополитенов,  тоннелей и 
других подземных объектов,  про-
ектируют их,  занимают должности 
инженеров-технологов при разработ-
ке месторождений полезных ископа-
емых подземным способом;

–  «обогащение полезных иско-
паемых» разрабатывают новые ре-
сурсо- и энерогосберегающие тех-
нологии комплексного  использова-
ния полезных ископаемых,  рабо-
тают инженерами-технологами на 
горно-обогатительных предприяти-
ях,  перерабатывающих руды чер-
ных,  цветных и драгоценных метал-
лов и неметаллических полезных ис-
копаемых;

–  «открытые горные работы» 
руководят горными работами в ка-
рьерах,  решают проблемы загрязне-
ния окружающей среды,  комплекс-
ного  использования полезных иско-
паемых,  создают и совершенствуют 
технологии открытых горных работ;

– «горные машины и оборудо-
вание» работают в области проекти-

рования и эксплуатации электромеханического  оборудования 
как на горных предприятиях (шахтах,  карьерах,  обогатитель-
ных фабриках),  так и в других областях промышленности на 
должностях механика,  энергетика или электромеханика;

–  «организация перевозок и управление на промышлен-
ном транспорте» работают в подразделениях управления 
железнодорожного  транспорта и транспортных цехах ОАО 
«ММК» и его  дочерних предприятий на должностях диспет-
чера,  механика,  сменного  мастера,  дежурного  по  станции,  
инженера по  транспорту,  экспедитора,  а в дальнейшем ста-
новятся начальниками ж/д станций и районов,  руководите-
лями ж\д и автотранспортных подразделений и служб пред-
приятий.

– Какие предметы должен хорошо знать школьник, что-
бы учиться у вас?

– Все наши специальности –  технические,  и всем абитури-
ентам без исключения необходимо  хорошо  знать математику,  
физику и черчение.

Будущие маркшейдеры должны хорошо  разбираться еще и 
в геометрии –  у человека должно  быть пространственное во-
ображение,  именно  это  ляжет в основу будущей профессии.

Специалисты по  обогащению полезных ископаемых и 
взрывники должны,  кроме этого,  хорошо  знать еще и химию.

– От чего зависит успех в профессии?
–Он будет зависеть от того,  насколько  сам человек настой-

чиво  двигается к цели. Все выпускники,  кто  не забился в уго-
лок,  все состоялись и в профессиональном,  и в личном плане. 
Часть ушло  на каком-то  этапе в бизнес,  кто-то  –  в руково-
дители в промышленность.

– Какие трудности при учебе?
– Учиться у нас довольно  сложно,  и начало  работы очень 

непростое. При том,  что  поступить к нам,  особенно  на горные 
специальности,  легко. Однако,  кто  не хочет зависеть от ро-
дителей,  а также те ребята,  которые желают самостоятельно  
сделать карьеру - пусть приходят к нам. Тем более что  сфера 
деятельности расширяется. Истощается одно  месторождение 
–  открывается несколько  других. Всегда востребованы транс-
портники,  сейчас развивается промышленность по  добыче и 
обработке природного  камня,  перерабатывающие комплексы.

– Ваши пожелания абитуриентам
– Не бояться трудностей: выбирать по  ЕГЭ математику и 

физику обязательно. Серьезно  отнестись к выбору профессии,  
так как в дальнейшем это  –  ваша судьба. Выбор  места уче-
бы –  это  та развилка,  на которой решается ваша жизнь. Вы-
бор  специальности –  одна из ключевых точек. Обязательно  
выбирайте ту профессию,  которая вам нравится.

Если вы хотите чего-то  достичь –  не бойтесь прилагать  
усилия!

Институт горного дела и транспорта
� Материал подготовила Инесса КИМ
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Институт энергетики и автоматики явля-
ется удачным соединением двух факульте-
тов –  энергетического  и автоматики и вычис-
лительной техники. Оба факультета истори-
чески крепко  связаны друг другом,  посколь-
ку АиВТ зарождался в недрах энергетическо-
го  и выделился в самостоятельную структуру 
лишь в 2001 году. А сам энергетический фа-
культет возник в 1968 году. Логическим про-
должением развития наших специальностей 
стало  соединение в один мощный институт,  
которое произошло  в начале этого  года.

В институте ЭиА осуществляется прием 
по девяти направлениям и десяти профи-
лям бакалавриата со  сроком обучения четыре 
года. По  направлению 140100.62 «теплоэнер-
гетика и теплотехника» –  на профиль «про-
мышленная тепоэнергетика»;  140400.62 «элек-
троэнергетика и электротехника» - «электро-
снабжение» и «электропривод и автомати-
ка»;  200100.62 «приборостроение» - «прибо-
ры и методы контроля качества и диагности-
ки»;  210100.62 «электроника и наноэлектрони-
ка» –  «промышленная электроника»;  220400.62 
«управление в технических системах» –  «си-
стемы и средства автоматизации технологи-
ческих процессов»;  221000.62 «мехатроника и 
робототехника» –  «мехатронные системы в ав-
томатизированном производстве»;  230100.62 
«информатика и вычислительная техника» –  
«программное обеспечение средств вычисли-
тельной техники и автоматизированных си-
стем»;  035700.62 «лингвистика» –  «теоретиче-
ская и прикладная лингвистика». На послед-
ний профиль будет объявлен только  коммер-
ческий прием,  поскольку министерство  не 
выделило  бюджетных мест. А на все осталь-
ные они выделены в полном объеме.  

Ключевые дисциплины, без крепких зна-
ний по которым обучаться на профилях ин-
ститута ЭиА будет очень сложно.

Важно  иметь крепкие знания,  прежде все-
го,  по  математике,  физике,  информати-
ке,  русскому языку. Это  те самые три кита,  
без которых в институте невозможно  учить-
ся. Но  при этом,  конечно,  необходимо  вла-
деть и всеми другими общеобразовательными 
дисциплинами. Конечно,  на каждом профиле 
свои учебные планы,  где тот или иной пред-
мет преподается более глубоко,  чем на дру-
гих. Например,  у «программистов»  это  мате-
матика и информатика,  на «приборах и мето-
дах контроля качества и диагностики» боль-
ше физики,  на профиле «системы и сред-
ства автоматизации технологических процес-
сов –  математики и физики и так далее. Но  
все остальные дисциплины при этом читаются 
в полном объеме.

Какими личностными качествами надо об-
ладать, чтобы успешно работать по оконча-
нии вуза по тому или иному направлению?

Прежде всего,  каждый абитуриент должен 
обладать стремлением к овладеванию профес-
сией. Если же говорить конкретно  по  профи-
лям нашего  института,  то,  например,  буду-
щий программист должен обладать усидчи-
востью,  написание программ –  это  доволь-
но  кропотливый труд. Прежде чем их писать,  

надо  много  изучить. Если говорить об энерге-
тиках,  а это  большинство  профилей нашего  
института,  то  они должны обладать желани-
ем работать с техникой,  изучать ее,  уметь со-
вершенствовать,  но,  прежде всего,  научиться 
тщательно  ее обслуживать. Сегодня с техни-
кой надо  обращаться очень осторожно,  чтобы 
не получить оборотную сторону: техногенные 
ситуации,  аварии,  которые возникают из-за 
недостаточного  профессионализма тех,  кто  
обслуживает технику. Таким образом,  для на-
ших студентов обязательным качеством явля-
ется ответственность. Вначале на стадии при-

обретения знаний,  чтобы они были глубоки-
ми,  крепкими,  а затем при выходе в профес-
сию –  ответственно  эксплуатировать техни-
ку,  проектировать,  выбирать оборудование и 
так далее.

С получением диплома по тому или иному 
профилю, кем и где может работать выпуск-
ник? Чем интересен тот или иной профиль?

Для того,  чтобы проще было  разобраться,  
проведем аналогию с рабочими профессиями,  
тем более что  многие крупные промышленные 
предприятия принимают выпускников вузов 
вначале на рабочие должности. Кроме того,  
в наших учебных планах серьезное внимание 
мы обращаем на подготовку наших выпускни-
ков по  рабочей профессии. Итак,  кем может 
начинать свой трудовой путь на предприя-
тии наш выпускник?  Профиль «промышлен-
ная теплоэнергетика» –  дает возможность 
выпускнику работать энергетиком и на про-
мышленных предприятиях,  и в коммуналь-
ном хозяйстве,  в исследовательских инсти-
тутах,  проектных организациях: везде,  где 
живет человек,  есть работа теплоэнергетику. 
Россия –  самая холодная страна в мире. Похо-
жие погодные условия в Канаде,  но  там плот-
ность населения никакая на тех же широтах. 
Это  обстоятельство,  прежде всего,  определя-
ет безусловную востребованность теплоэнер-
гетиков,  потому что  они обеспечивают защи-
ту от холода всем: и промышленным предпри-
ятиям,  и жилым помещениям –  всему на све-
те. И вообще,  энергетика в рекламе практиче-
ски не нуждается. Это  подтверждается неиз-
менным престижем энергофака. А в энергети-
ке два основных крыла –  электрическое и те-
плоэнергетическое. Если электрики занимают-
ся одним видом энергии,  то  теплоэнергетик 
–  десятком видов энергии,  а то  и более. При-
родный газ,  вода холодная,  горячая,  сжатый 
воздух,  вторичные газы –  очень много  видов 
энергоносителей. В силу  многогранности объ-
ектов это  направление очень интересно. У нас 
в учебной программе есть курс обо  всех ис-
точниках энергии,  который,  пожалуй,  толь-
ко  теплоэнергетики изучают. Солнечная,  ве-
тровая,  геотермальная –  тепло  земли,  иско-
паемое топливо,  окружающая среда как ис-
точник энергии –  очень много  источников. В 
этом смысле теплоэнергетика –  чрезвычай-
но  физичное,  геофизичное направление,  во-
обще оно  дает широкий образовательный 
спектр. С многих сторон рассматриваются все 
энергетические процессы,  которые идут во-
круг нас. А человек потребляет энергию каж-
дый божий день. Сейчас топливо  стали про-
изводить не только  из нефти,  а в том числе и 
биотопливо,  например,  из растений,  из рап-
са. А это  все дела теплоэнергетические. Поэ-
тому в учебной программе по  теплоэнергетике 
есть фундаментальные дисциплины –  обще-
научные,  общетехнические,  естественнонауч-
ные. Например,  гидрогазодинамика,  никто  не 
слушает ее в таком объеме,  как теплоэнерге-
тики,  а она определяет движение жидкости и 
газа на естественнонаучном уровне. Чрезвы-
чайно  интересный предмет! Никто  не слуша-
ет термодинамику –  законы движения тепло-

ты. Теплоэнергетика в этом смысле во  многом 
прикасается к широкому кругу вещей,  кото-
рые человеку очень близки. Не каждый зна-
ет,  благодаря чему,  например,  электроэнер-
гия попадает в квартиры,  цеха,  офисы и т.д. 
Все это  работа теплоэнергетиков. Если кругом 
нет гидростанций,  как у нас на Урале,  то  вся 
электроэнергия генерирована тепловыми про-
цессами. Направление «теплоэнергетика» и его  
профиль «промышленная теплоэнергетика»   
наполняет чрезвычайно  интересной системой 
знаний,  которая дает возможность стать всег-
да востребованным специалистом.

Выпускники по  профилю «электроснабже-
ние» устраиваются на должность электромон-
тера. Но  он уже не лазает с кошками по  стол-
бам,  не протягивает линии. Сегодня это  специ-
алист,  обслуживающий конкретный участок: 
или подстанцию,  или цеховое оборудование,  
обладающий универсальными знаниями,  спо-
собный пройти любые аттестации,  аккредита-
ции,  которые теперь проводят на предприяти-
ях и в организациях. Поэтому во  время учебы 
в вузе он,  конечно,  должен очень ответствен-
но  относиться к овладеванию избранным про-
филем,  чтобы стать конкурентоспособным ба-
калавром. 10%-15%  наших выпускников,  ко-
торые именно  так относились к учебе,  успеш-
но  находят работу в фирмах и представитель-
ствах Сименс в Москве,  Екатеринбурге. Рабо-
тают также в Липецке,  Череповце,  где есть 
свои такие же выпускники,  но  наши ребята 
вне конкуренции. Первый набор  инженеров-
электриков состоялся в 1966 году. У самых ис-
токов стояли такие легендарные преподава-
тели,  как И.А. Саламатов,  ныне здравствую-
щий,  ему 82 года,  Р.Б. Авринский,  который 
уже ушел в мир  иной,  и Б.И. Заславец,  ко-
торый возглавлял кафедру электроснабже-
ния более 30 лет. Мы выпускаем,  пожалуй,  
не ошибусь,  самых востребованных специали-
стов,  которые находят работу во  всех отрас-
лях народного  хозяйства,  потому что  жизнь 
наша без электричества трудно  представима. 
И даже в далекой африканской саванне,  где 
нам с Борисом Ивановичем довелось работать 
(вспоминает нынешний зав. кафедрой элек-
троснабжения Г.П. Корнилов),  даже и там,  
помимо  преподавательской деятельности,  мы 
занимались поддержанием электроснабжения 
дизельных станций,  которые питали гвиней-
ские поселки. А сейчас в связи с увеличени-
ем тарифов,  ужесточением норм на качество  
электроэнергии,  норм по  отключению,  по  
безопасности,  бесперебойности питания осо-
бо  ответственных потребителей работы при-
бавляется,  кроме традиционного  еще и иссле-
довательское направление. На комбинате в по-
следние годы,  в отличие от других предприя-
тий такого  уровня,  произошли качественные 
и количественные изменения,  где роль элек-
троэнергетики заметно  возросла. Достаточно  
сказать,  что  две печи,  введенные в 2006 году,  
каждая по  150 МВА,  в то  время как весь го-
род потребляет 100 МВА,  существенно  изме-
нили характер  электроснабжения. Он стал бо-
лее насыщенный,  острый и требует приня-
тия быстрых решений. Если раньше 80%  ава-
рийных ситуаций приходились на технику,  
то  есть причина была вызвана техническими 
неполадками,  то  в нынешней ситуации,  ког-
да техника умная и сама себя контролирует 
и диагностирует,  существенно  возрос чело-
веческий фактор. Поэтому выпускать двоеч-
ников,  троечников,  которые не могут быстро  
сориентироваться,  нам никак нельзя. Прини-
мать быстро  решение и адекватно  восприни-
мать быстротекущую ситуацию –  это  надо  
быть немного  космонавтом. На главном посту 
диспетчера –  сотни подстанций,  каждая из 
которых мигает то  зеленым,  то  красным,  и 
надо  мгновенно  определить,  где произошла 
авария,  и локализовать. Замечу,  что  при всех 
катаклизмах наш город не оказывался подол-
гу без электроснабжения. И это  тоже заслуга 
тех людей,  которых мы готовим и выпускаем. 
Кстати,  на ММК все электротехнические ра-
ботники,  начиная с главного  энергетика и его  
замов –  выпускники нашей кафедры. Поэтому 
и нашим студентам,  и абитуриентам есть на 
кого  равняться и с кого  брать пример. 

«Промышленная электроника» –  это,  пре-
жде всего,  творческая специальность,  пото-
му что  сочетаются такие качества выпускни-

ка,  как интерес к технике и образное мыш-
ление,  которое позволяет конструировать 
сложные электронные устройства. Выпускни-
ки этой специальности востребованы практи-
чески повсюду,  потому что  сегодня компью-
терная,  вычислительная техника присутству-
ет везде,  начиная от домашней и заканчи-
вая оборудованием крупных промышленных 
предприятий. Очень востребованы промэлек-
тронщики в небольших предприятиях,  кото-
рые занимаются ремонтом и обслуживанием 
современной электронной техники как быто-
вой,  так и промышленной. Трудно  предста-
вить себе ту сферу,  где бы ни трудились наши 
специалисты. «Промэлектронщика» возьмут в 
систему КИП и автоматики,  монтажа слабо-
точных информационных сетей в качестве на-
ладчика,  монтажника сетей. Один из наших 
выпускников сегодня работает в Японии в 
фирме,  которая занимается проектировани-
ем различных электронных устройств. Что-
бы успешно  учиться на этом профиле,  надо,  
прежде всего,  очень этого  хотеть. А кто  суме-
ет свое горячее желание воплотить в упорном 
труде,  тому легко  будет учиться. Самое глав-
ное –  это  большое желание,  любовь к твор-
честву,  к электронике,  современной техни-
ке. Для этого  надо  обладать усидчивостью,  
упорством,  поскольку нашим студентам,  кро-
ме навыков работы с современной техникой,  
необходимы теоретические знания физики,  
математики,  физических основ электроники,  
истории развития электроники как науки. На 
наш профиль всегда высокий конкурс,  в кото-
ром мы в своем институте уступаем разве что  
программистам. Программист у молодежи ас-
социируется с компьютером. А промэлектрон-
щик –  это  как врач этих самых компьютеров 
и всей сложнейшей электротехники. Словом,  
кто  хочет встать в один ряд с Биллом Гейт-
сом,  Стивом Джобсом –  приходите в инсти-
тут энергетики и автоматики и поступайте на 
«промэлектронику»!

Профиль «электропривод и автоматика» 
–  традиционный для нас и очень востребован. 
Подготовку этих специалистов мы осущест-
вляем по  очной,  заочной,  ускоренной формам 
обучения,  в Белорецком филиале,  тем не ме-
нее,  ежегодно  число  заявок на них вдвое пре-
вышает наши выпуски. Так,  в этом году мы 
подготовили 60 очников и заочников,  а ком-
бинат запрашивал 178 человек. Двух наших 
молодых специалистов пригласили на работу 
на итальянское предприятие. Из Турции по-
ступали приглашения. Очень востребованная 
специальность! Причем работать они могут на 
любых предприятиях,  включая коммунальное 
хозяйство. Так,  если говорить о  тепле,  водо-
снабжении,  все энерго-,  ресурсосбережение 
идет через автоматизированный электропри-
вод. Сейчас в нашей стране наблюдается мас-
совый переход на регулируемые электропри-
воды в этих системах,  то  есть чтобы тепло  
в дома подавалось соизмеримо  с погодными 
условиями,  давление в водопроводах регули-
ровалось по  времени суток. Поэтому автома-
тизированный электропривод сейчас во  всех 
отраслях хозяйства играет роль источника 
значительных ресурсосбережений. 

Открытие специальности «мехатроника» или 
как это  сейчас звучит,  профиль бакалавриа-
та «мехатронные системы в автоматизиро-
ванном производстве» –  веление времени. В 
этом году мы будем осуществлять только  тре-
тий набор,  выпуска еще ни одного  не было. 
По  сути,  студентам здесь мы даем не толь-
ко  электропривод и автоматику,  но  еще и ги-
дропривод и гидроавтоматику. Это  связано  
с тем,  что  на современных агрегатах,  будь 
то  установки промышленного  предприятия,  
или,  например,  фонтан у курантов,  
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Механико-машиностроительный факультет – один 
из самых старейших и крупнейших факультетов МГТУ. 
Здесь с 1968 года выпускают специалистов-механиков и 
машиностроителей, которые работают практически во 
всех отраслях промышленности. Выпускники ММФ всегда 
востребованы на современном металлургическом производ-
стве. О факультете рассказывает его декан доцент, док-
тор технических наук Алексей Георгиевич Корчунов:

– Производственно-технологическая,  проектно-конст-
рукторская,  научно-исследовательская и организационно-
управленческая – это  лишь часть видов профессиональной де-
ятельности наших выпускников. Уникальность факультета и 
главная его  особенность – это  универсальность образования,  
его  комплексность! Поскольку выпускники получают фунда-
ментальную подготовку и как механики,  и как технологи,  они 
востребованы на промышленных предприятиях Магнитогорска,  
Уральского  региона и в целом по  России.  

Студент ММФ сегодня в соответствии с новыми федераль-
ными государственными образовательными стандартами  тре-
тьего  поколения имеет возможность пройти все ступени об-
разования –  бакалавриат,  магистратуру,  специалитет,  что  
позволяет ему выбрать достойное место  работы и пройти все 
стадии  –  от инженера до  руководителя.

Естественно,  будущим студентам ММФ следует обратить 
внимание на то,  что  в подобной профессии не обойтись без 
знаний математики и физики,  как минимум. Пространствен-
ное воображение и способность конструировать также привет-
ствуются.

А в целом,  стремление получить хорошее образование,  дис-

циплина,  настойчивость – это  качества,  необходимые студенту 
любой специальности,  чтобы успешно  получить в итоге диплом. 

Преподаватели факультета постоянно  работают над повы-
шением качества обучения студентов,  внедрением современ-
ных обучающих технологий. Студенты учатся работать с но-
вейшими программами автоматизированного  проектирова-
ния (SolidWorks,  Компас 3D,  AutoDesk,  AutoCad,  AutoDesk 
Inventor,  APM WinMachine),  которые позволяют вести про-
цессы моделирования и проектирования оборудования на со-
вершенно  новом уровене. Знание инженерной компьютерной 
графики,  дизайна промышленных комплексов позволяют су-
щественно  повысить свою востребованность на рынке труда 
промышленных предприятий и идти в ногу со  временем.

Общественная,  спортивная,  научная и культурная жизнь 
факультета также очень активна: проводятся олимпиады и 
конкурсы по  учебным дисциплинам,  студенты регулярно  и с 
большими успехами участвуют в фестивалях. Визитной кар-
точкой факультета стало  движение КВН,  творческие внутри-
факультетские мероприятия.

Ежегодно  студенты ММФ участвуют в международных и 
межрегиональных научно-технических конференциях,  побеж-
дают во  всероссийских  конкурсах,  выигрывают Гранты раз-
личного  уровня,  являются стипендиатами Губернатора Челя-
бинской области,  Законодательного  собрания Челябинской об-
ласти,  ученого  совета МГТУ.

Выпускниками факультета являются: Е.Н. Тефтелев –  мэр  
г. Магнитогорска;  к.т.н. С.А. Морозов –  кандидат технических 
наук,  заместитель генерального  директора торговой компа-
нии «КЛАСС» (Магнитогорск) ОАО «ММК»,  депутат Маг-
нитогорского  городского  собрания депутатов;  А.М. Чумиков 
–  главный механик ОАО «ММК»;  С.В. Наконечный –  гене-
ральный директор  Уральского  машиностроительного  завода;  
В.Н. Храмцов –  глава администрации г. Белорецка;  Г.А. Ку-
ницин –  кандидат технических наук,  зам. начальника ЛПЦ 
ОАО «ММК»;  Н.В. Кулемин –  мастер  спорта,  член команды 
НХЛ по  хоккею «Toronto» (Канада);  В.А. Мещерин –  дирек-
тор  «УралСпецМаш» и многие другие.

Кем же станет абитуриент, который сегодня выберет 
ММФ?

Кафедра механического оборудования металлургических 
заводов (МОМЗ).

Специалистом по  специальности 151701.65 «проектирова-
ние технологических машин и комплексов» со  специализаци-
ей «проектирование технологических комплексов в прокатном 
производстве»;  бакалавром по  направлению 151000.62 «тех-
нологические машины и оборудование» по  профилю «метал-
лургические машины и оборудование»;  магистром по  направ-
лению 151000.68 «технологические машины и оборудование».

Выпускники кафедры МОМЗ ориентированы для работы в 
цехах промышленных производств,  в проектных,  конструк-
торских,  научно-исследовательских организациях,  лаборато-
риях в качестве инженеров,  конструкторов,  технологов и ор-
ганизаторов производства по  реновации,  проектированию и 
созданию машин и механизмов различного  назначения. Сту-
денты кафедры – это  будущие специалисты,  умеющие не толь-
ко  грамотно  эксплуатировать и восстанавливать действующее 
оборудование,  но  и изобретать и предлагать новые решения,  

а также патентовать их в России и за рубежом
Кафедра прикладной механики и графики
Специалистом по  специальности 151701.65 «проектирова-

ние технологических машин и комплексов» со  специализаци-
ей «проектирование металлургических машин и комплексов». 

Изучение современных информационных технологий позво-
ляет выпускникам получить работу в ведущих отраслях про-
мышленности и работать не только  в области проектирования,  
конструирования,  но  и эксплуатации оборудования. В процес-
се обучения студенты выполняют научно-исследовательскую 
работу,  получают навыки автоматизированного  проектирова-
ния технологических процессов,  инструмента,  приспособле-
ний и оборудования.

Кафедра машин и технологий обработки давлением
Бакалавром по  направлению 150700.62 «машиностроение» 

по  профилю «оборудование и технология сварочного  произ-
водства» или «машины и технология обработки металлов дав-
лением».

Здесь готовят специалистов для прокатного,  кузнечного,  
прессового,  штамповочного  производств. Выпускники вос-
требованы на промышленных предприятиях Магнитогорска,  
Уральского  региона и России в целом. Спрос на универсаль-
ных специалистов,  знающих досконально  тонкости оборудо-
вания и технологических процессов,  которые на нем реализу-
ются,  традиционно  высок.

Кафедра технологии машиностроения
Бакалавром по  направлению 151900.62 «конструкторско-

технологическое обеспечение машиностроительных произ-
водств»     по  профилю «технология машиностроения». Ма-
гистром по  направлению 151900.68 «конструкторско-тех-
нологическое обеспечение машиностроительных производств».

Выпускники (технологи-машиностроители) учатся произ-
водить конкурентоспособную продукцию машиностроения. На 
этих специалистов постоянно  поступают заявки с таких пред-
приятий,  как ММК,  ММК-МЕТИЗ,  МРК,  Ремстроймаш,  
МКрЗ,  МЗММ,  ВАЗ,  УРАЛАЗ,  КЗПВ,  ОХМК и др. Аби-
туриентам,  выбравшим это  направление,  не нужно  беспоко-
иться о  месте работы после окончания университета. Выпуск-
ники кафедры работают в механических цехах машинострои-
тельных и металлургических заводов,  в проектных и научно-
исследовательских институтах,  техникумах,  высших учебных 
заведениях и различного  рода фирмах Челябинска,  Екатерин-
бурга,  Перми,  Набережных Челнов,  Тольятти,  Магнитогорска 
и других городов России. 

Кафедра физического воспитания
Бакалавром по  направлению 050100.62 по  профилю «физ-

культурное образование». 
На курсе три учебных отделения: основное,  спортивное,  

специальное медицинское.
Диплом,  выдаваемый после окончания,  дает выпускникам 

право  работать в различных образовательных учреждени-
ях от детского  сада до  вуза,  в различных видах спортивных 
школ,  спортивных клубах,  быть организаторами физической 
культуры,  инструкторами лечебной физической культуры и 
физической подготовки.

Срок обучения специалистов –  5,5 лет,  бакалавров –  4 
года,  магистров –  2 года.

Механико-машиностроительный факультет
� Материал подготовила Евгения ТРОФИМОВА

– это  объединение узлов гидравли-
ки,  электропривода,  автоматики и ин-

теллектуального  управления. Выпускников-
мехатронщиков с нетерпением ожидает тот 
же ММК,  поскольку это  предприятие испы-
тывает «голод» в отношении таких специали-
стов,  поэтому,  думаю,  они будут у нас нарас-
хват,  тем более что  в России их готовят толь-
ко  на десяти кафедрах. В Европе тоже выпу-
скают таких специалистов,  но  выше ценятся 
наши мехатронщики. Специфика организации 
европейского  образования,  где студент сам 
выбирает траекторию своего  обучения и не 
может осилить весь объем необходимых зна-
ний в отведенный на бакалавриат и магистра-
туру временной кредит,  не позволяет подго-
товить таких специалистов,  как у нас. Очень 
плотный график обучения! В МГТУ же сам 
Бог велел открыть эту специальность,  потому 
что  здесь гидравлики,  механики,  электрики 
всегда были,  да и автоматчиков мы уже вы-
пускаем очень давно  –  то  есть,  по  сути,  пол-
ный набор  всех необходимых специальностей.

Кем будут работать наши выпускники? 
Если говорить формально,  то  они принима-
ются на рабочие должности. Но! Сейчас обо-
рудование не просто  высокоавтоматизирован-
ное,  оно  уже с элементами искусственного  
интеллекта идет. И обслуживать это  оборудо-
вание лица со  средним или,  тем более,  с на-
чальным профессиональным образованием,  не 
могут. Поэтому говорить о  том,  что  наш вы-
пускник принимается на рабочее место,  не-
верно,  поскольку он в своей профессиональ-
ной деятельности выполняет инженерные за-
дачи. И никого  другого,  как специалиста с 
высшим образованием,  на это  оборудование 
поставить нельзя. Тем более что  на производ-
стве появляются сейчас инженерные должно-
сти,  на которые сразу принимаются наши вы-
пускники,  например,  «наладчик».

Бакалавр  по  профилю «системы и сред-
ства автоматизации технологических про-
цессов» получает системное образование,  по-
зволяющее выпускникам после четырех лет 
обучения разрабатывать,  внедрять,  поддер-
живать и обновлять системы автоматическо-
го  и автоматизированного  управления и кон-
троля –  все математическое,  информацион-
ное,  техническое и программное обеспечение 
этих систем.

Наши выпускники идут на промышленные 

предприятия и в проектные организации элек-
тромонтерами или проектировщиками. Но  мы 
готовим их таким образом,  что  уже лет через 
пять они становятся либо  руководителем про-
ектной группы,  либо  мастером,  либо  началь-
ником участка,  либо  ведущим инженером. 
Практически любое производство,  начиная от 
банковской деятельности и заканчивая любой 
сервисной,  вплоть до  торговой,  требует авто-
матизации. Такие системы введены везде,  по-
этому повсеместно  требуются для обслужива-
ния и эксплуатации специалисты профиля «си-
стемы и средства автоматизации технологиче-
ских процессов». А для того,  чтобы качественно  
выполнять эти виды деятельности,  наши спе-
циалисты должны хорошо  знать компьютерные 
программы,  технику,  технологию. Особенно  по-
следнее: они,  например,   знают досконально  
всю технологию от дробления материала до  вы-
пуска проката. Учиться у нас непросто  – мы 
даем самый большой курс математики,  много  
физики,  потому что  иначе нельзя. Не может по-
настоящему грамотный инженер  или бакалавр  
не знать математики или физики. У нас много  
времени выделяется для самостоятельной рабо-
ты,  много  курсовых студенты должны выпол-
нить. Трудно  учиться. Но  зато  наши выпускни-
ки легко  устраиваются повсюду,  девушки от-
лично  вписываются в банковские структуры,  
в бухгалтерские службы,  работают в Гипроме-
зе и в других организациях. А на ММК все ве-
дущие специалисты по  автоматизации – наши 
выпускники.

Выпускники профиля «приборы и методы 
контроля качества и диагностики» идут де-
фектоскопистами. Сразу их поставить на от-
ветственный пост нельзя,  поскольку такие 
специалисты должны сдавать экзамен на уро-
вень в Москве или Екатеринбурге. Наши вы-
пускники всегда с этой задачей успешно  
справляются. Большая часть их работает в 
лаборатории дефектоскопии и неразрушаю-
щего  контроля комбината и на МРК,  кто-то  
устроился в «Велде»,  в онкоцентре на недав-
но  поступившем современнейшем оборудова-
нии,  в Прокатмонтаже. Они могут трудиться в 
любой организации,  которая выполняет виды 
работ особой ответственности –  монтаж чего-
то,  потому что  это  предполагает контролиро-
вание этих объектов. Так,  есть сварочные ра-
боты,  а есть ответственная сварка на газопро-
водах,  например. После такой ответственной 

работы надо  всегда проверять качество  этого  
шва. Или другой пример. В вагоноремонтном 
депо  при разборке и сборке колесной пары на 
каждом этапе существует свой метод нераз-
рушающего  контроля,  где тоже нужны наши 
выпускники. Таких примеров можно  привести 
массу –  везде,  где есть оборудование по  не-
разрушающему контролю,  а оно  присутству-
ет во  всех сферах,  включая и медицину,  вос-
требованы наши выпускники.

Особенность этого  профиля заключается в 
том,  что,  хотя и он относится к техническим,  
это  научный профиль. Наши студенты снача-
ла изучают методы неразрушающего  контро-
ля –  это  физика и близкие к ней дисциплины,  
немного  химия,  хорошо  математика,  кро-
ме того  –  электротехника. Все это  позволит 
нашим студентам получить комплекс знаний,  
дающий возможность им хорошо  разбирать-
ся в явлениях,  которые происходят при нераз-
рушающем контроле. В результате на выходе 
мы получаем очень хорошо  подготовленных 
молодых специалистов,  которые устраивают-
ся не только  в нашем городе,  но  и на пред-
приятиях Москвы,  Екатеринбурга,  Челябин-
ска. Одна наша выпускница работает на Че-
лябинском трубопрокатном заводе инженером-
дефектоскопистом на установке неразрушаю-
щего  контроля этих труб. Хотя в Челябинске 
есть и свои такие выпускники,  но  вот приняли 
нашу и довольны. Мы любим своих студентов,  
оберегаем их,  у нас очень хорошо  работают 
кураторы на младших курсах,  все объясня-
ют,  направляют,  пестуют,  поэтому мы очень 
мало  отчисляем,  особенно  за академическую 
задолженность. Поэтому,  ребята,  не робейте,  
поступайте к нам,  не пожалеете!

Бакалавров по  профилю «теоретическая и 
прикладная лингвистика» готовит коллектив 
кафедры иностранного  языка №1. Студенты 
получают фундаментальную подготовку в этой 
области. Основное направление – обязательное 
изучение двух иностранных языков – англий-
ского  и немецкого. В ведущий перечень дис-
циплин включаются также лингвистические 
и прикладные,  которые будут иметь большое 
значение для автоматической обработки речи и 
текста,  для разработки программ автоматиче-
ского  перевода и для создания компьютерных 
словарей. Наши выпускники могут общаться на 
английском и немецком языках,  осуществлять 
перевод в сфере профессиональной деятельно-

сти,  переводить деловую корреспонденцию,  
создавать сайт компании или фирмы,  реклам-
ные тексты,  а также разрабатывать РR-акции. 
Кроме этого,  они смогут готовить разнообраз-
ные мультимедийные и электронные издания,  
осуществлять быстрый поиск информации на 
иностранном языке в сети Интернет и пользо-
ваться мировыми поисковыми системами. Мо-
гут профессионально  пользоваться и офисны-
ми программами,  электронными словарями и 
переводчиками. Где они могут работать?  Наши 
выпускники будут востребованы в маркетинго-
вых службах предприятий,  сотрудничающих 
с зарубежными партнерами,  в информацион-
ных и аналитических сферах на национальном 
и международном уровнях,  в профессиональ-
ном обслуживании экспортноориентированной 
высокотехнологичной предпринимательской 
деятельности. Лучшие выпускники могут про-
должить свою научно-исследовательскую ра-
боту на кафедре по  теоретической,  приклад-
ной и математической лингвистике,  они смогут 
также преподавать иностранные языки в шко-
лах и быть различными редакторами в доме 
печати. Специальность очень востребованная и 
перспективная. И несмотря на то,  что  мини-
стерство  и в этом году не выделило  нам бюд-
жетных мест,  мы уверены,  что  коммерческий 
прием не станет помехой для тех абитуриен-
тов,  кто  всерьез решил углубленно  изучить 
два иностранных языка,  прикладную лингви-
стику в сфере обработки компьютерной и при-
кладной информации.

Дорогой абитуриент, для того чтобы 
подробно и компетентно подготовить для 
тебя информацию о каждом профиле ин-
ститута ЭиА, автор беседовал не толь-
ко с его директором А.С. Сарваровым, его 
заместителем Д.Ю. Усатым, но и со все-
ми заведующими выпускающих кафедр, ве-
дущими профессорами. Моими собеседни-
ками стали: заведующие кафедрами – док-
тор технических наук (д.т.н.), профессор 
А.А. Радионов; д.т.н., проф. Г.П. Корнилов; 
кандидат технических наук (к.т.н.), до-
цент Е.Б. Агапитов; к.т.н., доц. С.М. Ан-
дреев, к. физ.-мат. н., доц. Ю.И. Савчен-
ко; д. филол.н., проф. Л.И. Антропова; ве-
дущие профессора - д.т.н. Б.Н. Парсункин; 
д.т.н. С.В. Картавцев. Они рады будут 
увидеть тебя в рядах своих студентов в 
этом году. Добро пожаловать!

Институт энергетики и автоматики
� Материал подготовила Анна КАРТАВЦЕВА

Н. Кулемин на защите диплома
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� Материал подготовила Евгения ТРОФИМОВА

Химико-металлургический факультет

О старейшем факультете 
университета рассказывает 
его декан, профессор, доктор 
технических наук Вахит Аб-
драшитович Бигеев:

– Ведущее место  в подготовке 
инженерных кадров для черной 
металлургии России принадлежит 
химико-металлургическому фа-
культету МГТУ,  основанному в 
1934 г. За время своего  существо-
вания факультет подготовил бо-
лее 3500 инженеров-доменщиков,  
сталеплавильщиков,  коксохими-
ков,  литейщиков,  огнеупорщиков 
и других специалистов.

Практическая подготовка сту-
дентов проводится на крупнейших 
металлургических предприяти-
ях: ОАО «ММК»,  ОАО «НТМК»,  
ОАО «ОХМК»,  ОАО «ЧМК» и др. 
Помимо  учебы студенты актив-
но  участвуют в научных исследо-
ваниях под руководством ученых 
факультета,  совершенствуют свое 
спортивное мастерство,  повыша-
ют культурный уровень,  а также 
приобретают навыки организатор-
ской работы.

Выпускники факультета успеш-
но  трудятся на металлургических 
и машиностроительных предприя-
тиях Урала и Сибири,  Централь-
ной России и Украины,  а также 
в других районах СНГ. Многие из 
них занимали и занимают высокие 
руководящие должности,  а некото-
рые возглавляют крупнейшие ме-
таллургические предприятия СНГ. 
Например,  выпускниками фа-
культета являются В.М. Колоколь-
цев – ректор  МГТУ,  И.Х. Рома-
зан – генеральный директор  Маг-
нитогорского  металлургического  
комбината (1985–1991),  К.Г. Носов 
– генеральный директор  комбина-

та «Криворожсталь»,  С.К. Носов –  
генеральный директор  Нижнета-
гильского  и Западно-Сибирского  
металлургических комбинатов,  
А.Д. Носов – директор  управля-
ющей компании «ММК-Метиз»;  
Ю.П. Волков – генеральный дирек-
тор  комбината «Азовсталь»,  Р.Х. 
Гималетдинов – генеральный ди-
ректор  Кушвинского  завода про-
катных валков,  В.В. Бахметьев –  
вице-президент ОАО «ММК»,  О.В. 
Федонин – вице-президент ОАО 
«ММК»,  В.Ф. Дьяченко  – главный 
инженер  ОАО «ММК»,  Ю.А. Бо-
дяев – директор  по  производству 
ОАО «ММК»,  В.Н. Котий – управ-
ляющий магнитогорским отделени-
ем сбербанка и др.

Тем,  кто  решит связать судьбу 
именно  с этим факультетом,  сто-
ит иметь ввиду,  что  знания мате-
матики,  химии,  физики понадо-
бятся непременно. А еще необхо-
димо  помнить,  что  придется мно-
го  работать,  для чего  потребу-
ется самостоятельность,  мобиль-
ность,  гибкость и выносливость.

На 2012/13 учебный год на пер-
вый курс ХМФ будут набирать 
только  бакалавров.

Кафедра педагогики и психо-
логии готовит бакалавров по  на-
правлению 050100.62 «педагоги-
ческое образование» по  профилям 
«география» и «химия». Выпускни-
ки получат степень бакалавра пе-
дагогики. Все выпускники устраи-
ваются работать по  специально-
сти в образовательные учрежде-
ния Магнитогорска,  Республики 
Башкортостан и Уральского  ре-
гиона: в Магнитогорский государ-
ственный технический универси-
тет им. Г.И. Носова,  в колледжи,  
лицеи и школы города и сельских 

районов.
Бакалавров по  направлению 

100100.62 «сервис» по  профилю 
«социокультурный сервис»,  объ-
ектами профессиональной дея-
тельности их является удовлет-
ворение потребностей человека в 
социально-культурных и туристи-
ческих услугах.

Кафедра металлургии черных 
металлов готовит бакалавров по  
направлению 150400.62 «метал-
лургия» по профилю «металлур-
гия черных металлов». Магистров 
по  направлению 150400.68 «ме-
таллургия».

Специалисты в области стале-
плавильного  производства рабо-
тают,  в основном,  в кислородно-
конвертерных и электросталепла-
вильных цехах,  осуществляя вы-
плавку,  ковшовую обработку и 
непрерывную разливку стали. В 
последние годы начата подготовка 
специалистов для работы в элек-
тросталеплавильных цехах.

Молодой рабочий может пройти  
все стадии на производстве –  от 
помощника горнового  или стале-
вара до  директора по  производ-
ству,  исполнительного  директо-
ра. Работа по  этому профилю га-
рантирует стабильный заработок 
и карьерный рост.

Молодые специалисты имеют 
возможность повышать свою ква-
лификацию и после окончания вуза 
через аспирантуру или магистра-
туру,  которые действуют при ка-
федре металлургии черных метал-
лов и комплектуются,  в основном,  
из состава ее выпускников.

Кафедра электрометаллургии 
и литейного производства гото-
вит бакалавров по  направлению 
150400.62 «металлургия» по про-

филю «литейное произ-
водство  черных и цвет-
ных металлов»;  150400.62 
«металлургия» –  «тепло-
физика,  автоматизация и 
экология промышленных 
печей»,  Магистров по  на-
правлению 150400.68 «ме-
таллургия».

Литейное производ-
ство  –  металлургиче-
ская основа машино-
строения. Целый ряд из-
делий и деталей машин 
может быть изготовлен 
только  методом литья: 
коленчатые валы,  ли-
тые корпуса двигателей 
и турбин,  станины ме-
таллообрабатывающих 
станков и прокатных 
станов. Особой отрас-
лью является художе-
ственное,  декоративное,  
ювелирное литье. Ли-

тье –  гибкое производство,  хо-
рошо  приспособленное к совре-
менным условиям рынка. Литей-
ное производство  имеют все ме-
таллургические и машинострои-
тельные заводы. Это  гарантиру-
ет инженерную должность и хо-
рошую зарплату.

Выпускники кафедры ЭМиЛП 
ориентированы для работы в це-
хах,  производствах,  фирмах в 
качестве инженеров-технологов 
по  разработке технологических 
процессов изготовления отливок;  
инженеров-исследователей по  
разработке и внедрению новых 
процессов,  оборудования,  спла-
вов;  руководителей отдельных 
участков литейных цехов и цехов 
в целом.

Выпускники по  профилю «те-
плофизика, автоматизация и 
экология промышленных пе-
чей»,  как правило,  устраивают-
ся на предприятии теплотехника-
ми,  чаще всего  их берут на долж-
ности,  связанные с налаживанием 
тепловой работы печей различно-
го  профиля как металлургическо-
го,  так и,  например,  стекольной 
промышленности и на другие. На 
предприятии чаще всего  эти спе-
циалисты начинают с должности 
слесаря-энергетика. Они могут за-
ниматься и исследовательской де-
ятельностью в таких структурах,  
как центры энергосберегающих 
технологий,  где есть специальные 
группы печников. Работают также 
в проектных организациях,  таких 
как Гипромез и аналогичные част-
ные фирмы. Этот профиль следует 
выбирать тем,  кого  со  школьной 
скамьи интересует физика,  мате-
матика,  кому привлекательнее не 

оборудование,  а понимание сути 
процесса.

Кафедра химической техно-
логии неметаллических матери-
алов и физической химии гото-
вит бакалавров по  направлению 
221700.62 «стандартизация и ме-
трология» по  профилю «стандар-
тизация и сертификация (в хими-
ческой промышленности)»

Студенты изучают дисципли-
ны не только  химического  профи-
ля: общую и неорганическую хи-
мию,  органическую химию,  фи-
зическую химию,  аналитическую 
химию и физико-химические ме-
тоды анализа,  химическую тех-
нологию природных энергоноси-
телей и углеродных материалов,  
но  и дисциплины,  связанные с 
метрологией,  стандартизацией и 
сертификацией выпускаемой про-

дукции химической промышлен-
ности,  разработкой стандартов на 
продукцию и процессы,  управле-
нием качеством выпускаемой про-
дукции.

После окончания вуза выпуск-
ники могут работать в отделах 
по  метрологии,  стандартизации,  
сертификации и управлению ка-
чеством продукции,  в отделах 
технического  контроля;  в химиче-
ских лабораториях на коксохими-
ческом производстве,  на нефте-
перерабатывающем заводе,  про-
изводстве смазочных материалов,  
авиапредприятии,  базах нефте-
продуктов,  в топливно-смазочных 
хозяйствах ТЭЦ и энергетических 
компаний.

Кафедра химической техно-
логии неметаллических матери-
алов и физической химии гото-
вит бакалавров по  направлению 
280100.62 по профилю «химиче-
ская технология природных энер-
гоносителей и углеродных мате-
риалов».

После окончания выпускни-
ки работают мастерами в цехах 
коксохимического  и нефтепере-
рабатывающего  производства,  
лакокрасочных заводов,  заводов 
по  производству синтетических 
покрытий,  в том числе и сталь-
ных листов;  в лабораториях во-
доподготовки и химических ла-
бораториях любых цехов;  ра-
ботниками отделов технического  
контроля химических и металло-
обрабатывающих цехов;  препо-
давателями химии любых учеб-
ных заведений.

Кафедра промышленной эко-
логии и безопасности жизнедея-
тельности готовит бакалавров по  

направлению 280700.62 «технос-
ферная безопасность».

Знания,  полученные по  этому 
направлению,  дают возможность 
определять оптимальные параме-
тры среды обитания и производ-
ственной деятельности,  обеспе-
чивать сохранение работоспособ-
ности и здоровья людей,  прини-
мать меры их защиты от негатив-
ных факторов естественного  и ан-
тропогенного  происхождения. Вы-
пускники этой кафедры могут ра-
ботать техническими эксперта-
ми по  контролю технологических 
процессов на предприятиях гор-
нодобывающей и металлургиче-
ской промышленности,  инспекто-
рами по  охране труда и организа-
ции работ в чрезвычайных ситу-
ациях,  техническими экспертами 
органов дознания и прокуратуры.
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О факультете технологий и 
качества рассказывает замести-
тель декана факультета техно-
логий и качества доцент, кан-
дидат технических наук Игорь 
Геннадьевич Шубин:

– Наш факультет образовался 
в 1968 году и постоянно  находит-
ся в развитии. Например,  в февра-
ле 1997 г. в состав факультета во-
шла кафедра общей и аналитиче-
ской химии. В 2001 г. из состава ка-
федр  обработки металлов давлени-
ем и машиностроительных и метал-
лургических технологий выделилась 
кафедра технологий,  сервиса и сер-
тификации автомобилей. С 2003 года 
химико-биологическое направление 
факультета представляет собой две 
кафедры: кафедра химии,  техноло-
гии упаковочных производств и ка-
федра стандартизации,  сертифика-
ции и технологии продуктов пита-
ния. В феврале 1990 г. деканом фа-
культета был избран д-р  техн. наук,  
проф. каф. ОМД В.М. Салганик,  ко-
торый возглавляет факультет до  
настоящего  времени. Сейчас наш 
факультет является самым круп-
ным в университете. Здесь обучает-
ся более тысячи студентов. 

На 2012/13 учебный год на пер-
вый курс будут набирать только  ба-
калавров. Условно  их можно  разде-
лить на две группы: технические на-
правления и направления химиче-
ской и пищевой промышленности.

Технические направления: 
150100.62 «материаловедение и 

технология материалов»,  профиль 
«материаловедение и технологии 
материалов»,  «материаловедение и 
технологии наноматериалов и нано-
систем».

Если вы выбираете первый про-
филь,  то  вы изучите кристалли-
ческое строение металлов,  будете 
знать связи между их структурой и 
свойствами.

Если вы отдадите предпочтение 
второму профилю,  то  вы будете в 
курсе всех новых разработок нано-
материалов,  будете знать о  процес-
сах их формирования и структуроо-
бразования;  обо  всех превращениях 
на стадиях получения,  обработки и 
эксплуатации. В ученых кругах счи-
тается,  что  это  именно  та область 
науки,  которая может обеспечить 
прорыв в будущее.

150100.62 «металлургия»,  про-
филь –  «обработка металлов давле-
нием»,  «обработка металлов давле-
нием (метизное производство)» «по-
рошковая металлургия,  композици-
онные материалы,  покрытия»,  «ме-
талловедение и термическая обра-
ботка металлов».

Современные композиты окружа-

ют нашу жизнь повсюду – жесть,  
облицовочные металлоизделия,  ка-
фельная плитка и интегральная схе-
ма,  декоративные покрытия на по-
суде и большинство  узлов автомо-
биля. Всё многообразие изделий из-
готавливают из порошковых,  ком-
позиционных или слоистых матери-
алов,  металлов. Если вы выбираете 
это  направление,  то  вы будет пони-
мать процессы получения металло-
изделий,  знать технологии обработ-
ки металлов.

190600.62 «эксплуатация транс-
портно-технологических машин и 
комплексов»,  профиль «автомобиль-
ный сервис».

После обучения вы будете раз-
бираться в технологии и организа-
ции услуг автосервиса;  технической 
эксплуатации силовых агрегатов,  
трансмиссий,  ходовой части автомо-
билей;  сможете организовать техни-
ческое обслуживание и текущий ре-
монт кузовов автомобилей;  обеспе-
чить компьютерную диагностику и 
управление движением.

221700.62 «стандартизация и ме-
трология»,  профиль: «стандартиза-
ция и сертификация (в производстве 
металлопродукции для машиностро-
ения)»,  «стандартизация и сертифи-
кация (в металлургии)».

Если вы выбираете это  направ-
ление,  то  научитесь разрабатывать 
требования к продукции с учетом до-
стижений науки и техники в метал-
лургии,  методы её испытания,  опре-
делять условия эксплуатации,  хране-
ния,  транспортирования и др. 

Направления химической и пи-
щевой промышленности:

221700.62 «стандартизация и ме-
трология»,  профиль «стандарти-
зация и сертификация (в пищевой 
промышленности)».

Здесь вас научат разбираться в ор-
ганизации и управлении технологиче-
скими процессами производства про-
дуктов питания и их оптимизации;  
в системах стандартизации и серти-
фикации. Вы сможете проводить сер-
тификацию пищевой продукции на 
основе существующей нормативно-
законодательной базы;  идентифика-
цию и экспертизу продуктов питания.

260100.62 «продукты питания из 
растительного  сырья»,  профиль 
«технология продуктов обществен-
ного  питания».

После обучения по  данному на-
правлению вы сможете осущест-
влять входной контроль качества 
сырья растительного  происхожде-
ния,  пищевых добавок и улучши-
телей;  производственный контроль 
качества полуфабрикатов и пара-
метров технологического  процесса;  
управление качеством готовой про-

дукции;  разрабатывать новые виды 
продукции и технологий.

260200.62 «продукты питания жи-
вотного  происхождения»,  специа-
лизации: «технология мяса и мяс-
ных продуктов»,  «технология моло-
ка и молочных продуктов».

Если вы отдадите предпочтение 
этому профилю,  то  сможете уча-
ствовать в разработке новых ви-
дов продукции и технологий в обла-
сти здорового  питания населения на 
основе научных исследований. Вас 
научат проводить входной контроль 
качества сырья и вспомогательных 
материалов,  производственный кон-
троль полуфабрикатов. Вы будете 
разрабатывать техническую доку-
ментацию,  проводить контроль за 
соблюдением экологической чистоты 
производственных процессов.

261700.62 «технология полигра-
фического  и упаковочного  произ-
водства»,  профиль  «технология и 
дизайн упаковочного  производства».

Тароупаковочная индустрия пре-
вратилась в последние годы в са-
мостоятельную отрасль народного  
хозяйства. Вы овладеете техноло-
гиями изготовления тары и упако-
вочных изделий,  знаниями об упа-
ковочных и фасовочных машинах,  
о  конструировании и дизайне упа-
ковки,  менеджменте,  о  проблемах 
утилизации упаковки. Вас научат 
способам защиты и стабилизации 

продуктов при их хранении за счёт 
использования физиологически 
безвредной упаковки;  предохра-
нения продуктов от потерь в про-
цессе производства,  транспорти-
рования,  хранения и реализации;  
вы сможете разрабатывать совре-
менные упаковочные материалы на 
основе природных и синтетических 
полимеров;  утилизировать упаков-
ку после её использования.

Здесь ребята будут учиться четы-
ре года. После окончания обучения 
они получат степень –  бакалавр  
техники и технологии.

После получения степени бака-
лавра вы сможете стать магистром. 

Мы набираем магистров по  на-
правлению 150400.68 «металлур-
гия»,  профиль «прокатное произ-
водство»,  «метизное производство»;  
по  направлению 221700.68 «стан-
дартизация и метрология»,  про-
филь «испытания и сертификация»;  
по  направлению 150100.68 «матери-
аловедение и технологии матери-
алов»,  профиль «наноматериалы». 
После двух лет обучения они полу-
чают степень –  магистр  техники и 
технологии.

По каким ключевым предметам 
будет сложно учиться по тому или 
иному профилю без обязательно 
крепких знаний? Бакалаврам тех-
нического  направления,  безуслов-
но,  нужны хорошие знания по  фи-
зике,  математике,  черчению,  ба-
калаврам направления химиче-
ской и пищевой промышленности 
не обойтись без знания химии. Но  
если абитуриент тяжело  справля-
ется с точными науками,  но  очень 
хочет освоить ту или иную специ-
альность,  ему хоть и будет слож-
нее учиться,  но  освоить програм-
му будет по  силам. В помощь таким 
ребятам у нас организуются допол-
нительные занятия по  математике,  
физике,  химии.

Какими личностными качества-
ми надо обладать молодому че-
ловеку, чтобы успешно работать 
по окончании вуза по тому или 
иному направлению? Необходи-
ма усидчивость,  желание покопать-
ся в каком-либо  механизме,  иссле-
довать его  (многие дети с этого  на-
чинают исследовательскую деятель-
ность –  разбирают игрушки,  чтобы 
узнать,  что  у них внутри и как они 
работают). Способность настроиться 
на работу. Ведь если вы поступили в 
университет,  то  предстоит реально  
много  работать,  чтобы получить хо-
рошие крепкие знания. А вообще все 
зависит от цели,  которую человек 
ставит перед собой. Если есть жела-
ние учиться и быть грамотным спе-
циалистом,  то  всегда все получит-
ся. А преподаватели вуза  ему в этом 
помогут.

Кем ребята смогут работать, по-

лучив диплом по тому или иному 
профилю? После обучения на ка-
федре обработки металлов давле-
нием карьера начинается с рабочих 
специальностей: вальцовщик,  воло-
чильщик. А потом многие ребята до-
стигают больших высот. Таких,  на-
пример,  как В.Ф. Рашников – док-
тор  технических наук,  профессор,  
председатель совета директоров ОАО 
«ММК»;  О.В. Казаков – главный про-
катчик ОАО «ММК».

Бакалавры по  профилю «стандар-
тизация и сертификация (в произ-
водстве металлопродукции для ма-
шиностроения)» начинают работу с 
контролеров ОТК и могут дорасти 
до  технологов по  разработке стан-
дартов или директора по  качеству.

Термообработчики могут работать 
на металлургических и машиностро-
ительных заводах. Кафедру матери-
аловедения и термической обработ-
ки металлов окончили О.А. Банных 
–  доктор  технических наук,  про-
фессор,  академик Российской ака-
демии наук;  А.К. Тихонов –  доктор  
технических наук,  профессор,  зам.
генерального  директора Волжского  
автомобильного  завода;  М.Д. Перкас 
–  доктор  технических наук,  про-
фессор  (ЦНИИЧермет,  г. Москва).

«Пищевики» начинают старт с ла-
борантов. У них есть большие воз-
можности по  открытию своих ком-
паний по  переработке и консерви-
рованию молочных,  мясных про-
дуктов. Ребята открывают свои кафе 
или просто  пункты питания. Особен-
но  широкую возможность для от-
крытия своего  дела имеют сельские 
ребята. Чем они и пользуются,  воз-
вращаясь к себе на родину и орга-
низуя малые предприятия на местах.

«Автомобильный сервис» связан с 
эксплуатацией,  ремонтом и сервис-
ным обслуживанием транспортных 
и транспортно-технологических ма-
шин различного  назначения.

Бакалавры по  направлению «тех-
нология полиграфического  и упако-
вочного  производства» всегда най-
дут работу там,  где требуется при-
менение полиграфических техноло-
гий: типографии,  производство  упа-
ковки товаров промышленного  и на-
родного  потребления.

На следующий учебный год мы 
набираем  первую группу бакалав-
ров по направлению 100800 «то-
вароведение». Это  будут специа-
листы,  которые смогут профессио-
нально  осваивать рынок товаров на-
родного  хозяйства. Они смогут оце-
нить спрос и предложение товаров,  
их качество,  сбыт с максимальной 
выгодой для потребителя и произ-
водства. Карьерный рост начинает-
ся с продавцов,  которые могут до-
расти до  директоров торговых цен-
тров. Обучение будет платное. Срок 
обучения –  4 года.

Факультет технологий и качества
� Материал подготовила Ирина ПОРТНОВА
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Декан АСФ доцент, к.т.н. Ми-
хаил Борисович Пермяков:

– Архитектурно-строительный 
факультет создан в 1942 году,  сле-
довательно,  абитуриентам повез-
ло: они  поступают в юбилейный для 
факультета год. И все мероприятия,  
и издания сборников научных тру-
дов будут посвящены этой дате. 

На факультете действуют семь 
кафедр. Мы осуществляем набор  на 
бакалавриат по  направлениям:

–  270100.62 «архитектура»,  про-
филь подготовки «архитектура»,  
срок обучения 5 лет;

–  270800.62 «строительство»:
профиль подготовки:
–  «проектирование зданий»,  срок 

обучения 4,5 года;
–  «промышленное и гражданское 

строительство»,  срок обучения 4 
года;

–  «городское строительство  и хо-
зяйство»,  срок обучения 4 года;

–  «производство  строительных 
материалов,  изделий и конструк-
ций»,  срок обучения 4 года;

–  «теплогазоснабжение и венти-
ляция»,  срок обучения 4 года;

–  «водоснабжение и водоотведе-
ние»,  срок обучения 4 года;

–  «экспертиза и управление не-
движимостью»,  срок обучения 4 
года;

–  «автомобильные дороги и аэро-
дромы»,  срок обучения 4 года;

–  240100.62 «химическая техно-
логия»:

профиль подготовки:
–  «технология тугоплавких неме-

таллических и силикатных матери-
алов».

Все профили повторяют те спе-
циальности,  которые были раньше,  
только  по  программе бакалавриата. 

Профили охватывают все процес-
сы возведения зданий и сооруже-
ний от проектирования и строитель-
ства до  эксплуатации здания: ар-
хитектуру –  общую задумку зда-
ния,  внешнего  дизайна и внутрен-
него  интерьера;  строительные мате-
риалы,  профиль здания,  строитель-
ные конструкции –  то,  из чего  бу-
дет возводится здание;  технологию 
и организацию строительства;  воз-
ведение инженерных коммуникаций 
здания –  водоснабжения и водоот-
ведения,  тепло- и газоснабжения;  
управление уже построенной недви-
жимостью;  возведение автомобиль-
ных дорог и инфраструктуры.

Есть возможность по  направле-
нию 270800.68 «строительство» про-
должить обучение в магистратуре,  
срок обучения 2 года с защитой ма-
гистерской диссертации. Это  более 
углубленное изучение дисциплин с 
подготовкой к дальнейшей работе,  
либо  преподавательской,  либо  науч-
ной деятельности,  в т.ч. учебе в аспи-
рантуре,  или работе с более высокой 
квалификацией на предприятиях.

Выпускники работают в Ураль-
ском регионе,  в Москве,  Санкт-

Петербурге,  в Тюмени,  а также в 
Газпроме,  проектных,  строительных 
организациях,  РЭУ,  ЖЭУ;  в дорож-
ных организациях – Южуралавтоба-
не. Наши выпускники занимают ру-
ководящие должности в сфере адми-
нистративной работы: мэры городов 
и их замы – люди,  глубже всех зна-
ющие городское хозяйство.

– Где студенты проходят прак-
тику?

– В городских организациях: в 
тресте Магнитострой,  в Прокатмон-
таже,  в ОАО «Монтажник»,  в ЗАО 
«Промвысота»,  в Южуралавтоба-
не и других небольших строитель-
ных организациях,  а также в та-
ких крупных проектных организа-
циях,  как Гипромез,  Гражданпро-
ект,  ООО «Велд» и т.д. Практика 
также проходит и по  месту житель-
ства студентов –  на предприятиях и 
в проектных организациях Учалов,  
Белорецка,  Сибая и других городов. 
Есть и индивидуальные договоры с 
организациями,  которые находятся 
в удалении от Магнитогорска.

– Есть ли контакты с зарубеж-
ными партнерами?

– У факультета хорошие отноше-
ния с Германским университетом,  
с Пражским техническим универ-
ситетом. Многие из наших выпуск-
ников после окончания специалите-
та в нашем вузе продолжили обуче-
ние в магистратурах в Германии,  в 
Новой Зеландии,  в Англии,  США. 
По  окончании они получают степень 
магистра,  что  за границей ценится 
на уровне кандидатской степени.

– Какие знания необходи-
мы абитуриенту для поступления  
и успешного обучения на факуль-
тете?

– Так,  как профили –  техниче-
ские,  то  всем школьникам необхо-
димо  хорошо  знать физику,  мате-
матику,  химию,  а особенно  –  чер-
чение и ИЗО,  

У обучающихся на профилях «ар-
хитектура» и «проектирование зда-
ний и сооружений» обязательно  дол-
жен быть талант,  художественное 
видение,  творческая жилка. У нас 
на факультете много  специальных 
дисциплин: живопись,  скульпту-
ра,  рисунок,  композиция,  черче-
ние. Для поступающих на наши про-
фили очень желательно  иметь ху-
дожественное образование. Но  если 
его  нет,  но  у абитуриента есть та-
лант,  то  он и так разовьется в про-
цессе обучения.

Очень хорошо  знать химию нуж-
но  тем,  кто  поступает на профили 
«строительные материалы и изде-
лия» и «химическая технология ту-
гоплавких неметаллических и сили-
катных материалов». 

– Трудно поступить на АСФ?
– Конкурс к нам обычно  самый 

высокий в вузе,  особенно  по  про-
филям «экспертиза и управление 
недвижимостью»,  «промышленное и 
гражданское строительство»,  «про-

ектирование зданий». Традицион-
но  они находятся в первой пятер-
ке–десятке по  конкурсу. Это  наи-
более престижные,  востребованные 
профили. Все они нужны для строи-
тельства,  проектирования,  эксплу-
атации зданий и сооружений. 

– Как с трудоустройством вы-
пускников?

– Выпускники факультета прак-
тически полностью устраиваются на 
предприятия города и области. Сей-
час предприятия обращаются за вы-
пускниками. Их не хватает. Всег-
да в дефиците студенты,  окончив-
шие универсальный профиль «про-
мышленное и гражданское строи-
тельство». Многие его  выпускни-
ки работают в качестве руководи-
телей,  административных работни-
ков: мэров городов и их заместите-
лей,  ибо  кто,  как не они,  в боль-
шей мере знают городское хозяйство. 
Строительное образование заставля-
ет много  думать и решать самосто-
ятельно  многие задачи,  тем более,  
что  в этой сфере нет типовых за-
дач,  каждое задание –  индивиду-
ально. Выпускники работают как в 
строительных,  так и в проектных 
организациях,  таких,  как Граждан-
проект,  Гипромез. Остальные  про-
фили более узкие. 

Универсальность строительно-
го  образования вызывается потреб-
ностью разбираться в самых раз-
личных сферах. Ведь для того,  что-
бы построить здание,  нужно  разо-
браться в технологии,  которая бу-
дет в дальнейшем проходить в зда-
нии. Например,  проектируешь ты 
кислородно-конвертерный цех –  
нужно  прежде изучить технологию 
получения металла. Проектируешь 
научно-исследовательский инсти-
тут – изучить,  какие лаборатории и 
для чего  будут предназначены;  му-
зыкальную школу – специфику ра-
боты преподавателей со  школьника-
ми,  и т.д. Так что  строителю необхо-
димо  не только  разбираться в строи-
тельстве,  но  и вникать в технологии 
городского  хозяйства,  транспортных 
и промышленных сооружений.

– Как на факультете представле-
на студенческая наука?

– Студенты ежегодно  участву-
ют в выставках,  конкурсах и олим-
пиадах международного  российско-
го,  областного  и городского  уров-
ней,  где занимают призовые места. 
Сегодня на нашем факультете име-
ется аспирантура по  трем научным 
направлениям: «строительные кон-
струкции,  здания и сооружения»,  

«строительные материалы»,  «тепло-
снабжение,  вентиляция,  кондицио-
нирование воздуха,  газоснабжение и 
освещение»,  «технология и органи-
зация строительства».

– Какие вступительные экзаме-
ны к вам нужно сдавать?

– Направление 270100 «архитек-
тура» и 270300 «дизайн архитек-
турной среды» (бакалавриат) –  ЕГЭ 
по  предметам: математика,  рус-

ский язык и творческие испытания 
по  предметам: рисунок и живопись,  
черчение и композиция.

Все остальные направления –  ЕГЭ 
по  предметам: математика,  физи-
ка,  русский язык.

– Расскажите подробнее о про-
филях бакалавриата.

– Архитектура –  это  не толь-
ко  построенные здания и сооруже-
ния,  но  и вся окружающая чело-
века среда,  предназначенная для 
жизни. Архитектор  строит архитек-
турную среду сначала в своем во-
ображении,  затем создает чертежи 
и макет,  а также виртуальное изо-
бражение на мониторе компьютера. 
Архитектор  призван комплексно  
решать функциональные и образно-
художественные задачи при проек-
тировании архитектурных объектов. 
Материализуется же архитектура 
представителями других профессий 
–  от строителя до  экономиста.

Особенность квалификации вы-
пускников профиля «проектиро-
вание зданий» заключается в том,  
что  одна часть получаемых ими 
знаний и умений присуща профес-
сии архитектора,  а другая относит-
ся к профессиональным качествам 
инженеров-строителей. На долю 
специалистов по  проектированию 
зданий выпадает роль связующего  
звена между архитекторами и стро-
ителями. Основная роль проектиров-
щика заключается в техническом 
обосновании архитектурных идей и 
разработке проектных материалов,  
позволяющих осуществить матери-
ализацию архитектурного  образа 
здания. Занимая в связке специали-
стов буферное положение между ар-
хитектором и строителем,  проекти-
ровщик должен прекрасно  понимать 
и того,  и другого.

Выпускники профиля «промыш-
ленное и гражданское строитель-
ство» по  своей квалификации,  пре-
жде всего,  являются специалистами 
по  возведению архитектурных объ-
ектов.

Сфера профессиональной дея-
тельности выпускников профиля 
«городское строительство и хозяй-
ство» –  городское строительство  и 
коммунальное хозяйство. Круг во-
просов городского  и регионального  
планирования,  технической эксплу-
атации и  реконструкции зданий и 
жилой застройки,  благоустройство,  
экология решаются ими в управле-
ниях градостроительства и архитек-
туры,  ЖКХ т.д. 

Необходимость открытия специ-

альности «экспертиза и управление 
недвижимостью» была обусловлена 
возникновением и стремительным 
развитием рынка недвижимости в 
стране. Особенностью обучения яв-
ляется глубокая теоретическая под-
готовка студентов в области эконо-
мических знаний. Умение вести эко-
номические расчеты по  эффектив-
ному использованию недвижимости 
и бизнеса позволяет нашим выпуск-

никам работать в экономических от-
делах строительных компаний,  на 
предприятиях строительной инду-
стрии,  в банках и страховых ком-
паниях,  в риэлтерских и оценочных 
компаниях.

Выпускники профиля «автомо-
бильные дороги и аэродромы» раз-
рабатывают проектную,  проектно-
изыскательскую и сметную доку-
ментацию;  занимаются строитель-
ством автомобильных и городских 
дорог и улиц,  аэродромов,  зданий,  
транспортных сооружений,  инже-
нерных коммуникаций. Кроме это-
го,  в их ведении также содержание,  
ремонт и реконструкция всего  это-
го  хозяйства,  а также производство  
дорожно-строительных материалов,  
изделий и конструкций.

Кстати,   профиль «производство 
строительных материалов, изде-
лий и конструкций» предусматри-
вает углубленное изучение промыш-
ленной экологии,  особенностей ис-
пользования отходов и попутных 
продуктов различных отраслей про-
мышленности для изготовления эко-
логически чистых и эффективных 
строительных материалов различ-
ного  назначения.

Многогранным  профилем яв-
ляется «химическая техноло-
гия тугоплавких неметалличе-
ских и силикатных материалов» –  
специалисты-технологи производят 
керамические материалы и силикат-
ные изделия –  самые перспектив-
ные изделия XXI века. В эту группу 
входят фарфор,  фаянс,  огнеупоры,  
строительная,  бытовая,  радио- и 
электротехническая,  художествен-
ная и теплоизоляционная керамика.

Специалистов,  способных эффек-
тивно  решать вопросы проектиро-
вания и эксплуатации внутренних и 
наружных инженерных сетей и обо-
рудования (газо-,  тепло-,  водоснаб-
жения и водоотведения),  систем 
создания микроклимата в зданиях и 
сооружениях (отопления,  вентиля-
ции,  кондиционирования воздуха,  
холодоснабжения),  энергосбереже-
ния готовят по  профилю «теплога-
зоснабжение и вентиляция».

Специалисты,  способные не толь-
ко  обеспечить работу городского  хо-
зяйства,  но  и решать задачи нала-
живания и поддержания жизнедея-
тельности людей,  благоустройства и 
организации жизни в городах и на-
селенных пунктах,  оканчивают про-
филь  «водоснабжение и водоотве-
дение».

– Какие личностные качества 

необходимы для обучения на ва-
шем факультете?

–  Основное –  это  желание по-
лучить именно  строительную про-
фессию,  знать,  что  именно  это  
–  твоё. Должно  быть призвание,  
желание возводить здания свои-
ми руками,  творить,  увидеть то,   
что  было  запроектировано,  в на-
туре,  ощутить,  что  именно  ты это  
возвел.

Архитектурно-строительный факультет
� Материалы подготовила Инесса КИМ
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Рассказ об одном из самых престижных факульте-
тов ведут его декан доктор исторических наук, профес-
сор, заведующий кафедрой истории и социологии Влади-
мир Викторович Филатов и его заместитель по учебной 
работе кандидат экономических наук, доцент Татьяна 
Константиновна Арапова.

– Прежде всего, о самом факультете. Он –  один из са-
мых молодых в университете,  возник в 1994 году и первые 
пять лет назывался гуманитарным. В состав факультета се-
годня входят девять кафедр,  восемь из которых –  выпуска-
ющие. Причем,  есть кафедры,  которым уже более 70 лет,  та-
кие,  например,  как экономика и управления. На факульте-
те действует аспирантура по  специальностям «экономика и 
управление народным хозяйством (по  отраслям и сферам де-
ятельности,  в том числе экономика,  организация и управле-
ние предприятием,  отраслями,  комплексами») и «бухгалтер-
ский учет. Статистика». Многие выпускники факультета за-
нимают ключевые позиции на крупных предприятиях горо-
да,  области,  страны. В свое время ФЭиП окончили С.Ф. Раш-
ников –  директор  ЗАО «Профит»,  М.А. Жемчуева –  главный 
бухгалтер  ОАО «ММК»,  Е.Н. Тефтелев –  глава города Магни-
тогорска и многие другие.

С 2011 года обучение на факультете ведется по пяти на-
правлениям подготовки, которые включают в себя 10 про-
филей. В направление 080100.62 «экономика» входят про-
фили: «налоги и налогообложение»,  «бухгалтерский учет,  
анализ и аудит»,  «финансы и кредит» –  для предприятий 
всех форм собственности. В этом же направлении профили 
«статистика» и «математические методы в экономике»,  вы-
пускники которых трудятся в аналитических подразделе-
ниях предприятий и в статистических органах,  занимаясь 
статистикой на макроуровне. В направлении 080200.62 «ме-
неджмент» мы обучаем по  профилю «производственный ме-
неджмент»,  по  которому готовятся отраслевые экономисты 
для металлургической,  горной промышленности и геоло-
горазведки,  и профилю «маркетинг». Ведем подготовку по  
профилю «управление персоналом организации» (080400.62 
«управление персоналом») и направлению 081100.62 «госу-
дарственное и муниципальное управление». И пятое направ-
ление –   100700.62 «торговое дело» профиль «коммерция».

Особенностью обучения на ФЭиП является то,  что,  по-
скольку в большинстве своем здесь готовят по  экономическо-
му направлению,  технических дисциплин в учебной програм-
ме практически нет. Они есть только  у студентов профиля 
«производственный менеджмент»,  которые изучают все тех-
нологические процессы металлургических либо  горных пред-
приятий,  и профилей «маркетинг» и «коммер-
ция». Срок обучения по  всем профилям бакалав-
риата составляет четыре года,  по  завершении 
которого  выпускники получают квалификацию 
бакалавра менеджмента либо  бакалавра эконо-
мики. 

Ключевые дисциплины, без крепких зна-
ний по которым обучаться на факультете бу-
дет очень сложно. Как и во  всем вузе это,  
прежде всего,  математика,  а также естествен-
нонаучный цикл. На первом курсе,  в основ-
ном,  читаются знакомые еще со  школьной 
скамьи гуманитарные дисциплины –  история,  
иностранный,  русский языки и так далее. 
Если в школе по  ним не было  никаких про-
блем,  то  их не будет и в вузе. Главное –  по-
сещать все занятия,  активно  на них работать 
и своевременно  выполнять задания. Если же 
начнутся пропуски занятий,  то  проблемы ста-
нут нарастать,  как снежный ком,  и особенно  
усилятся во  время сессии. Со  второго  курса 
начинается изучение специальных экономиче-
ских и управленческих дисциплин,  набор  ко-
торых для каждого  профиля свой.

Какими личностными качествами надо об-
ладать, чтобы успешно работать по оконча-
нии вуза по тому или иному направлению? Если молодой 
человек спокойный и усидчивый,  у него  есть склонность 
работать с цифрами,  он любит точность и порядок,  то  ему 
стоит выбирать «бухгалтерский учет,  анализ и аудит»,  
«финансы и кредит»,  «статистику» или «математические 
методы в экономике». Если в нем заметны лидерские ка-
чества,  организаторские способности,  он легок в общении,  
интересуется психологией –  это  выбор  профиля «произ-

водственный менеджмент» или 
направлений «государственное 
муниципальное управление»,  
«управление персоналом». Мо-
лодому человеку,  обладаю-
щему креативным мышлени-
ем,  лучше предпочесть «мар-
кетинг». А для успешной уче-
бы по  любому профилю абиту-
риентам надо  обладать таки-
ми качествами,  как самосто-
ятельность,  самоорганизован-
ность,  потому что  сама спец-
ифика их последующей дея-
тельности будет заключаться в 
том,  что  им необходимо  будет 
уметь организовать себя,  что-
бы успешно  организовать дру-
гих –  они же управленцы.

С получением диплома по 
тому или иному профилю 
кем и где может работать вы-
пускник? Получив подготовку 
по  профилю «финансы и кре-
дит»,  молодой человек может 
работать в финансовых служ-
бах предприятий либо  менед-
жером по  финансам,  либо  эко-

номистом в отделе финансового  планирования,  в банков-
ской системе. С дипломом «бухгалтерский учет,  анализ и 
аудит» –  бухгалтером на предприятиях любых форм соб-
ственности,  в консалтинговых,  аудиторских фирмах ауди-
торами,  то  есть тем,  кто  проверяет постановку бухгалтер-
ского  учета на предприятиях. Профиль «статистика» позво-
ляет работать экономистом в государственных органах ста-
тистики. Кроме того,  он,  как и профиль «математические 
методы в экономике» позволяет работать в аналитических 
службах предприятий,  в тех же страховых компаниях. Аби-
туриенты пока с сомнением относятся к «статистике»,  но  
напрасно,  это  интереснейший профиль,  позволяющий ра-
ботать с большими массивами данных,  проводить аналити-
ку и делать выводы. Причем,  сейчас развивается новое на-
правление деятельности –  это  фондовые,  валютные рын-
ки,  а там без обработки статистики не обойтись. Поэтому 
те,  кого  привлекает это  направление,  могут смело  идти 
на «статистику» или «математические методы в экономике». 
Правда,  надо  отдавать себе отчет в том,  что  на эти про-
фили,  да и на другие экономические без отличных знаний 
по  математике можно  не попасть,  а если и поступишь,  то  
учиться будет очень сложно.

Профиль «налоги и налогообложение» предполагает рабо-
ту экономистами в налоговых службах предприятий либо  в 
налоговых инспекциях. «Производственный менеджмент» - 
это  отраслевой экономист предприятия,  причем упор  дела-
ется именно  на крупные предприятия отрасли металлургии 
и горной промышленности. «Маркетинг» –  по  этому профи-
лю выпускаются маркетологи,  которые работают в марке-
тинговых службах предприятий,  занимаясь рекламой,  ис-
следованием рынков,  изучением спроса,  то  есть взаимо-
действия предприятия с внешним рынком,  покупателями,  
поставщиками. Но  именно  с точки зрения изучения спро-
са –  какую продукцию выпускать,  для кого,  какую новую 
производить,  как продвигать продукцию средствами ре-
кламных кампаний?  «Управление персоналом» –  выпускни-
ки ориентированы на работу в кадровых службах предпри-
ятий и организаций. Их принимают специалистами по  ра-
боте с персоналом предприятий разного  уровня востребо-
ванности,  также в кадровые агентства или центры занято-
сти. Специализация позволяет работать и экономистами на 
предприятии. «Государственное и муниципальное управле-
ние»  –  это  новое для нашего  факультета направление рас-

считано  на работу в органах власти любого  уровня. Не воз-
браняется и любая другая управленческая деятельность на 
предприятиях,  в кредитных учреждениях и любых других,  
поскольку студенты по  этому направлению получают про-
фессиональные знания по  всему спектру экономических во-
просов и управленческой деятельности. Профиль «коммер-
ция» предполагает работу в малом бизнесе и в службах сбы-
та и снабжения крупных предприятий.

Учиться на нашем факультете желают очень многие,  
поскольку профили привлекательные,  перспективные. Но  
бюджетных мест министерство  выделило  в этом году так 
же мало,  как и в прошлом,  всего  25. Но  зато  каждое на-
правление и профиль получил в среднем по  3 места. Так 
что  для звездочек возможности есть,  отличники и меда-
листы имеют шанс поступить на бюджет. По  итогам про-
шлого  года на бюджетные места к нам поступили абиту-
риенты,  у которых суммарный балл по  ЕГЭ был около  
200. Это  информация для ориентира нынешним выпуск-
никам школ,  чтобы они знали,  с какими результатами 
они могут надеяться на успех. По  каждому предмету,  та-
ким образом,  им надо  иметь балл не ниже 70. Остальные 
ребята,  которые твердо  хотят учиться именно  на нашем 
факультете,  могут войти в коммерческий набор. В про-
шлом году поступило  около  200 человек,  из которых все-
го  25 - на бюджетные места,  остальные - на коммерче-
ские. И в этом году с нетерпением ждем всех,  кто  жела-
ет связать свою судьбу с экономическими или управлен-
ческими направлениями деятельности. Причем,  проблем 
с трудоустройством именно  наших выпускников нет,  по-
скольку мы готовим отраслевых экономистов,  в которых 
всегда есть потребность у предприятий. Большинство  из 
наших студентов на последних курсах уже определяют-
ся с будущим местом работы,  что  происходит во  время 
практик. Так что  поступающим к нам абитуриентам не 
стоит тревожиться о  будущем трудоустройстве.

Факультет экономики и права
� Материал подготовила Анна КАРТАВЦЕВА
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Бакалавриат (заочная форма обучения).  
Срок обучения: 5 лет

Код Наименование  
направления

Профиль подготовки

080100.62 Экономика

Налоги и налогообложение 
Финансы и кредит

Бухгалтерский учет,  
анализ и аудит

Статистика
Математические методы  

в экономике

080200.62 Менеджмент
Маркетинг

Производственный менед-
жмент

100700.62. Торговое дело Коммерция
140100.62 Теплоэнергетика и 

теплотехника
Промышленная теплоэнер-

гетика

140400.62 Электроэнергетика 
и электротехника

Электроснабжение
Электропривод и автоматика

150100.62
Материаловедение 
и технологии мате-

риалов

Материаловедение  
и технологии наноматериа-

лов и наносистем

150400.62 Металлургия

Обработка металлов давле-
нием

Обработка металлов давле-
нием (метизное производ-

ство)
Металлургия черных метал-

лов
Литейное производство чер-

ных и цветных металлов

150700.62 Машиностроение
Оборудование и технология 

сварочного производства
Машины и технология обра-
ботки металлов давлением

151000.62
Технологические 

машины и оборудо-
вание

Проектирование технических  
и технологических 

комплексов
Металлургические машины  

и оборудование

Код  Наименование 
специальности  Специализация 

130400.65
Горное дело  
(срок обучения –  
6,5 лет)

Подземная разработка 
рудных месторождений

Открытые горные работы

Маркшейдерское дело

Шахтное и подземное 
строительство

Обогащение полезных 
ископаемых

Взрывное дело
Горные машины  
и оборудование

Автоматизация  
и электрификация горных 
производств

151701.65

Проектирование 
технологических 
машин и 
комплексов  
(срок обучения –  
6,5 лет)

Проектирование 
металлургических машин  
и комплексов

Проектирование 
технологических комплексов  
в прокатном производстве

190109.65

Наземные 
транспортно-
технологические 
средства  
(срок обучения –  
6 лет)

Подъемно-транспортные, 
строительные, дорожные 
средства и оборудование

190401.65

Эксплуатация 
железных дорог
(срок обучения –  
6 лет)

Магистральный транспорт

Промышленный транспорт

Транспортный бизнес  
и логистика

Специалитет  
(заочная форма обучения)

Иногородние студенты МГТУ имеют возможность заселиться в удобные комнаты 11 об-
щежитий Студгородка. В минувшем году университету удалось предоставить жилье в об-
щежитиях всем нуждающимся. Студенческий городок является структурным подразделе-
нием ГОУ ВПО «МГТУ»  и предназначен для временного  проживания и размещения на пе-
риод обучения иногородних студентов,  аспирантов,  докторантов,  обучающихся по  очной 
форме обучения;  абитуриентов на период прохождения вступительных испытаний. Студен-
ческий городок — это  общий дом для более 3 000 обучающихся Магнитогорского  государ-
ственного  технического  университета и Многопрофильного  колледжа;  это  органы студен-
ческого  самоуправления и прекрасная возможность для самореализации студентов,  разви-
тия лидерских качеств и организаторских способностей.

Студгородок Если хочешь  
быть здоров

Студенты МГТУ имеют уникальную возможность поправить свое здоровье в универси-
тетском санатории-профилактории,  который существует уже более 40 лет. Сегодня 150 
студентов одновременно  могут воспользоваться его  услугами. Всего  за год проводится 13-
14 заездов по  24 дня,  оздоравливается 1950 студентов дневной формы обучения,  полу-
чающих образование за счет средств федерального  бюджета. Санаторий-профилакторий 
оснащен современными лечебными кабинетами: стоматологическим,  процедурным,  элек-
тросна,  массажа (в том числе пользующаяся большим спросом массажная кровать «Нуга 
Бест»),  ингаляторием,  лечебного  душа и подводного  душа-массажа,  физиотерапевти-
ческим и открывшимся после реконструкции современным залом лечебной физкульту-
ры. Физиотерапевтический кабинет оснащен лечебными аппаратами,  полностью соответ-
ствующими требованиям XXI века,  в том числе лазерными. Врачи первой и высшей ка-
тегории ведут прием отдыхающих в просторных светлых кабинетах. Особой гордостью 
санатория-профилактория является спелеокамера (на фото),  которая функционирует с 
2003 года и отвечает всем самым высоким требованиям сегодняшнего  дня.

Организация питания студентов,  проходящих санаторное и профилактическое лечение 
в санатории-профилактории,  осуществляется на основе Норм питания,  базирующихся на 
научной концепции сбалансированного  питания. Студенты питаются в отдельной столо-
вой на 150 посадочных мест.

В 2010 году,  в связи с реорганизацией и присоединением колледжей к МГТУ,  мощно-
сти профилактория возросли: на базе санатория-профилактория бывшего  Строительного  
колледжа (ул. Чаплыгина,2) оздоравливаются 150 студентов (в каждый заезд),  обучаю-
щихся в Многопрофильном колледже при МГТУ. А это  еще 1680 человек в год.

В летний период санаторий-профилакторий функционирует в загородной зоне на базе 
УОЦ «Юность»,  озеро  Банное.

151900.62

Конструкторско-
технологическое 
обеспечение ма-

шиностроительных 
производств

Технология машиностроения

190100.62
Наземные 

транспортно-
технологические 

комплексы

Подъемно-транспортные, 
строительные,  

дорожные машины  
и оборудование

210100.62 Электроника  
и наноэлектроника Промышленная электроника

220400.62
Управление  

в технических си-
стемах

Системы и средства 
автоматизации 

технологических процессов

221000.62 Мехатроника  
и робототехника

Мехатронные  
системы в 

автоматизированном 
производстве

221700.62 Стандартизация  
и метрология

Стандартизация и сертифи-
кация (в металлургии)

260100.62
Продукты питания  
из растительного 

сырья
Технология продуктов обще-

ственного питания

270800.62 Строительство

Промышленное и граждан-
ское строительство

Производство строительных 
материалов, изделий и кон-

струкций

Теплогазоснабжение  
и вентиляция

280700.62 Техносферная 
безопасность  

Заочный факультет
Код Наименование 

направления
Профиль подготовки



10 е-mail: denniza@magtu.ru № 1539-1541 “Денница” 17  февраля  2012  года

Выдержки  из  правил приема в ФГБОУ           ВПО «Магнитогорский государственный
   технический университет             им. Г.И. Носова» в 2012 году

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.4. Прием в МГТУ на первый курс для об-

учения по  программам бакалавриата и про-
граммам подготовки специалиста проводит-
ся:

а. По результатам единого государствен-
ного экзамена (далее –  ЕГЭ) по  общеобра-
зовательным предметам,  соответствующим 
направлению подготовки (специальности),  
на которое осуществляется прием,  если иное 
не предусмотрено  законодательством Рос-
сийской Федерации в области образования,  
и по  результатам дополнительных вступи-
тельных испытаний (при их наличии) –  лиц,  
имеющих среднее (полное) общее или среднее 
профессиональное образование;

b. По результатам вступительных ис-
пытаний, форма которых определяется ву-
зом самостоятельно,  следующих категорий 
граждан:

–  имеющих среднее (полное) общее обра-
зование,  полученное до  1 января 2009 г.;

–  имеющих среднее профессиональное об-
разование –  при приеме для обучения по  
программам бакалавриата соответствующе-
го  профиля;

–  имеющих среднее (полное) общее об-
разование,  полученное в образовательных 
учреждениях иностранных государств.

Если лицами,  имеющими право  на прием 
по  результатам вступительных испытаний,  
проводимых вузом самостоятельно,  пред-
ставлены результаты ЕГЭ по  соответствую-
щим общеобразовательным предметам,  вуз 
учитывает результаты ЕГЭ в качестве ре-
зультатов вступительных испытаний по  та-
ким общеобразовательным предметам.

c. По результатам вступительных испы-
таний,  форма и перечень которых опреде-
ляются вузом самостоятельно,  следующих 
категорий граждан:

–  имеющих среднее профессиональное об-
разование –  при приеме для обучения по  со-
кращенной программе бакалавриата соответ-
ствующего  профиля или сокращенной про-
грамме подготовки специалиста,  реализуе-
мой по  ступени высшего  профессионального  
образования,  соответствующего  профиля;  

–  имеющих высшее профессиональное об-
разование –  при приеме для обучения по  
программам бакалавриата,  программам под-
готовки специалиста.

d������������������������������������     . Прием граждан с ограниченными воз-
можностями здоровья (лиц,  имеющих не-
достатки в физическом и (или) психическом 
развитии: глухих,  слабослышащих,  слепых,  
слабовидящих,  с тяжелыми нарушениями 
речи,  с нарушениями опорно-двигательного  
аппарата и других,  в том числе детей-
инвалидов,  инвалидов) может осуществлять-
ся как на основании результатов ЕГЭ,  так и 
на основании результатов вступительных ис-
пытаний,  проводимых вузом самостоятельно  
(при отсутствии результатов ЕГЭ).

1.7. Вне конкурса при условии успешно-
го  прохождения вступительных испыта-
ний зачисляются категории граждан,  опре-
деленные законодательством Российской 
Федерации,  а именно:

–  дети-сироты и дети,  оставшиеся без по-
печения родителей,  а также граждане из 
числа детей-сирот и детей,  оставшихся без 
попечения родителей в возрасте (на момент 
зачисления) до  23 лет;

–  дети-инвалиды,  инвалиды 1-ой и 2-ой 
групп,  которым по  заключению федерально-
го  учреждения службы медико-социальной 
экспертизы не противопоказано  обучение в 
вузе;

–  граждане в возрасте до  20 лет,  име-
ющие только  одного  родителя –  инвалида 
1-ой группы,  если среднедушевой доход се-
мьи ниже величины прожиточного  миниму-
ма,  установленного  в Челябинской области 
(для поступающих в филиал в г. Белорецке 
–  прожиточного  минимума,  установленного  
в республике Башкортостан);

–  участники боевых действий,  имеющие 
удостоверение единого  образца;

– граждане,  проходившие в течение не ме-
нее трех лет военную службу по  контракту в 
Вооруженных Силах РФ,  других войсках,  во-
инских формированиях и органах на воинских 
должностях,  подлежащих замещению солда-
тами,  матросами,  сержантами,  старшинами и 
уволенные с военной службы по  основаниям,  
предусм. ст.51 (пп. «б»-«г» п.1;  пп. «а» п.2 и п.3) 
Федерального  закона «О воинской обязанно-
сти и военной службе» от 28.03.1998 №53-ФЗ;

– военнослужащие,  проходящие военную 
службу по  контракту (за исключением офи-
церов),  непрерывная продолжительность во-
енной службы по  контракту которых состав-
ляет не менее трех лет,  при поступлении для 

освоения образовательных программ по  очно-
заочной или заочной формам обучения;

– другие категории граждан в соответствии 
с законодательством РФ.

1.8. Преимущественным правом при посту-
плении пользуются граждане,  уволенные с 
военной службы;  дети военнослужащих,  по-
гибших при исполнении ими обязанностей 
военной службы или умерших вследствие во-
енной травмы либо  заболеваний;  дети лиц,  
погибших или умерших вследствие военной 
травмы либо  заболеваний,  полученных ими 
при участии в проведении контртеррористи-
ческих операций и (или) мероприятий по  
борьбе с терроризмом.

1.11. Лица,  имеющие в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации пра-
во  на поступление без вступительных ис-
пытаний,  вне конкурса при условии успеш-
ного  прохождения вступительных испыта-
ний либо  преимущественное право  на посту-

пление в имеющие государственную аккре-
дитацию образовательные учреждения выс-
шего  профессионального  образования для 
обучения за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации,  могут воспользоваться предо-
ставленным им правом,  подав заявление о  
приеме в одно  из имеющих государственную 
аккредитацию образовательных учреждений 
высшего  профессионального  образования 
соответственно  на одно  направление подго-
товки (специальность) по  выбору поступаю-
щего  лица. В другие имеющие государствен-
ную аккредитацию образовательные учреж-
дения высшего  профессионального  образо-
вания указанные лица вправе поступать на 
конкурсной основе в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации в обла-
сти образования.

1.12. Количество  мест для приема студен-
тов на первый курс для обучения по  про-
граммам высшего  профессионального  обра-
зования,  обучающихся за счет средств феде-
рального  бюджета (далее –  бюджетные ме-
ста),  определяется контрольными цифрами 
приема (далее –  КЦП),  устанавливаемыми 
Министерством образования и науки Россий-
ской Федерации.

2. ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ
2.1. Прием в МГТУ на I курс проводится 

по  личному заявлению граждан на конкурс-
ной основе по  результатам ЕГЭ и по  резуль-
татам вступительных испытаний.

2.2. Прием документов на первый курс оч-
ной формы обучения по  программам бака-
лавриата и программам подготовки специа-
листов осуществляется в следующие сроки:

–  от поступающих только  по  результатам 
ЕГЭ – с 20 июня по 25 июля включительно;

–  от поступающих на направления подго-
товки 270100 «архитектура»,  050100 «педаго-
гическое образование» (профиль «физическое 
образование») –  с 20 июня по 5 июля вклю-
чительно;

–  от поступающих по  результатам всту-
пительных испытаний,  проводимых МГТУ 
самостоятельно  (см. п. 1.3. ������������������    b�����������������    и 1.3. ��������� c��������  настоя-
щих Правил) –  с 20 июня по 10 июля вклю-
чительно.

2.3. Прием документов от поступающих на 
первый курс по  программам магистратуры 

осуществляется: 
–  у лиц,  поступающих на бюджетную 

основу обучения –  с 20 июня по 25 июля 
включительно;

–  у лиц,  поступающих на места с оплатой 
стоимости обучения,  –  начинается 20 июня 
и заканчивается за 10 дней до  начала заня-
тий первого  курса.

2.4. Прием документов от поступающих на 
первый курс очно-заочной и заочной фор-
мы обучения по  программам бакалавриата 
и программам подготовки специалистов осу-
ществляется:

–  у лиц,  поступающих на бюджетную 
основу обучения –  с 20 июня по 10 августа 
включительно;

–  у лиц,  поступающих на места с оплатой 
стоимости обучения,  –  начинается 20 июня 
и заканчивается за 10 дней до  начала заня-
тий первого  курса.

2.5. Поступающие,  не имеющие резуль-
татов ЕГЭ (выпускники прошлых лет,  вы-
пускники образовательных учреждений на-
чального  профессионального  образования и 
среднего  профессионального  образования,  
не имевшие возможности участвовать в ЕГЭ 
в период проведения государственной (итого-
вой) аттестации),  должны до  5 июля подать 
заявление в приемную комиссию и зареги-
стрироваться на сдачу ЕГЭ в соответствии с 

Порядком проведения единого  государствен-
ного  экзамена,  утверждаемым Министер-
ством образования и науки Российской Фе-
дерации.

2.6. При подаче заявления о  приеме посту-
пающий на 1 курс предъявляет в приемную 
комиссию следующие документы:

–  оригинал или ксерокопию документа,  
удостоверяющего  его  личность,  граждан-
ство  (паспорт),  

–  оригинал или ксерокопию документа го-
сударственного  образца об образовании (за 
исключением лиц,  указанных в п. 2.7. насто-
ящих Правил). 

При подаче заявления о  приеме на первый 
курс поступающий может представить ори-
гинал или ксерокопию свидетельства о  ре-
зультатах ЕГЭ по  предметам вступительных 
испытаний 2011 г. или 2012 г.

Лица,  проходившие военную службу по  
призыву и уволенные с военной службы,  
имеющие право  в течение года после уволь-
нения с военной службы использовать ре-
зультаты ЕГЭ,  сданного  ими в течение года 
до  призыва на военную службу,  представ-
ляют при поступлении военный билет.

Другие документы могут быть представ-
лены поступающим,  если он претендует на 
льготы в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Если оригинал или копия свидетельства о  
результатах ЕГЭ не могут быть представле-
ны на момент подачи заявления о  приеме,  
поступающий в заявлении указывает све-
дения о  сдаче ЕГЭ и его  результатах (или 
о  месте сдачи ЕГЭ в дополнительные сроки 
проведения ЕГЭ). 

В целях оперативного  решения вопросов 
военного  учета студентов,  абитуриентам,  
поступающим на очную форму обучения,  
рекомендуется предъявить приписное свиде-
тельство  или военный билет (для юношей).

В целях более оперативного  оформления 
документов рекомендуется предоставить 6 
цветных фотографий размером 3х4.

2.14. Абитуриент,  поступающий на 1 курс 
для обучения по  программам бакалавриа-
та или программам подготовки специали-
ста,  вправе подать заявление и участвовать 
в конкурсах одновременно  не более,  чем в 
пяти вузах,  по  трем направлениям подго-
товки (специальностям),  группам направ-
лений подготовки (специальностей) в одном 
вузе. При этом поступающий вправе подать 
заявление одновременно  на различные фор-
мы получения образования,  по  которым ре-
ализуются основные образовательные про-
граммы в МГТУ,  а также одновременно  на 
бюджетные места и на места по  договорам с 
оплатой стоимости обучения.

2.15. При оформлении заявления абитури-
ент указывает специальности (направления 
подготовки),  в конкурсах на которые плани-
рует принять участие.

Специальности (направления подготовки) 
должны быть указаны в заявлении в поряд-
ке приоритета. Оставшиеся незаполненными 
после подведения итогов конкурсов бюджет-
ные места будут распределены среди абиту-
риентов,  указавших в заявлении строку «ва-
кантное бюджетное место»

2.16. Приемная комиссия МГТУ распечаты-
вает заявление абитуриента,  которое заверя-
ется личной подписью абитуриента. 

В заявлении поступающим указываются 
следующие обязательные сведения:

1) фамилия,  имя,  отчество  (последнее - 
при наличии);

2) дата и место  рождения;
3) реквизиты документа,  удостоверяюще-

го  его  личность,  когда и кем выдан;
4) сведения о  предыдущем уровне образо-

вания и документе об образовании,  его  под-
тверждающем;

5) направление(-я) подготовки (спе-
циальность(-и),  для обучения по  которым 
он планирует поступать в вуз,  с указанием 
формы получения образования и условий об-
учения (бюджетные места,  места по  догово-
рам с оплатой стоимости обучения);

6) об участии в конкурсе на основании 
вступительных испытаний,  проводимых ву-
зом самостоятельно  (для граждан,  указан-
ных в п. 1.4 настоящих Правил,  при отсут-
ствии у них результатов ЕГЭ текущего  года);

7) сведения о  сдаче единого  государствен-
ного  экзамена и его  результатах или о  месте 
сдачи единого  государственного  экзамена 
(при наличии нескольких результатов еди-
ного  государственного  экзамена,  срок дей-
ствия у которых не истек,  поступающий ука-
зывает в заявлении,  какие результаты еди-
ного  государственного  экзамена и по  каким 
общеобразовательным предметам он исполь-
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зует);
8) наличие/отсутствие диплома победите-

ля или призера соответствующей олимпиады 
школьников (при наличии - с указанием наи-
менования олимпиады,  реквизиты диплома 
победителя или призера данной олимпиады);

9) наличие/отсутствие особых прав при 
поступлении в высшие учебные заведения,  
установленные законодательством Россий-
ской Федерации (при наличии - с указанием 
такого  права и сведений о  документе,  под-
тверждающем наличие такого  права);

10) нуждаемость в предоставлении обще-
жития.

Ознакомление абитуриента (в том числе 
через информационные стенды общего  поль-
зования) с копиями лицензии на право  ве-
дения образовательной деятельности;  сви-
детельства о  государственной аккредитации 
и приложениями к ним или отсутствием ко-
пии указанного  свидетельства,  фиксируется 
в приемных документах и заверяется личной 
подписью абитуриента. 

В том же порядке подписью поступающе-
го  фиксируется:

–  получение высшего  профессионального  
образования данного  уровня впервые;

–  подтверждение подачи заявления в не 
более,  чем в пять вузов;

–  ознакомление (в том числе через стен-
ды общего  пользования) с датой представ-
ления оригинала документа государственно-
го  образца об образовании;

–  ознакомление (в том числе через стен-
ды общего  пользования) с правилами пода-
чи апелляции по  результатам вступитель-
ных испытаний;

Поступающий может использовать об-
разец заявления,  размещенный на сайте 
МГТУ www.magtu.ru в разделе «Абитуриен-
ту ВПО».

2.17. В 2012 году для поступающих на 1 
курс на бюджетные места по  программам ба-
калавриата и программам подготовки специ-
алистов последний срок предоставления ори-
гиналов документов об образовании на оч-
ную форму обучения –  4 августа,  на заоч-
ную форму обучения –  20 августа.

3. ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ
3.1. Перечень вступительных испытаний 

в вуз на все формы обучения (очную,  за-
очную,  очно-заочную) утверждается Мини-
стерством образования и науки Российской 
Федерации.

3.2. Для поступающих в МГТУ на очную 
или заочную форму обучения по  основным 
образовательным программам высшего  про-
фессионального  образования на каждом на-
правлении подготовки (специальности) (кро-
ме указанных в п.3.3 настоящих Правил) 
устанавливается три вступительных испыта-
ния. Перечень вступительных испытаний по  
каждому направлению подготовки (специ-
альности) приведен в приложении 1. 

3.3. Поступающие на направления подго-
товки бакалавров «архитектура»,  «педаго-
гическое образование» (профиль «физкуль-
турное образование») участвуют в конкур-
се на основании двух вступительных испы-
таний по  общеобразовательным предметам и 
дополнительных вступительных испытаний 
творческой и (или) профессиональной на-
правленности. 

3.4. Вступительные испытания по  предме-
там,  не включенным в перечень ЕГЭ (рису-
нок,  живопись,  черчение,  композиция,  об-
щефизическая подготовка) проводятся пред-
метными экзаменационными комиссиями. 

3.5. Выпускники общеобразовательных 
учреждений 2012 года,  а также другие кате-
гории абитуриентов,  сдававшие ЕГЭ в теку-
щем году,  либо  в 2011 году по  необходимым 
общеобразовательным предметам,  представ-
ляют результаты ЕГЭ и вступительным ис-
пытаниям по  этим дисциплинам не подвер-
гаются. 

Абитуриенты,  зарегистрировавшиеся на 
сдачу ЕГЭ до  5 июля,  сдают Единый госу-
дарственный экзамен по  необходимым дис-
циплинам в соответствии с расписанием,  
установленным Рособрнадзором.

Пересдача ЕГЭ не допускается. Факт неу-
частия в ЕГЭ проверяется приемной комис-
сией по  каждому абитуриенту с использова-
нием федеральной базы данных ЕГЭ.

3.6. Для лиц,  имеющих среднее профес-
сиональное образование и поступающих на 
1 курс для обучения по  программам бака-
лавриата или программам подготовки специ-
алиста соответствующего  профиля,  органи-
зуются вступительные испытания в форме 
письменного  тестирования по  общеобразо-
вательным предметам,  соответствующим на-

правлению подготовки (специальности).
3.7. Для лиц,  имеющих среднее (полное) 

общее образование,  полученное до  1 янва-
ря 2009 г. и поступающих на 1 курс для обу-
чения по  программам бакалавриата или про-
граммам подготовки специалиста органи-
зуются вступительные испытания в форме 
письменного  тестирования по  общеобразо-
вательным предметам,  соответствующим на-
правлению подготовки (специальности).

3.8. Для лиц,  имеющих среднее (полное) 
общее образование,  полученное в образова-
тельных учреждениях иностранных госу-
дарств,  и поступающих на 1 курс для обу-
чения по  программам бакалавриата или про-
граммам подготовки специалиста,  органи-
зуются вступительные испытания в форме 
письменного  тестирования по  общеобразо-
вательным предметам,  соответствующим на-
правлению подготовки (специальности).

3.9. Граждане с ограниченными возмож-
ностями здоровья в случае отсутствия у 
них свидетельства о  результатах ЕГЭ сда-
ют вступительные испытания в форме пись-
менного  тестирования в соответствии с Пе-
речнем вступительных испытаний,  а также 
дополнительные вступительные испытания 
творческой направленности в форме творче-
ского  экзамена (при поступлении на соответ-
ствующие специальности (направления под-
готовки)),  с учетом особенностей психофизи-
ческого  развития,  индивидуальных возмож-
ностей и состояния здоровья таких поступа-
ющих. 

3.10. Для лиц,  имеющих среднее профес-
сиональное образование,  при приеме для об-
учения по  сокращенным программам бака-
лавриата соответствующего  профиля,  про-
водится экзамен по  одному (профильному) 
общеобразовательному предмету в форме те-
стирования.

3.13. Результаты всех вступительных ис-
пытаний,  в том числе дополнительных всту-
пительных испытаний творческой и профес-
сиональной направленности,  оцениваются 
по  100-балльной шкале. 

3.14. Без вступительных испытаний в уни-
верситет принимаются победители и призе-
ры заключительного  этапа Всероссийской 
олимпиады школьников,  члены сборных ко-
манд Российской Федерации,  участвовав-
ших в международных олимпиадах по  об-
щеобразовательным предметам и сформиро-
ванных в порядке,  определяемом Министер-
ством образования и науки Российской Фе-
дерации,  по  направлениям подготовки (спе-
циальностям),  соответствующим профи-
лю Всероссийской олимпиады школьников,  
международной олимпиады.

 3.15. Результаты победителей и призеров 
заключительного  этапа Всероссийской олим-
пиады школьников,  членов сборных команд 
Российской Федерации,  участвовавших в 
международных олимпиадах по  общеобра-
зовательным предметам и сформированных 
в порядке,  определяемом Министерством 
образования и науки Российской Федера-
ции,  признаются как наивысшие результа-
ты вступительных испытаний («100» баллов) 
по  этим общеобразовательным предметам 
при приеме на направления подготовки (спе-
циальности),  не соответствующие профилю 
олимпиады.

3.16. Победители и призеры олимпиад 
школьников принимаются в МГТУ в соот-
ветствии с Порядком проведения олимпи-
ад школьников (см. п. 1.10 настоящих Пра-
вил)  без вступительных испытаний по  на-
правлениям подготовки (специальностям),  
соответствующим профилю олимпиады.

3.17. Результаты победителей и призе-
ров олимпиад школьников (см. п.1.10 насто-
ящих Правил),  признаются как наивысшие 
результаты вступительных испытаний («100» 
баллов) по  общеобразовательным предметам 
при приеме на направления подготовки (спе-
циальности),  не соответствующие профилю 
олимпиады.

5. ЗАЧИСЛЕНИЕ
5.1. К участию в конкурсе и внеконкурс-

ному зачислению допускаются абитуриенты,  
набравшие на каждом вступительном испы-
тании количество  баллов,  равное или пре-
вышающее минимальное количество  бал-
лов,  подтверждающее успешное прохожде-
ние вступительных испытаний (п. 3.22).

5.2. Конкурсный отбор  абитуриентов осу-
ществляется по  направлениям подготовки 
(специальностям) в порядке приоритетности. 

В первую очередь рассматривается зачис-
ление абитуриента по  первому приоритету,  
указанному им в заявлении. Если абитури-
ент проходит по  баллам по  первому приори-

тету,  он зачисляется на данное направление 
(специальность),  и зачисление по  второму и 
третьему приоритету не рассматривается.

Если абитуриент не проходит по  первому 
приоритету,  то  рассматривается его  зачис-
ление по  второму приоритету,  указанному 
в заявлении. В случае прохождения по  бал-
лам на второй приоритет,  зачисление абиту-
риента по  третьему приоритету не рассма-
тривается.

Если абитуриент не проходит по  первому 
и второму приоритету,  то  рассматривает-
ся его  зачисление по  третьему приоритету,  
указанному в заявлении.

5.3. Распределение абитуриентов по  про-
филям (специализациям) внутри направле-
ния подготовки (специальности) проводит-
ся в соответствии с количеством бюджет-
ных мест,  выделенных для каждого  профи-
ля (специализации),  и с пофамильным пе-
речнем,  ранжированным по  мере убывания 
количества баллов,  набранных на всех всту-
пительных испытаниях.

Если абитуриент,  рекомендованный к за-
числению на данное направление подготовки 
(специальность),  не проходит на выбранный 
профиль (специализацию),  то  он подлежит к 
зачислению на вакантные бюджетные места 
другого  профиля (специализации),  входя-
щего  в данное направление подготовки (спе-
циальность). 

5.4. На направления подготовки (специ-
альности) зачисляются лица,  имеющие бо-
лее высокое количество  набранных баллов 
на вступительных испытаниях,  а при равном 
количестве набранных баллов –  лица,  име-
ющие преимущественное право  на зачисле-
ние;  при равном количестве набранных бал-
лов на вступительных испытаниях,  при от-
сутствии или наличии равных преимуще-
ственных прав на зачисление - лица,  имею-
щие более высокий балл по  профильному об-
щеобразовательному предмету.

5.5. Процедуре зачисления предшествует 
объявление 27 июля на официальном сайте 
МГТУ и на информационных стендах прием-
ной комиссии утвержденных председателем 
приемной комиссии сформированных в сле-
дующей последовательности полных пофа-
мильных перечней лиц,  зачисление которых 
может рассматриваться приемной комиссией 
по  каждому направлению подготовки (спе-
циальности) по  разным условиям приема (на 
бюджетные места в рамках КЦП,  места по  
договорам с оплатой стоимости обучения,  
места,  выделенные для целевого  приема) с 
указанием суммы набранных баллов по  всем 
вступительным испытаниям:

–  абитуриенты,  имеющие льготы посту-
пления в вуз без вступительных испытаний;

–  абитуриенты,  имеющие право  на при-
ем вне конкурса (п.1.7) при условии успешно-
го  прохождения вступительных испытаний,  
ранжированные по  мере убывания количе-
ства набранных баллов;

–  абитуриенты,  успешно  прошедшие 
вступительные испытания на места,  выде-
ленные для целевого  приема,  ранжирован-
ные по  мере убывания количества набран-
ных баллов;

–  остальные абитуриенты в порядке убы-
вания конкурсных баллов,  набранных ими на 
вступительных испытаниях.

5.6. Зачисление поступающих для обуче-
ния на первый курс очной формы обучения 
по  программам бакалавриата и программам 
подготовки специалиста осуществляется в 
следующие сроки:

30 июля –  объявление и размещение на 
официальном сайте вуза и на информацион-
ном стенде приемной комиссии:

–  приказа о  зачислении с 1 сентября лиц,  
указанных в п.1.11 настоящих Правил (за ис-
ключением лиц,  имеющих преимуществен-
ное право),  а также лиц,  поступающих на 
места,  выделенные для целевого  приема;  

–  утвержденных председателем прием-
ной комиссии пофамильных перечней лиц,  
имеющих право  на прием без вступитель-
ных испытаний,  вне конкурса,  а также лиц,  
успешно  прошедших вступительные испыта-
ния,  ранжированных по  мере убывания ко-
личества набранных баллов (с их указани-
ем) с выделением в них списков лиц,  реко-
мендованных приемной комиссией к зачис-
лению по  каждому направлению подготовки 
(специальности) с учетом оставшегося коли-
чества КЦП;

4 августа –  завершение представления 
оригинала документа государственного  об-
разца об образовании лицами,  успешно  про-
шедшими вступительные испытания,  вклю-
ченными в списки лиц,  рекомендованных 
приемной комиссией к зачислению по  каж-

дому направлению подготовки (специально-
сти) при приеме на места в рамках КЦП на 
очную форму обучения;

5 августа –  издание приказа о  зачисле-
нии с 1 сентября лиц из списка рекомендо-
ванных приемной комиссией к зачислению 
по  каждому направлению подготовки (спе-
циальности),  успешно  прошедших вступи-
тельные испытания при приеме на места в 
рамках КЦП,  представивших оригинал до-
кумента государственного  образца об обра-
зовании. 

Лица,  включенные в список рекомендован-
ных к зачислению и не представившие (за-
бравшие) оригинал документа государствен-
ного  образца об образовании в установлен-
ные настоящим пунктом сроки,  выбывают из 
конкурса и рассматриваются как отказавши-
еся от зачисления. 

5.7. При наличии вакантных мест даль-
нейшее зачисление поступающих на первый 
курс очной формы обучения осуществляется 
из числа лиц,  включенных в полный пофа-
мильный перечень лиц,  до  полного  запол-
нения вакантных мест по  следующему гра-
фику: 

5 августа – объявление на официаль-
ном сайте вуза и на информационном стен-
де приемной комиссии утвержденных пред-
седателем приемной комиссии пофамильных 
перечней лиц,  успешно  прошедших всту-
пительные испытания,  ранжированных по  
мере убывания количества набранных бал-
лов (с их указанием),  с выделением в них 
списков лиц,  рекомендованных приемной ко-
миссией к зачислению по  каждому направ-
лению подготовки (специальности) с учетом 
оставшегося количества мест в рамках КЦП 
и (или) или мест в рамках КЦП,  освободив-
шихся в результате возврата документов 
абитуриентам,  отказавшимся от зачисления;

–  пофамильных перечней лиц,  успешно  
прошедших вступительные испытания,  ран-
жированных по  мере убывания количества 
набранных баллов (с их указанием),  с выде-
лением в них списков лиц,  рекомендованных 
приемной комиссией к зачислению по  каж-
дому направлению подготовки (специально-
сти) по  договорам с оплатой стоимости обу-
чения (при их наличии);  

9 августа – завершение представления 
оригинала документа государственного  об-
разца об образовании лицами,  успешно  про-
шедшими вступительные испытания при 
приеме на бюджетные места в рамках КЦП;  

10 августа – издание приказа о  зачисле-
нии с 1 сентября лиц,  успешно  прошедших 
вступительные испытания при приеме на ме-
ста в рамках КЦП и представивших ориги-
нал документа государственного  образца об 
образовании. 

5.8. Обязательным условием зачисления в 
МГТУ является наличие в личном деле аби-
туриента подлинника документа государ-
ственного  образца об образовании.

5.9. Поступающие на первый курс для обу-
чения по  программам бакалавриата или про-
граммам подготовки специалиста в установ-
ленные настоящими Правилами сроки пред-
ставляют:

при зачислении на бюджетные места - 
оригинал документа государственного  образ-
ца об образовании и 4 цветные фотографии 
размером 3х4;

при зачислении на договорные места,  в 
том числе при зачислении лиц,  имеющих 
высшее профессиональное образование:

–  для обучения в качестве студента - ори-
гинал документа государственного  образца 
об образовании и 4 цветные фотографии раз-
мером 3х4;  

–  для обучения в качестве слушателя - 
заверенную ксерокопию документа государ-
ственного  образца об образовании и справ-
ку из вуза,  где поступающий является сту-
дентом. 

При этом поступающий,  направивший до-
кументы по  почте,  при представлении ориги-
нала документа государственного  образца об 
образовании представляет оригинал того  до-
кумента,  удостоверяющего  его  личность,  ко-
пия которого  была направлена им по  почте.

5.10. На дополнительные места (с опла-
той стоимости обучения) зачисляются аби-
туриенты,  успешно  прошедшие вступитель-
ные испытания и конкурсный отбор,  заклю-
чившие и оплатившие соответствующий до-
говор  на оказание образовательных услуг. 
Зачисление на места с оплатой стоимости об-
учения производится до  21 августа –  на оч-
ную форму обучения и не позднее,  чем за 
10 дней до  начала занятий на заочную фор-
му обучения.



12 е-mail: denniza@magtu.ru № 1539-1541 “Денница” 17  февраля  2012  года

Учредитель и издатель – ГОУ ВПО «МГТУ».
Регистрационный номер – ПИ № ТУ 74-00392  
от 03 июня 2010 года выдано управлением  
Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций 
по Челябинской области.
Главный редактор А.Ю. Картавцева,  
ответственный секретарь И.В. Портнова,  

редактор И.Н. Ким, 
фотокорреспондент В.И. Косенков,  
худ. редактор Е.В. Трофимова, 
студкор Е.Н. Осипова.
Компьютерный набор и верстка – в редакции.
Редакция не несет ответственности за содержание 
рекламы. 
Объем –  3 п.л., тираж 3010 экз., заказ № 667. 

Подписано в печать: по графику 	 17.02.2012 в 10-00; 
		       факт. 	 17.06.2012 в 10-00.
Адрес редакции и издателя: пр. Ленина, 38, ауд. 248. 
Тел.: 29-85-36, 85-36. e-mail: denniza@magtu.ru
Отпечатано ЗАО «Магнитогорский Дом печати», 
г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 69.
Распространяется бесплатно 
в г. Магнитогорске Челябинской области.

Настоящая жемчужина, гордость тех-
нического университета – учебно-оздорови-
тельный центр на озере Банное «Юность». 

Ежегодно  здесь отдыхает около  1000 сту-
дентов и 300 преподавателей и сотрудников с 
семьями. Для отдыхающих созданы оптималь-
ные условия. При минимальной стоимости пу-
тевок,  а для студентов они иногда и вовсе бес-
платны,  удается сохранить богатый рацион в 
столовой. 

«Юность» –  единственная база отдыха в об-
ласти,  в которую разрешен выезд санатория 
–  профилактория 1 категории. Благодаря это-
му вот уже в течение многих лет отдыхающие 
имеют возможность укрепить свои нервы и по-
править здоровье в его  массажных и электро-
лечебных кабинетах,  принять ряд медицин-
ских процедур,  насладиться горячей водой в 
душевых,  сауне,  и в бассейне,  а в столовой 
–  посмаковать диетические блюда.

Обучающиеся на архитектурно-строи-
тельном и горном факультетах под руковод-
ством преподавателей кафедры геологии и ге-

одезии проходят здесь геодезическую прак-
тику. Постоянно  в летний период в «Юности» 
отдыхает и тренируется университетская ба-
скетбольная команда Cуперлиги «Металлург-
Университет» и волейбольная команда,  воспи-
танники вузовской секции легкой атлетики. 

Для культурно-массовой работы в лаге-
ре выделен центр: игровая комната для детей 
преподавателей и сотрудников университе-
та,  оснащенная по  последнему слову техники,  
крытая площадка для проведения культурно-
массовых мероприятий. 

Благодаря многолетним неустанным заботам 
коллектива МГТУ здесь созданы приближен-
ные к городским условия для полноценного  от-
дыха. Недавно  появилась возможность отды-
хать на Банном зимой. Любителям горнолыж-
ного  спорта,  сноуборда и подледного  лова не-
сказанно  повезло: пущен в эксплуатацию но-
вый корпус со  всеми удобствами,  со  столовой 
с трехразовым горячим питанием,  теннисом,  
бильярдом. Введен в строй банный комплекс с 
бассейном,  сауной и шашлычной. 

Физическим совершенствованием сту-
дентов технического университета за-
нимаются тридцать три преподавате-
ля  единственной в России по своей уни-
кальности кафедры физкультуры, осно-
ванной в МГМИ в 1949 году.  

Вся работа кафедры со  студентами посвя-
щена не только  общему оздоровлению сту-
дентов,  но  и,  в большей степени,  кардиналь-
ному отвлечению подрастающего  поколения 
от улицы,  алкоголя,  наркотиков. 

Студентам предоставлена возможность са-
мим выбирать то,  что  им по  душе: баскет-
бол,  волейбол,  футбол,  легкая атлетика,  
спортивная акробатика,  атлетическая гим-
настика,  общефизическая подготовка. Суще-
ствуют и спецмедгруппы.  Оснащенные совре-
меннейшим спортивным инвентарем,  спор-
тивные залы Дворца спорта МГТУ никогда не 
пустуют: когда в них нет уроков,  там допол-
нительно  занимаются те же студенты. 

Кроме Дворца спорта,  где есть баскет-

больная и волейбольная площадки,  дорож-
ка для занятий легкой атлетикой,  трена-
жерные залы для занятий атлетической гим-
настикой и для занятий специальной меди-
цинской группы,  в главном учебном корпу-
се вуза есть зал акробатики,  а напротив сту-
денческих общежитий располагается стади-
он с футбольным полем,  беговой дорожкой,  
секторами для прыжков и метания снарядов,  
двумя раздевалками. 

Расширились возможности поддерживать 
спортивную форму и физическое совершен-
ство  у преподавателей и сотрудников уни-
верситета. Четыре года назад пущен в экс-
плуатацию учебно-спортивный комплекс с 
великолепным бассейном,  двумя банями,  са-
уной,  двумя комнатами отдыха,  тренажер-
ным залом,  спортивным и бильярдным,  где 
также можно  поиграть в настольный теннис. 
Каждый желающий раз в неделю может по-
сетить этот замечательный комплекс,  отда-
ваясь занятию по  душе. Не случайно  этот 
спортивно-оздоровительный оазис за корот-
кий срок стал популярнейшим местом отдыха 
для преподавателей и сотрудников. До  30 че-
ловек одновременно  могут наслаждаться все-
ми услугами,  предоставляемыми комплексом

Кафедра регулярно  проводит Универсиа-
ды со  студентами 1–2 курсов по  шести ви-
дам спорта,  в которой участвуют 2600-2800 
человек,   первенства по  баскетболу среди 
факультетов. Это  вызывает живой интерес у 
всего  университета.

В городской спортивной жизни преподава-
тели кафедры,  студенты-спортсмены прини-
мают активное участие,  а университетские 
команды становятся победителями и призе-
рами соревнований. Команды МГТУ занима-
ют одно  из лидирующих положений по  ви-
дам спорта в чемпионатах,  первенствах и 
кубках области,  участвуют в Чемпионатах и 
первенствах России.

Многочисленными спортивными победами 
радуют: студент гр. МЛ-07 Виктор  Попов,  
завоевавший Кубок России по  маунтинбай-
ку (2010 г.),  студентка гр. САР-07 Елизавета 
Мужикова,  занявшая 1 место  по  жиму лежа 
на V первенстве России в 2011 г.,  мужская 
студенческая команда нашего  университета-
стала победителем на XIII Первенстве Рос-

сии по  классическому пауэрлифтингу (тро-
еборью) среди высших учебных заведений,  
студент  гр.  ЭСБ-11-2 Николай Рачек полу-
чил бронзовую медаль на Всероссийском фе-
стивале боевых искусств в Анапе,  а на пер-
вом открытом Первенстве России по  «Комбат 
самообороне» завоевал золотую медаль,  муж-
ская баскетбольная команда,  получившая 
бронзу на чемпионате России Ассоциации 
студенческого  баскетбола (2011 г.) и  золото  
в совервноаниях по  стритболу на III Всерос-
сийском фестивале студенческой молодежи,  
студент гр. ФФК-09-2 Даниил Апальков стал 
серебряным призером на Чемпионате мира 
по  хоккею с шайбой 2012 года среди моло-
дёжных команд в составе молодежной сбор-
ной России и др.

Кафедрой заслуженный  работник  физи-
ческой культуры  РФ,  заслуженный тре-
нер   РФ,  кандидат педагогических наук,  
профессор  Роман Федорович Кабиров. 
Среди преподавателей шесть кандидатов 
педагогических и биологических наук,  два 
заслуженных работника физической куль-
туры и спорта,  три заслуженных тренера 
России,  два отличника физической куль-
туры и спорта России,  отличник народно-
го  образования России,  одиннадцать ма-
стеров спорта,  шесть кандидатов в масте-
ра спорта,   двое судей всесоюзной катего-
рии,  двое судей республиканской катего-
рии. Тренеры-преподаватели,  работающие 
со  сборными командами МГТУ (команды 
принимают участие в первенствах России),  
ежегодно  участвуют в методических кон-
ференциях своих спортивных федераций и 
используют современные методики в про-
ведении учебно-тренировочных занятий. 
Молодые преподаватели проходят обуче-
ние на ФПК при МГТУ «Курсы педагогиче-
ского  мастерства». Один из основных видов 
деятельности преподавателей физической 
культуры в вузе - научно-методическая 
работа,  ведь сохранение здоровья молодо-
го  поколения возможно  только  с развити-
ем научно  обоснованной системы физиче-
ского  воспитания,  с наличием и содержа-
нием в хорошем состоянии всех видов ма-
териального  и технического  оснащения,  
эффективной работы преподавателей. 

Виктор Попов – обладатель Кубка России по маутинбайку  
на закрытии сезона в ГЛЦ «Металлург-Магнитогорск»

Центр по воспитательной работе  был 
создан в 2003 г. и  является структурным 
подразделением, в состав которого вхо-
дят отделы: психолого-педагогического 
сопровождения, молодежной политики 
и социально-значимых проектов, досуга 
и творчества, социально-педагогической 
работы.

Центр  осуществляет свою деятельность по  
следующим направлениям: развитие творче-
ской самореализации студентов в художе-
ственных,  спортивных и научных коллекти-
вах,  активизация студенческих творческих 
инициатив;  реализация социально-значимых 
проектов.

Центр  работает в тесном контакте с про-
фкомом студентов и аспирантов,  который 
представляет интересы молодежи на всех 
уровнях власти и реализует различные соци-
альные,  информационные,  развлекательные 
и прочие программы. В профсоюзной органи-

зации МГТУ состоят 99%  студентов и аспи-
рантов. Для них это  –  возможность проявить 
себя в качестве организатора,  вдохновителя 
или руководителя. Это  одна из ступенек ста-
новления личности.

Важным направлением в организации 
профессионально-трудового  воспитания 
студентов являются студенческие трудо-
вые отряды. Сегодня студенческие отря-
ды вуза насчитывают 600 участников,  ко-
торые работают не только  в летний пери-
од,  но  и во  время учебного  процесса. На 
базе МГТУ создаются строительные отря-
ды,  педагогические отряды,  отряды прово-
дников,  сервисные отряды,  отряд охраны 
правопорядка.

Коллективы Центра ежегодно  участвуют 
в городских,  региональных и  всероссийских 
фестивалях и неоднократно  становились по-
бедителями и лауреатами в различных номи-
нациях. 

Физкульт-ура!

Растём над собой

Студенты МГТУ на строительстве 
олимпийских  объектов в г. Сочи

Реабилитационный 
центр для души и тела

Раскрытие талантов среди студенческого  
сообщества –  одна из главных задач в ра-
боте Центра,  для этого   в нем созданы все 
условия для полноценной реализации твор-
ческого  потенциала молодежи.

КВНовское движение всегда пользовалось 
большой популярностью в молодежной сре-
де. Не исключение и наш вуз. Ежегодно  на 
сцене большого  актового  зала МГТУ прово-
дятся игры КВН,  в которых соревнуются ко-
манды всех факультетов. Главной игрой се-
зона является Суперкубок. 

Формирование у студентов принципа здо-
рового  образа жизни –  одна из основных за-
дач Центра. Особенную актуальность сегод-
ня приобрела работа  по  борьбе со  СПИДом 
и наркоманией. 

Летом сотрудники Центра в полном соста-
ве выезжают в УОЦ «Юность»,  для органи-
зации культурного  отдыха студентов,  пре-
подавателей и детей. 

В нашем Центре рады всем тем,  кто  же-
лает не просто  получить образование,  а 
стать всесторонне развитой личностью. Вам 
всегда рады!


