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1 Назначение и область применения 

1.1 Настоящее Положение является документом системы менеджмента качества 

университета. 

1.2 Настоящее Положение устанавливает структуру, основные задачи, функции, основные 

документы и взаимосвязи, а также права и ответственность института элитных программ и 

открытого образования. 

1.3 Настоящее Положение соответствует требованиям стандарта ИСО 9001. 

2 Нормативные документы, регламентирующие деятельность 

Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" 

ИСО 9000 Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь 

ИСО 9001 Системы менеджмента качества. Требования 

3 Термины, определения и сокращения 

В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими 

определениями: 

дирекция – организационный центр по управлению работой института, возглавляемый 

директором; 

дистанционные образовательные технологии – образовательные технологии, реализуемые 

в основном с применением информационных и телекоммуникационных сетей при опосредованном 

(на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников; 

заочное обучение - форма организации учебного процесса для лиц, сочетающих получение 

образование с профессиональной трудовой деятельностью; часть системы непрерывного 

образования. Предполагает посещение студентами краткого курса установочных лекций и 

самостоятельного изучение разделов учебных курсов в соответствии со специально 

разработанными учебными планами и программами, выполнение контрольных заданий, 

проверяемых преподавателем специализироваппого образовательного учреждения, и очную сдачу 

в нем установленных экзаменов и зачетов; 

институт – укрупненное учебно – научное структурное подразделение университета, 

обеспечивающее осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 

направленности профиля реализуемых образовательных программ, формы обучения. 

образовательный процесс - процесс формирования нового уровня теоретических знаний и 

практических умений, осуществляемый путем организации активной познавательной 

деятельности обучающихся в рамках основной образовательной программы, а также воспитания 

полноценного члена общества; 

обучающийся – физическое лицо, осваивающее основную образовательную программу; 

открытое образование – форма получения знаний, основанная на использовании 

телекоммуникационных и коммуникационных технологий. 
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очное обучение – форма организации учебного процесса для лиц, обучающихся за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, которым назначается государственная 

академическая стипендия и (или) государственная социальная стипендия в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере высшего образования. Предполагает посещение занятий и очную сдачу установленных 

экзаменов и зачетов. 

элитные образовательные программы – инновационные программы высшего образования, 

направленные на формирования нового образа мышления и цифровых компетенций, позволяющих 

получить конкурентные преимущества на современном рынке труда.  

В настоящем Положении применены следующие сокращения: 

МГТУ им. Г.И. Носова  Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Магнитогорский государственный технический университет  

им. Г.И. Носова»; 

ИЭПиОО – институт элитных программ и открытого образования; 

Руководитель образовательной программы высшего образования –  руководитель ОП 

ВО. 

4 Общие положения 

4.1 В своей деятельности ИЭПиОО руководствуется действующей нормативно-правовой и 

нормативно - технической документацией, внутренними документами университета, приказами 

ректора и распоряжениями директора ИЭПиОО, Политикой руководства университета и Целями 

подразделения в области качества, Должностными инструкциями работников ИЭПиОО, планами 

деятельности подразделения и настоящим Положением. 

4.2 Руководство ИЭПиОО осуществляет директор, назначаемый на должность и 

освобождаемый от нее приказом ректора по представлению проректора по образовательной 

деятельности. 

4.3 На должность директора ИЭПиОО назначается лицо, имеющее высшее 

профессиональное образование, стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет и 

ученую степень и ученое звание, но не ниже кандидата наук и действующее согласно 

должностной инструкции СМК-ДИ-59З-22. В период отсутствия директора ИЭПиОО его функции 

выполняет заместитель директора по учебной работе ИЭПиОО. 

4.4 Реорганизация и ликвидация ИЭПиОО осуществляется приказом ректора МГТУ им. 

Г.И. Носова по представлению проректора по образовательной деятельности. 

4.5 Подразделение непосредственно подчиняется проректору по образовательной 

деятельности. 

4.6 Структура ИЭПиОО представлена на рисунке 1. 
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Рисунок 1. Организационная структура ИЭПиОО 

 

4.7 Кадровый состав ИЭПиОО, деятельность которого регламентируется 

соответствующими должностными инструкциями: 

 директор (СМК-ДИ-59З-22); 

 заместитель директора по учебной работе (СМК –ДИ – 242 – 18); 

 заместителя директора по международной деятельности (СМК – ДИ – 65-17); 

 специалисты по работе со студентами (СМК-ДИ-134-22). 

 руководитель ОП ВО (СМК-УК-11-22) 

4.8 ИЭПиОО обязан выполнять все возложенные на него настоящим Положением задачи и 

функции. 

5 Основные задачи 

5.1 ИЭПиОО, являясь структурным подразделением МГТУ им. Г.И. Носова, в своей 

деятельности реализует следующие цели: 

 создание условий, направленных на обеспечение подготовки 

высококвалифицированных кадров, обучающихся в университете в соответствии с потребностями 

общества и государства, удовлетворении потребностей личности в интеллектуальном, культурном 

и нравственном развитии; 

 повышение статуса и престижности ИЭПиОО в образовательной деятельности на 

университетском, городском, региональном, общероссийском и международном уровнях.  

5.2. Основными задачами ИЭПиОО: 



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

«Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Носова» 

Версия 1 СМК-О-ПСП-145-22 
Лист                                  6 

Всего листов                    8  

 

 повышение качества обучения и расширение спектра образовательных программ, 

реализуемых университетом; 

 взаимодействие с научными, учебно-методическими и образовательными центрами, с 

промышленными предприятиями, организациями и учреждениями других ведомств, 

общественными организациями в сфере профориентационной работы; 

 совершенствование локальной нормативной базы, учебно-методического обеспечения, 

организационной, материально-технической основы в сфере реализации образовательных 

программ, в том числе с применением электронного обучения; 

 удовлетворение потребности личности в профессиональном, интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения высшего образования; 

 обеспечение актуальной и достоверной информации о деятельности института на 

официальном сайте университета; 

 поддержание в рабочем состоянии системы менеджмента качества в институте и 

постоянное улучшение ее рузультативности;  

 повышение уровня квалификации и компетентности сотрудников в соответствии с 

установленными требованиями. 

 

6 Функции 

В соответствии с основными целями и задачами ИЭПиОО осуществляет: 

6.1. Реализацию поручаемых университетом видов образовательной деятельности; 

6.2. Подготовку высококвалифицированных специалистов по направлениям 

деятельности ИЭПиОО; 

6.3. Организацию и контроль за проведением учебного процесса в ИЭПиОО в 

соответствии с требованиями образовательных стандартов и учебных планов, утвержденных 

Уученым советом университета; 

6.4. Координацию при разработке и контроль за реализацией профессиональных 

образовательных программ, научно-методического обеспечения учебного процесса. 

6.5. Оргнаизацию и проведение воспитательной работы, накопление, сохранение и 

приумножение нравственных, культурных, научных и научно – технических ценностей общества; 

6.6. Профориентационную работу, в том числе прнивлечение иностранных студентов;  

6.7. Изучение потребностей рынка в специалистах с высшим образованием с целью 

удовлетворения его запросов; 

6.8. Укрепление материально-технической базы, привлечение дополнительных средств 

для развития подразделений ИЭПиОО; 

6.9. Участие в реализации Политики руководства университета в области качества; 

6.10. Разработку Целей ИЭПиОО; 

6.11. Участие в разработке и внедрении документации СМК (в соответствии с 

компетенцией подразделения); 

6.12. Регистрацию данных по качеству (в соответствии с компетенцией подразделения). 
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6.13. Предоставление данных для анализа СМК со стороны руководства (в соответствии с 

компетенцией подразделения). 

6.14. Разработку корректирующих и предупреждающих действий (в соответствии с 

компетенцией подразделения). 

6.15. Планирование улучшения качества (в соответствии с компетенцией подразделения). 

В ходе деятельности ИЭПиОО также может: 

 давать разъяснения, рекомендации структурным подразделениям МГТУ им. Г.И. Носова, 

иным организациям и физическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию ИЭПиОО; 

 вести переговоры от имени МГТУ им. Г.И. Носова по вопросам, относящимся к 

компетенции ИЭПиОО с организациями различного уровня и с физическими лицами; 

 получать ресурсное обеспечение и информацию, необходимые для качественного и 

эффективного выполнения функциональных обязанностей; 

 принимать участие в различных совещаниях по вопросам, связанным с работой ИЭПиОО. 

 

7 Ответственность сотрудников  

 

7.1 Руководитель ИЭПиОО несет полную ответственность за качество и своевременность 

выполнения задач и функций, возложенных на подразделение, в том числе: 

 правильность документов, подготавливаемых подразделением; 

 правильность применения и соблюдения требований документации СМК, входящих в 

компетенцию подразделения; 

 организацию труда, соблюдение сотрудниками трудовой дисциплины, норм охраны 

труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 выполнение приказов и указаний руководства университета; 

 создание нормального психологического климата в подразделении. 

7.2 Права, обязанности и ответственность сотрудников ИЭПиОО устанавливаются 

должностными инструкциями (п. 4.7) на основании данного Положения. 

7.3 Персональную материальную ответственность за сохранность (в том числе организацию 

хранения) документов строгой отчетности, а также имущества, переданного в ИЭПиОО, несут 

специалисты по работе со студентами ИЭПиОО. 

 

8 Взаимодействие  

 

8.1 Подразделения университета представляют информацию ИЭПиОО по его требованиям, 

исходя из перечня задач и функций ИЭПиОО, с соблюдением ФЗ «О защите ПД» 

8.2 ИЭПиОО по требованию других подразделений подготавливает информацию в 

пределах своей компетенции и в рамках прав требователей. 

8.3 Иное взаимодействие с другими подразделениями осуществляется на основе планов 

работ или иных документов МГТУ им. Г.И. Носова. 
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